
รา่ง  เริม่ใชร้อบประเมนิ ครัง้ที่ 1 ป ี2563 (1 ตลุาคม 2562 ถึง 31 มนีาคม 2563) เปน็ตน้ไป

                                                                รอบการประเมนิที่  (      )   1   ตลุาคม  …………….     ถึง   31  มนีาคม    …………….. รอบการประเมนิที่ (    )     1   เมษายน …………...       ถึง  30   กันยายน …………… 

ชื่อผู้รับการประเมิน …………………………………………………………………………………………………………………………………………..ต าแหน่ง......................................................................................................

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตวัชี้วัด ประเมินตนเอง
หัวหน้าสาขาวชิา

ประเมิน

น้้าหนัก
(ความส้าคัญ/ความ
ยากง่ายของงาน)

ค่าคะแนนถ่วงน้้าหนัก (4)

1.1  ภาระงานสอน    (เตม็ 15)
ภาระงาน 18  ชั่วโมง/สัปดาห์                     (10 คะแนน)
ภาระงาน มากกว่า  18  ชั่วโมง/สัปดาห์         (15 คะแนน)

1.2  Hands On    (เตม็ 10)
        1. จดัท าโครงการเสริมทักษะ ฝึกความช านาญการที่ไม่มีอยู่ในรายวิชา (ง.7ทั่วไป) มีนักศึกษาเขา้ร่วม 80%      (2 คะแนน)
           2. การพฒันาจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ๆ เชน่ CDIO ,STEM ,PBL            (4 คะแนน)

        3. ส่งนักศึกษาเขา้ร่วมแขง่ขนั ได้รางวัลระดับมหาวิทยาลัย หรือภูมิภาค               (6 คะแนน)

        4. ส่งนักศึกษาเขา้ร่วมแขง่ขนั ได้รางวัลระดับชาติ                                          (8 คะแนน)

        5. ส่งนักศึกษาเขา้ร่วมแขง่ขนั ได้รางวัลระดับนานาชาติ                                   (10 คะแนน)
        

หมายเหตุ คะแนนรวมสะสมได้ไม่เกนิ 10 คะแนน

010

                                                  แบบขอ้ตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน ของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว (สายวิชาการ)                                                       แบบ ปผ.

คณะเทคโนโลยีการเกษตร    มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี

15

1.งานสอน

25%

ประธานหลักสูตร
 ให้ข้อมูล

0



(1) (2) (3) (4) (5) (6)

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตวัชี้วัด ประเมินตนเอง
รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการ ประเมิน
น้้าหนัก(ความส้าคัญ/
ความยากง่ายของงาน)

ค่าคะแนนถ่วง
น้้าหนัก (4)

2.1 ปรมิาณผลงานวิจัย   (หวัหน้าโครงการ /ผู้รว่ม)   (เตม็ 10)
ภาระงาน 10  ชั่วโมง/สัปดาห์                          (7 คะแนน)

20% ภาระงาน มากกว่า  10  ชั่วโมง/สัปดาห์             (10 คะแนน)

2.2 Research & Innovations   (เตม็ 10)
1. ตีพมิพใ์นระดับชาติ  

1.1 Proceeding                                 (1คะแนน)
1.2 ฐานขอ้มูลที่ยอมรับระดับชาติ  (TCI)     (3คะแนน)

2. ตีพมิพใ์นระดับนานาชาติ (Q3,Q4)                  (6คะแนน)
3. อนุสิทธิบัตร                                                  (5คะแนน)
4. น าผลงานไปเผยแพร่ประกวดในระดับมหาวิทยาลัย   (2คะแนน)
5. น าผลงานไปเผยแพร่ประกวด ผลงานวิจยั/นวัตกรรม ประกวดระดับชาติ  (4คะแนน)
6. น าผลงานไปเผยแพร่ประกวด ผลงานวิจยั/นวัตกรรม ไปประกวดระดับนานาชาติ (6คะแนน)
7. ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร ที่มีการขายต่อเนื่อง (10คะแนน)
8. ต่อยอดผลิตภัณฑ์เชงิพานิชย ์                                                         (10คะแนน)

หมายเหตุ คะแนนรวมสะสมได้ไม่เกนิ 10 คะแนน

3.1 Internationalization  (เตม็ 10)
1. สร้างเครือขา่ยด้านวิชาการ/วิจยั กบัหน่วยงานในต่างประเทศ (MOU/MOA)   (10คะแนน)

10% 2. พฒันากจิกรรมกบัหน่วยงานที่มี MOU/MOA   (10คะแนน)
3. อาจารยท์ี่ไปแลกเปล่ียนประสบการณ์ในต่างประเทศในหน่วยงานที่มี MOU/MOA  (10คะแนน)
4. พฒันาศักยภาพด้านการใชภ้าษาองักฤษของสายวิชาการ   (5คะแนน)

หมายเหตุ คะแนนรวมสะสมได้ไม่เกนิ 10 คะแนน

4.1 ปรมิาณงานบรกิารวิชาการ     (เตม็ 5)
ภาระงาน 1-4  ชั่วโมง/สัปดาห์                          (1คะแนน)

ภาระงาน มากกว่า  4  ชั่วโมง/สัปดาห์              (5 คะแนน)

4.2 Social Engagement      (เตม็ 10)

1. งานบริการวิชาการที่น าไปใชบู้รณาการ การเรียนการสอน/งานวิจยั/ศิลปวัฒนธรรม/ส่ิงแวดล้อม  (มคอ.3,5) (แบบเสนอโครงการวิจยั)    (5คะแนน)
2. จดัโครงการบริการวิชาการ /หลักสูตรระยะส้ัน ที่กอ่ให้เกดิรายได้ให้กบัคณะ 

            2.1  หัวหน้าโครงการ     (10คะแนน)
            2.2  คณะท างาน          (5คะแนน)

3. หลักสูตร non degree / degree
                3.1 หัวหน้าโครงการ     (10คะแนน)
                3.2 คณะท างาน           (5คะแนน)
4. น างานวิจยั/นวัตกรรม/องค์ความรู้ ไปใชบ้ริการทางวิชาการให้กบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชมุชน    (10คะแนน)

หมายเหตุ คะแนนรวมสะสมได้ไม่เกนิ 10 คะแนน

10 0

010

0

0

0

10

5

10

2.งานวจิยั

3.สง่เสริมความเป็น
นานาชาติ

4.บริการทางวชิาการ

15%



(1) (2) (3) (4) (5) (6)

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตวัชี้วัด ประเมินตนเอง
รองคณบดฝ่ีาย
พัฒนา นศ. 

ประเมิน

น้้าหนัก(ความส้าคัญ/
ความยากง่ายของงาน)

ค่าคะแนนถ่วง
น้้าหนัก (4)

5. งานพัฒนานักศึกษา 5.1 งานพัฒนานักศึกษา   ระดบัความส้าเร็จในการจดัท้าเรื่องงานที่ไดร้ับมอบหมาย งานดา้นพัฒนานักศึกษา ที่เปน็ประโยชน์แก่หน่วยงาน

และงานแนะแนวการศึกษา ระดบั 0  ไม่ปฏบิติัหน้าที่ตามค าส่ัง/เข้าร่วมงานกิจกรรม

ระดบั 1  ปฏบิติัหน้าที่ตามค าส่ัง/เข้าร่วมงานกิจกรรม  อย่างน้อย 2 กิจกรรม

10%

5.2 งานแนะแนวการศึกษา   ระดบัความส้าเรจ็ในการจัดท้าเรือ่งงานที่ไดร้บัมอบหมาย งานแนะแนวการศึกษา ที่เปน็ประโยชน์แก่หน่วยงาน

ระดบั 0  ไม่ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษา
ระดบั 1  แนะน าขอ้มูลหน่วยงานการศึกษาเพือ่ให้เกดิกจิกรรมแนะแนวการศึกษาของคณะ
ระดบั 2  เขา้ร่วมกจิกรรมการแนะแนวการศึกษาของคณะ หรือมหาวิทยาลัย
ระดบั 3  จดักจิกรรมการแนะแนวการศึกษานอกเหนือจากกจิกรรมกลางของงานแนะแนวการศึกษาของคณะ  หรือมหาวิทยาลัย
ระดบั 4  จดักจิกรรมการแนะแนวการศึกษาและสร้างให้เกดิเครือขา่ยการแนะแนว  หรือ แนะน าให้มีผู้เขา้มาศึกษาในคณะเทคโนโลยกีารเกษตรได้

5.3 งานท้านุบ้ารงุศิลปวัฒนธรรม  ระดบัความส้าเรจ็ในการจัดท้าเรือ่งงานที่ไดร้บัมอบหมาย งานดา้นท้านุบ้ารงุศิลปวัฒนธรรม

ระดบั 0 ไม่มีภาระงาน/ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค าส่ัง/ไม่เขา้ร่วมงานกจิกรรม
ระดบั 1  ภาระงาน 1 และปฏิบัติหน้าที่ตามค าส่ังโดยเขา้ร่วมงานกจิกรรมอยา่งน้อย 1 กจิกรรม
ระดบั 2  ภาระงานมากกว่า 1 และปฏิบัติหน้าที่ตามค าส่ังโดยเขา้ร่วมงานกจิกรรมอยา่งน้อย  3 กจิกรรม

            และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน/กรรมการตัดสินตามที่ได้รับมอบหมายจากสาขาวิชา/คณะ/ มหาวิทยาลัย บรรลุวัตถปุระสงค์

ระดบั 3  ภาระงานมากกว่าหรือเท่ากบั 2 และปฏิบัติหน้าที่ตามค าส่ัง/เขา้ร่วมงานกจิกรรมอยา่งน้อย 5 กจิกรรม  และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน/ กรรมการตัดสิน
           ตามที่ได้รับมอบหมายจากสาขาวิชา/คณะ/ มหาวิทยาลัย บรรลุวัตถปุระสงค์ ภายในเวลาที่ก าหนด อยา่งมีประสิทธิภาพ
ระดบั 4  ภาระงานมากกว่าหรือเท่ากบั 3 ปฏิบัติหน้าที่ตามค าส่ัง/เขา้ร่วมงานกจิกรรม มากกว่า 5 กจิกรรม และ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน/ กรรมการตัดสิน
           ตามที่ได้รับมอบหมายจากสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย บรรลุวัตถปุระสงค์ ภายในเวลาที่ก าหนด อยา่งมีประสิทธิภาพ หรือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาโครงการ

ระดบั 5 ปฏิบัติหน้าที่ตามค าส่ัง/เขา้ร่วมงานกจิกรรม มากกว่า 5 กจิกรรมและมีการบูรณาการ หลักสูตร/รายวิชา กบังานท านุศิลปวัฒนธรรม  (มีหลักฐาน มคอ 3 หรือ มคอ 5)

หมายเหต ุหากปฏิบัติงานศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับสาขาวิชา/คณะ และมหาวิทยาลัย จะได้รับการพจิารณาเป็นพเิศษจากคณะ

ระดบั 3 ปฏบิติัหน้าที่ตามค าส่ัง/เข้าร่วมงานกิจกรรมไม่น้อยกวา่ 4 กิจกรรม และปฏบิติัหน้าที่หวัหน้างาน/กรรมการตัดสินตามที่ได้รับมอบหมาย จากสาขาวชิา/คณะ/มหาวทิยาลัย                 
                    บรรลุวตัถุประสงค์ ภายในเวลาที่ก าหนด อย่างมีประสิทธภิาพ

ระดบั 4  ปฏบิติัหน้าที่ตามค าส่ัง/เข้าร่วมงานกิจกรรมไม่น้อยกวา่ 5 กิจกรรม และปฏบิติัหน้าที่หวัหน้างาน/กรรมการตัดสินตามที่ได้รับมอบหมาย จากสาขาวชิา/คณะ/มหาวทิยาลัย                
                     บรรลุวตัถุประสงค์  ภายในเวลาที่ก าหนด อย่างมีประสิทธภิาพ

ระดบั 6  ปฏบิติัหน้าที่ตามค าส่ัง/เข้าร่วมงานกิจกรรมไม่น้อยกวา่ 6 กิจกรรม และปฏบิติัหน้าที่หวัหน้างาน/กรรมการตัดสินตามที่ได้รับมอบหมายจาก สาขาวชิา/คณะ/มหาวทิยาลัย                
                     บรรลุวตัถุประสงค์ ภายในเวลาที่ก าหนด อย่างมีประสิทธภิาพ  หรือ ปฏบิติัหน้าที่เปน็อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาและเปน็อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร/องค์การนักศึกษา

6 0

4 0

5 0

5%

งานท้านุบ้ารุงศิลปวฒันธรรม

ระดบั 2 ปฏบิติัหน้าที่ตามค าส่ัง/เข้าร่วมงานกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 3 กิจกรรม และปฏบิติัหน้าที่หวัหน้างาน/กรรมการตัดสินตามที่ได้รับมอบหมาย  จากสาขาวชิา/คณะ/มหาวทิยาลัย               
                    บรรลุวตัถุประสงค์ และปฏบิติัหน้าที่เปน็อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา



กิจกรรม/โครงการ/งาน ตวัชี้วัด ประเมินตนเอง
รองคณบดฝ่ีาย
บริหาร ประเมิน

น้้าหนัก(ความส้าคัญ/
ความยากง่ายของงาน)

ค่าคะแนนถ่วง
น้้าหนัก (4)

ภาระงานของคณาจารย์ที่ด้ารงต้าแหน่งบรหิาร หรอื มตี้าแหน่งปฏบิตัหิน้าที่ในส่วนกลาง  (เตม็ 5)
ไม่มีภาระงานหรือน้อยกว่า 10    (0 คะแนน)
   (0 คะแนน)5% ภาระงานมากกว่า หรือเท่ากบั 10     (5 คะแนน)

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตวัชี้วัด ประเมินตนเอง คณบดปีระเมิน
น้้าหนัก(ความส้าคัญ/
ความยากง่ายของงาน)

ค่าคะแนนถ่วง
น้้าหนัก (4)

 งานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย ตามภารกิจคณะ/มหาวิทยาลัย  (เตม็ 10)

1. ภารกจิพเิศษ เชน่ สมาร์ทฟาร์ม/กญัชา/สัตว์ทดลอง/ถั่งเชา่/งานเขยีนแบบ ฯลฯ    (10 คะแนน)

10% 2. คณะท างาน งานความเส่ียง/KM/งานประกนัคุณภาพระดับคณะ (เลขานุการและผู้ชว่ย)    (5 คะแนน)

      3. ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพฒันาทักษะในหลักสูตรเชงิบริหารจดัการ อยา่งน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี   (5 คะแนน)

      4. เขา้ฝึกประสบการณ์วิชาชพีในสถานประกอบการ    (5 คะแนน)

     5. เขา้ร่วมฝึกทักษะวิชาชพี อยา่งน้อย 1 คร้ัง  โครงการตามแผน IDP    (5 คะแนน)

หมายเหตุ คะแนนรวมสะสมได้ไม่เกิน 10 คะแนน

(7)   ผลรวม   สรปุคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน  เต็ม 100

          *บวกเพ่ิม  ผลประเมินสุดท้าย

  

                                      วงเงิน 100,000 บาทขึ้นไป  เพิ่ม 0.2

10 0

5 0

                      หมายเหตุ  ในช่วงรอบระยะเวลาการประเมิน

                        Q1 / TALANT / ITAP/ สิทธบิตัร / ยื่นขอ รศ.   เพิ่มให ้0.2 

                        Q2/ ยื่นขอ ผศ    เพิ่มให ้0.1  

                        รายไดเ้ข้าคณะ   

                               1.       รับเงินงานวจิยัจากภายนอก  (เข้าระบบ)

                                      วงเงิน 50,000 – 100,000 บาท  เพิ่ม 0.1

                                      วงเงิน 400,000 บาทขึ้นไป  เพิ่ม 0.3

                               2.       บริการวชิาการ

                                      หวัหน้าโครงการ  มีผลก าไร  30,000 บาท  เพิ่ม 0.1

6.งานอ่ืนๆ /งานที่ไดร้ับ
มอบหมาย

5.งานบริหาร   



(10) ความเหน็เพิม่เติมของผู้ประเมิน (ระบุขอ้มูลเมือ่ส้ินรอบการประเมิน)
      1) จดุเด่น และ/หรือ ส่ิงทีค่วรปรับปรุงแกไ้ข
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      2) ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัวธิส่ีงเสริมและพฒันา เพือ่จดัท าแผนพฒันารายบุคคล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(11) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เหน็ชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุขอ้มูลใน (2) – (8)(10))
จงึลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน (ลงนามเมือ่ส้ินรอบการประเมิน)

ลงชื่อ..........................................................................ผู้รับการประเมิน              ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน (คณบดี/ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย)
   วนัที่……ดือน.................................พ.ศ..................                          วนัที่…..เดือน...........................................พ.ศ.................



                                                  แบบขอ้ตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน ของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว (สายวิชาการ)                                                       แบบ ปผ.

คณะเทคโนโลยีการเกษตร    มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี










