
รา่ง  เริม่ใชร้อบประเมนิ ครัง้ที่ 1 ป ี2563 (1 ตลุาคม 2562 ถึง 31 มนีาคม 2563) เปน็ตน้ไป

                                                                รอบการประเมนิที่  (      )   1   ตลุาคม  …………….     ถึง   31  มนีาคม    …………….. รอบการประเมนิที่ (    )     1   เมษายน …………...       ถึง  30   กันยายน …………… 

ชื่อผู้รับการประเมิน …………………………………………………………………………………………………………………………………………..ต าแหน่ง......................................................................................................
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตวัชี้วัด ประเมินตนเอง
รองคณบดี/

คณบด ีประเมิน
น้้าหนัก(ความส้าคัญ/
ความยากง่ายของงาน)

ค่าคะแนนถ่วง
น้้าหนัก (4)

10%

2. Internationalization  (เตม็ 10 คะแนน)

1. สร้างเครือข่ายด้านวิชาการ/วิจัย กับหน่วยงานในต่างประเทศ (MOU/MOA)   (10คะแนน)
10% 2. พฒันากิจกรรมกับหน่วยงานที่มี MOU/MOA   (10คะแนน)

3. ไปแลกเปล่ียนประสบการณ์ในต่างประเทศในหน่วยงานที่มี MOU/MOA  (10คะแนน)
4. พฒันาศักยภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษของสายวิชาการ   (5คะแนน)

หมายเหตุ คะแนนรวมสะสมได้ไม่เกิน 10 คะแนน

3.   งานบรกิารวิชาการ  (10 คะแนน)
     1. หารายได้ภายนอก  (ผู้ร่วม)       (8 คะแนน)
     2. อื่นฯ ภายในเชิงประจักษ ์(ผู้ร่วม) (2 คะแนน)

4. งานท้านุบ้ารงุศิลปวัฒนธรรม  ระดับความส าเร็จในการจัดท าเร่ืองงานที่ได้รับมอบหมาย งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่เปน็ประโยชน์แก่หน่วยงาน
ปฏบิติัหน้าที่ตามค าส่ัง/เข้าร่วมงานกิจกรรม 

5%

5. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย ตามภารกิจคณะ/มหาวิทยาลัย  (เตม็ 10)

1. ภารกจิพเิศษ เชน่ สมาร์ทฟาร์ม/กญัชา/สัตว์ทดลอง/ถั่งเชา่/งานเขยีนแบบ ฯลฯ    (10 คะแนน)

10% 2. คณะท างาน งานความเส่ียง/KM/งานประกนัคุณภาพระดับคณะ (เลขานุการและผู้ชว่ย)    (5 คะแนน)

      3. ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพฒันาทักษะในหลักสูตรเชงิบริหารจดัการ อยา่งน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี   (5 คะแนน)

      4. เขา้ฝึกประสบการณ์วิชาชพีในสถานประกอบการ    (5 คะแนน)

     5. เขา้ร่วมฝึกทักษะวิชาชพี อยา่งน้อย 1 คร้ัง  โครงการตามแผน IDP    (5 คะแนน)

หมายเหตุ คะแนนรวมสะสมได้ไม่เกิน 10 คะแนน

(7)   ผลรวม   สรปุคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน  เต็ม 45

5.งานอ่ืนๆ /งานที่ไดร้ับ
มอบหมาย

2.สง่เสริมความเป็น
นานาชาติ

3.บริการทางวชิาการ

10%

4. งานท้านุบ้ารุง
ศิลปวฒันธรรม

                                                  แบบขอ้ตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน ผลงานตามยุทธศาสตร ์ ของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  (สายสนับสนุน)                                                       แบบ ปผ.

คณะเทคโนโลยีการเกษตร    มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี

10 0

0

010

10

1.   งานวิจัย/นวัตกรรม/การศึกษาและพฒันางาน  (10 คะแนน)1.งานวจิยั

10 0

5 0



(10) ความเหน็เพิม่เติมของผู้ประเมิน (ระบุขอ้มูลเมือ่ส้ินรอบการประเมิน)
      1) จดุเด่น และ/หรือ ส่ิงทีค่วรปรับปรุงแกไ้ข
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      2) ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัวธิส่ีงเสริมและพฒันา เพือ่จดัท าแผนพฒันารายบุคคล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(11) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เหน็ชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุขอ้มูลใน (2) – (8)(10))
จงึลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน (ลงนามเมือ่ส้ินรอบการประเมิน)

ลงชื่อ..........................................................................ผู้รับการประเมิน              ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน (คณบดี/ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย)
   วนัที่……ดือน.................................พ.ศ..................                          วนัที่…..เดือน...........................................พ.ศ.................



                                                  แบบขอ้ตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน ผลงานตามยุทธศาสตร ์ ของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  (สายสนับสนุน)                                                       แบบ ปผ.

คณะเทคโนโลยีการเกษตร    มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี




