
รายละเอียดประกอบการจัดจ้างเหมางานเกษตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
...................................................... 

1. ความต้องการทั่วไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความประสงค์จ้างเหมางาน
เกษตร ระยะเวลา 10 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562)  

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ 

2. คุณสมบัตขิองผูย้ื่นข้อเสนอ 
2.1 ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

ดังกล่าว ที่มีวัตถุประสงค์ดําเนินการด้านงานเกษตร มีประสบการณ์ทํางานประเภทเดียวกันไม่น้อยกว่า 10 ปี  
2.2 ผู้ประสงค์จะเสนอราคา ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และ

ไดแ้จ้งเวียนชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงาน ตามระเบียบของ
ทางราชการ 

2.3 ผู้ประสงค์จะเสนอราคา ต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ประสงค์จะเสนอราคารายอ่ืน ณ 
วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทาการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่าง
เป็นธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

2.4 ผู้เสนอราคา ต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่
รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีคําสั่งให้สละสิทธิ์ และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

2.5 ผู้ประสงค์จะเสนอราคา ต้องเป็นนิติบุคคลและมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานเกษตร ในวงเงิน
ไม่น้อยกว่า 550,000.- บาท (ห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาฉบับเดียวโดยตรงกับ
ส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
เอกชนที่สถาบันฯ เชื่อถือ โดยแนบสําเนาสัญญาและหนังสือรับรองผลงาน ตามสัญญานั้นมาแสดงพร้อมกับ
เอกสารในวันยื่นเสนองาน 

3. รายละเอียดการจ้าง 
3.1 พ้ืนทีใ่นการปฏิบัติงานของคนงาน 

3.1.1 พ้ืนที่แปลงพืช ฟาร์มสัตว์ และอ่ืน ๆ 
3.1.2 โรงเรือนโคเนื้อ   สาขาสัตวศาสตร์ 
3.1.3 โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ปีก  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 
3.1.4 แปลงผักอินทรีย์  สาขาการผลิตพืช 
3.1.5 โรงเรือนเห็ด   สาขาการผลิตพืช  
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3.1.6 แปลงพืชไร่   สาขาการผลิตพืช  
3.1.7 พ้ืนที่อนุรักษ์พันธุกรรมพืช สาขาการผลิตพืช 
3.1.8 พ้ืนที่ศาสตร์พระราชา  สาขาการผลิตพืช 
3.1.9 พ้ืนที่โรงเรือนปลูกพืชไร้ดิน สาขาการผลิตพืช 
3.1.10 เรือนเพาะชํา   สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
3.1.11 อาคารแปรรูป    สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารลิตภัณฑ์  

3.2  รายละเอียดหน้าที่รับผิดชอบการทํางาน 
3.2.1 งานกําจัดวัชพืช 

(1) พ้ืนที่ฟาร์มสัตว์    3,000  ตารางเมตร 
(2) พ้ืนที่รอบโรงเรือนปลูกพืชไร้ดิน   4,000  ตารางเมตร 
(3) รอบแปลงพืชไร่   3,500  ตารางเมตร 
(4) แปลงศาสตร์พระราชา  4,000  ตารางเมตร 
(5) แปลงอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  4,500  ตารางเมตร 

3.2.2 งานเลี้ยงโคเนื้อ 
(1) ให้น้ํา ให้อาหารโค 
(2) บันทึกข้อมูล และรายงานจํานวนสัตว์ ปริมาณการให้น้ํา ให้อาหารโค ให้ผู้ควบคุม 
(3) ทําความสะอาดอุปกรณ์ให้น้ํา อุปกรณ์ให้อาหารโค ตัวโค โรงเรือนโค และบริเวณ

รอบโรงเรือน ให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 
(4) เก็บมูลโคในที่ที่กําหนด 
(5) รักษาทรัพย์สินของแผนกทั้งตัวสัตว์ โรงเรือน และอุปกรณ์ 

3.2.3 งานเลี้ยงสัตว์ปีก 
(1) เลี้ยงและให้อาหารสัตว์ปีกทุกชนิดของแผนกสัตว์ปีก 
(2) บันทึกและรายงาน จํานวนสัตว์ ปริมาณอาหาร วัตถุดิบ ปริมาณการผลิต และ

จําหน่าย ใหผู้้ควบคุม 
(3) ซ่อมและบํารุงรักษาอุปกรณ ์
(4) รักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของบริเวณฟาร์มให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 
(5) รักษาทรัพย์สินของแผนกทั้งตัวสัตว์ โรงเรือน และอุปกรณ์ 

3.2.4 งานแปลงผักอินทรีย์ 
(1) เตรียมพ้ืนที่สําหรับการปลูกผัก โดยใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 
(2) ปลูก ดูแลรักษาผัก และไม้ผล ด้วยความเอาใจใส่ จนถึงระยะเก็บเก่ียว 
(3) วาง และดูแลระบบน้ําในพ้ืนที่ปลูกผัก ให้ปุ๋ย และป้องกันกําจัดศัตรูพืช  
(4) เกบ็เกี่ยวผลผลิต และบรรจุในภาชนะท่ีพร้อมจัดจําหน่าย 
(5) ทําความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ปลูกผักและพ้ืนที่โดยรอบให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 
(6) บันทึกข้อมูล และรายงานผลผลิตที่เก็บเกี่ยว  



 - 3 - 

(7) ดูแล บํารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในพ้ืนที่เป็นอย่างดี หากมีชํารุดบกพร่องให้แจ้งผู้
ควบคุมทราบ 

3.2.5 งานฟาร์มเห็ด 
(1) เตรียมพื้นท่ีสําหรับเพาะเห็ด 
(2) ผลิตก้อนเชื้อเห็ด 
(3) จัดวางก้อนเชื้อเห็ดในโรงเรือน 
(4) ดูแลรักษา รดน้ําเห็ด จนถึงระยะเก็บเก่ียว 
(5) เก็บเก่ียวผลผลิต และบรรจุในภาชนะท่ีพร้อมจัดจําหน่าย 
(6) ทําความสะอาดโรงเรือนเห็ด และบริเวณโดยรอบให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 
(7) บันทึกข้อมูล และรายงานผลผลิตที่เก็บเกี่ยว ให้ผู้ควบคุม 
(8) ดูแล และบํารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในพ้ืนที่เป็นอย่างดี หากมีชํารุดบกพร่อง 

3.2.6 งานแปลงพืชไร่ 
(1) เตรียมพื้นท่ีสําหรับการปลูกพืชไร่ โดยใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 
(2) ปลูก ดูแลรักษาพืชไร่ ด้วยความเอาใจใส่ จนถึงระยะเก็บเก่ียว 
(3) วาง และดูแลระบบน้ําในพื้นที่ปลูกพืชไร่ 
(4) ให้ปุ๋ย และป้องกันกําจัดศัตรูพืช  
(5) เก็บเก่ียวผลผลิต และบรรจุในภาชนะท่ีพร้อมจัดจําหน่าย 
(6) ทําความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ปลูกพืชไร่ และพ้ืนที่โดยรอบให้สะอาดอยู่เสมอ 
(7) บันทึกข้อมูล และรายงานผลผลิตที่เก็บเกี่ยว 
(8) ดูแล และบํารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในพ้ืนที่เป็นอย่างดี หากมีชํารุดบกพร่องให้

แจ้งผู้ควบคุม 
3.2.7 งานแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

(1) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ในการผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ และการทําเบเกอรี่  
(2) เป็นผู้ช่วยในการผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ และการทําเบเกอรี่ 
(3) ในการบรรจุผลิตภัณฑ์ที่ทําการในภาชนะท่ีพร้อมจัดจําหน่าย 
(4) ดูแล และบํารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์  ที่ใช้ในการผลิตเป็นอย่างดี หากมีชํารุดบกพร่อง

ให้แจ้งผู้ควบคุม 
(5) บันทึกข้อมูล และรายงานผลิตภัณฑ์ที่ทําการผลิต 
(6) ทําความสะอาด วัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ที่ทําการผลิต ห้องน้ําในอาคารที่ทําการผลิต 

และพ้ืนที่โดยรอบให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 
3.2.8 งานอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

(1) เตรียมพ้ืนที่สําหรับการปลูกพืชสมุนไพร ไม้มงคล สวนไม้ประดับ และต้นไม้ โดยใช้
อุปกรณ์และเครื่องมือ 

(2) ปลูก ดูแลรักษาพืชสมุนไพร ไม้มงคล สวนไม้ประดับ และต้นไม้ 
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(3) วาง และดแูลระบบน้ําในพื้นท่ีปลูกพืชสมุนไพร ไม้มงคล สวนไม้ประดับ และต้นไม้  
(4) ให้น้ํา ให้ปุ๋ย พรวนดิน ป้องกันกําจัดศัตรูพืช และตกแต่งต้นไม้ตามความเหมาะสม 
(5) ทําความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ปลูกพืชสมุนไพร ไม้มงคล สวนไม้ประดับ และต้นไม้ 

และพ้ืนที่โดยรอบ 
(6) ดูแลและบํารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในพ้ืนที่เป็นอย่างดี หากมีชํารุดบกพร่องให้

แจ้งผู้ควบคุม 
3.2.9 พ้ืนที่ศาสตร์พระราชา 

(1) ปลูกพืช ตามกําหนด ดูแล บํารุงรักษา 
(2) กําจัดวัชพืช ดูแลความสะอาดของพ้ืนที่ 
(3) เก็บผลผลิต บรรจุส่งขาย 
(4) บันทึกข้อมูล รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

3.2.10 พ้ืนที่โรงเรือนปลูกพืชไร้ดิน 
(1) เตรียมพ้ืนที่ และวัสดุปลูกพืชผักตามกําหนด 
(2) ดูแลรดน้ํา ตัดแต่ง และกําจัดวัชพืช ศัตรูพืช ทําความสะอาดพ้ืนที่ 
(3) เก็บผลผลิต ตัดแต่ง บรรจุ และนําส่งร้านค้า  
(4) บันทึกข้อมูล และรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

3.2.10 พ้ืนที่เรือนเพาะชําภูมิทัศน์  
(1) รดน้ําต้นไม้ ใส่ปุ๋ย บํารุงรักษา 
(2) กําจัดวัชพืชในกระถางปลูก แปลงปลูก และพ้ืนที่โดยรอบเรือนเพาะชํา 
(3) ปลูกขยายพันธุ์ต้นไม้ ตัดหญ้า 
(4) ซ่อมบํารุง งานภูมิทัศน์ เช่น ปลูกพืชซ่อมแซม ซ่อมทางเท้าในสวน เปลี่ยนกระถาง

ต้นไม้ 
3.2.11 งานอ่ืน ๆ 

(1) ทําปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุที่สามารถย่อยสลายได้ เป็นครั้งคราว ในพ้ืนที่ที่ผู้ว่าจ้าง
กําหนดให้ 

(2) ขนเศษวัดสดุที่เกิดจากการปฏิบัติงานไปท้ิงยังที่ท่ีผู้ว่าจ้างกําหนด 
(3) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้ว่าจ้างกําหนด ซึ่งไม่ทําให้ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเพ่ิมเกินกว่า

ราคาค่างานที่กําหนดไว้เดิม 

4. หน้าทีค่วามรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
4.1 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาคนงาน เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งวัสดุทางการเกษตร โดยมี

พนักงานรวมผู้ควบคุมงาน  จํานวน  8  คน  
4.2 ผู้ควบคุมงาน  จํานวน 1 คน   
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-  มีหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานให้ทํางานตามที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายและประสาน
กับคณะกรรมการฝ่ายผู้ว่าจ้างเพ่ือรับงานไปปฏิบัติ 

- ต้องมีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ํากว่า 25 ปี  
- มีประสบการณ์เป็นหัวงานด้านงานเกษตรหรืองานภูมิทัศน์ ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือ

รับรอง 
-  จบการศึกษาไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า  
-  ผ่านการอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีหนังสือรับรอง 

4.3 พนักงาน  จํานวน  7  คน  
-  เป็นแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ ไม่จํากัดเพศ ในกรณีเป็น

แรงงานต่างด้าว จะต้องมีใบอนุญาตทํางานสามารถสื่อสารเป็นภาษาไทยได้ (ผู้รับจ้างต้อง
ส่งมอบเอกสารให้แก่ผู้ว่าจ้าง ณ วันเริ่มสัญญา)  

-  พนักงานจะต้องมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามกําหนดของผู้ว่าจ้าง ใช้เครื่องมือ
ปฏิบัติงานด้านการเกษตร เช่น รถไถ รถพรวนดิน เครื่องตัดหญ้า หรือเครื่องมือที่ประจํา
อยู่ในแผนกงานต่าง ๆ ได้ตามความเหมาะสม   

4.4 ผู้รับจ้างต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ใช้ในงานเกษตร มาประจําที่หน่วยงาน ณ 
วันที่ผู้รับจ้างลงนามในสัญญา ดังนี้ 

- กรรไกรตัดแต่งพุ่ม จํานวน    4 อัน 
- กรรไกรตัดแต่งกิ่ง จํานวน    4 อัน 
- มีดที่ใช้ในงานเกษตร จํานวน    2 เล่ม 
- เลื่อยโค้งท่ีใช้ในงานเกษตร จํานวน    1 ปื้น 
- คราดเหล็ก จํานวน    2 อัน 
- ไม้กวาดทางมะพร้าว จํานวน  30 อัน 
- ที่ตักขยะ จํานวน    7 อัน 
- บุ้งกี๋ จํานวน    2 ลูก 
- พลั่ว/เสียม จํานวน    2 เล่ม 
- จอบ จํานวน    2 เล่ม 
- เข่ง จํานวน    4 ใบ 
- สปริงเกอร์ จํานวน    3 ตัว 
- สายยางรดน้ํา 100 เมตร จํานวน    3 ม้วน 
- บันไดอลูมิเนียมความสูง 7 ชั้น จํานวน    1 อัน 
- เครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย จํานวน    3 เครื่อง 
- เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น จํานวน    1 เครื่อง 
- รถเข็นสามล้อ จํานวน    1 คัน 
- น้ํายาล้างห้องน้ํา จํานวน    2 แกลลอน 
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- น้ํายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น จํานวน    2 แกลลอน 
- น้ํายาทําความสะอาดทั่วไป จํานวน    2 แกลลอน 
- ผงซักฟอก 2,700 กรัม จํานวน    2 ถุง 
- แปรงถูพ้ืนด้ามยาว ขนาด 8 นิ้ว จํานวน    6 อัน 
- ถุงดําขนาด 18” x 20” จํานวน    2 กิโลกรัม 
- ถุงดําขนาด 30” x 40” จํานวน    4 กิโลกรัม 
- ไม้กวาดอ่อน จํานวน    5 อัน 
- รองเท้าบูท จํานวน    8 คู ่
- ถุงมือผ้า จํานวน   14 คู ่
- ถุงมือยางชนิดหนา จํานวน   14 คู ่
 

วัสดุที่ต้องนําส่งภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน ยกเว้นครั้งแรกให้นําส่ง ณ วันเข้าปฏิบัติงาน 
- น้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน 100 ลิตร 
 ส่งจํานวน  10  ครั้ง 

4.5  ผู้รับจ้างต้องจัดเก็บขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงานไว้ในพ้ืนที่ที่ผู้ว่าจ้างกําหนด 
4.6 ผู้ควบคุมงาน และพนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องมีชุดสวมปฏิบัติงาน ติดบัตรแสดงชื่อ-

นามสกุล ให้เห็นชัดเจนในเวลาปฏิบัติงาน 
4.7 พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องอยู่ในระเบียบ หรือข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากพนักงานคน

ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับ ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนพนักงานคนใหมใ่ห้ทันท ี
4.8 ผู้รับจ้างต้องอบรมพนักงานให้รู้จักรับผิดชอบ ในหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี รวมทั้งจัดทํา

เอกสารประวัติของพนักงานให้กับผู้ว่าจ้างก่อนเข้าปฏิบัติงาน ในกรณีที่มีการสับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงาน ต้องแจ้ง
ให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน  

4.9  ผู้รับจ้างจะยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย ตามความเป็นจริงของราคาในท้องตลาดขณะนั้น หรืออาจ
ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายเป็นสิ่งของเดิม ทั้งขนาด ลักษณะ คุณภาพ และยี่ห้อหรือเทียบเท่า ในกรณีที่เกิดการ
สูญหายของทรัพย์สินของแผนกงานที่รับผิดชอบ โดยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายทุก ๆ กรณีที่เกิดจากความ
ประมาทจากพนักงานของผู้รับจ้าง ซึ่งได้สอบสวนจนถึงท่ีสุดแล้ว 

4.10 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะมีการตรวจการทํางานของพนักงาน โดยไม่แจ้งให้ทางผู้รับจ้าง
ทราบล่วงหน้า ถ้าหากไม่พบคนอยู่ประจําในเวลาปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างไม่ได้แจ้งให้ทางคณะฯ ทราบ จะถือ
ว่าผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง 

4.11 หากพนักงานของผู้รับจ้างขโมยทรัพย์สินของทางราชการ ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าเสียหายอัน
เกิดข้ึนแกผู่้ว่าจ้าง ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

4.12 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ และให้ความคุ้มครองพนักงาน หรือลูกจ้างที่มาทํางานกับผู้ว่าจ้าง
เกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานด้วย โดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก 
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4.13 ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างของตนตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
พระราชบัญญัติประกันสังคม และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ประกาศอย่างเคร่งครัด หน้าที่ใดที่กฎหมายกําหนดไว้ 
นายจ้างต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ 

4.14 ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้าง ลาหรือขาดงาน ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานมาทดแทน หากไม่มี
พนักงานทดแทนจะถูกปรับตามอัตราแรงงานขั้นต่ํา และปรับตามสัญญาจ้าง 

4.15 ผู้ว่าจ้างจะตักเตือน ในกรณีที่ผู้รับจ้างทําผิดเงื่อนไขข้อตกลงตามสัญญาเกินกว่า 2 ครั้ง ผู้ว่า
จ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญา และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่คณะฯ เสียโอกาส และเวลาในการ
จัดหาผู้รับจ้างรายใหม่ 

4.16 การลงชื่อปฏิบัติงาน พนักงานของผู้รับจ้างจะต้องสแกนลายนิ้ว 2 ครั้ ง คือ เช้า ก่อนเวลา
ปฏิบัติงาน และเย็น หลังเวลาปฏิบัติงานที่รับผิดชอบนั้น ๆ รวมทั้งการออกนอกสถานที่ให้สแกนออก และเมื่อ
กลับมาให้สแกนเข้าด้วย ณ จุดลงเวลา อาคารสํานักงานคณบดี 

4.17 ผู้รับจ้างต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่มีคุณภาพเหมาะสม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ในกรณีเป็นเครื่องมือเฉพาะของผู้ว่าจ้างที่มีให้ ผู้รับจ้างต้องใช้งานอย่าง
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหายโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อ ต้องทําความสะอาด บํารุงรักษา จัดเก็บในที่
ที่กําหนดทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับสัญญา 
การส่งมอบงานจ้าง นับแต่วันทําสัญญา และให้ส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดตามสัญญา พร้อมบัญชี

รายชื่อแสดงการมาปฏิบัติงานประจําวันของพนักงาน  
5.1 งานโคเนื้อ งานเพาะเห็ด และงานเลี้ยงสัตว์ปีก ปฏิบัติหน้าที่ระหว่างวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา  

08.00- 17.00  น.  ส่วนวันเสาร์ – อาทิตย์ ให้จัดพนักงานมาทํางานเฉพาะที่จําเป็น 
5.2 งานอ่ืนนอกจาก 5.1  ปฏิบัติหน้าที่ระหว่างวันจันทร์ - วันเสาร์  เวลา  08.00- 17.00  น.  หยุด

วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ หากมีวันหยุดติดต่อกันเกิน 2 วัน ผู้รับจ้างจะต้อง จัดพนักงานมาดูแลรดน้ํา
พืชผัก ต้นไม้ หรือพ้ืนที่ในส่วนที่รับผิดชอบเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 

5.3 การเบิกจ่ายค่าจ้างจะเบิกจ่ายทุกเดือนเป็นเวลา 10 เดือน (ธันวาคม 2561 – กันยายน  2562) 
5.4 ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบรายการวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือทางการเกษตรทั้งหมด ที่แผนกพัสดุของ

หน่วยงาน ตามจํานวนที่กําหนดในข้อ 4.4 ยกเว้นน้ํามันเชื้อเพลิงให้ส่งภายในวันที่ 3 ของเดือนที่ปฏิบัติงาน 
รวมจํานวน 10 ครั้ง ยกเว้นเดือนแรกให้ส่งในวันทําสัญญา  

5.5 ผู้รับจ้างจะต้องแนบสําเนาเอกสาร แสดงการนําส่งเงินประกันสังคมต่อสํานักงานประกันสังคม 
ของลูกจ้างมาพร้อมกับใบแจ้งหนี้ 

5.6 ผู้รับจ้างจะต้องประสานงานกับผู้ว่าจ้างในการกําหนดการทํางาน และจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนส่งให้ผู้ว่าจ้าง และปฏิบัติงานตามแผนกที่วางไว้อย่างเคร่งครัด 

5.7 สามารถปฏิบัติงานได้กรณีคณะฯ มีความจําเป็นเร่งด่วนในระหว่างเวลาปฏิบัติงาน ต้องระดม
พนักงานช่วยงานตามที่ร้องขอ 
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