
ตัวตั้ง
ตัวหาร

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให
ครบทุกภารกิจ

7 7 3

86
99

2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร

ระดับ 6 ระดับ 6 3

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ

ระดับ 7 ระดับ 7 X 2

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง
บุคคล องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม

ระดับ 5 ระดับ 5 3

(24.5-20)X100

20

2
นับขอมูลตัวบงชี้การปฏิบัติงานของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา

(-5.99)-5.99 รอยละ 22.5

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

1

90

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
คะแนนประเมิน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR

X

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว
บงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

86.86 X

 บรรลุ
ไมบรรลุ



ตัวตั้ง
ตัวหาร

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
คะแนนประเมิน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR บรรลุ

ไมบรรลุ

ป.เอก 100x15

65

ป.ตรี 100x13

65

ผศ.รศ.รวมกัน 100x30
65

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

ระดับ 5  ระดับ 5 3
ถึงแมไมมีผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ปรากฎแตมีหนังสือสงขอมูลไปยังกองบริหารงานสวน
บุคคลเปนหลักฐานแสดงวาครบทุกการดําเนินงาน

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย
ประจําทําการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน

5 ขอ 3 ขอ X 2

145X100

217
รอยละ 67

2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป

รอยละ 80

X

 X

รอยละ 20

1

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย

รอยละ 46.15
1

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา

รอยละ 23.08 X

2X



ตัวตั้ง
ตัวหาร

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
คะแนนประเมิน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR บรรลุ

ไมบรรลุ

131X100

166

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต

3.5 3.99 3

28X100

3,550

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ระดับ 8 8 3

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค

ระดับ 4 4 3

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

X

มากกวารอยละ 0.10

รอยละ 85 รอยละ 79

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา
ที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

รอยละ 0.7887

2

3

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ



ตัวตั้ง
ตัวหาร

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
คะแนนประเมิน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR บรรลุ

ไมบรรลุ

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค

5 ขอ 5 3

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค

4 ขอ 4 ขอ 3

5,971,810

62

19

 1. มีงานวิจัยตีพิมพเพิ่มเปน 18 เรือง                               

2. มีอนุสิทธิบัตร 1 ชิ้น รศ.ดร.อัญชลี  สงวนพงษ และคณะ 

 (ออกใหวันที่ 15 มกราคม 2550)

62

องคประกอบที่ 4 การวิจัย

3

3

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา

50,000 / อาจารย
ประจํา (คน)

96,319.51

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค
ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติหรือใน
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

รอยละ 30
            รอยละ 

30.60



ตัวตั้ง
ตัวหาร

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
คะแนนประเมิน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR บรรลุ

ไมบรรลุ

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน

ระดับ 7  ระดับ 6 X 2
1. มีการนําความรูที่ไดจากงานวิจัยมาบริการสังคม เชน 
โครงการอนุรักษบัว

24

65

29

62

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

รอยละ 85 87.65 3

5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ

4 แหลง 0 0

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม

3

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบันเปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา

รอยละ 35 36.92

3

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

รอยละ 40 46.77



ตัวตั้ง
ตัวหาร

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
คะแนนประเมิน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR บรรลุ

ไมบรรลุ

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ระดับ 5 ระดับ 3 X 2

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน
ใหแขงขันไดในระดับสากล

ระดับ 5 ระดับ 5 3

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ระดับ 4 ระดับ 3 2 ไมพบหลักฐานการจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร
ตามผลการประเมินและการดําเนินการตามแผน

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู ระดับ 4 ระดับ 1 1

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากร
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ระดับ5 ระดับ 5 3

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย

ระดับ 4 ระดับ 5 3

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 5  ระดับ 3 2 มีการแตงตั้งที่ปรึกษาจากบุคคลภายนอก แตไมพบหลักฐาน
การดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม



ตัวตั้ง
ตัวหาร

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
คะแนนประเมิน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR บรรลุ

ไมบรรลุ

4

65

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใช
ในกระบวนการบริหารการศึกษา

ระดับ 5  ระดับ 2 1

มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ตองรายงานหนวยตรวจสอบภายใน แตไมพบ
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของคณะที่ครอบคลุมงานทุก
ดาน

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัว
บงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล

ระดับ 8 ระดับ 3 1

มีการประเมินผลการดําเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง
 แตไมพบหลักฐานการกําหนดตัวชี้วัด และเปาหมาย ที่ถายทอด
ลงสูหนวยงานในคณะและการจัดทํา Strategy Mapของ
หนวยงานในคณะ

8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

7 6 2

8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
สถาบันรวมกัน

5 4 X 3

3

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

รอยละ 2 รอยละ 6.15



ตัวตั้ง
ตัวหาร

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
คะแนนประเมิน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR บรรลุ

ไมบรรลุ

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา

5 5 3

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
ทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา

6 5 X 2

9.3  ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน

4 4 3

องคประกอบที่ 10 ตัวบงชี้เฉพาะของ
มหาวิทยาลัยฯ
10.1 รอยละของหลักสูตรที่มีสหกิจศึกษา
หรือหลักสูตรที่มีการฝกอาชีพ รอยละ 50 รอยละ100 3
10.2 หลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย 
(เทียบโอนความรูและประสบการณ) ระดับ 4  ระดับ 2 1

10.3 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด
 คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 5,000 - 6,900 3131 1



ตัวตั้ง
ตัวหาร

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

บรรลุเปาหมาย
คะแนนประเมิน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR บรรลุ

ไมบรรลุ

10.4 มีโครงการความรวมมือระหวาง
หนวยงานหรือสถาบันทั้งในและตางประเทศ ระดับ 5 ระดับ 5 3
10.5 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา รอยละ ≥ 80  รอยละ 60.84 2
10.6 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารย 3.5 3.9 3

10.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.5 3.73 3


