
รายละเอียดประกอบการจัดจ้างเหมาบริการทําความสะอาด 20 อาคาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 1 งาน 

ประจําปีงบประมาณ 2560 
...................................................... 

ก. คุณสมบัติของผู้ประสงค์จะเสนอราคา 
 1. ผู้เสนอราคา ต้องเป็นผู้มีอาชีพรับจ้างเหมางานที่ประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. ผู้ประสงค์จะเสนอราคา ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้ง

เวียนช่ือแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการส่ังให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของ
ทางราชการ 

 3. ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ประสงค์จะเสนอราคารายอ่ืน และ/หรือ
ต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ให้บริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส์ ณ วันประกาศประกวดราคา
จ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่กระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

 4. ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลและมีผลงานการทําความสะอาด ในวงเงินไม่น้อยกว่า 
1,400,000.- บาท (หน่ึงล้านสี่แสนบาทถ้วน) โดยต้องเป็นผลงานสัญญาเดียว และเป็นผลงานที่เป็น
คู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนที่สถาบันฯ เช่ือถือ โดยแนบสําเนาสัญญาและหนังสือรับรองผลงาน 
ตามสัญญาน้ันมาแสดงพร้อมกับเอกสารในวันย่ืนซองเสนองาน 

 5. ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องผ่านการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการจ้างของคณะฯ 

ข. รายละเอียดพัสดุ/การจ้าง 

    1. สถานท่ีทําความสะอาดทั้งหมด       
1.1. อาคารสํานักงานคณบดี (3 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ  1,752 ตารางเมตร 
1.2. อาคาร  70 ปี เกษตรปทุม (6 ช้ัน)       พ้ืนที่โดยประมาณ 4,600 ตารางเมตร 
1.3. อาคารปฏิบัติการไฮโดโปนิกส์ (อาคารช้ันเดียว) พ้ืนที่โดยประมาณ   346   ตารางเมตร 
1.4. อาคารเฉลิมพระเกียรติ (4 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ 3,897 ตารางเมตร 
1.5. อาคารเคร่ืองกล (2 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ   480 ตารางเมตร 
1.6. อาคารอัฒจรรย์สนามกีฬา  พ้ืนที่โดยประมาณ   360   ตารางเมตร  
1.7. อาคารห้องสมุดเก่า (2 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ   735   ตารางเมตร  
1.8. อาคารเรียนประมง (2 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ  1,068 ตารางเมตร  
1.9. อาคารปฏิบัติการประมง 1 (อาคารช้ันเดียว) พ้ืนที่โดยประมาณ     240  ตารางเมตร  
1.10. อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า (อาคารช้ันเดียว) พ้ืนที่โดยประมาณ     240  ตารางเมตร  
1.11. อาคารพืชศาสตร์ 1 (2 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ     678  ตารางเมตร  
1.12. อาคารพืชศาสตร์ 2 (2 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ     678  ตารางเมตร  
1.13. อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ (2 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ     658 ตารางเมตร    
1.14. อาคารโภชนาคาร  พ้ืนที่โดยประมาณ 1,314  ตารางเมตร    
1.15. อาคารสัตวศาสตร์ 1 (2 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ     882  ตารางเมตร    
1.16. อาคารสัตวศาสตร์ 2 (2 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ     882  ตารางเมตร    
1.17. อาคารปฏิบัติการโคนม (อาคารช้ันเดียว) พ้ืนที่โดยประมาณ     162  ตารางเมตร    
1.18. อาคารสัตวรักษ์ 1 (3 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ   1,260 ตารางเมตร    
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1.19. อาคารสัตวรักษ์ 2 (3 ช้ัน) พ้ืนที่โดยประมาณ     939  ตารางเมตร    
1.20.  อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร(คลองหก)  พ้ืนที่โดยประมาณ   4,330 ตารางเมตร 

 ช้ัน 5, 6, 8 และช้ันลอย       

  2. จํานวนพนักงาน จํานวน 17 คน และคุณสมบัติของพนักงานดูแลทําความสะอาด ประกอบด้วย 

  2.1 มีผู้ควบคุมวุฒิ ปว.ช., ม. 6 หรือ เทียบเท่า จํานวน 1 คน  
   มีหน้าที่เป็นหัวหน้าควบคุมงาน เพ่ือดูแลความเรียบร้อย ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน 

หัวหน้าผู้ควบคุมงานจะรับมอบหมายงานและส่ังการต่าง ๆ จากผู้ว่าจ้างโดยตรง และเป็นผู้
ประสานงานกับพนักงานทําความสะอาด ระหว่างผู้ว่าจ้างกับพนักงานทําความสะอาด ผู้ควบคุมงาน
จะต้องจัดส่งรายงานทุกสัปดาห์ให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ควบคุมงานต้องมีความรู้ความสามารถในการทํา
ความสะอาดเป็นอย่างดี มีประสบการณ์ในการทํางานไม่น้อยกว่า 2 ปี และได้ผ่านการสอบประวัติ
มาเรียบร้อยแล้ว  

    2.2 พนักงานทําความสะอาด   จํานวน  16  คน 
   มีหน้าที่ตามรายละเอียดในข้อ 5 โดยประจําอาคารดังต่อไปน้ี 

1) อาคารสํานักงานคณบดี  (3 ช้ัน)   (พนักงาน 2 คน) 
2) อาคาร  70 ปี เกษตรปทุม (6 ช้ัน)        (พนักงาน 3 คน) 
3)  อาคารปฏิบัติการไฮโดโปนิกส์ (อาคารช้ันเดียว)   
4) อาคารเฉลิมพระเกียรติ  (4 ช้ัน)   (พนักงาน 2 คน) 
5) อาคารเคร่ืองกล   (2 ช้ัน)    
6) อาคารอัฒจรรย์สนามกีฬา    (พนักงาน 1 คน) 
7) อาคารสมาคมศิษย์เก่า  (2 ช้ัน)     
8) อาคารเรียนรวมประมง   (2 ช้ัน)     
9)  อาคารปฏิบัติการประมง 1 (อาคารช้ันเดียว)  (พนักงาน 1 คน) 
10) อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า (อาคารช้ันเดียว)    
11) อาคารพืชศาสตร์ 1  (2 ช้ัน)     
12) อาคารพืชศาสตร์ 2  (2 ช้ัน)   (พนักงาน 1 คน) 
13) อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ (2 ช้ัน)     
14)  อาคารโภชนาคาร     (พนักงาน 1 คน) 
15)  อาคารสัตวศาสตร์ 1  (2 ช้ัน)     
16) อาคารสัตวศาสตร์ 2  (2 ช้ัน)   (พนักงาน 1 คน)  
17)  อาคารปฏิบัติการโคนม (อาคารช้ันเดียว)    
18) อาคารสัตวรักษ์ 1  (3 ช้ัน)   (พนักงาน 1 คน) 
19) อาคารสัตวรักษ์ 2  (3 ช้ัน)   (พนักงาน 1 คน)  
20)  อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร(คลองหก)  (พนักงาน   2 คน)  

ช้ัน 5, 6, 8 และช้ันลอย 
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   3. รายละเอียด และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการทําความสะอาด 
  3.1 พ้ืนที่ทําความสะอาด ประกอบด้วย พ้ืนที่ภายในอาคาร, ในแต่ละช้ันประกอบด้วย ห้องทุกห้องบน

ช้ันน้ัน ๆ, ห้องประชุม, ห้องนํ้า, พ้ืนที่ทางเดินส่วนกลาง, บันได, ระเบียงกันสาดด้านใน – ด้านนอก, 
ลิฟต์ และพื้นที่โดยรอบบริเวณอาคาร 

      3.2 ขอบเขตของความรับผิดชอบ 
  1) ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานมาประจําที่อาคาร ฯ ตามท่ีกําหนด 
  2) พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องสวมแบบฟอร์ม มีช่ือ เคร่ืองหมายติดอยู่อย่างชัดเจน 
  3) พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องอยู่ในระเบียบหรือข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากพนักงานผู้ใด

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับ ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนพนักงานใหม่ให้ทันที  
  4) พนักงานของผู้รับจ้างที่ประจําอยู่ สามารถสลับกันไปปฏิบัติหน้าที่ หรือพ้ืนที่อ่ืนตามที่คณะ ฯ

กําหนด 
 3.3 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการทําความสะอาด ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการ

ทําความสะอาด แต่ละชนิดให้เหมาะสมกับวัสดุแต่ละชนิด ดังน้ี 
1)   เคร่ืองขัดพ้ืนพร้อมอุปกรณ์ครบชุดสําหรับขัดพ้ืน ล้างและขัดคราบสกปรกบนพ้ืน ขัดมันพ้ืน 

    ขนาด 16 น้ิว  Low  Speed  และ High Speed  (พร้อมใบขัด) 
    ขนาด 18 น้ิว  Low  Speed  และ High Speed  (พร้อมใบขัด) 
  2)   เคร่ืองดูดฝุ่นพร้อมอุปกรณ์ ซึ่งสามารถดูดได้ทั้งเปียกและแห้ง  
  3)   เคร่ืองมือเช็ดกระจกพร้อมอุปกรณ์ครบชุด สําหรับเช็ดกระจกภายใน – ภายนอก   
  4)   บันไดอลูมิเนียม 2 ชุด (7 ขั้น และ 9 ขั้น) 

5)   เครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น ม๊อบดันฝุ่น ม๊อบผ้า แผ่นขัดสก๊อตไบร์ท ไม้กวาดชนิดต่าง ๆ ถังนํ้า
พลาสติก ขันนํ้าพลาสติก สายยาง ถุงมือยาง ผ้าเช็ดโต๊ะ ที่ตักขยะและเครื่องมืออ่ืน ๆ เท่าที่
จําเป็น 
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      3.4 นํ้ายาเคมีที่ใช้ทําความสะอาด ต้องมีคุณภาพดี ได้รับการตรวจสอบและรับรองจากคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ต้องมีหนังสือรับรอง MSDS  

           ผู้รับจ้างจะต้องส่งนํ้ายาเคมีให้ผู้ว่าจ้างทุกเดือน  ดังนี้ 

1) นํ้ายาเคมีและวัสดุ ที่ต้องนําส่งทุกเดือน (ไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน) 
รายการ จํานวน หน่วย 

นํ้ายาล้างห้องนํ้า 20 แกลลอน 
นํ้ายาฆ่าเช้ือดับกลิ่น 20 แกลลอน 
นํ้ายาทําความสะอาดทั่วไป 15 แกลลอน 
นํ้ายาเช็ดกระจก 3 แกลลอน 
นํ้ายาขจัดคราบหินปูน 2 แกลลอน 
สบู่เหลวล้างมือ 5 แกลลอน 
นํ้ายาขจัดสิ่งอุดตันในท่อนํ้าทิ้ง 2 แกลลอน 
สเปรย์ปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 300 ml. 
(ย่ีห้อ Glade, King’s stella air refresher, Imperia) 

20 กระป๋อง 

นํ้ายาเช็ดโทรศัพท์ ( 1 ขวด / 450 ซี.ซี.) พร้อมสําลี 2 ขวด 
นํ้ายากัดสนิม 2 แกลลอน 
นํ้ายาดันฝุ่น 5 แกลลอน 
นํ้ายาขจดัคราบมัน 2 แกลลอน 
ผงซักฟอก 15 กิโลกรัม 
กระดาษชําระม้วนใหญ่ (หนา 2 ชั้น ยาว 300 เมตร) มีรอยปรุ 72 ม้วน 
ก้อนดับกลิ่น 100 ก้อน 
ถุงดํา 18” x 20” 4 กิโลกรัม 
ถุงดํา 30” x 40” 20 กิโลกรัม 
นํ้ายาเช็ดเฟอร์นิเจอร์ 1 แกนลอน 
นํ้ายาเช็ดสแตนเลส 1 แกนลอน 

 2) นํ้ายาเคมีต้องส่งเดือนแรก และเดือนที่เจ็ด 
  - นํ้ายาล้างพ้ืนลอกแว๊กซ์                              20   แกลลอน  
  - นํ้ายาเคลือบเงาพ้ืน (แว๊กซ์) ชนิดสูตรเข้มข้น   100   แกลลอน 
 3) วัสดุที่ต้องนําส่งทุก ๆ 4 เดือน (ครั้งแรกให้ส่งวันที่ทําสัญญา) 
  - ไม้กวาดอ่อน    2 โหล 
  - ไม้กวาดทางมะพร้าว    2 โหล 
  - ไม้กวาดหยากไย่    1 โหล  
  - ผ้าถูพ้ืน    2 โหล 
  - ผ้าแห้งเช็ดพ้ืน, เช็ดเคาน์เตอร์, เช็ดห้องนํ้าอย่างละ    2 โหล    

  4. วิธีการทําความสะอาด 
  4.1  พื้นกระเบื้องยาง พื้นหินขัด 
   4.1.1  ปัดกวาดสิ่งสกปรกหรือดูดฝุ่นที่ว่างตามช้ันอาคารทางเดินเท้า ทางเดินบันได 
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   4.1.2   ใช้นํ้ายาล้างโดยใช้นํ้ายาเฉพาะแต่ละประเภทโดยใช้เคร่ืองขัดพ้ืนชนิดความเร็วช้า (Low 
Speed)  

   4.1.3 ม๊อบนํ้าให้สะอาด 3 ครั้ง 
   4.1.4 ใช้เคร่ืองมือชนิดความเร็วสูง (High Speed) ปัดมันเก็บสิ่งสกปรกที่ตกค้างอีกครั้ง 
   4.1.5  ใช้นํ้ายาเคลือบเงาพ้ืน (แว๊กซ์นํ้า) ชนิดซุปเปอร์ 3 ครั้ง 
   4.1.6  พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 
   4.1.7  ปัด กวาด เช็ดม๊อบพ้ืน 
  4.2  พื้นโมเสด พื้นกระเบื้องเคลือบ 
   4.2.1  เดินเคร่ืองขัดด้วยนํ้ายาล้างพ้ืนโมเสดและพ้ืนกระเบ้ืองเคลือบโดยเฉพาะ 
   4.2.2   เก็บรอยเป้ือนตามท่ีเครื่องไม่สามารถทําได้ เช่น ฝาผนัง และบริเวณใกล้เคียง โดยใช้นํ้ายา

ล้างทั่วไป 
   4.2.3  เดินเคร่ืองปัดเงาพ้ืน 
   4.2.4  พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 
  4.3  กระจกและกรอบอลูมิเนียม มูลี่ ม่านปรับแสงและฉากก้ันห้อง 
   4.3.1  ปัดกวาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามกระจก 
           4.3.1.1 ใช้นํ้ายาเช็ดกระจกทําความสะอาดด้วยเคร่ืองมือทันสมัย 
           4.3.1.2 เช็ดและขัดอลูมิเนียมตามประตูหน้าต่าง และส่วนอ่ืน ๆ ที่ติดกับตัวอาคาร 
   4.3.2  มูลี่ม่านปรับแสงและฉากกั้นห้อง 
    4.3.2.1 ปัดกวาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามม่าน มู่ลี่ และฉากกั้นห้อง 
    4.3.2.2 ใช้เคร่ืองมือทําความสะอาดดูดฝุ่นอีกครั้ง 
    4.3.2.3 ใช้ผ้าชุบนํ้าเช็ดทําความสะอาดอีกครั้ง  
  4.4  พรม 
   4.4.1  ดูดฝุ่นและสิ่งสกปรกในพ้ืนพรมให้สะอาดก่อน โดยใช้เคร่ืองมือที่ทันสมัย 
   4.4.2  ซักพรมด้วยนํ้ายาซักพรมโดยเฉพาะ และฆ่าเช้ือดับกลิ่นด้วยระบบสเปรย์ Bonnet 

Cleaning ซึ่งวิธีน้ีทําให้สิ่งสกปรกที่ติดอยู่ลอยตัวขึ้นมา ทิ้งไว้ประมาณ 2-3 นาที 
   4.4.3  ครั้งสุดท้ายใช้เครื่องทําความสะอาด Rotary ดูดสิ่งสกปรกบริเวณท่ีมีการพ่นสเปรย์ไว้ 

เคร่ืองจะช่วยดูดซับนํ้าทําให้พรมแห้งเร็วขึ้น และขจัดฝุ่นสกปรกได้อย่างหมดจด 
  4.5 เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใชส้ํานักงาน 
   4.5.1 ปัดฝุ่น เช็ดคราบสกปรก (โต๊ะทํางาน เก้าอ้ี ตู้เอกสาร ฯลฯ) 
   4.5.2 ใช้นํ้ายาและครีมทําความสะอาดส่วนที่เช็ดด้วยนํ้าเปล่าไม่ออก 
   4.5.3 ใช้ผ้าชุบนํ้าเช็ดทําความสะอาดอีกครั้ง 
  4.6 ห้องน้ํา 
   4.6.1  ห้องสุขาชาย – หญิง ทําความสะอาดพ้ืน พ้ืนผนัง กระจก อ่างล้างมือ และสุขภัณฑ์ใน

ห้องนํ้า ให้สะอาดอยู่เสมอ (อย่างน้อยวันละ 5  ครั้ง)  
   4.6.2 ล้างพ้ืนด้วยนํ้ายาล้างห้องนํ้า 
   4.6.3 ขจัดสิ่งสกปรกเครื่องสุขภัณฑ์ เช่น อ่างล้างหน้า โถปัสสาวะและโถส้วมด้วยนํ้ายา 
   4.6.4 ทําความสะอาดด้วยนํ้าเปล่า 
   4.6.5 ฆ่าเช้ือดับกลิ่นด้วยนํ้ายา              
   4.6.6 นําขยะในห้องน้ําไปทิ้งในที่ที่กําหนด 
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   4.6.7 เติมสบู่เหลวสําหรับล้างมือ 
   4.6.8 พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 

  4.7 การเก็บขยะ 
   4.7.1 เก็บขยะเศษใบไม้บริเวณรอบอาคาร 1 ครั้ง/วัน 
   4.7.2 เก็บขยะห้องทํางานทั้งหมดอย่างน้อย 1 ครั้ง/วัน 

  5. รายละเอียดการทําความสะอาด 
5.1 การทําความสะอาดประจําวัน 

  5.1.1 ทําความสะอาดกระจก ขอบกระจก ขอบประตูและบานประตูทุกบาน และลบรอยเป้ือน
ตามขอบประตู  หน้าต่าง  และสวิทซ์ไฟ 

5.1.2 เช็ดและทําความสะอาดขั้นบันได ตลอดจนราวบันไดขึ้น-ลง สํานักงาน  
เช็ดทําความสะอาดรั้วแสตนเลสของสํานักงาน 

  5.1.3 ทําความสะอาดบานประตู ขอบประตู กระจก และขอบกระจกทางเข้า - ออก สํานักงาน 
  5.1.4 รายงานสิ่งของชํารุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยด่วน เช่น กระจกแตก อ่างล้างหน้าชํารุดและ

รายงานไฟฟ้าส่องสว่าง (ลืมปิด) สว่างทั้งภายใน – ภายนอกอาคาร และสิ่งอ่ืนๆ ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ 

5.1.5 ดูแลปิดนํ้า ปิดไฟฟ้า และตรวจตราความเรียบร้อยก่อนออกจากตัวอาคารเมื่อเสร็จงาน 
  5.1.6 ทําความสะอาดฝ้าเพดาน ปัดหยากไย่ในที่ต่างๆ 
  5.1.7 ทําความสะอาดฝาผนัง เช็ดรอยเป้ือนตามฝาผนังด้วยนํ้ายา 

5.1.8 ทําความสะอาดมู่ลี่ ม่านปรับแสงและบานเกล็ดทุกแห่ง 
5.1.9 ดูแลทําความสะอาดระเบียง  

  5.1.10 ทําความสะอาด ปัดกวาดเช็ดถูพ้ืนทางเดิน และบริเวณทางเดินรอบตัวอาคาร  ที่เป็นตัว
หนอน ทั้งหมด พ้ืนที่บริเวณโรงจอดรถ และพ้ืนที่ถนนหน้าอาคาร 

5.1.11 เก็บขยะในห้องนํ้าใส่ถุงขยะสีดํา และนําไปทิ้งในจุดทิ้ง 
  5.1.12 เช็ดโต๊ะ เก้าอ้ี 
  5.1.13 เทและทําความสะอาดตะกร้าใส่ผงครอบถุงขยะสีดํา 

5.1.14 ทําความสะอาดโต๊ะรับแขก เก้าอ้ีและโซฟาสําหรับแขก 
  5.1.15 ทําความสะอาดช้ันวางหนังสือ ขาโต๊ะ ขาเก้าอ้ี หลังพนักพิงโซฟา หลังตู้เอกสารและบอร์ด

ปิดประกาศ 
  5.1.16 เช็ดฝุ่นเคร่ืองคอมพิวเตอร์และทําความสะอาดโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 
  5.1.17 เช็ดฝุ่นตามกรอบรูปตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ต้ังอยู่ในสาํนักงาน 
  5.1.18 ทําความสะอาดห้องนํ้า พ้ืนห้องนํ้า และเครื่องสุขภัณฑ์ด้วยน้ํายาแต่ละชนิดให้เหมาะสมกับ

วัสดุ พร้อมทั้งดับกลิ่นและฆา่เช้ือโรค เช็ดรอยคราบสกปรก  ตามขอบประตูต่าง ๆ ของ
ห้องนํ้าด้วยนํ้ายาแต่ละชนิดให้เหมาะ สมกบัวัสดุ  ทําความสะอาดแผ่นป้ายแสดงช่ือต่าง ๆ 

5.1.19 ทําความสะอาดเทเศษนํ้าและถังรองรับนํ้าจากเครื่องทํานํ้าเย็น พร้อมทั้งเช็ดหรือปัดฝุ่น
เคร่ืองทํานํ้าเย็นและถังนํ้าร้อน 
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  5.1.20 ทําความสะอาดโทรศัพท์ที่วางบนโต๊ะทุกเคร่ือง ด้วยน้ํายาฆ่าเช้ือโรค 
  5.1.21 ทําความสะอาดอ่ืน ๆ ตามความจําเป็นแม้ไม่ได้กําหนดไว้ในรายละเอียด ที่ได้รับมอบหมาย

จากผู้ว่าจ้างในกรณีต่างๆ เช่น การทําความภาชนะ และอุปกรณ์ใช้สอยประจําวัน จัดห้อง 
จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ห้องประชุม เคลื่อนย้ายอุปกรณ์สํานักงาน ลา้งทําความสะอาด เก็บภาชนะ 
เพ่ือใช้ในการประชุมภายในคณะ 

  5.2 การทําความสะอาดประจําเดือน 
      5.2.1 เช็ดขอบประตูที่ทําด้วย ไม้ อลูมิเนียมตามท่ีต่าง ๆ ตลอดจนฝ้าก้ันห้อง 
      5.2.2   เช็ดกระจกทั้งหมดทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร 
      5.2.3   ขัดเงาส่วนที่เป็นโลหะทั้งหมด 
      5.2.4   ปัดหยากไย่ในที่สูงภายนอกอาคาร 
 5.2.5   ล้างพ้ืน เคลือบเงาพ้ืนและขัดเงาพ้ืนด้วยเคร่ืองมือโดยใช้นํ้ายาแต่ละ ชนิดเหมาะสมกับวัสดุ

พ้ืนแต่ละชนิด 
       5.2.6   ทําความสะอาดพัดลมต้ังพ้ืน และติดผนังประจําสํานักงาน 
       5.2.7   ล้างขัดพ้ืนทําความสะอาดพ้ืนทางเดิน เดือนละ 1 ครั้ง 
  5.2.8   ล้างขัดถูพ้ืนทําความสะอาด และลงน้ํายาเคลือบเงาพ้ืนห้องต่าง ๆ ทั้งหมด  3 เดือน/ครั้ง 

(ใช้นํ้ายาเคลือบเงาพ้ืนแว๊กซ์นํ้า ให้ลง 3 ครั้ง) 
 - เดือน พฤศจิกายน 2559 
 - เดือน กุมภาพันธ์ 2560 
 - เดือน พฤษภาคม 2560 
 - เดือน สิงหาคม 2560  
    (ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้กําหนดวันที่ทําความสะอาด ให้ทราบล่วงหน้า) 
      5.2.9   ทําความสะอาดหลอดไฟและโคมไฟแสงสว่างทั้งหมด 
   5.2.10  ทําความสะอาดกระจกทุกบาน ทุกอาคาร 6 เดือน/ครั้ง รวม 2 ครั้ง 
   5.3 การทําความสะอาดเป็นครั้งคราว 
  5.3.1 ขัดล้างทําความสะอาดพ้ืน และลงน้ํายาเคลือบเงาพ้ืนในส่วนที่เป้ือน หรือไม่เงางาม 
  5.3.2 เช็ดทําความสะอาดกระจกทั้งภายในและภายนอกในกรณีที่เป้ือนหรือไม่ใสสะอาด 
  5.3.3 ทําความสะอาดคราบสกปรกที่โต๊ะ เก้าอ้ี 
  5.3.4 กําจัดวัชพืชของพ้ืนที่บริเวณรอบอาคารที่เป็นอิฐตัวหนอน 

ค. หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 1. ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานทําความสะอาดอาคาร จํานวน 16 คน และมีหัวหน้าผู้ควบคุมดูแลความ

เรียบร้อยและประสานงานกับผู้ว่าจ้าง(วุฒิหัวหน้าควบคุมวุฒิ ปวช., ม. 6 หรือเทียบเท่า) จํานวน 1 คน 
รวม 17 คน 

 2. พนักงานของผู้รับจ้างทุกคน จะต้องติดบัตรแสดงช่ือ-นามสกุล ให้เห็นชัดเจนในเวลาปฏิบัติงาน  มีช่ือ
เคร่ืองหมายติดอยู่อย่างชัดเจน ถ้าไม่ปฏิบัติตามระเบียบจะถูกปรับสองเท่าตามอัตราค่าแรงขั้นตํ่า 

 3. พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องอยู่ในระเบียบ หรือข้อบังคับของมคณะฯ หากพนักงานผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับ ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนพนักงานคนใหม่ให้ทันที 

   4. ต้องรักษาความสะอาดอาคารที่รับจ้างให้สะอาดอยู่เสมอ 
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 5. ต้องอบรมพนักงานให้รู้จักรับผิดชอบ ในหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี รวมท้ังจัดทําประวัติของพนักงาน
ที่มาทําความสะอาดแต่ละคนมอบให้กับคณะฯ 

  6. รับผิดชอบในการควบคุมดูแลความประพฤติ และปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน หากพนักงานของผู้
รับจ้างปฏิบัติตนไม่เหมาะสม ผู้รับจ้างยินยอมให้คณะฯ เปลี่ยนพนักงานได้ทันที 

 7. ผู้รับจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายทุก ๆ กรณี ที่เกิดจากความประมาทจากพนักงานของผู้รับจ้าง ซึ่งได้
สอบสวนจนถึงที่สุดแล้ว 

 8. ในกรณีที่ทรัพย์สินของทางราชการ ในพ้ืนที่ที่พนักงานของผู้รับจ้างรับผิดชอบ เกิดการสูญหาย ผู้รับจ้าง
จะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามความเป็นจริง ของราคาในท้องตลาดขณะนั้น หรืออาจยินยอมชดใช้
ค่าเสียหายเป็นสิ่งของเดิม (ทั้งขนาด, ลักษณะ, คุณภาพและยี่ห้อหรือเทียบเท่า) 

 9. ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ทางคณะฯ ทราบว่าพนักงานแต่ละคนทํางานประจําอยู่พ้ืนที่ใด ให้ติดรูปพนักงาน
พร้อมรายละเอียดพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่สามารถสังเกตและตรวจสอบได้ 

 10. หากผู้รับจ้างมีการเปลี่ยนพนักงานเข้ามาใหม่  ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้คณะ ฯ ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษรก่อนล่วงหน้าพร้อมทั้งส่งประวัติของพนักงาน ที่เข้ามาทํางานใหม่ให้แก่คณะฯ ก่อนที่พนักงาน
ใหม่จะเร่ิมปฏิบัติงาน 

 11. ผู้รับจ้างจะต้องมีการอบรมพนักงานเพ่ือช้ีแจงปัญหาทุก ๆ 1 เดือน หรือในกรณีที่คณะฯ พบปัญหาแล้ว
แจ้งให้ทางผู้รับจ้างทราบ พร้อมทั้งรายงานผลให้คณะฯ ทราบทุกครั้ง  

 12. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะมีการตรวจการทํางานของพนักงานแต่ละช้ันโดยไม่แจ้งให้ทางผู้รับจ้าง
ทราบล่วงหน้า ถ้าหากไม่พบพนักงานอยู่ประจําช้ันเกิน 4 คร้ัง ในเวลาปฏิบัติงานโดยผู้รับจ้างไม่ได้แจ้ง
ให้ทางคณะฯ ทราบ จะถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง 

 13. หากพนักงานของผู้รับจ้างขโมยทรัพย์สินของทางราชการ ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าเสียหายอันเกิดขึ้นแก่
คณะฯ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 14. ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ และให้ความคุ้มครองคนงาน หรือลูกจ้างที่มาทํางานกับผู้ว่าจ้างเก่ียวกับสิทธิ
อันพึงมีพึงได้ ตามกฎหมายแรงงานทุกประการ โดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก 

 15. ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างของตนตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ประกาศอย่างเคร่งครัดหน้าที่ใดที่กฎหมายได้กล่าวไว้ นายจ้างต้อง
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ 

 16. พนักงานของผู้รับจ้างจะต้องยินยอม ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจส่ิงของก่อนเข้า – ออก 
อาคาร และผู้รับจ้างต้องแจ้งให้พนักงานทราบว่า ห้ามมิให้พาบุคคลภายนอกเข้าในอาคารโดยเด็ดขาด 

 17. ให้จัดหาผ้าเช็ดเท้าหน้าห้องนํ้าทุกห้อง 
 18. ให้มีหัวหน้าตรวจความสะอาด และการทํางานของพนักงาน โดยจัดทําตารางตรวจเช็ค และรายงานให้

คณะ ฯ  ทราบ 2 สัปดาห์ 
 19. ให้ทําบันทึกการเข้า – ออก และสแกนลายนิ้วมือ นอกสถานที่ทํางานของพนักงาน พร้อมแจ้งเหตุผล

การออกนอกสถานที่ในเวลางาน และแจ้งให้หัวหน้าพนักงานทราบทุกครั้ง 
 20. ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้าง ลาหรือขาดงาน ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานมาทดแทน หรือถูกปรับตาม

อัตราสองเท่าของอัตราแรงงานขั้นตํ่า 
 21. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างได้มีการตักเตือน ในกรณีที่ผู้รับจ้างทําผิดเง่ือนไขข้อตกลง ตามสัญญาเกินกว่า 2 ครั้ง 

ผู้ว่าจ้างมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญา และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่คณะฯ เสียโอกาส และ
เวลาในการจัดหาผู้รับจ้างรายใหม่ 
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 22. ในกรณีที่พนักงานของผู้รับจ้างเก็บขยะรีไซเคิล  ของแต่ละอาคารให้ทําการจําหน่ายกับธนาคารขยะ
ของคณะฯ  โดยผ่านหน่วยงานที่พนักงานปฏิบัติงานอยู่เป็นผู้รับผิดชอบ 

 23. การลงชื่อปฏิบัติงาน พนักงานของผู้รับจ้างจะต้องสแกนลายน้ิว 2 คร้ัง คือ เช้า ก่อนเวลาปฏิบัติงาน 
และเย็น หลังเวลาปฏิบัติงานที่หน่วยงานที่รับผิดชอบอาคารน้ัน ๆ รวมท้ังการออกนอกสถานที่ให้สแกน
ออก และเมื่อกลับมาให้สแกนเข้าด้วย 

 24.  ความสะดวกที่ทางผู้ว่าจ้างมีให้ 
   -  กระแสไฟฟ้าที่จะใช้กับเคร่ืองมือทําความสะอาดทุกชนิด 
   -  สถานที่ที่จะใช้ในการเก็บอุปกรณ์ในการทําความสะอาด 
   -  นํ้าประปาที่จะใช้ในการทําความสะอาด 
 25.  ผู้รับจ้างต้องยอมรับการประเมินความพึงพอใจของผู้ว่าจ้าง โดยต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   26. ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ทําความสะอาด ย่ีห้อ 3M, Clean, ทีโพล หรือเทียบเท่า 
 27. ผู้รับจ้างต้องติดกล่องใส่กระดาษชําระที่ผนังทั้งหมด จํานวน 6 ชุด ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับจาก

เข้าปฏิบัติงาน ดูแลกล่องใส่กระดาษชําระ กล่องใส่สบู่เหลวให้สะอาดเรียบร้อย เติมกระดาษชําระ และ
สบู่เหลวให้เพียงพอตลอดเวลา หากเกิดความชํารุด ผู้รับจ้างต้องเปลี่ยนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้
ดีเสมอ และเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างทําความสะอาด ผู้รับจ้างยินยอมมอบกล่องใส่กระดาษชําระที่ผู้รับจ้าง
ได้ติดต้ังไว้เป็นทรัพย์สินของคณะฯ อุปกรณ์ทําความสะอาดที่ไม่สามารถนํากลับคืนไปได้ เช่น ม๊อบดัน
ฝุ่น ม๊อบผ้า แผ่นขัด สก๊อตไบร์ท ไม้กวาดชนิดต่าง ๆ ถังนํ้าพลาสติก ขันนํ้าพลาสติก สายยาง ถุงมือ
ยาง ผ้าเช็ดโต๊ะ ที่ตักขยะ 

 29. ผู้รับจ้างต้องจัดหาเคร่ืองบันทึกเวลาชนิดใช้ลายน้ิวมือ สําหรับลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ติดต้ัง
เช่ือมต่อข้อมูลเข้าระบบของคณะ เพ่ือบันทึกและตรวจสอบ 

ง. ข้อกําหนดเก่ียวกับสัญญา 
  การส่งมอบพัสดุ/งานจ้าง นับแต่วันทําสัญญา และให้ส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดตามสัญญา โดยผู้รับ

จ้างต้องจัดทํารายงานการทําความสะอาดประจําวัน ประจําเดือน และการทําความสะอาดเป็นครั้งคราวในเดือน
น้ัน ๆ หรือในงวดน้ัน ๆ ให้ครบถ้วน พร้อมบัญชีรายช่ือแสดงการมาปฏิบัติงานประจําวันของพนักงาน 
  1. ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน   07.00–17.00 น.    ในวันจันทร์ – วันเสาร์  
    2. การเบิกจ่ายค่าจ้างจะเบิกจ่ายทุกเดือนเป็นเวลา 12 เดือน (ตุลาคม 2559 – กันยายน  2560) 
    3. ผู้รับจ้างจะต้องแนบสําเนาเอกสาร แสดงการนําส่งเงินประกันสังคมต่อสํานักงานประกันสังคมของลูกจ้างมา

พร้อมกับใบแจ้งหน้ี 
 4. ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบวัสดุสิ้นเปลืองทั้งหมด ที่แผนกพัสดุของหน่วยงาน ตามจํานวนของต่อเดือน ทุก

สัปดาห์สุดท้ายของเดือน รวมเป็นจํานวน 12 ครั้ง รวมท้ังวัสดุอ่ืนตามระยะเวลาที่กําหนด ยกเว้นเดือนแรก
ให้ส่งในวันทําสัญญา  

 5. ผู้รับจ้างจะต้องส่งแผนการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการตรวจการจ้าง ก่อนเข้าปฏิบัติงาน และต้องปฏิบัติ
ตามแผนการปฏิบัติงานในการทําความสะอาดอย่างเคร่งครัด 

จ.  เงื่อนไขในการยื่นเสนอราคา 
 1. ผู้ย่ืนซองเสนอราคาต้องเข้าตรวจเน้ืองานที่จะทําความสะอาด ในสถานที่จริง ในวันเวลาราชการ โดย

คณะฯ จะถือว่าผู้เสนอราคาได้พิจารณาเง่ือนไขของงานแล้ว และสามารถดําเนินการได้ จึงได้ย่ืนเสนอ
ราคาตามเง่ือนไข ขอบเขตและรายละเอียดตามท่ีคณะฯ กําหนด 

 2. ผู้รับจ้างต้องส่งตัวอย่างนํ้ายาทําความสะอาดพ้ืน กระจก พลาสติก หนังเทียม และเคร่ืองสุขภัณฑ์  สบู่
เหลว และน้ํายาฆ่าเช้ือให้ผู้ว่าจ้าง โดยมีปริมาณไม่น้อยกว่าชนิดละ ¼ แกลลอน ซึ่งการจ้าง พร้อม
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หนังสือรับรองการผ่านการตรวจรับรองคุณภาพ ตามข้อ 3.4  โดยยื่นมาพร้อมกับการย่ืนซองประกวด
ราคา ทั้งน้ีตัวอย่างนํ้ายา คณะฯ จะสงวนสิทธิไม่คืนตัวอย่างเพ่ือใช้ในการตรวจสอบ 

 3. ผู้ย่ืนเสนอราคาจะต้องระบุวัสดุ อุปกรณ์ และน้ํายา ที่ใช้ในการปฏิบัติงานทําความสะอาดโดยจัดทํา
รายละเอียดย่ืนมาพร้อมกับการย่ืนซองประกวดราคา พร้อมจัดทํารายละเอียดของงานที่รับจ้างหรือแนบ
รายละเอียดของงาน 

 4. ผู้ย่ืนเสนอราคาจะต้องจัดทําตารางตรวจการทําความสะอาด และแผนการปฏิบัติงานในการทําความ
สะอาด ทั้ง 12 เดือน ย่ืนพร้อมการย่ืนซองประกวดราคา 

 
 
 
       


