
แบบสอบถามความคิดเห็นจากสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะของนักศึกษา 
ตามอัตลักษณ์ของคณะ/วิทยาลัย...........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเป็นการสอบถามความคิดเห็นจากสถานประกอบการ เพ่ือให้ทราบถึงคุณลักษณะของนักศึกษาตามอัตลักษณ์ที่คณะ/ 
              วิทยาลัยก าหนดข้ึน และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

“อัตลักษณ์ของนักศึกษา คือ นักปฏิบัติมืออาชีพและมีความเป็นนวัตกร 
ซึ่งต้องมีความรู้ มีทักษะวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ ท างานได้ ท างานเป็น พัฒนาตนเองอยู่เสมอ” 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  โปรดเขียนตอบ และ/หรือ ท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

1. ชื่อและสถานที่ต้ังของหน่วยงาน ................................................................................. .......................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................................................................... 

2. ชื่อและต าแหน่งของผู้ประเมิน.................................................................................................. .............................................................. 
3. ชื่อ-นามสกุลผู้ถูกประเมิน......................................................................................................... .............................................................. 

 
ตอนที่ 2 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  ดังนี้ 
            ส าหรับระดับความคิดเห็น  5 = มากท่ีสุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง  2 = น้อย   1 = น้อยที่สุด  

คุณลักษณะของนักศึกษาตามอัตลักษณ์ของคณะ/วิทยาลัย มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. มีความสามารถในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ  
ถูกต้อง และเป็นที่ยอมรับ 

     

2. มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติงานจรงิ      
3. มีความสามารถในการริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน      
4. มีความสามารถในการสังเกต ระบุปัญหา และพัฒนาแนวทางในการแก้ปัญหา      
5. มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง กล้าคิด กล้าท า น าเสนอในสิ่งที่เป็นประโยชน์      
6. มีความเคารพในกฎระเบียบ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น และมีสัมมาคารวะต่อ
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

     

7. มีความเสียสละและมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลืองานส่วนรวม      
8. มีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน       
9. มีความสามารถในการน าเสนอหรือการสื่อสารข้อมูลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม      
10. มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ       
11. มีความอดทนต่อการท างานในสภาพแวดล้อมการท างานจริง       
12. มีส่วนร่วมในการพัฒนางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย        
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณที่สละเวลาในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือการน าไปพัฒนา      ว/ด/ป ที่ประเมิน................................................... 


