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รายงานการประชุมอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ครั้งที่ 2/2563
วันพฤหัสบดีที่  20  สิงหาคม 2563 เวลา 09.30 น.
ณ ห้องประชุมอินทนิล 1 อาคาร 70 ปี เกษตรปทุมธานี
ผู้มาประชุม

จำนวน 119  คน

 คิดเป็นร้อยละ 94.44
 ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน  7   คน 

 คิดเป็นร้อยละ  5.56
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.
           ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดร.ลลิตา ศิริวัฒนานนท์ ได้กล่าวถึงรูปแบบการดำเนินงาน แจ้งในข่าวสารกิจกรรม และการปรับยุทธศาสตร์ของคณะ แก่บุคลากรทุกท่านได้รับทราบถึงทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาคณะตามนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป
วาระที่ 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.1 คณบดีแจ้งให้ทราบ
1. คณบดีกล่าวถึงวันนี้เป็นโอกาสอันดีที่เราได้พบปะกัน หลังจากที่สถานการณ์โควิดมาหลายเดือนก็ได้ประชุมแบบออนไลน์ ตอนนี้ก็คลี่คลายไปเยอะแล้ว ไม่แน่ใจว่าระยะที่สองอาจเกิดขึ้น เมื่อวานก็ได้เป็นข่าวใหญ่โต ถือโอกาสว่าจากประกาศมหาวิทยาลัยที่จะมีการผ่อนปรนสถานการณ์ก็คือให้มีสอนให้ห้องเรียนปกติได้ คิดว่าน่าจะปลอดภัย ที่จะเชิญอาจารย์และบุคลากรทุกคนพบปะเจอกัน ก็ถือโอกาสที่จะได้มาแลกเปลี่ยนข้อมูลกันและแชร์ข้อมูลบางส่วนกันด้วย  เนื่องจากหลายอย่างมีการประชุมในกรรมการบริหารคณะ กรรมการประจำคณะและตามที่มีประชุมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย แต่ไม่แน่ใจว่าข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ทุกๆ คน ในคณะของเราได้รับทราบหรือไม่  วันนี้ก็เลยจะขอเวลาไม่นานไม่เกินชั่วโมง ก็ได้มาแชร์ข้อมูล หากท่านใดมีข้อสงสัยมีข้อเสนอแนะ หรือคำถามก็สามารถพูดคุยกันได้ ถือบรรยากาศสบายๆ ไม่จำเป็นต้องเป็นทางการมาก ก็ขออนุญาตเป็นตัวแทนของทั้ง 3 ฝ่าย แจ้งให้ทราบ แต่ว่าถ้าเกิดท่านใดมีข้อมูลหรือคำถามก็สามารถสอบถามมาได้ ก็จะขอให้ท่านรองคณบดี หรือผู้ช่วยคณบดี ช่วยตอบคำถามในบางประเด็นที่มีข้อสงสัย ในประเด็นแรกที่จะเรียนแจ้งให้ทราบ ในวันนี้เราได้เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ตัวใหม่ และแผนความเชื่อมโยงตัวใหม่ ทางฝ่ายแผนจะนำมาแจกทุกท่าน เพื่อที่จะมาเป็นข้อมูลให้ท่านได้ทราบว่ามหาวิทยาลัยตอนนี้มีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์จากเดิมปีที่แล้ว 6 ด้าน 
เรื่องแรกจะแจ้งให้ทราบเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน จากที่หลายๆ ท่านได้เห็นประกาศมหาวิทยาลัยที่ออกมาล่าสุด ในสัปดาห์ที่แล้ว เมื่อวันจันทร์ที่ผ่านมา ก็คือว่าตารางสอบกลางภาคของเทอม 1/2563 ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศที่เริ่มจากวันที่ 5 – 13 กันยายน แต่เนื่องจากรัฐบาลประกาศวันที่ 7 เป็นวันหยุดทางมหาวิทยาลัยเลยปรับตารางสอบ เป็นวันที่ 5, 6 หยุดวันที่ 7 และสอบวันที่ 8 – 14 กันยายน ซึ่งในตารางสอบคงไม่กระทบมาก เนื่องจากวันที่ 5, 6 เป็นวันเสาร์-อาทิตย์ ส่วนมากจะตารางสอบเป็นเด็กที่เป็น ปวส.มาต่อปริญญาตรี ใน 4 ปีปริญญาตรี หลักๆ จะมาเริ่มวันที่ 8 เป็นต้นไป แต่วันที่ 14 เนื่องจากมหาวิทยาลัยประกาศให้เป็นวันสอบ เนื่องจากเอาวันที่ 7 ไปชดเชยวันที่ 14  ถ้าหากอาจารย์ท่านใด มีตารางสอนวันที่ 14 ให้ทำการสอนชดเชยและสอนนอกตาราง  เนื่องจากมหาวิทยาลัยประกาศออกมาว่าวันที่ 14 เป็นวันสอบ ก็เลยมีการเรียนการสอน   
ไม่ได้ แต่ถ้าอาจารย์มีการเรียนการสอนในวันที่ 14 ก็ทำการสอนชดเชยหรือไปสอนในวันอื่น  ที่นี้การสอบอาจารย์สามารถสอบออนไลน์ได้เหมือนเดิม แต่ว่าท่านไม่สอบออนไลน์ก็สามารถให้เด็กมานั่งสอบที่นี่ได้  โดยที่จัดห้องสอบ ให้มีมาตรการเว้นระยะห่าง 1 เมตรขึ้นไป และให้นักศึกษาใส่แมส มีเจลแอลกอฮอล์เตรียมพร้อมไว้หน้าห้อง อันนี้ก็อยู่ที่อาจารย์สะดวกว่าจะให้นักศึกษามีสอบห้องเรียนหรือว่าจะให้สอบออนไลน์เหมือนเดิม และก็หลังจากนั้นสอบเสร็จก็สามารถนำศึกษามาเรียนได้ปกติทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ก็เลยถือโอกาสว่าเราจะมีนักศึกษามาทำกิจกรรมมาใช้พื้นที่ ก็เลยถือโอกาสแจ้งให้ทุกท่านได้มารับทราบข้อมูล ก็ไม่แน่ใจว่าข้อมูลจากที่ประชุมจากผู้บริหาร หัวหน้าสาขา ประธานหลักสูตร จะลงไปถึงทุกคนหรือไม่ ก็เลยถือโอกาสแจ้งในส่วนของการจัดการเรียนการสอน หลังจากกลางภาคจะมีการเรียนการสอนปกติ จนกว่าจะมีประกาศให้มีการเปลี่ยนแปลง  เนื่องจากงานวิชาการจะดูจากประกาศของรัฐบาล ว่าจะมีแพร่ระบาดรอบ 2 หรือมีความเสี่ยงก็อาจจะประกาศให้เรียนออนไลน์เหมือนเดิม แต่ว่าทั้งนั้นก็จะกลับให้มาเรียนมาสอนได้ตามปกติทั้งภาคทฤษฏีหรือปฏิบัติ   ในส่วนวิชาที่จะเปิดสอน ตามนโยบายก็คือ ให้ในรายวิชาหนึ่งรายวิชาให้มีอาจารย์อย่างน้อย 2 คนขึ้นไป ที่ช่วยกันสอนในรายวิชานั้นๆ นโยบายนี้มหาวิทยาลัยไม่ได้บังคับ แต่ว่าขอความร่วมมือ เนื่องจากว่าหนึ่งถือว่าเป็นการลดค่าใช้จ่าย ในส่วนของค่าสอน ในกรณีที่ของอาจารย์บางท่านสอน คือในคณะเราไม่กระทบมาก ไม่ได้มีผลอะไรมาก ในคณะที่สอนวิชากลาง เช่น คณะศิลปศาสตร์หรือคณะวิทยาศาสตร์ อาจารย์สอนหลายวิชา บางวิชาอาจารย์สอนคนเดียว ทางมหาวิทยาลัยจะให้ลดค่าใช้จ่ายตรงนี้ด้วย หลายๆ คณะก็กระทบ เนื่องจากจำนวนเด็กน้อยลง ในส่วนของคณะเราจะมีข้อมูลให้ดูอีกที ในส่วนของคณะเราก็ขอความร่วมมือมาตั้งแต่ภาคเรียนที่ผ่านมาว่าให้อาจารย์ช่วยกันสอน จะได้แชร์ชั่วโมงกัน ภาระงานสอนก็จะได้ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ เนื่องจากบางรายวิชาใดที่ไม่สามารถดำเนินการตอนนี้ได้ เราก็ให้ทำบันทึกข้อความขึ้นมา ซึ่งเราไม่ได้บังคับ แต่ขอความร่วมมือ จากการที่อาจารย์หลายๆ ท่าน ได้ไปอบรมในการขอตำแหน่งทางวิชาการ ในการขอตำแหน่ง ผศ.รศ.หรือ ศ.  มีเกณฑ์ใหม่ขึ้นมาว่าอาจารย์ที่จะขอในรายวิชานั้นๆ จะต้องสอน เป็นวิชาที่ 3 หน่วยกิต สามารถสอนคนเดียวทั้งเทอม ซึ่งเกณฑ์ตรงนี้  วิธีคิดตรงนี้ขึ้นมา จะเรียนแจ้งให้ทางหลักสูตรได้ทราบว่า ถ้าเกิดว่ามีรายวิชาไหนถ้าอาจารย์ท่านใดไปขอตำแหน่งทางวิชาการ ก็อาจจะต้องคุยกันในหลักสูตร ก็อาจจะให้ความอนุเคราะห์อาจารย์เป็นชื่อเดียว ในภาคการศึกษานั้นๆ แต่ว่าในทางปฏิบัติ อาจารย์อาจจะช่วยกันสอนเสริมได้ และก็มีการประเมินภาระงานสอน ทางหัวหน้าสาขาวิชา และประธานหลักสูตรจะรู้อยู่แล้วว่าอาจารย์สอนรายวิชาใดบ้าง เราคงจะต้องให้ความอนุเคราะห์และช่วยเหลือกันก่อน เนื่องจากอาจารย์หลายๆ ท่านที่เตรียมที่ขอตำแหน่งทางวิชาการ ก็จะได้ขอตามเวลาตามกำหนดเวลา 
ประเด็นที่จะแจ้งให้ทราบ เกี่ยวข้องกับหลักสูตรปริญญโท เนื่องจากการเรียนการสอนในคณะเรา  ที่ผ่านมาเมื่อก่อนเรามีหลักสูตรปริญญาตรี 7 สาขา แต่เรายุบปิดแบบโดยมีเงื่อนไข 2 หลักสูตร คือ สาขาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ เนื่องจากว่าอาจารย์เกษียณอายุราชการหลายท่าน และจะได้เสริมความเข็มแข็งขอหลักสูตรที่เหลือ ตอนนี้เหลือปริญญาตรีอยู่ 5 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีภูมิทัศน์ ประมง การผลิตพืช สัตวศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  แต่ใน 2 หลักสูตรที่ปิดไปแบบนี้เงื่อนไข ก็จะทำการเรียนการสอน และมีอาจารย์ยังคุมอยู่จนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะจบการศึกษา แต่ไม่รับเพิ่ม ไม่รับเพิ่มมา 3-4 ปีแล้ว ก็ตอนนี้ 2 สาขาจะมีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายปีที่ 4  หลักสูตรสูตรปริญญาโท ที่ผ่านมามี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการผลิตพืช และหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร แต่หลักสูตรการผลิตพืชขอปิดไปแล้ว นักศึกษาจบไปแล้ว ในตอนนี้เหลือ1 หลักสูตร ก็คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ส่วนหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การอาหาร ก็จะขอปิดหลักสูตร ปิดแบบมีเงื่อนไข เนื่องจากจะมีการปรับปรุงหลักสูตร จะเปิดรับหลักสูตรปริญญาโทใหม่ ชื่อหลักสูตรนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งหลักสูตรนี้จะเปิดกว้างให้นักศึกษา หรือบุคคลภายนอกที่จบสาขาที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร สามารถเข้ามาสมัครได้ ซึ่งนักศึกษาที่จะมีในปีแรกจะเรียนวิชาพื้นฐานที่ควรจะเรียน และในรายวิชาอื่นๆ หรือรายวิชาชีพอื่นๆ ที่จัดให้นักศึกษาสามารถเลือกได้ตามกลุ่มความถนัด ไม่ว่าจะเป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการอาหาร ทางด้านพืช ด้านการประมง ก็สามารถเข้ามาสมัครเรียนได้ เปิดแบบกว้างแบบบูรณาการ ถ้าเกิดท่านใดมีคนรู้จัก บุคคลภายนอก ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาเรา ท่านก็สามารถให้ข้อมูลได้ หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร ปิดแบบมีเงื่อนไขตอนนี้ไม่รับนักศึกษาแล้ว จะขอเปิดหลักสูตรใหม่นวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตร ซึ่งจะเปิดรับในภาคการศึกษาที่ 2/2563 ก็คือ ประมาณเดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป ขอชี้แจงให้ท่านทราบว่า ณ ปัจจุบันคณะเรามีการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร และปริญญาโทหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร ส่วนหลักสูตรเก่าขอไม่พูดถึง เพราะว่าจะทำการเรียนการสอนจนกว่านักศึกษาจะจบทั้งหมด ก็เป็นข้อมูลทวนแจ้งให้ทุกคนได้ทราบ  เนื่องจากว่าเกรงว่าท่านจะไม่ทราบข้อมูลที่อัพเดทใหม่ๆ เหล่านี้  
อีกประเด็นหนึ่งที่สำคัญมาก คือ จำนวนนักศึกษา ข้อมูลนักศึกษา 5 ปีที่ผ่านมา เมื่อก่อนนักศึกษาโดยเฉลี่ยจำนวนนักศึกษา 4 ชั้นปีทุกรายวิชา อยู่ที่ 1,500-1,600 คน แต่เนื่องจากว่าปิดไป 2 หลักสูตร 3-4 ปีที่ผ่านมาไม่เปิดรับนักศึกษาใหม่ และประกอบกับนักศึกษาปีล่าสุดจำนวนนักศึกษาลดลง ก็ทำให้ปัจจุบันนี้ข้อมูลล่าสุดที่ได้รับแจ้ง สวพ. ยังไม่รวมนักศึกษาปีที่ 1 ที่ขอลาออกใน 1-2 เดือนที่ผ่านมา ตอนนี้มีนักศึกษาอยู่ที่ 1,298 คน ซึ่งดูข้อมูลจากตารางจะเห็นว่าในปีการศึกษา 2563 ล่าสุด ยอดนักศึกษาตั้งแต่ในปี 2559 ถึงปี 2562 นักศึกษายอดรับตามแผนที่ตั้งไว้ ก็คือ 360 คน แต่ว่าในปี 2562 งดรับไปแล้ว 2 หลักสูตร ยอดขอจะอยู่ที่ประมาณ 300 คน แต่ปีการศึกษา 2563 ล่าสุด ก็คือตั้งแต่เทอมนี้เป็นต้นไป มีการปรับหลักสูตรใหม่ ตอนนี้ปรับหลักสูตรครบแล้วทั้ง 5 หลักสูตร และก็ยอดรับนักศึกษารับแค่ 270 คน ก็คือของสาขาประมง 1 ห้อง 30 คน ของสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3 ห้อง 90 คน ของสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 2 ห้อง 60 คน ของสาขาสัตวศาสตร์ 2 ห้อง 60 คน และสาขาการผลิตพืช 2 ห้อง 60 คน ยอด 270 คน แต่ว่าตัวเลขที่ได้อยู่ที่ 209 คน ข้อมูลล่าสุด ณ เมื่ออาทิตย์ที่แล้ว มีนักศึกษาขอลาออกไปอยู่ที่ 11 คน ลาออกไปเนื่องจากว่า จะไปอยู่ที่อื่น หรือมาลองเรียนดูแล้วว่าจะเรียนไม่ไหว เพราะว่าเมื่อก่อนนี้ระบุว่านักศึกษาต้องจบ  ม.6 สายวิทย์-คณิต แต่ว่าปัจจุบันหลายๆ หลักสูตรปรับรับทุกสาขา พอเริ่มเรียนก็อาจจะมีปัญหา ซึ่ง 200 คน จะมีผลต่องบประมาณที่จะได้รับ ซึ่งงบประมาณก็ให้ทางการเงินสรุปคร่าวๆ เป็นตารางมา แต่ว่างบประมาณ 2563  ยังไม่แล้วแสร็จ ในการประชุมคราวหน้า จะนำข้อมูลมาให้ดูว่างบประมาณลดลงเท่าไหร่ โดยคร่าวๆ ที่ผ่านมาในปี 2563 ค่าเทอมทั้งหมด ทั้งระดับปริญญาตรีปริญญาโท เก็บได้อยู่ที่ประมาณ 30 กว่าล้านบาท แต่ว่า 50% ต้องหักให้มหาวิทยาลัย จะเหลือแค่ 14-15 ล้านบาท หักค่าความเสี่ยง หักเงินที่สนับสนุนให้กองทุนพัฒนานักศึกษา ค่าหนังสือห้องสมุด อะไรต่างๆ อีก 12 ล้านบาท ก็ต้องหักให้ค่าจ่ายใช้ของมหาวิทยาลัย ที่เป็นเงินประกันความเสี่ยงอีกส่วนหนึ่ง ซึ่งคณะได้เงินก้อนที่สามารถนำมาใช้จ่ายในกิจกรรมของคณะทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรอบรมนักศึกษา ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายต่างๆ ก็ประมาณ 9 ล้านกว่า ซึ่งเป็นของปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2564 จะเป็นค่าเทอมนักศึกษา ที่จะได้รับจัดสรรมา ซึ่งข้อมูลรายละเอียดเดี๋ยวคราวหน้าจะมาแจ้งเรียนท่านให้ทราบว่ามีประมาณเท่าไหร่ ต้องใช้จ่ายอะไรบ้าง ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ท่านอาจจะเห็นว่าจำเป็นหรือไม่จำเป็นที่ทุกนคนจะรับทราบ แต่ว่ามองว่าเราเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรเหมือนกันไม่ว่าจะเป็นสายวิชาการหรือสายสนับสนุน  ข้อมูลเบื้องต้นเราควรจะทราบว่าปัจจุบันสถานการณ์ของเราเป็นอย่างไรบ้าง เนื่องจากปีนี้จำนวนนักศึกษา
น้อยลง งบประมาณที่เราได้รับจัดสรรมาโดยคร่าวๆ เท่าที่ได้รับแจ้งมา ยังไม่มีแผนการจะอยู่ที่ประมาณ 7 ล้านกว่าๆ ซึ่ง 7 ล้านกว่าๆ นี้แค่ค่าใช้จ่ายในปีที่ผ่านๆ ทุกอย่างจำเป็นที่ต้องใช้อยู่ที่ประมาณ 10 กว่าล้าน ซึ่งตั้งแต่ปีที่แล้วรวมทั้งปีนี้ด้วย เมื่อก่อนคณะได้รับเงินงบประมาณเงินรายได้ส่วนหนึ่ง และเงินรายจ่ายก็คือเงินงบประมาณจากรัฐบาล ตั้งแต่ปีที่แล้วรัฐบาลตัดงบรายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาและการพัฒนาบุคลากรเป็นศูนย์ มหาวิทยาลัยไม่ได้รับจัดสรรตรงนี้เลย พอไม่ได้เงินตรงนี้เลย มหาวิทยาลัยก็มาลงกิจกรรมลดเงินสนับสนุนที่สนับสนุนคณะไปดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ที่รัฐบาลตัดเพราะว่ามหาวิทยาลัยมองว่าการสนับสนุนการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา หรือบุคลากรเองนี้เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยหรือคณะนั้นๆ ควรจะใช้เงินรายได้ ซึ่งก็มองว่าพอเงินรายได้เราลดลง งบประมาณต่างๆ ก็ต้องลดลงไปด้วย  ก็เลยเป็นเหตุผลว่า ทำไมเราจะต้องช่วยกันกระตุ้นในส่วนของการจัดหารายได้อื่นๆ ซึ่งการหารายได้ปัจจุบันนี้ก็มีหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นที่เกี่ยวข้องกับ พยายามที่จะขายของ COE หรือให้มีเงินมากขึ้น รวมถึงการรับงานภายนอก ไม่ว่าจะเป็นการตรวจวิเคราะห์ หรือวิจัย 
อีกประเด็นที่สำคัญบางส่วนจะเกี่ยวข้องกับสายวิชาการ แต่บางส่วนจะเกี่ยวข้องกับสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องด้วย  แต่อยากจะให้ทุกคนได้ฟัง  ส่วนของงานวิจัยการตีพิมพ์ เนื่องจากว่าปัจจุบันนี้ เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา มีการเปลี่ยนเป็นเกณฑ์ใหม่ ก็คือ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คืออาจารย์ประจำหลักสูตรนั้นๆ ต้องมีงานวิจัย   ณ ปัจจุบันนี้เค้ายังให้อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 5 ปีย้อนหลัง แต่ในอนาคตเกณฑ์ใหม่ที่เค้ากำลังปรับ อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง แต่ว่ายังไม่ประกาศใช้ ตอนนี้ยังใช้เกณฑ์ 5 ปี 1 เรื่อง แต่ว่าก็มีอาจารย์เราบางท่านที่ยังมีงานวิจัย ที่อาจจะไม่อยู่ใน 5 ปีนี้แล้ว ฝากถึงหัวหน้าสาขาวิชาช่วยดูตรงนี้ด้วย ในส่วนของงบวิจัย ในส่วนของเงินรายได้ที่เราได้รับมา เราปันส่วนของงบประมาณเงินรายได้บางส่วน มาให้เป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ ซึ่งเมื่อ 4-5 ปีที่ผ่านมาเราก็ให้เยอะพอสมควร เนื่องจากงบประมาณเราได้รับการจัดสรรมาเยอะ อยู่ที่วงเงินล้านกว่าบาท และก็ลดลงมาเรื่อยๆ ล่าสุดปีที่แล้วอยู่ที่ 7 แสนกว่าบาท แต่ปีงบประมาณ 2564 ตัวใหม่นี้เราได้รับการจัดสรรน้อยลดลง เราก็ต้องมาพิจารณาว่าถ้าเกิดว่าค่าวัสดุการเรียนการสอน สิ่งที่ต้องใช้เป็นเด็กมันจำเป็นต้องใช้ในปริมาณเหมือนเดิม ก็ในส่วนของงบวิจัยตรงนี้อาจจะลดน้อยลงอีกมาก หรืออาจจะไม่ได้รับการจัดสรรตรงนี้เลย ซึ่งในส่วนของการทำวิจัยหรืองบวิจัยไม่ว่าจะเป็นสายวิชาการหรือสายสนับสนุน ตอนนี้มหาวิทยาลัยมาช่องทางกองทุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย อยากจะให้อาจารย์และบุคลากรไปเขียนขอเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบงานวิจัยนั้นๆ หรือว่าหางบประมาณภายนอก ซึ่งจากตัวเลขที่แจงไว้ให้ดู คือ ในทุกปี ถ้าคณะจัดผ่านการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบงานวิจัย 1 ในข้อนั้น ก็จะบอกว่าคณะต้องมีรายได้งานวิจัยจากภายนอก ไม่ต่ำกว่าโดยเฉลี่ยต่อบุคลากรสายวิชาการแล้ว 60,000 บาทต่อคน ซึ่งเรามองแล้วว่าบุคลากรสายวิชาการ 57 คน ไม่นับอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการและอาจารย์ที่ไปเรียนต่อ 57 คน x 60,000 บาท อยู่ที่ประมาณ 3,500,000 บาท ซึ่งอันนี้เป็นภารกิจที่จะรบกวนให้ทุกท่านช่วยกันขับเคลื่อน และก็พยายามเขียนขอโครงการ ไม่ว่าจะเป็นงานวิจัยจากภายนอก ไม่รวมรายได้คณะ รายได้มหาวิทยาลัยอะไรที่เกี่ยวข้องกับคณะหรือมหาวิทยาลัยไม่นับตรงนี้ เราต้องไปหาจากข้างนอก ไม่ว่าจะเป็นของกระทรวง ของโครงการอะไรต่างๆ ขอให้เป็นข้อมูลว่านี้ก็เป็นหนึ่งภารกิจสำคัญที่สายวิชาการที่จะต้องช่วยกันขับเคลื่อน เพื่อให้ทางคณะได้ยอดงบประมาณวิจัยไม่ต่ำกว่า 3,500,000 บาท ซึ่งที่ผ่านมาเราก็พยายามหาเงินตลอด จริงๆ ปีงบประมาณ 2563 ตรวจประกันในรอบนี้ จริงๆ ยังขาดอีกบางส่วน พอดีว่าโชคดีที่อาจารย์ของเรา 2 ท่าน ก็ได้รับงบวิจัยจากภายนอกและอนุมัติอยู่ในช่วงปีปฏิทินพอดีนับรวมได้ เฉลี่ยปีนี้เราถือว่าผ่าน แต่ว่าปีหน้าก็เป็นงานหนักที่อยากจะเรียนแจ้งให้ทุกคนช่วยกันขับเคลื่อนสนับสนุนตรงนี้  ที่นี้ในส่วนงบประมาณวิจัยตรงนี้ไม่ได้เฉพาะจำนวนหารไม่ใช้เฉพาะสาย
วิชาการ หรือโครงการที่ได้รับอนุมัติขอจากภายนอกมานี้ สามาถขอได้ตรงสายสนับสนุนและบุคลากรทุกท่าน เพียงแต่ว่าในโครงการที่ไปขอโครงการสายสนับสนุน ถ้ามีชื่อของอาจารย์อยู่ในนั้น ยังเป็นผู้ร่วมโครงการก็สามารถนับตรงนี้ได้ก็อยากจะฝากไว้ 
ที่นี้อีกประเด็นหนึ่งเกี่ยวกับการประเมินการประเมินรอบนี้ก็อยากจะเร่งทุกท่านหน่อย เพราะมหาวิทยาลัยให้นโยบายว่าจะไม่ให้ตกเบิกย้อนหลังหลายเดือน ซึ่งในรอบที่ผ่านมา ใน 2 รอบที่ผ่านมา พอเราประมินรอบที่ผ่านมาก็คือถึง 31 มีนาคม 2563 พอสิ้นเดือนเมษายน 2563 เราก็ได้รับเงินเดือนที่ขึ้นตามการประเมินรอบใหม่ แต่ว่าช่วง 2 ปีที่ผ่านมา เราต้องรอ 2 - 3 เดือน เงินตกเบิกที่จะเข้ามามหาวิทยาลัยมีนโยบายว่าให้รีบดำเนินการ ก็อยากจะเร่งทุกท่านในการประเมินทำเอกสารประเมิน เราก็จะส่งไปตามขั้นตอน ให้หัวหน้างาน ส่งไปจนถึงที่คณบดี แล้วนำส่งไปมหาวิทยาลัย เราก็เสร็จทันตามกำหนดเวลา ที่นี้ขอบเขตของการประเมิน แบบประเมินที่มีการเปลี่ยนในรอบที่ผ่านมา จากการใช้แบบประเมินไปแล้ว เราก็มีการติดตามว่ามีข้อเสนอแนะและข้อปรับเปลี่ยนอะไรบ้าง ก็อยากจะให้ทุกท่านให้ Feed back กลับมา ให้ข้อเสนอแนะกลับมาว่าในประเด็นไหนที่มันไม่ ok น่าจะต้องปรับเปลี่ยน เราก็มาพูดคุยเสนอแนะกันได้ ซึ่งรอบประเมินรอบนี้ เราก็ใช้แบบประเมินใหม่ที่คราวที่แล้วใช้ไป 
แต่ที่นี้มีเรื่องที่จะแจ้งให้ทราบ เนื่องจากว่าในการดำเนินงานในการประเมินตามภารงาน ตามพันธกิจอยู่แล้ว ตามหาวิทยาลัยมีประเด็นอีกที่เพิ่มเติมขึ้นมา ทุกคนน่าจะเคนได้ยิน IDP แผนการพัฒนาตนเอง ซึ่งแผนการพัฒนาตนเอง ก็คือการให้บุคลากรทุกคนในคณะ ไม่ว่าจะเป็นสายวิชาการและสายสนับสนุน ไม่ว่าจะทำงานตำแหน่งไหน ต้องมีการพัฒนาตนเองทุกปี ซึ่งที่ผ่านมาเราก็เข้าใจว่าเราไปอบรมที่เกี่ยวข้องกับงานเราครั้งนึงก็ถือว่าจบแล้วนับได้ แต่ปัจจุบันมหาวิทยาลัยไม่ได้นับแค่นั้น ในงาน IDP ทุกคนปีหนึ่งจะต้องอบรม 3 ครั้ง ไม่ว่าจะเป็นสายวิชาการหรือสายสนับสนุน ในส่วนของสายวิชาการ 1.ต้องอบรมที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ 2.จะต้องอบรมเกี่ยวข้องกับเทคนิคการสอนหรือวิจัย 3.ต้องอบรมที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่คณะเราเกี่ยวข้อง ก็คือ ยุทธศาสตร์เกษตรอาหาร เดี๋ยวจะพูดในส่วนหลังต่อไป ที่นี้ในส่วนของสายสนับสนุนก็คือ 1.สมรรถนะวิชาชีพ คือ ตามงานที่ทุกท่านตำแหน่งงานที่อยู่ 2.อบรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ก็คือยกตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยกำหนดบุคลากรสายสนับสนุน ต้องมีทักษะทางด้าน IT ทางด้านภาษา และ 3 ทางด้านยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม GREEN U อะไรต่างๆ อันนี้ก็สามารถอบรมได้ ทุกคนต้องอบรม 3 ครั้งต่อปี ซึ่งปีนี้สิ้นสุดที่เดือน 30 กันยายน 2563 ก็มีเอกสารที่เวียนอยู่ ทุกท่านจะได้รับทราบว่ายังมีท่านใดที่ยังอบรมไม่ครบ ก็จะต้องลองมาดูว่ามีที่ไหนจะจัดอบรมบ้าง ไม่ว่าจะเป็นออนไลน์หรือไปนั่งอบรม หรือถ้าไม่มีจัดจริงๆ เดี๋ยวทางคณะจะลองดูว่า จะจัดอะไรขึ้นมาได้ตามที่ทุกท่านจะได้อบรมครบตาม IDP ซึ่งตัว IDP นี้จะมีผลต่อการประเมินด้วย แต่ว่ารอบนี้คณะจัด ทำให้หมด ก็คงไม่มีปัญหา แต่ว่ารอบหน้าก็คือ ปีงบประมาณ 2564 ปีการศึกษา 2563 นี้ ก็ขอจะให้ทุกท่านได้วางแผนล่วงหน้า ว่าเราหาข้อมูลดูว่ามีที่ไหนจัดอบรมและอบรมที่เกี่ยวข้องกับอะไรบ้าง ก็จะสามารถขออนุญาตไปอบรมได้ ล่าสุดเมื่อต้นสัปดาห์ที่ผ่านมาทางบริหารงานบุคคลให้ทางคณะได้ทำการสำรวจ บุคลากรทุกคนในคณะ มีความประสงค์จะไปอบรมตามแผน IDP ในปีงบประมาณ 2564 ไม่จำกัดว่าแต่คนละจะใช้งบประมาณเท่าไหร่ อันนี้สำคัญการอบรม 3 ครั้ง ในปีงบประมาณ 2564 ที่จะถึงนี้ ถ้าในการสำรวจครั้งนี้ ทุกคนไม่เขียนการใช้เงินไว้จะไม่สามารถขอใช้เงินได้ เนื่องจากว่าที่เรียนแจ้งให้ทราบ ก็คือ งบประมาณพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยไม่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล มหาวิทยาลัยต้องใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเอง ซึ่งเมื่อก่อนก็มีการจัดสรรให้คณะ  แต่ว่าพอไม่มีการสรรจัดตรงนี้ 
มหาวิทยาลัยถือเงินไว้ตรงกลาง ใครประสงค์ที่จะไปอบรมต้องการใช้เงินอบรมส่วนนี้ ไม่ว่าจะเป็นค่าอบรม 
ค่าลงทะเบียน ค่าเดินทางต่างๆ ต้องทำเรื่องขอไปมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะอนุมัติก็ต่อเมื่อมีแผนที่เขียนไว้ ขอแจ้งให้ทุกท่านทราบว่าการสำรวจที่ตอนนี้จะต้องส่งข้อมูล ให้ทุกคนเขียนแผนอบรมไปเลยว่า 3 ด้าน เรื่องที่ไปอบรมโดยประมาณแต่ละด้านจะใช้เงินเท่าไหร่ ยกตัวอย่างเช่น เราเข้าไปดูว่าตอนนี้มีประกาศตรงไหนจากหลายๆ  ที่ว่า เช่น ถ้าอบรมทางด้านภาษาอังกฤษ ยกตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยเกษตรจัด หรือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จัด      มีคอร์สออนไลน์ไม่เสียเงิน เราก็สามารถใส่ข้อมูลได้ ถ้าเกิดเข้าอบรมเสียเงิน 2,000 บาท เราต้องเขียนแบบสำรวจ ซึ่งตอนนี้ทางงานบุคลากรสำรวจว่าอบรมภาษาอังกฤษ ค่าลงทะเบียน หรือค่าใช้จ่าย 2,000 บาท ถ้าเราไม่ทราบก็ใส่คราวๆ โดยประมาณไว้ก่อนได้ ตอนขอเราไม่เฉพาะขอเกินจากงบประมาณที่ตั้งไว้ได้ยกตัวอย่าง เช่น ในปีนี้มีบุคลากรเราเขียนขอไปอบรมทางด้านที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพที่เชียงใหม่ ค่าอบรมเค้าขอไว้อยู่ที่ 10,000 บาท แต่ว่าพอค่าลงทะเบียนมาจริงๆ กลายเป็น 12,000 บาท เราก็จะเบิกได้ 10,000 บาท แต่ถ้าท่านใดไม่เขียนไว้ในมีแผนเลย ถ้าเกิดต้นปีหน้าเค้าประกาศมีที่ขอนแก่นจัดอบรมเรื่องนี้ อยากจะไปอบรมอันนี้ไม่ได้ เพราะไม่ได้เขียนไว้ในแผน เราประมาณการลองคิดดู เราประมาณการไปก่อน ขอไม่ขอ ใช้ไม่ใช้ไม่เป็นไร แต่เมื่อไหร่จะใช้ไม่มีเขียนไว้แบบนี้ไม่ได้     ก็อยากจะเรียนแจ้งทุกท่านให้ทราบว่า อันนี้เป็นสิ่งสำคัญที่เราต้องทำเร็วๆนี้ ต้องส่งข้อมูลให้งานบุคลากรของคณะ เพื่อจะรวบรวมและส่งไปมหาวิทยาลัยต่อไป
อีกประเด็นหนึ่ง ในส่วนของการประเมิน ก็คือ ถ้าดูตามแบบประเมิน จะประเมินตามภาระงานทั่วไป แต่จะมีคะแนนด้านนึงอยู่ที่ประมาณ 10% ก็คือ 10 คะแนน เป็นคะแนนของคณบดีที่จะให้บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ จึงขอเรียนแจ้ง ณ วันนี้ว่า ในการประเมินรอบหน้า ก็คือ รอบ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 และรอบ 1 เมษายน  - 30 กันยายน 2564 คือ รอบหนึ่งปีงบประมาณหน้า ในส่วนของคณบดีเอง 10% นี้ จะขอให้คะแนนในส่วนของ 1.ในส่วนของงาน IDP  ถ้าทุกท่านทำครบ เราจะมีการติดตามในทุกๆ ไตรมาส ถ้าท่านใดมีการดำเนินงานไปแล้ว อาจจะยังไม่ครบ 3 ถ้ารอบ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 64 อย่างน้อยมีการไปอบรม 1 ครั้ง ที่เกี่ยวข้องกับ 3 ส่วนนี้ ก็จะเป็นคะแนนในส่วนของคณบดีที่จะให้ได้ หากท่านใดไม่มีแผนก็ขอพิจารณาในส่วนของตรงนี้ เนื่องจากว่าคะแนนของส่วนคณบดีจะเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมหรือการดำเนินการ ตามพันธกิจหรือภารกิจต่างๆ ของคณะ ก็เป็นเหมือนคะแนนที่สืบมาจากภารงานที่เราทำปกติ และในส่วนของ IDP ก็เป็นส่วนนึงที่ขอว่าในปีงบประมาณ 2564 นี้ จะเป็นประเด็นของส่วนที่คณบดีที่จะให้ และอีกประเด็นหนึ่งเนื่องจากนักศึกษาเราลดลง เป็นภารกิจหรือเป็นสิ่งที่หลักสูตร สาขาวิชา หรือคณะเอง รวมถึงบุคลากรทุกคนที่จะช่วยกันว่าจะทำอย่างไรที่จะให้มีนักศึกษาเข้ามาในปีหน้า ตอนนี้เปอร์เซ็นต์นักศึกษาหายไปที่ประมาณเกือบ 30% อยูที่ 26% กว่าๆ ซึ่งในปีต่อไปนักศึกษาลดลงอีก มันก็จะมีผลต่องบประมาณที่เราใช้ในงานตามภารกิจของคณะต่างๆ ก็เป็นประเด็นของการแนะแนวที่เป็นประเด็นสำคัญ ตอนนี้ทางมหาวิทยาลัยให้ทางคณะไปชี้แจงไปรายงานต้องชี้แจงว่าทำไมจำนวนนักศึกษาลดลง ปัญหาคืออะไรแล้วแนวทางดำเนินงานของเราคืออย่างไรบ้าง ตอนนี้ก็เตรียมข้อมูลที่ต้องไปนำเสนอให้กับทางสภาพัฒนานักศึกษา และสภามหาวิทยาลัยให้รับทราบ ซึ่งเราก็เป็นการบ้านจะส่งต่อให้คณาจารย์และสายสนับสนุนทุกท่านได้ช่วยกันคิดว่าในหลักสูตรของเรา จะมีแผนการการออกแนะแนวอย่างไรบ้าง ซึ่งจริงๆ เรามีตัวอย่างจากกิจกรรมบางกิจกรรมที่ทางอาจารย์ที่เราได้ทำในปีก่อนๆ ที่ทำให้ยอดนักศึกษาเราเยอะขึ้น ก็คือ การลงไปจัดกิจกรรมที่โรงเรียน โดยเอาศิษย์เก่า รุ่นพี่ไปด้วย แต่ทีนี้ในปีที่แล้วนี้ กิจกรรมเหล่านี้เราไม่ได้ทำ เนื่องจากสถานการณ์โควิดด้วย และงบประมาณเราถูกตัดในส่วนตรงนี้ไป แต่ว่าในปีการศึกษา 2564 จริงๆ TCAS64 ทางพัฒนานักศึกษาได้ประกาศ
มาแล้ว เริ่มเดือนมกราคม แต่ว่าในส่วนของโควต้าพิเศษ การรับอื่นๆ เพิ่มเติม บางมหาวิทยาลัยตอนนี้ประกาศมาแล้ว
ว่ารับรอบ 1 TCAS64 เราก็ต้องเร่งดำเนินการ เร่งออกแนะแนว ซึ่งการแนะแนวนี้ จากที่เราได้คุยกันมา เนื่องจากว่าบางครั้งที่งานแนะแนวหรืออาจารย์บางท่านออกแนะแนวร่วมกับบุคลากรสายสนับสนุน แต่ว่าพอมีคำถามเกี่ยวข้องกับหลักสูตรนั้นๆ หรือสาขาวิชานั้นๆ บางทีก็ไม่สามารถตอบคำถามหรือให้ข้อมูลได้ จึงขอความร่วมมือว่า จริงๆ ในส่วนของการประเมินภารงานพิเศษ ภารกิจพิเศษ เป็นเรื่องจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องทำ ในเรื่องของการแนะแนวในส่วนคะแนนคณบดี ขอแจ้งว่าจะให้ในส่วนของงานที่ออกแนะแนว อยากให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการออกแนะแนว ซึ่งการออกแนะแนว จะจัดโดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา ร่วมกับหรือหลักสูตรจัดออกแนะแนวหรือไปจัดกิจกรรมตามโรงเรียนต่างๆ เองก็ได้ ในส่วนค่าใช้จ่ายที่มีในเรื่องที่จะออกแนะแนวก็คงไม่มีอะไรมาก เนื่องจากเราไปจัดกิจกรรมร่วมกับเด็ก อาจจะมีค่าใช้จ่ายตรงนี้ก็จะให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษาสำรวจดูว่ามีงบประมาณส่วนไหนที่มาสนับสนุนตรงนี้ได้ หรือทำไม่ได้จริงๆ อาจจะขอใช้เงินภารกิจของคณะ บางส่วนก็ได้ ก็พยายามจากนี้ไปทุกวิถีทาง ที่ว่าเราทำแล้วเด็กมาไม่มาได้ไม่ได้ก็ว่ากันทีนึง แต่อย่างน้อย ขอให้เราได้ทำ เป็นประเด็นที่มหาวิทยาลัยก็ขอให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม หลักๆ เป็นภาระงานของสายวิชาการ และเจ้าหน้าที่ นักวิชาการศึกษา ได้มีส่วนร่วมตรงนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมองว่าอาจารย์และบุคลากรบางคนออกไปแนะแนว แต่ไม่รู้จะพูดอะไร แต่อย่างน้อยนี้การได้ออกไปโรงเรียนได้เห็นว่าปัจจุบันนักเรียนรุ่นใหม่นี้ เด็กม.6 ปวช.รุ่นใหม่นี้มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างไร ความคิดเห็นบุคลิกลักษณะอย่างไร แตกต่างจากนักเรียนนักศึกษาเมื่อก่อนเยอะมาก นี้ก็เป็นประเด็นที่ว่าอยากจะให้อาจารย์ทุกคนได้ออกไปร่วม ปีที่ผ่านมา ปี 2563 เป็นตัวอย่างที่ดี คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาที่น้อยที่สุดในคณะที่เทียบกับทุกคนในมหาวิทยาลัย นักศึกษาหายไปประมาณ 46% แต่หลังจากนั้นได้ทำกลยุทธ์ใหม่ นโยบายใหม่ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการออกแนะแนว และเน้นการออกแนะแนวที่ไปจัดกิจกรรมที่โรงเรียน คือไม่ออกไปตามงานแนะแนวต่างๆ เนื่องจากมองว่ามันไม่ได้ผล ทำให้ปีนี้นักศึกษาเพิ่มมากเป็น 128% คือได้มากกว่าแผนรับที่ตั้งไว้ และก็เป็นอันดับ 1 จากอันดับสุดท้ายของมหาวิทยาลัย จึงเป็นข้อมูลและกรณีศึกษาที่ว่ามหาวิทยาลัยลองมากระตุ้นให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการออกแนะแนว ขอแจ้งว่าใน 10 % ของคณบดีในรอบปีงบประมาณ 2564 จะเน้นในส่วนหลักการทำตามแผน IDP และการมีส่วนร่วมในการออกแนะแนวการศึกษา รวมทั้งตามพันธกิจ ภารกิจสำคัญอื่นๆ ที่นี้ตามงานพันธกิจ ภารกิจ หรือยุทธศาสตร์ ตามเอกสารของฝ่ายบริหารงานทั่วไป ตามเอกสารที่ทุกท่านมีอยู่ในมือจะเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ใหม่ ยุทธศาสตร์ตัวใหม่มีการปรับตามวิจารณ์ในครั้งที่แล้ว เมื่อประมาณปลายปีที่ผ่านมา ที่ทางท่านวิสิทธิ์ ได้มากับกองแผน  ได้มาชี้แจงให้ทุกท่านได้ทราบในส่วนของยุทธศาสตร์ตัวใหม่ ที่ปรับเปลี่ยนจาก 6 ยุทธศาสตร์ เหลือ 4 ยุทธศาสตร์ มีการทำวิจารณ์ วิเคราะห์ เข้าสภามหาวิทยาลัย หลายขั้นตอนมากๆ มีการประกาศใช้เมื่อต้นปี เมื่อท่านสมหมาย เป็นคณบดีและประกาศใช้ยุทธศาสตร์เต็มที่ ทำให้เราต้องมีการปรับแผนต่างๆ นอกเหนือจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 4 ด้าน ก็จะมียุทธศาสตร์เร่งด่วน หรือ Flagship ซึ่งมหาวิทยาลัยตั้งไว้อยู่ 4 เหมือนกันก็จะมีที่เกี่ยวข้องกับเกษตรอาหาร ที่เกี่ยวกับเราโดยตรง อีก 3 ประเด็นก็จะเกี่ยวข้องกับโลจิกติกส์ IT สุขภาพ และทางแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก เพื่อสุขภาพต่างๆ และในส่วนของระบบราง แต่ว่าหลักๆ ของคณะเราที่เกี่ยวข้องจะเป็นยุทธศาสตร์เกษตรอาหาร ซึ่งทางยุทธศาสตร์ทางรัฐบาลก็ได้จัดตั้งดำเนินการขึ้นมา ให้จัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรขึ้น 77 ศูนย์ทั่วประเทศ ซึ่งจังหวัดปทุมธานี ก็ได้มามีความร่วมมือทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เลือกธัญบุรีเป็นที่ตั้งศูนย์ AIC ย่อมาจากศูนย์นวัตกรรมการเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยก็มอบให้ทางศูนย์รังสิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นเจ้าภาพ เป็นคนดำเนินการจัดตั้งศูนย์ AIC ซึ่งเป็นภารกิจหรืองานที่ทาง
คณะได้รับมา ย้อนกลับมาทางยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในเอกสารที่ได้รับแจก มี 4 ยุทธศาสตร์หลักๆ จริงๆ ที่พูดมาวันนี้ไม่แน่ใจว่า พอดีการปรับยุทธศาสตร์ใหม่และมีตัวชี้วัดใหม่ ประเด็นอะไรต่างๆ นี้ ท่านที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม หรือว่าไม่ได้เป็นคณะกรรมการในการประชุมอาจจะไม่ทราบตรงนี้ ก็ถือโอกาสนำเสนอในภาพรวมกว้างๆ แต่รายละเอียดในเอกสารที่ทุกท่านได้รับแจก ก็จะมีรายละเอียดเยอะอยู่พอสมควร จาก 6 ยุทธศาสตร์นี้ เหลือแค่ 4 ยุทธศาสตร์ แต่ 4 ยุทธศาสตร์นี้ไม่ได้ว่า 2 ตัวหายไป แต่ 2 ส่วนเข้ามามีส่วนอยู่ในบางประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์แรกก็คือ การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร นโยบายของมหาวิทยาลัยคือ อีก 20 ปีข้างหน้ามหาวิทยาลัยตั้งไว้จะเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรม ซึ่งการที่จะเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมได้นั้น ก็ต้องมีการปรับยุทธศาสตร์ และก็ปรับการเรียนการสอน ปรับทุกๆอย่าง ปรับที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม ภารกิจหลักก็คือ ผลิตบัณฑิต เมื่อก่อนเราบอกว่าจะผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ  อันนี้ก็ปฏิบัติอยู่ แต่ปฏิบัติเพื่อให้เป็นสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ นี้ก็เพิ่มเติมขึ้นมา ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ก็คือ งานวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก็คือ การบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมเหมือนกัน เราได้เห็นว่าทุกประเด็นยุทธศาสตร์มีนวัตกรรมอยู่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 คือ การบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ส่วนรายละเอียดไม่ขอลงลึก เพราะว่าอยู่ในเอกสารที่ทุกท่านได้รับแจกใน 4 ยุทธศาสตร์ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ก็จะมีกลยุทธ์ที่มหาวิทยาลัยตั้งไว้ ในแต่ละกลยุทธ์ก็จะมีตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ ซึ่งมีเยอะมาก ยกตัวอย่างเช่น การผลิตบัณฑิต ตัวชี้วัด ก็คือ เราการผลิตบัณฑิตของเราได้ทำงานตรงตามสาขา ได้มีเงินเดือนขั้นต่ำ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด มีการอบรมให้กับบุคลากรข้างนอก ฯลฯ ในแต่ละตัวชี้วัด หรือภารงานที่เราจะต้องทำ ซึ่ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ พันธกิจ หรือตัวชี้วัดต่างๆ ถ้าดูในเอกสารไม่แน่ใจว่าได้ถึงขั้นโครงการหรือป่าวว่า แต่ว่าโดยคร่าวๆ ตัวชี้วัดที่เราต้องตอบมีอยู่ประมาณ 61 ตัวชี้วัด ไม่ได้ลงลดจากปีที่แล้วหรือปีที่ผ่านมาเลย ยกตัวอย่างเช่น ในประเด็นยุทธศาสตร์งานวิจัย มีก็จะมีอาจารย์ไปทำงานวิจัย งานวิจัยสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้กับบุคคลภายนอกได้ ไม่ว่าจะเป็นชุมชน งานวิจัยที่สถานประกอบการณ์มาซื้อไปแล้วนำใช้ประโยชน์ งานวิจัยที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาความคิดเห็นของประเทศ  จำนวนงานวิจัยวุฒิบัตร ฯลฯ งานวิจัยที่มีนักศึกษา มีส่วนร่วม หลายละเอียดเหล่านี้เราไม่สามารถทำได้ ถ้าเกิดทุกคนไม่ให้ความร่วมมือ ก็เลยอยากจะเรียนแจ้งในทุกท่านๆ ได้ทราบว่ายุทธศาสตร์ 4 ตัวใหม่ มีตัวชี้วัดและกลยุทธ์ต่างๆ ที่เราต้องทำ ในส่วนของรายละเอียดจะรบกวนว่าทางสาขาวิชา หรือหลักสูตรที่เป็นคณะกรรมการบริหารคณะอยู่แล้ว อาจจะต้องมีการถ่ายทอดกันรายละเอียดตรงนี้ให้กับทางบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในสาขาวิชาของท่าน เพราะว่ากรรมการบริหารก็ไม่แน่ใจว่าข้อมูลตรงนี้จะลงไปถึงทุกคนหรือเปล่า เพราะอยากจะให้ทุกคนได้รับทราบว่าสถานการณ์ของเราเป็นอย่างไร และเรากำลังทำอะไรอยู่ พอมียุทธศาสตร์เปลี่ยนมหาวิทยาลัยทุกอย่างเกี่ยวข้องกับนวัตกรรม ก็เลยทำให้ในส่วนเรามีการปรับ ในส่วนของปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน์ ซึ่งบางท่านอาจจะทราบ แต่บางท่านอาจจะไม่ทราบ ถ้าจริงๆ แล้วอยู่ในเว็บไซต์แล้วในตัวใหม่ที่เราปรับ แต่ว่าวันนี้เอามาชี้แจงให้ทราบอีกที ดังนี้
 ปรัชญา   เดิม  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มุ่งเน้นการพัฒนากำลังคน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
              ทางการเกษตรให้มีทักษะความชำนาญด้านวิชาชีพ เสริมสร้างทุนมนุษย์ที่มีมูลค่าเพิ่มให้กับ
              ประเทศ 
              ปรับใหม่  นวัตกรรมเกษตรสร้างชาติ
 ปณิธาน   เดิม  มุ่งมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ที่มีคุณภาพด้วยการ 
              พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
    ปรับใหม่   มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ  
    สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
          วิสัยทัศน์   เดิม คณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นคณะผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์
                         เทคโนโลยีทางนวัตกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร ในระดับประเทศและระดับสากล 
            ปรับใหม่ ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมทางการเกษตร ที่สร้างคุณค่าสู่สังคม และประเทศ 
เอกลักษณ์  เดิม “องค์กรนักปฏิบัติมืออาชีพด้านนวัตกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร”
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    ปรับใหม่ “ผลิตนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตร”
     As Agriculture & Smart Farm

     Gs Green Society

             Rs Research & Innovation for High Value Products
ทั้งหมดนี้ก็คือข้อมูลที่จะแจ้งให้ทุกคนได้รับทราบต้นๆ ว่าปัจจุบันนี้คณะทำอะไรไปบ้าง ตามพันธกิจ ภารกิจอะไรก็คิดว่าน่าจะประมาณให้ข้อมูลทุกท่านได้พอสมควร มีประเด็น ผู้ช่วยคณบดี จะให้ข้อมูล ที่ได้ไปประชุม
ตอนนี้ก็จะมีงบประมาณต่างๆ การที่เราจะขอไปเพื่อให้ได้รับงบประมาณ เราต้องมีพื้นที่หรือชุมชนรองรับ หรือมีคนใช้ประโยชน์พื้นที่ชัดเจน รูปแบบของการของบประมาณก็เปลี่ยนไป ก็อยากจะฝากไว้อย่างน้อยก็เป็นโอกาสให้นักศึกษาเราก็มีพื้นที่ให้ปฏิบัติ อาจารย์ก็ได้ลงพื้นที่ และมีค่าตอบแทนด้วย ซึ่งเป็นงบประมาณของรัฐบาลสนับสนุน  มีเพิ่มเติมนิดนึง ถ้าพูดถึงโครงการหางบประมาณเงินรายได้ ตอนนี้บุคลากรสายสนับสนุน หรือคนที่ดูแลงานฟาร์ม ช่วงหลังๆ อาจจะได้รับความกดดันมากหน่อยว่าอะไรก็งานฟาร์ม อะไรก็หารายได้ ซึ่งจริงๆ การที่มหาวิทยาลัยสร้างศูนย์ COE ขึ้นมา ที่ทุกท่านเคยได้ยิน ศูนย์ COE ที่คณะเราตั้งขึ้นมา เมื่อก่อนที่เราจะตั้งศูนย์ COE ขึ้นมาเราก็มีงานฟาร์มอยู่แล้ว แล้วก็มีรายได้เกิดขึ้นฟาร์มนอกเหนือจากการที่มีการเรียนการสอน มันก็คือเป็นเงินรายได้ที่เก็บไว้ที่คณะ เนื่องจากจะเตรียมเอาไว้ว่าเมื่อไหร่เข้าออกนอกระบบหรือมหาวิทยาลัยในกำกับ เราจะได้งบประมาณส่วนหนึ่งที่คล่องตัวในการบริหารจัดการตรงนี้ อีกหนึ่งวัตถุประสงค์ของ COE คือ  เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติได้เป็น Hand On ตัววัตถุประสงค์ก็ยังคงอยู่ เนื่องจากเรามีงานฟาร์มให้นักศึกษาได้ลงงานฟาร์ม งบประมาณจากบริหารจัดการงานฟาร์มก็มาจากงบประมาณเงินรายได้ที่เราลงไปค่าวัสดุการเรียนการสอนอยู่แล้ว เพียงแต่ว่าผลพลอยได้ที่เกิดขึ้น จากงานฟาร์มงานหรือกิจกรรมนักศึกษาสามารถนำไปขาย เป็นรายได้ที่เก็บเข้ามาได้ เมื่อเป็นการดำเนินงานและเราก็สนับสนุนส่งเสริมให้ เราพยายามหาเงินได้จากงานฟาร์มหรือหารายได้เข้าศูนย์ COE มากขึ้น  ทางคณะก็มีโครงการหรือนโยบายที่จะให้อาจารย์ไม่ว่าจะเป็นสายวิชาการเองหรือเจ้าหน้าที่ นักวิจัย ห้องแล็ป บุคลากรทุกคน ถ้าใครคิดว่าต้องการที่จะทำหรือพัฒนาอะไรขาย แต่ว่าไม่มีต้นทุน สามารถทำโครงการขอยืมเงินจาก COE เพื่อที่จะไปลงทุน นำไปผลิต หรือไปทำอะไรก็ได้ และขาย เป็นรายได้เข้ามา ซึ่งรายได้ส่วนหนึ่งที่นำส่งก็จะเป็นรายได้
ที่ตอบแทนกลับไปให้กับคนที่ทำโครงการ เหมือนคนที่ขายของแล้วได้กำไรกลับมา ซึ่งในรายละเอียดที่ลงลึกก็ต้องรบกวนทางศูนย์ COE อาจจะต้องทำเป็นห้องประชาสัมพันธ์ให้ทางบุคลากรได้ทราบว่ามีช่องทางไหน ยกตัวอย่าง เช่น บุคลากรท่านใดที่ดูแลงานฟาร์มตรงนี้อยู่ เช่น การผลิตพืช แต่มีเวลาเสาร์-อาทิตย์ เวลาตอนเย็นนอกเหนือจากงานที่ทำอยู่คิดว่าเราเชี่ยวชาญอยู่ในการปลูกพืชชนิดนี้ ในการปลูกต้นไม้ชนิดนี้ ต้องการที่จะปลูกขาย ก็สามารถมาทำโครงการขอยืมเงิน COE เป็นโครงการที่ฝึกปฏิบัติได้ ที่ผ่านมาเราก็สามรถให้ทางอาจารย์สามารถเขียนโครงการเสนอขึ้นมา แต่ว่าตอนนี้เราเปิดให้กับบุคลากรทุกคน ไม่ว่าสายสนับสนุนก็สามารถทำได้ ตอนนี้เรามีร้าน COE อยู่ ก็ถ้าเกิดท่านใดที่รู้จักกับกลุ่มชุมชนหรือใครก็ตามที่เค้าผลิตของขายหรือขายอะไรก็ตาม ต้องการที่จะเป็นนายหน้าไปนำเข้ามาขายที่ศูนย์ COE ก็สามารถทำได้ โดยที่เราจะหักเปอร์เซ็นต์ที่ศูนย์ที่เหลือก็เป็นรายได้ที่ตอบแทนคืนที่อาจารย์หรือบุคลากรที่สามารถขายของได้ได้กำไร รายละเอียดทางศูนย์ COE จะประชาสัมพันธ์และทางหัวหน้าสาขาวิชา กับประธานหลักสูตร ก็ต้องประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลทางบุคลากรในสาขาได้ทราบตรงนี้ ได้เงินเพิ่มและก็ได้โอกาสให้นักศึกษาได้มาฝึกปฏิบัติด้วย
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ไม่มี
วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม
ไม่มี
วาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ
4.1  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้งสถานะทางการเงินของคณะ ซึ่งทุกท่านจะได้เจอประโยคอยู่สม่ำเสมอเวลาที่จะส่งเสนอขออนุมัติเพื่อจะขอซ่อมขอซื้อ ก็ตามทุกท่านจะได้ยินว่าตอนนี้เงินเราก็ค่อนข้างจะมีปัญหาเยอะก็ตามที่ท่านคณบดีบอกว่า จากปีที่แล้วการประมาณรายรับของคณะอยู่ที่ 32 ล้านบาทเศษๆ แต่ ณ เดือนกรกฏาคม 2563 ที่ผ่านมานี้กองแผนได้แจ้งมาว่าเรามีรายรับจริงอยู่ที่ 25 ล้านบาท ซึ่งแตกต่างจากประมาณรายรับที่เราประมาณการไป เนื่องจากว่าจำนวนนักศึกษาเราลดลง ฉะนั้นรายรับเราก็จะลดลงตาม ปรากฎว่าพอมาถึงเดือนสิงหาคม เท่ากับว่ารายรับเราที่เราประมาณใช้แล้ว จาก 12-13 ล้านบาท ตอนนี้เราได้รายรับจริง 27 ล้านบาท ตอนนี้เราเป็นหนี้มหาวิทยาลัยอยู่ 7 ล้านบาท อันนี้แจ้งให้ทุกท่านได้ทราบ ในปีถัดไปในปีงบประมาณ 2564 -2565 งบตัว 7 ล้านบาท  เราต้องหาจัดสรรจากส่วนไหนก็ตามที่เป็นส่วนรายได้ของคณะคืนมหาวิทยาลัย อันนี้เราต้องเข้าใจร่วมกันเมื่อเราอยู่บ้านหลังเดียวกันเป็นหนี้เราก็เป็นหนี้ร่วมกัน เพราะที่ผ่านๆ มามีการใช้เงิน ต้องเข้าใจนะว่าประมาณการในส่วนของนักศึกษาไปซึ่งรายรับมันได้จากจำนวนรายหัวของนักศึกษา แต่พอถึงเวลาแล้วรายหัวของนักศึกษามันลดลง แต่เราเอาเงินมาแล้ว เรามีเงินมาใช้จ่ายแล้ว ปีนี้เงินใช้จ่ายเราเพียงพอแบบปริ่มๆ พอดีๆ ถึงกับไม่พอบ้างในปลายปี ซึ่งระยะเวลาเหลือเกือบๆ 2 เดือน เพราะฉะนั้นตอนนี้และต่อเนื่องไปถึงปี 2564-2565 ก็จะบอกทุกท่านว่าเราคงจะต้องนึกถึงเรื่องของรายได้ที่จะเข้าให้มากกว่าเดิม จะต้องหาวิธีการอย่างไร เพื่อจะได้มีรายได้เพิ่มขึ้น เนื่องจากว่ารายหัวซึ่งเป็นจำนวนรายหัวนักศึกษาเราลดลง และอีกอย่างหนึ่งตามที่ท่านคณบดีแจ้งว่างบประมาณที่เป็นงบประมาณของหลักไม่สนับสนุน ตอนนนี้เราใช้เงินรายได้อย่างเดียว ตั้งแต่ปีนี้จนปีหน้าเป็นต้นไป เพราะฉะนั้นเราก็มองไปว่า เนื่องจากคณะเราจะมีข้อแตกต่างจากคณะอื่นๆ ก็คือเรื่องของบุคลากรเรามีเรื่องของงานบุคลากรที่เป็น งานฟาร์มค่อนข้างเยอะ และจะเป็นเรื่องงานที่เป็นงานเรื่องของแม่บ้าน เรามีบุคลากรงานฟาร์มหลายอัตราซึ่งงบ

ประมาณเราส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของลงกับกลุ่มนี้ค่อนข้างมาก อย่างในกรณีเรื่องของบริษัททำความสะอาด ปีที่แล้วเราต้องใช้เงินงบประมาณเกือบ 3 ล้านบาท ต้องเข้าใจว่าคณะเรามันมีอาคารหลายอาคาร ซึ่งแตกต่างจากคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย เพราะว่าในมหาวิทยาลัยมีอาคาร 1-2 หลังเท่านั้น แต่คณะเรา 20 กว่าอาคาร ซึ่งแต่ละอาคารก็ต้องมีแม่บ้านประจำอยู่ ต้องต้องหาแนวทางหาวิธีการว่าเราจะทำอย่างไร เพื่อจะลดต้นทุนในส่วนของตรงนี้ลงแล้วเราจะทำอย่างไรเพื่อที่จะนำเงินไปคืนมหาวิทยาลัย อย่างไรมหาวิทยาลัยก็ต้องเรียกเงินคืนอยู่แล้ว เพราะฉะนั้นต่อไปนี้ ตั้งแต่ปีนี้เป็นต้นไป ก็ต้องแจ้งทุกท่านให้ทราบว่าเข็มขัดเราจะตึงขึ้นเรื่อยๆ แล้วต่อไปมันจะเป็นอย่างไรก็ต้องมองอนาคตต่อว่าจะอยู่กันอย่างไร เพื่อให้คณะเรามีค่าใช้จ่ายบริหารจัดการได้เพียงพอ ตรงไหนเราสามารถจะลดต้นทุนได้ก็ควรจะต้องลด ตอนนี้ทางมหาวิทยาลัยอาจจะยังไม่บังคับเรื่องของพลังงาน เรื่องของไฟฟ้า เรื่องของการใช้น้ำ แต่ต่อไปนี้ คาดว่ามหาวิทยาลัยน่าจะกำหนดแล้ว หากย้อนกลับไปเมื่อตอนสัก 10 ปีที่แล้ว  เราจะมีโครงการว่าถ้าไม่ใช้ไฟก็ให้ปิด ไม่ใช้แอร์ก็ให้ปิด แต่ปัจจุบันเรายังใช้กันอย่างไม่นึกว่าจะต้องจ่ายเท่าไหร่ รายจ่ายที่เป็นค่าไฟของคณะเดือนละ 6-7 แสน อันนี้เป็นค่าใช้จ่ายที่ส่วนนี้เป็นส่วนที่มหาวิทยาลัยหักเงินไปแล้วจากคณะ แต่หมายความว่าถ้าลดจากส่วนนี้ใช้จ่ายพวกนี้ได้ก็เป็นประโยชน์ในส่วนของทั้งมหาวิทยาลัย  อันนี้ก็แจ้งให้ทุกท่านได้ทราบว่าต่อไปการใช้จ่ายเราคงต้องมีข้อกำหนดระเบียบที่เพิ่มขึ้น
4.2  ดร.สุกัญญา ชัยพงษ์  ได้แจ้งข้อมูลว่ามาเมื่อวานที่ได้ไปประชุมในส่วนของสำนักส่งเสริมงานวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) จะเป็นโครงการในการพัฒนาร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์ โครงการจะเน้นในด้านบริการวิชาการ จริงๆ มหาวิทยาลัยเราเป็นศูนย์เหมือนเป็น BC ที่ให้โอกาสนักศึกษา ความสัมพันธ์ของมันก็คือว่าเป็นเหมือนโปรเจคหนึ่งที่มีเงินให้สำหรับหนึ่งโปรเจคประมาณ 250,000 บาท จริงๆ สิทธิของ 1 มหาวิทยาลัย จะส่งได้ประมาณ 5 โครงการ โครงการนี้แต่ว่าส่วนที่เค้าให้จริงๆ เค้าจะให้มหาวิทยาลัยนั้นๆ หนึ่งถ้าเกิดโครงการนั้นเข้าเป้า อาจจะได้มากกว่านั้น ประเด็นที่สำคัญก็คือว่าทุกท่านน่าจะไปบริการวิชาการมาและสัมผัสชุมชนและในรัศมีการให้บริการระหว่างบริเวณที่เป็นมหาวิทยาลัยแล้วออกไป 100 กิโลเมตร พื้นที่บริการวิชาการ เราสามารถทำได้หมดเลย ถ้าใครอยากได้ข้อมูลเพิ่มเติม เดี๋ยวจะส่งให้หนึ่งโครงการบริการวิชาการ เป็นการผสมผสาน คือ การเข้าไปช่วยเหลือ เกษตรกร หรือสถานประกอบการ เพื่อจะช่วยให้เค้าอาจจะลดค่าใช้จ่าย หรือสร้างผลิตภัณฑ์ภายใต้เงิน 250,000 บาท ซึ่ง 250,000 บาท นี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบจะได้ 15% ส่วนนักศึกษาคือได้เงินสำหรับการใช้จ่าย ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของการคลัง  และนักศึกษาสามารถไปเคลมในรายวิชาได้ ซึ่งวันนั้นที่คุยกัน ซึ่งวิชาที่เคลมได้ คือ วิชาสหกิจศึกษา และวิชาปัญหาพิเศษ  หรือรวมไปถึงวิชาเลือกเสรีบางตัวที่เราสามารถไปเคลมได้ ก็เลยจริงๆ อยากจะเชิญชวน อาจารย์ที่มีข้อมูลในส่วนของพื้นที่โครงการบริการวิชาการ หรือใครไปแบบส่วนตัวไม่ได้รู้ว่าตัวเองจะไปสัมผัสทาง           ปราณบุรีมากกว่า  จะไม่ได้อยู่บริเวณนี้ ก็อยากจะให้ท่านที่อยากจะทำงานร่วมกันก็ให้ติดต่อมา ก็จริงๆ แล้วมันต้องส่งวันจันทร์ ส่งข้อมูลในไลน์ส่วนตัวก็ได้ ว่ามีชุมชนนี้เค้าอยากทำ อยากให้เด็กลงไปทำอย่างนี้ก็ให้ข้อมูลมาได้เลย และก็ตอนนี้ที่คุยกันไว้คือกำลังประสานงานกับที่แพทย์แผนไทย ทางผู้อำนวยการก็เลยบอกว่าเดี๋ยวเรามาทำงานร่วมกัน 
เนื่องจากว่าตอนที่เราไปเมื่อวานมีอยู่ 7 คณะ ถ้าเราจะสร้าง 5 โครงการมันต้องร่วมกันกับวิทยาลัยการแพทย์แผนไทยส่วนของคณะเราก็อยากเชิญชวนใครที่มีข้อมูลว่าชุมชนนี้ต้องการจริงๆ  จากการไปสัมภาษณ์ผู้ใหญ่บ้าน หรือเทศบาลเราพบว่าน่าจะเป็นประเด็นที่สามารถทำให้เราได้โครงการมาได้ ถือว่าไม่น้อย 250,000 บาท อาจารย์ก็ได้
เงินด้วย เด็กนักศึกษาก็สามารเคลมรายวิชาได้ด้วย ทางสวท.ก็ยืนยันว่าสามารถเคลมได้ ก็อยากให้ทุกท่านใครที่มีพื้นที่ก็ติดต่อมา ส่วนตัวก็ได้ ก็เดี๋ยวมีอะไรเพิ่มเติมจะแจ้งให้ทราบ โครงการนี้จะเริ่มอีกทีนึงก็เทอม 2 ซึ่งเราก็ยังมีเวลา แต่โครงการเราต้องส่งก่อน คือส่งสิ้นเดือน คือวันที่ 24 สิงหาคม นี้ส่งเป็นเบื้องต้น โครงการเป็นแค่โปรเจคบีบ มีประมาณ 4-5 หน้า ถ้าเราได้รับโปรเจคบีบ เราก็ค่อยไปเขียนเพิ่มเติม ซึ่งเราจะเริ่มในเทอม 2 ของปีนี้
4.3  ผศ.สพ.ญ.ดร.ปภาภัสสร์  ศรีมหาคุณวงศ์ สอบถามเรื่องการจัดการเรียนการสอน คือสรุปแล้วตอนนี้ใช้ห้องบรรยายได้ตามปกติแล้วหรือยัง ท่านคณบดีตอบว่ายังไม่ได้ ต้องหลังจากกลางภาค คือ ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2563 เป็นต้นไป ใช้ได้ปกติ แต่การจัดห้องเรียนไม่ให้นักศึกษานั่งเรียนกัน  ให้จัดโต๊ะระยะห่าง 1 เมตรเป็นโต๊ะเดี่ยวๆ อย่างรักษามาตรการรักษาความปลอดภัยอยู่ ให้นักศึกษาใส่แมส แต่นักศึกษาสามารมาเรียนได้ในห้องเรียนปกติ ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2563 เป็นต้นไป และวันสอบกลางภาควันที่ 5-14 กันยายน 2563 นักศึกษาสามารถมาสอบได้ปกติ ใช้ห้องร่วม แต่ต้องเว้นระยะห่างตามมาตรการรักษาความปลอดภัย
วาระที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
               
ไม่มี
วาระที่ 6 อื่นๆ
· แจ้งให้ทราบว่าคณะจัดงานเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2563
มติที่ประชุม : รับทราบ
เลิกประชุมเวลา 11.30 น.
                                                                       นางสาวสุกัญญา สมบูรณ์  ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                                                                                                     นางสาวพรรณปพร โภคัง    ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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