
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายงานสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สายวิชาการ   

(คน)

สายสนับสนุน 

(คน)
ท้ังหมด(คน)

จ านวน  การ

พัฒนา  (คน)
ร้อยละ(คน)

จ านวนการ

พัฒนา  (คน)
ร้อยละ(คน)

จ านวนการ

พัฒนา  (คน)
ร้อยละ(คน)

52 65 117 52 100 65 100 117 100

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ (อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ท้ังหมด
จ านวน  การ

พัฒนา  (คน)
ร้อยละ(คน)

จ านวนการ

พัฒนา  (คน)
ร้อยละ(คน)

จ านวนการ

พัฒนา  (คน)
ร้อยละ(คน)

จ านวนการ

พัฒนา  (คน)
ร้อยละ(คน)

3 4 1 8 3 100 4 100 1 100 8 100 100 บรรลุเป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

ผู้บริหารระดับสูง พัฒนา

ทางด้านบริหารจัดการ
ผู้บริหาร พัฒนาทางด้าน

บริหารจัดการ

ผู้บริหารระดับต้น พัฒนา

ทางด้านบริหารจัดการ

ผู้บริหารระดับกลาง พัฒนา

ทางด้านบริหารจัดการ
เป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาตามแผน IDP ครบ

 3 ด้าน บุคลากรสายสนับสนุน
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

สรุปการพัฒนาตามแผน IDP

 ครบ 3 ด้าน บุคลากรท้ังหมด
จ านวนบุคลากร

ผู้บริหาร  (คน)

85

การพัฒนาตามแผน IDP ครบ

 3 ด้าน บุคลากรสายวิชาการ



การด าเนินการของบุคลากร   ปี 2564

ขอต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ย่ืนเสนอขอ ได้รับต าแหน่ง ขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากร ผู้ย่ืนเสนอขอ ได้รับต าแหน่ง

   -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน 3    คน    สายสนับสนุน 1 คน 1 คน

   -   รองศาสตราจารย์ 3 คน 1    คน

อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน           2 คน   2  คน

   PSF/UK PSF

 

สายวิชาการ สายสนับสนุน

เร่ือง ผลการด าเนินการ เร่ือง ผลการด าเนินการ


