
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติ

ตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

2 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า

3  นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

4 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีก าหนด

5 นักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอกตามคณะท่ีก าหนด

- สถาบันอาหาร (ทักษะการควบคุมและประกันคุณภาพอาหาร 1. หลักสูตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร )

- สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (ธุรกิจจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว อาชีพนักออกแบบพ้ืนท่ีสีเขียว หลักสูตร เทคโนโลยีภูมิทัศน์ )

6 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

7 นักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ               และ

ส่งเสริมการสร้าง นวัตกรรม ของมหาวิทยาลัย

8 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ                                            

(Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

9 จ านวนหลักสูตร ด้าน Agro-food Innovation ท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

10 หลักสูตรบูรณาการ

11 หลักสูตร Credit Bank

12 หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ

13 การพัฒนาอาจารย์

14 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF

15 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

16 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

1 งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันตอบโจทย์      ท้า

ทายของประเทศและพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-food Innovation

3 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิต

หรือบริการหรือภาคธุรกิจ

4 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

5 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือ งานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร          หรือ 

บัญชีนวัตกรรม ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ       และจัดส่ง

ข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้ว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม



6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Groverment)

7 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)

1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

2 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนา ก าลังคน ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

3 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้ค าปรึกษา)

4 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน

5 รายได้จากการบริการวิชาการ

6 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มีคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถี หรือเชิงพาณิชย์

1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า

2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

4 ผู้บริหารรดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ /อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)

6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

8 การประเมินจาก QS Stars Rating ระดับคณะ

9 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว ระดับคณะ

10 การเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัย The Impact Ranking (The หรือ Times Higher Education) 

ระดับคณะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย

นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 :  Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม


