
เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๑๐
ฝช. 10
แบบประเมินผลการศึกษา ฝึกอบรมในสถานประกอบการ
ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………………ตำแหน่ง............................................................................................................   

คณะ/วิทยาลัย................................................................................................................................................................................................................
วันที่เริ่มการศึกษา ฝึกอบรม………………………..…….…………วันสิ้นสุดการศึกษา ฝึกอบรม.............................................. จำนวน…….....................…วัน
ชื่อสถานประกอบการ...................................................................................................................................................................................
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน...................................................................................................................................................................................................ตำแหน่ง………………………………………………………………………………..แผนก/ฝ่าย............................................................................................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  √  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
5 = ดีมากที่สุด
4 =  ดีมาก
3 =  ปานกลาง
2 =  น้อย

1 =  ควรปรับปรุง
	ความรู้ความสามารถ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	2. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ
	
	
	
	
	

	3. ความรู้ความชำนาญด้านปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	4. วิจารณญาณและการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	5. การจัดการและวางแผน
	
	
	
	
	

	6. ทักษะการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	7. ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	

	8. ความเหมาะสมต่อตำแหน่งงานที่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	เกณฑ์การประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้
	
	
	
	
	

	2. ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน
	
	
	
	
	

	3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ต่อหน้าที่
	
	
	
	
	

	4. การให้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
	
	
	
	
	

	ลักษณะส่วนบุคคล
	เกณฑ์การประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. บุคลิกภาพและการวางตัว
	
	
	
	
	

	2. มนุษยสัมพันธ์
	
	
	
	
	

	3. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร
	
	
	
	
	

	4. คุณธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	

	
	

	โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
	เกณฑ์การประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. งานที่บุคลากรผู้นี้ทำมีประโยชน์กับสถานประกอบการของท่าน อยู่ในระดับใด
	
	
	
	
	

	2. ท่านยินดีจะบอกต่อโครงการนี้กับองค์กรที่ท่านรู้จักอยู่ในระดับใด
	
	
	
	
	


ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
                                                                   ลงชื่อผู้ประเมิน...................................................…………………… 

                                                                                    (.................…………….……………………………………)

                                                                              ตำแหน่ง……………….......................................................………

                                                                              วันที่ ........…….........................................….………………….…...
 
