
รายละเอียดประกอบการจัดจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 1 งาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2561  
ระยะเวลาสัญญา 11 เดือน (1 พฤศจิกายน  2560 – 30 กันยายน 2561) 

...................................................... 

ก. คุณสมบัติของผู้ประสงค์จะเสนอราคา 
1. ผู้เสนอราคา ต้องเป็นผู้มีอาชีพรับจ้างเหมางานที่ประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ผู้ประสงค์จะเสนอราคา  ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้ง

เวียนชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของ
ทางราชการ 

3. ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ประสงค์จะเสนอราคารายอ่ืน และ/หรือ
ต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ให้บริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส์ ณ วันประกาศประกวดราคา
จ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

4. ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลและมีผลงานการท าความสะอาดปี 2560 ในวงเงินไม่น้อยกว่า 
1,300,000.- บาท (หนึ่งล้านสามแสนบาทถ้วน) โดยต้องเป็นผลงานสัญญาเดียว และเป็นผลงานที่เป็น
คู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนที่สถาบันฯ เชื่อถือ โดยแนบส าเนาสัญญาและหนังสือรับรองผลงาน  
ตามสัญญานั้นมาแสดงพร้อมกับเอกสารในวันยื่นซองเสนองาน  

5. ผู้มีความประสงค์จะเสนอราคาต้องได้รับมาตรฐาน ด้านบริการไม่น้อยกว่า ISO 9001 
6. ผู้เสนอราคาต้องยื่นแสดงตารางค านวณค่าใช้จ่ายมาประกอบการพิจารณา 
7. ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องผ่านการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างของคณะฯ 
 

ข. รายละเอียดพัสดุ/การจ้าง 

    1. สถานท่ีท าความสะอาดท้ังหมด มีพ้ืนที่โดยประมาณ ดังนี้ 
1.1. อาคารส านักงานคณบดี (3 ชั้น)  1,752 ตารางเมตร 
1.2. อาคาร 70 ปี เกษตรปทุม (6 ชั้น)        4,600 ตารางเมตร 
1.3. อาคารปฏิบัติการไฮรโดโปนิกส์ (ชั้นเดียว)    346   ตารางเมตร 
1.4. อาคารเฉลิมพระเกียรติ (4 ชั้น)  3,897 ตารางเมตร 
1.5. อาคารเครื่องกล (2 ชั้น)    480 ตารางเมตร 
1.6. อาคารอัฒจรรย์สนามกีฬา     360   ตารางเมตร  
1.7. อาคารห้องสมุดเก่า (2 ชั้น)    735   ตารางเมตร  
1.8. อาคารเรียนประมง (2 ชั้น)   1,068 ตารางเมตร  
1.9. อาคารปฏิบัติการประมง 1 (ชั้นเดียว)     240  ตารางเมตร  
1.10. อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (ชั้นเดียว)     240  ตารางเมตร  
1.11. อาคารพืชศาสตร์ 1 (2 ชั้น)    678  ตารางเมตร  
1.12. อาคารพืชศาสตร์ 2 (2 ชั้น)    678  ตารางเมตร  
1.13. อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ (2 ชั้น)    658 ตารางเมตร    
1.14. อาคารโภชนาคาร   1,314  ตารางเมตร    
1.15. อาคารสัตวศาสตร์ 1 (2 ชั้น)    882  ตารางเมตร    
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1.16. อาคารสัตวศาสตร์ 2 (2 ชั้น)    882  ตารางเมตร    
1.17. อาคารปฏิบัติการโคนม (ชั้นเดียว)    162  ตารางเมตร    
1.18. อาคารสัตวรักษ์ 1 (3 ชั้น)    1,260 ตารางเมตร    
1.19. อาคารสัตวรักษ์ 2 (3 ชั้น)    939  ตารางเมตร    
1.20. อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร (คลองหก)     4,330 ตารางเมตร 

 ชั้น 5, 6, 7, 8 และชั้นลอย       

  2. จ านวนพนักงาน จ านวน 17 คน และคุณสมบัติของพนักงานดูแลท าความสะอาด ประกอบด้วย 

  2.1 มีผู้ควบคุมประจ าเต็มเวลา วุฒิ ไม่ต่ ากว่า ม. 6 จ านวน 1 คน มีหน้าที่ เป็นหัวหน้าควบคุมงาน เพ่ือ
ดูแลความเรียบร้อย ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน หัวหน้าผู้ควบคุมงานจะรับมอบหมาย
งานและสั่งการต่าง ๆ จากผู้ว่าจ้างโดยตรง และเป็นผู้ประสานงานกับพนักงานท าความสะอาด 
ระหว่างผู้ว่าจ้างกับพนักงานท าความสะอาด ผู้ควบคุมงานจะต้องจัดส่งรายงานทุกสัปดาห์ให้กับผู้ว่า
จ้าง ผู้ควบคุมงานต้องมีความรู้ความสามารถในการท าความสะอาดเป็นอย่างดี มีประสบการณ์ใน
การท างานไม่น้อยกว่า 2 ปี และได้ผ่านการสอบประวัติมาเรียบร้อยแล้ว  

    2.2 พนักงานท าความสะอาด   จ านวน  16  คน 
   มีหน้าที่ตามรายละเอียดในข้อ 5 โดยประจ าอาคารดังต่อไปนี้ 

1) อาคารส านักงานคณบดี  (3 ชั้น)   (พนักงาน 2 คน) 
2) อาคาร 70 ปี เกษตรปทุม (6 ชั้น)        (พนักงาน 3 คน) 
3) อาคารปฏิบัติการไฮโดรโปนิกส์ (ชั้นเดียว)   
4) อาคารเฉลิมพระเกียรติ  (4 ชั้น)   (พนักงาน 2 คน) 
5) อาคารเครื่องกล   (1 1/2 ชั้น)    
6) อาคารอัฒจรรย์สนามกีฬา    (พนักงาน 1 คน) 
7) อาคารสมาคมศิษย์เก่า  (2 ชั้น)     
8) อาคารเรียนรวมประมง   (2 ชั้น)     
9)  อาคารปฏิบัติการประมง 1 (ชั้นเดียว)  (พนักงาน 1 คน) 
10) อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (ชั้นเดียว)    
11) อาคารพืชศาสตร์ 1  (2 ชั้น)     
12) อาคารพืชศาสตร์ 2  (2 ชั้น)   (พนักงาน 1 คน) 
13) อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ (2 ชั้น)     
14) อาคารโภชนาคาร     (พนักงาน 1 คน) 
15) อาคารสัตวศาสตร์ 1  (2 ชั้น)     
16) อาคารสัตวศาสตร์ 2  (2 ชั้น)   (พนักงาน 1 คน)  
17) อาคารปฏิบัติการโคนม  (ชั้นเดียว)    
18) อาคารสัตวรักษ์ 1  (3 ชั้น)   (พนักงาน 1 คน) 
19) อาคารสัตวรักษ์ 2  (3 ชั้น)   (พนักงาน 1 คน)  
20) อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร (คลองหก)  (พนักงาน   2 คน)  

ชั้น 5, 6, 7, 8 และชั้นลอย 
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   3. รายละเอียด และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าความสะอาด 
3.1 พ้ืนที่ท าความสะอาด ประกอบด้วย พ้ืนที่ภายในอาคาร ในแต่ละชั้นประกอบด้วย ห้องทุกห้องบน

ชั้นนั้น ๆ ห้องประชุม ห้องน้ า พ้ืนที่ทางเดินส่วนกลาง บันได ระเบียงกันสาดด้านใน – ด้านนอก 
ลิฟต์ และพ้ืนที่โดยรอบบริเวณอาคาร 

3.2 ขอบเขตของความรับผิดชอบ 
3.2.1 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานมาประจ าที่อาคาร ฯ ตามที่ก าหนด 
3.2.2 พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องสวมแบบฟอร์ม มีชื่อ เครื่องหมายติดอยู่อย่างชัดเจน 
3.2.3 พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องอยู่ในระเบียบหรือข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากพนักงานผู้ใด

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับ ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนพนักงานใหม่ให้ทันที  
3.2.4 พนักงานของผู้รับจ้างที่ประจ าอยู่ สามารถสลับกันไปปฏิบัติหน้าที่ หรือพ้ืนที่อ่ืนตามที่คณะ ฯ

ก าหนด 
3.3 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานท าความสะอาด ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ

เครื่องใช้ในการท าความสะอาด แต่ละชนิดให้เหมาะสมกับวัสดุแต่ละชนิด มาประจ าที่หน่วยงาน 
ดังนี้ 
3.3.1 เครื่องขัดพ้ืนพร้อมอุปกรณ์ครบชุด จ านวน 2 ชุด ประจ าที่พ้ืนที่ ศูนย์รังสิต และคลองหก 

ขนาด 18 นิ้ว Low Speed และ High Speed (พร้อมใบขัด สีด า สีแดง อย่างละ 4 แผ่น 
แปรงขัดใช้กับเครื่อง 2 อัน) 

3.3.2 เครื่องดูดฝุ่นพร้อมอุปกรณ์ ซ่ึงสามารถดูดได้ทั้งเปียกและแห้ง 2 ชุด 
3.3.3 เครื่องมือเช็ดกระจกพร้อมอุปกรณ์ครบชุด ส าหรับเช็ดกระจกภายใน – ภายนอก 
3.3.4 บันไดอลูมิเนียม 4 อัน (7 ขั้น และ 9 ขั้น) 
3.3.5 เครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น ม๊อบดันฝุ่น ม๊อบผ้า แผ่นขัดสก๊อตไบร์ท ไม้กวาดชนิดต่าง ๆ ถังน้ า

พลาสติก ขันน้ าพลาสติก สายยาง ถุงมือยาง ผ้าเช็ดโต๊ะ ที่ตักขยะและเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่
จ าเป็นครบตามจ านวนพนักงานที่ท างานบริการตลอดเวลา ซ่ึงหากช ารุดผู้รับจ้างต้องน ามา
ทดแทน 

3.3.6 ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องบันทึกเวลาชนิดสแกนใบหน้า  ส าหรับลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงาน ติดต้ังเชื่อมต่อข้อมูลเข้าระบบของคณะ ทั้งสองหน่วยงาน (พ้ืนที่ศูนย์รังสิต และคลอง
หก) เพ่ือบันทึกและตรวจสอบ และเม่ือสิ้นสุดสัญญาให้ตกเป็นทรัพย์สินของคณะ 

3.4 น้ ายาเคมีที่ใช้ท าความสะอาด ต้องมีคุณภาพดี ตามเครื่องหมายการค้าที่คณะก าหนด ได้รับการ
ตรวจสอบและรับรองจากคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ต้องมีหนังสือรับรอ ง 
MSDS  

3.5 ผู้รับจ้างจะต้องส่งน้ ายาเคมีให้ผู้ว่าจ้างทุกเดือน ดังนี้ 
3.5.1 น้ ายาเคมีและวัสดุ ที่ต้องน าส่งทุกเดือน (ไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน) 

รายการ จ านวน หน่วย 
1) น้ ายาล้างห้องน้ า 12 แกลลอน 
2) น้ ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น 12 แกลลอน 
3) น้ ายาท าความสะอาดทั่วไป 12 แกลลอน 
4) น้ ายาเช็ดกระจก  3 แกลลอน 
5) น้ ายาขจัดคราบหินปูน  2 แกลลอน 
6) สบู่เหลวล้างมือ 5 แกลลอน 
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7) น้ ายาขจัดสิ่งอุดตันในท่อน้ าทิ้ง   2 แกลลอน 
8) สเปรย์ปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 300 ml. 

(ยี่ห้อ King’s stella air refresher) 
14 กระป๋อง 

9) น้ ายาเช็ดโทรศัพท์ ( 1 ขวด/450 ซี.ซี.) พร้อมส าลี 2 ขวด 
10) น้ ายากัดสนิม  5 แกลลอน 
11) น้ ายาดันฝุ่น  5 แกลลอน 
12) น้ ายาขจัดคราบมัน  2 แกลลอน 
13) ผงซักฟอก 16       กิโลกรัม 
14) กระดาษช าระม้วนใหญ่ (หนา 2 ชั้น ยาว300 เมตร) มี

รอยปรุ 
 72       ม้วน 

15) ถุงด า 18” x 20” 10 กิโลกรัม 
16) ถุงด า 24”x 28” 10 กิโลกรัม 
17) ถุงด า 30” x 40” 12 กิโลกรัม 
18) น้ ายาเช็ดเฟอร์นิเจอร์   1 แกนลอน 
19) น้ ายาเช็ดสแตนเลส   1 แกนลอน 
20) ก้อนดับกลิ่น 100 ก้อน 
   

3.5.2 อุปกรณ์เครื่องมือที่จะต้องมีใช้ให้เพียงพอตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 
1) ที่ตักผงขยะ 17 อัน 
2) ไม้ม๊อบ 34 อัน 
3) ไม้ดันฝุ่น 17  อัน 
4) ไม้ปาดน้ า 17 อัน 
5) แปรงด้ามยาว 17 อัน 
6) ไม้กรีดกระจ า 17  อัน 
7) ถังน้ า 17  ใบ 
8) เครื่องดูดฝุ่น   2 เครื่อง 
9) เกรียงแซะ 17  อัน 
10) กระบอกฉีดน้ ายา 17 อัน 
11) ผ้รองดันฝุ่น 17  อัน 
12) ขันน้ า 17  ใบ 

3.5.3 น้ ายาเคมีต้องส่งเดือนแรก และเดือนที่เจ็ด 
1) น้ ายาล้างพ้ืนลอกแว๊กซ์                             70   แกลลอน  
2) น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน (แว๊กซ์) ชนิดสูตรเข้มข้น   50   แกลลอน 

3.5.4 วัสดุที่ต้องน าส่งทุก ๆ 2 เดือน (ครั้งแรกให้ส่งวันที่ท าสัญญา) 
1) ไม้กวาดอ่อน    2 โหล 
2) ไม้กวาดแข็ง (ทางมะพร้าว)    2 โหล 
3) ผ้าถูพ้ืน    2 โหล 
4) ผ้าแห้งเช็ดพ้ืน เช็ดเคาน์เตอร์ เช็ดห้องน้ าอย่างละ    2 โหล 
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5) สก๊อตไบรท์    2  โหล 
3.5.5 วัสดุที่ต้องน าส่งทุก ๆ 4 เดือน (ครั้งแรกให้ส่งวันที่ท าสัญญา) 

1) ไม้กวาดหยากไย่    2 โหล 
2) ผ้าปิดจมูก    2 โหล 
3) ถุงมือ    2 โหล 
4) ไม้ขนไก่    2 โหล 
5) ให้จัดหาผ้าเช็ดเท้าหน้าห้องน้ าทุกห้อง 

  4. วิธีการท าความสะอาด 
  4.1  พ้ืนกระเบ้ืองยาง พ้ืนหินขัด 
   4.1.1  ปัดกวาดสิ่งสกปรกหรือดูดฝุ่นที่ว่างตามชั้นอาคารทางเดินเท้า ทางเดินบันได 
   4.1.2  ใช้น้ ายาล้างโดยใช้น้ ายาเฉพาะแต่ละประเภทโดยใช้เครื่องขัดพ้ืนชนิดความเร็วช้า (Low 

Speed)  
   4.1.3 ม๊อบน้ าให้สะอาด 3 ครั้ง 
   4.1.4 ใช้เครื่องมือชนิดความเร็วสูง (High Speed) ปัดมันเก็บสิ่งสกปรกที่ตกค้างอีกครั้ง 
   4.1.5  ใช้น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน (แว๊กซ์น้ า) ชนิดซุปเปอร์ 3 ครั้ง 
   4.1.6  พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 
   4.1.7  ปัด กวาด เช็ดม๊อบพ้ืน 
  4.2  พ้ืนโมเสด พ้ืนกระเบ้ืองเคลือบ 
   4.2.1  เดินเครื่องขัดด้วยน้ ายาล้างพ้ืนโมเสดและพ้ืนกระเบื้องเคลือบโดยเฉพาะ 
   4.2.2  เก็บรอยเปื้อนตามที่เครื่องไม่สามารถท าได้ เช่น ฝาผนัง และบริเวณใกล้เคียง โดยใช้น้ ายา

ล้างทั่วไป 
   4.2.3  เดินเครื่องปัดเงาพ้ืน 
   4.2.4  พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 
  4.3  กระจกและกรอบอลูมิเนียม มูล่ี ม่านปรับแสงและฉากก้ันห้อง 
   4.3.1  ปัดกวาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามกระจก 
           4.3.1.1 ใช้น้ ายาเช็ดกระจกท าความสะอาดด้วยเครื่องมือทันสมัย 
           4.3.1.2 เช็ดและขัดอลูมิเนียมตามประตูหน้าต่าง และส่วนอ่ืน ๆ ที่ติดกับตัวอาคาร 
   4.3.2  มูลี่ม่านปรับแสงและฉากก้ันห้อง 
    4.3.2.1 ปัดกวาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามม่าน มู่ลี่ และฉากก้ันห้อง 
    4.3.2.2 ใช้เครื่องมือท าความสะอาดดูดฝุ่นอีกครั้ง 
    4.3.2.3 ใช้ผ้าชุบน้ าเช็ดท าความสะอาดอีกครั้ง  
  4.4  พรม 
   4.4.1  ดูดฝุ่นและสิ่งสกปรกในพ้ืนพรมให้สะอาดก่อน โดยใช้เครื่องมือที่ทันสมัย 
   4.4.2 ซักพรมด้วยน้ ายา ซักพรมโดยเฉพาะ และฆ่าเชื้อดับกลิ่นด้วยระบบส เปรย์ Bonnet 

Cleaning ซ่ึงวิธีนี้ท าให้สิ่งสกปรกที่ติดอยู่ลอยตัวขึ้นมา ทิ้งไว้ประมาณ 2-3 นาที 
   4.4.3 ครั้งสุดท้ายใช้เครื่องท าความสะอาด Rotary ดูดสิ่งสกปรกบริเวณที่มีการพ่นสเปรย์ไว้ 

เครื่องจะช่วยดูดซับน้ าท าให้พรมแห้งเร็วขึ้น และขจัดฝุ่นสกปรกได้อย่างหมดจด 
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  4.5 เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ส านักงาน 
   4.5.1 ปัดฝุ่น เช็ดคราบสกปรก (โต๊ะท างาน เก้าอ้ี ตู้เอกสาร ฯลฯ) 
   4.5.2 ใช้น้ ายาและครีมท าความสะอาดส่วนที่เช็ดด้วยน้ าเปล่าไม่ออก 
   4.5.3 ใช้ผ้าชุบน้ าเช็ดท าความสะอาดอีกครั้ง 
  4.6 ห้องน้ า 
   4.6.1 ห้องสุขาชาย – หญิง ท าความสะอาดพ้ืน พ้ืนผนัง กระจก อ่างล้างมือ และสุขภัณฑ์ใน

ห้องน้ า ให้สะอาดอยู่เสมอ 
   4.6.2 ล้างพ้ืนด้วยน้ ายาล้างห้องน้ า 
   4.6.3 ขจัดสิ่งสกปรกเครื่องสุขภัณฑ์ เช่น อ่างล้างหน้า โถปัสสาวะและโถส้วมด้วยน้ ายา 
   4.6.4 ท าความสะอาดด้วยน้ าเปล่า 
   4.6.5 ฆ่าเชื้อดับกลิ่นด้วยน้ ายา 
   4.6.6 น าขยะในห้องน้ าไปทิ้งในที่ท่ีก าหนด 
   4.6.7 เติมสบู่เหลวส าหรับล้างมือ 
   4.6.8 พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 

  4.7 การเก็บขยะ 
   4.7.1 เก็บขยะเศษใบไม้บริเวณรอบอาคาร 1 ครั้ง/วัน 
   4.7.2 เก็บขยะห้องท างานทั้งหมดอย่างน้อย 1 ครั้ง/วัน 

  5. รายละเอียดการท าความสะอาด 
5.1 การท าความสะอาดประจ าวัน 

  5.1.1 ท าความสะอาดกระจก ขอบกระจก ขอบประตูและบานประตูทุกบาน และลบรอยเปื้อน
ตามขอบประตู  หน้าต่าง และสวิทซ์ไฟ 

5.1.2 เช็ดและท าความสะอาดขั้นบันได ตลอดจนราวบันไดขึ้น-ลง ส านักงาน  
เช็ดท าความสะอาดรั้วแสตนเลสของส านักงาน 

  5.1.3 ท าความสะอาดบานประตู ขอบประตู กระจก และขอบกระจกทางเข้า - ออก ส านักงาน 
  5.1.4 รายงานสิ่งของช ารุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยด่วน เช่น กระจกแตก อ่างล้างหน้าช ารุดและ

รายงานไฟฟ้าส่องสว่าง (ลืมปิด) สว่างทั้งภายใน – ภายนอกอาคาร และสิ่งอ่ืนๆ ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ 

5.1.5 ดูแลปิดน้ า ปิดไฟฟ้า และตรวจตราความเรียบร้อยก่อนออกจากตัวอาคารเม่ือเสร็จงาน 
  5.1.6 ท าความสะอาดฝ้าเพดาน ปัดหยากไย่ในที่ต่างๆ 
  5.1.7 ท าความสะอาดฝาผนัง เช็ดรอยเปื้อนตามฝาผนังด้วยน้ ายา 

5.1.8 ท าความสะอาดมู่ลี่ ม่านปรับแสงและบานเกล็ดทุกแห่ง 
5.1.9 ดูแลท าความสะอาดระเบียง  

  5.1.10 ท าความสะอาด ปัดกวาดเช็ดถูพ้ืนทางเดิน และบริเวณทางเดินรอบตัวอาคาร  ที่เป็นตัว
หนอน ทั้งหมด พ้ืนที่บริเวณโรงจอดรถ และพ้ืนที่ถนนหน้าอาคาร 

5.1.11 เก็บขยะในห้องน้ าใส่ถุงขยะสีด า และน าไปทิ้งในจุดทิ้ง 
  5.1.12 เช็ดโต๊ะ เก้าอ้ี 
  5.1.13 เทและท าความสะอาดตะกร้าใส่ผงครอบถุงขยะสีด า 

5.1.14 ท าความสะอาดโต๊ะรับแขก เก้าอ้ีและโซฟาส าหรับแขก 
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  5.1.15 ท าความสะอาดชั้นวางหนังสือ ขาโต๊ะ ขาเก้าอ้ี หลังพนักพิงโซฟา หลังตู้เอกสารและบอร์ด
ปิดประกาศ 

  5.1.16 เช็ดฝุ่นเครื่องคอมพิวเตอร์และท าความสะอาดโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 
  5.1.17 เช็ดฝุ่นตามกรอบรูปตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ต้ังอยู่ในส านักงาน 
  5.1.18 ท าความสะอาดห้องน้ า พ้ืนห้องน้ า และเครื่องสุขภัณฑ์ด้วยน้ ายาแต่ละชนิดให้เหมาะสมกับ

วัสดุ พร้อมทั้งดับกลิ่นและฆ่าเชื้อโรค เช็ดรอยคราบสกปรก  ตามขอบประตูต่าง ๆ ของ
ห้องน้ าด้วยน้ ายาแต่ละชนิดให้เหมาะ สมกับวัสดุ  ท าความสะอาดแผ่นป้ายแสดงชื่อต่าง ๆ 

5.1.19 ท าความสะอาดเทเศษน้ าและถังรองรับน้ าจากเครื่องท าน้ าเย็น พร้อมทั้งเช็ดหรือปัดฝุ่น
เครื่องท าน้ าเย็นและถังน้ าร้อน 

  5.1.20 ท าความสะอาดโทรศัพท์ท่ีวางบนโต๊ะทุกเครื่อง ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรค 
  5.1.21 ท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามความจ าเป็นแม้ไม่ได้ก าหนดไว้ในรายละเอียด ที่ได้รับมอบหมาย

จากผู้ว่าจ้างในกรณีต่างๆ เช่น การท าความภาชนะ และอุปกรณ์ใช้สอยประจ าวัน จัดห้อง 
จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ห้องประชุม เคลื่อนย้ายอุปกรณ์ส านักงาน ล้างท าความสะอาด เก็บภาชนะ 
เพ่ือใช้ในการประชุมภายในคณะ 

  5.2 การท าความสะอาดประจ าเดือน 
      5.2.1 เช็ดขอบประตูที่ท าด้วย ไม้ อลูมิเนียมตามที่ต่าง ๆ ตลอดจนฝ้าก้ันห้อง 
      5.2.2   เช็ดกระจกทั้งหมดทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร 
      5.2.3   ขัดเงาส่วนที่เป็นโลหะทั้งหมด 
      5.2.4   ปัดหยากไย่ในที่สูงภายในและนอกอาคาร 
 5.2.5   ล้างพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน และขัดเงาพ้ืนด้วยเครื่องมือโดยใช้น้ ายาแต่ละ ชนิดเหมาะสมกับวัสดุ

พ้ืนแต่ละชนิด 
       5.2.6   ท าความสะอาดพัดลมต้ังพ้ืน และติดผนังประจ าส านักงาน 
       5.2.7   ล้างขัดพ้ืนท าความสะอาดพ้ืนทางเดิน 
  5.2.8   ล้างขัดถูพ้ืนท าความสะอาด และลงน้ ายาเคลือบเงาพ้ืนห้องต่าง ๆ ทั้งหมด 3 เดือน/ครั้ง (ใช้

น้ ายาเคลือบเงาพ้ืนแว๊กซ์ 2 ครั้ง) 
 - เดือน ตุลาคม 2560 
 - เดือน กุมภาพันธ์ 2561 
 - เดือน มิถุนายน 2561 
   (ผู้รับจ้างส่งแผนด าเนินการในวันเข้าปฏิบัติงาน) 
      5.2.9   ท าความสะอาดหลอดไฟและโคมไฟแสงสว่างทั้งหมด 1 ครั้ง ในเดือน พฤศจิกายน 
   5.2.10  ท าความสะอาดกระจกทุกบาน ทุกอาคาร 6 เดือน/ครั้ง รวม 2 ครั้ง 
 
   5.3 การท าความสะอาดเป็นครั้งคราว 
  5.3.1 ขัดล้างท าความสะอาดพ้ืน บันได ที่นั่งหน้าระเบียง ในส่วนที่เปื้อนหรือไม่เงางาม และลงน้ ายา

เคลือบเงา 
  5.3.2 เช็ดท าความสะอาดกระจกทั้งภายใน และภายนอกในกรณีที่เปื้อนหรือไม่ใสสะอาด 
  5.3.3 ท าความสะอาดคราบสกปรกที่โต๊ะ เก้าอ้ี 
  5.3.4 ก าจัดวัชพืชของพ้ืนที่บริเวณรอบอาคารที่เป็นอิฐตัวหนอน 
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ค. หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
1. ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานท าความสะอาดอาคาร จ านวน 16 คน และมีหัวหน้าผู้ควบคุมดูแลความ

เรียบร้อยและประสานงานกับผู้ว่าจ้าง 1 คน รวม 17 คน และพนักงานทุกคนต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปี 
2. พนักงานของผู้รับจ้างทุกคน จะต้องติดบัตรแสดงชื่อ-นามสกุล ให้เห็นชัดเจนในเวลาปฏิบัติงาน มีชื่อ

เครื่องหมายติดอยู่อย่างชัดเจน ถ้าไม่ปฏิบัติตามระเบียบจะถูกปรับสองเท่าตามอัตราค่าแรงขั้นต่ า 
3. พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องอยู่ในระเบียบ หรือข้อบังคับของมคณะฯ หากพนักงานผู้ใดฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับ ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนพนักงานคนใหม่ให้ทันท ี
4. ต้องปฏิบัติงานรักษาความสะอาดอาคารที่รับผิดชอบให้สะอาดอยู่ เสมอ 
5. ต้องอบรมพนักงานให้รู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี รวมทั้งจัดท าประวัติของพนักงาน

ที่มาท าความสะอาดแต่ละคนส่งให้คณะก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
6. รับผิดชอบในการควบคุมดูแลความประพฤติ และปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน หากพนักงานของผู้

รับจ้างปฏิบัติตนไม่เหมาะสม ผู้รับจ้างยินยอมให้คณะฯ เปลี่ยนพนักงานได้ทันที 
7. ห้ามพนักงานใช้เครื่องมือสื่อสารโดยไม่จ าเป็น ในขณะปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างตรวจพบหรือมีผู้แจ้ง 

เกิน 3 ครั้งผู้รับจ้างจะต้องให้พนักงานผู้นั้นพักงาน และจัดหาผู้อ่ืนมาปฏิบัติงานแทน 
8. ผู้รับจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายทุก ๆ กรณี ที่ เกิดจากความประมาทจากพนักงานของผู้รับจ้าง ซ่ึงได้

สอบสวนจนถึงที่สุดแล้ว 
9. ในกรณีที่ทรัพย์สินของทางราชการ ในพ้ืนที่ท่ีพนักงานของผู้รับจ้างรับผิดชอบ เกิดการสูญหาย ผู้รับจ้าง

จะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามความเป็นจริง ของราคาในท้องตลาดขณะนั้น หรืออาจยินยอมชดใช้
ค่าเสียหายเป็นสิ่งของเดิม (ทั้งขนาด ลักษณะ คุณภาพและยี่ห้อหรือเทียบเท่า) 

10. ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ทางคณะฯ ทราบว่าพนักงานแต่ละคนท างานประจ าอยู่พ้ืนที่ใด ให้ติดรูปพนักงาน
พร้อมรายละเอียดพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่สามารถสังเกตและตรวจสอบได้ 

11. หากผู้รับจ้างมีการเปลี่ยนพนักงานเข้ามาใหม่ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้คณะฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
ก่อนล่วงหน้าพร้อมทั้งส่งประวัติของพนักงาน ที่เข้ามาท างานใหม่ให้แก่คณะฯ ก่อนที่พนักงานใหม่จะ
เริ่มปฏิบัติงาน 

12. ผู้รับจ้างจะต้องมีการอบรมพนักงานเพ่ือชี้แจงปัญหาทุก  ๆ 1 เดือน หรือในกรณีที่คณะฯ พบปัญหาแล้ว
แจ้งให้ทางผู้รับจ้างทราบ พร้อมทั้งรายงานผลให้คณะฯ ทราบทุกครั้ง  

13. ผู้รับจ้างด าเนินการหมุนเวียนผู้ปฏิบัติงานประจ าอาคารทุก 6 เดือน หากเป็นพนักงานที่เคยปฏิบัติงาน
อยู่ก่อนหน้านี้แล้ว ห้ามอยู่ประจ าอาคารเดิม 

14. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะมีการตรวจการท างานของพนักงานแต่ละชั้นโดยไม่แจ้งให้ทางผู้รับจ้าง
ทราบล่วงหน้า ถ้าหากไม่พบพนักงานอยู่ประจ าชั้นเกิน 3 ครั้ง ในเวลาปฏิบัติงานโดยผู้รับจ้างไม่ได้แจ้ง
ให้ทางคณะฯ ทราบ จะถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง 

15. หากพนักงานของผู้รับจ้างขโมยทรัพย์สินของทางราชการ ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าเสียหายอันเกิดขึ้นแก่
คณะฯ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

16. ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ และให้ความคุ้มครองคนงาน หรือลูกจ้างที่มาท างานกับผู้ว่าจ้างเก่ียวกับสิทธิ
อันพึงมีพึงได้ ตามกฎหมายแรงงานทุกประการ โดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก 

17. ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างของตนตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ประกาศอย่างเคร่งครัดหน้าที่ใดที่กฎหมายได้กล่าวไว้ นายจ้างต้อง
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ 
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18. พนักงานของผู้รับจ้างจะต้องยินยอม ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจสิ่งของก่อนเข้า – ออก 
อาคาร และผู้รับจ้างต้องแจ้งให้พนักงานทราบว่า ห้ามมิให้พาบุคคลภายนอกเข้าในอาคารโดยเด็ดขาด 

19. ให้มีหัวหน้าตรวจความสะอาด และการท างานของพนักงาน โดยจัดท าตารางตรวจเช็ค  และรายงานให้
คณะ ฯ  ทราบทุก 2 สัปดาห์ 

20. ให้ท าบันทึกการเข้า – ออก และสแกนบันทึกเวลา ขออนุญาตออกนอกสถานที่ท างานของพนักงาน 
พร้อมแจ้งเหตุผลการออกนอกสถานที่ในเวลางาน และแจ้งให้หัวหน้าพนักงาน และว่าจ้างทราบทุกครั้ง 
โดยอนุญาตได้ไม่เกิน 1 ชั่วโมง หากเกินก าหนดให้ถือเป็นลาครึ่งวัน 

21. ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้าง ลาหรือขาดงาน ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานมาทดแทน หรือถูกปรับตาม
อัตราสองเท่าของอัตราแรงงานขั้นต่ า 

22. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างได้มีการตักเตือน ในกรณีที่ผู้รับจ้างท าผิดเง่ือนไขข้อตกลง ตามสัญญาเกินกว่า 2 ครั้ง 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญา และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายทีค่ณะฯ เสียโอกาส และ
เวลาในการจัดหาผู้รับจ้างรายใหม่ 

23. ในกรณีที่พนักงานของผู้รับจ้างเก็บขยะรีไซเคิล  ของแต่ละอาคารให้ท าการจ าหน่ายกับธนาคารขยะ
ของคณะฯ  โดยผ่านหน่วยงานที่พนักงานปฏิบัติงานอยู่เป็นผู้รับผิดชอบ 

24. การลงชื่อปฏิบัติงาน พนักงานของผู้รับจ้างจะต้องสแกนใบหน้า 2 ครั้ง คือ เช้า ก่อนเวลาปฏิบัติงาน 
และเย็น หลังเวลาปฏิบัติงานที่หน่วยงานที่รับผิดชอบอาคารนั้น ๆ รวมทั้งการออกนอกสถานที่ ให้
สแกนออก และเม่ือกลับมาให้สแกนเข้าด้วย 

25.  ความสะดวกที่ทางผู้ว่าจ้างมีให้ 
   -  กระแสไฟฟ้าที่จะใช้กับเครื่องมือท าความสะอาดทุกชนิด 
   -  สถานที่ท่ีจะใช้ในการเก็บอุปกรณ์ในการท าความสะอาด 
   -  น้ าประปาที่จะใช้ในการท าความสะอาด 

26.  ผู้รับจ้างต้องยอมรับการประเมินความพึงพอใจของผู้ว่าจ้าง โดยต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
27. ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ท าความสะอาด ยี่ห้อ 3M, Diversey, Ecolab, Unger หรือหลายยี่ห้อดังกล่าวรวมกัน 
28.  ผู้รับจ้างต้องติดกล่องใส่กระดาษช าระที่ผนังทั้งหมด จ านวน 12 ชุด ตามจุดที่ก าหนดให้แล้วเสร็จ

ภายใน 7 วัน นับจากเข้าปฏิบัติงาน ดูแลกล่องใส่กระดาษช าระ กล่องใส่สบู่เหลวให้สะอาดเรียบร้อย 
เติมกระดาษช าระ และสบู่เหลวให้เพียงพอตลอดเวลา หากเกิดความช ารุด ผู้รับจ้างต้องเปลี่ยนให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งานได้ดีเสมอ และเม่ือสิ้นสุดสัญญาจ้างท าความสะอาด ผู้รับจ้างยินยอมมอบกล่องใส่
กระดาษช าระที่ผู้รับจ้างได้ติดต้ังไว้เป็นทรัพย์สินของคณะฯ อุปกรณ์ท าความสะอาดที่ไม่สามารถน า
กลับคืนไปได้ เช่น ม๊อบดันฝุ่น ม๊อบผ้า แผ่นขัด สก๊อตไบร์ท ไม้กวาดชนิดต่าง ๆ ถังน้ าพลาสติก ขันน้ า
พลาสติก สายยาง ถุงมือยาง ผ้าเช็ดโต๊ะ ที่ตักขยะ 

29. ผู้รับจ้างต้องติดต้ังเครื่องแสกนใบหน้า จ านวน 2 ชุด ส าหรับให้ผู้ปฏิบัติงานแสกนเข้า -ออก ในการ
ปฏิบัติงาน 

30. ผู้รับจ้างต้องเข้าประชุมกับคณะกรรมการตรวจการจ้างตามก าหนดทุกเดือน 

ง. ข้อก าหนดเก่ียวกับสัญญา 
  การส่งมอบพัสดุ/งานจ้าง นับแต่วันท าสัญญา และให้ส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดตามสัญญา โดยผู้รับ

จ้างต้องจัดท ารายงานการท าความสะอาดประจ าวัน ประจ าเดือน และการท าความสะอาดเป็นครั้งคราวในเดือน
นั้น ๆ หรือในงวดนั้น ๆ ให้ครบถ้วน พร้อมบัญชีรายชื่อแสดงการมาปฏิบัติงานประจ าวันของพนักงาน 
  1. ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน   07.00 – 17.00 น.  ในวันจันทร์ – วันเสาร์  
    2. การเบิกจ่ายค่าจ้างจะเบิกจ่ายทุกเดือนเป็นเวลา 11 เดือน ( พฤศจิกายน 2560 – กันยายน 2561) 
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    3. ผู้รับจ้างจะต้องแนบส าเนาเอกสาร แสดงการน าส่งเงินประกันสังคมต่อส านักงานประกันสังคมของลูกจ้างมา
พร้อมกับใบแจ้งหนี้ 

 4. ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบวัสดุสิ้นเปลืองทั้งหมด ที่แผนกพัสดุของหน่วยงาน ตามจ านวนของต่อเดือน ทุก
สัปดาห์สุดท้ายของเดือน รวมเป็นจ านวน 12 ครั้ง รวมทั้งวัสดุอ่ืนตามระยะเวลาที่ก าหนด ยกเว้นเดือนแรก
ให้ส่งในวันท าสัญญา  

 5. ผู้รับจ้างจะต้องส่งแผนการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการตรวจการจ้าง ก่อนเข้าปฏิบัติงาน และต้องปฏิบัติ
ตามแผนการปฏิบัติงานในการท าความสะอาดอย่างเคร่งครัด 

จ.  เงื่อนไขในการย่ืนเสนอราคา 
 1. ผู้ยื่นซองเสนอราคาต้องเข้าตรวจเนื้องานที่จะท าความสะอาด ในสถานที่จริง ในวันเวลาราชการ โดย

คณะฯ จะถือว่าผู้เสนอราคาได้พิจารณาเง่ือนไขของงานแล้ว และสามารถด าเนินการได้ จึงได้ยื่นเสนอ
ราคาตามเง่ือนไข ขอบเขตและรายละเอียดตามที่คณะฯ ก าหนด 

 2. ผู้รับจ้างต้องส่งตัวอย่างน้ ายาท าความสะอาดพ้ืน กระจก พลาสติก หนังเทียม และเครื่องสุขภัณฑ์  สบู่
เหลว และน้ ายาฆ่าเชื้อให้ผู้ว่าจ้าง โดยมีปริมาณไม่น้อยกว่าชนิดละ ¼ แกลลอน ซ่ึงการจ้าง พร้อม
หนังสือรับรองการผ่านการตรวจรับรองคุณภาพ ตามข้อ 3.4  โดยยื่นมาพร้อมกับการยื่นซองประกวด
ราคา ทั้งนี้ตัวอย่างน้ ายา คณะฯ จะสงวนสิทธิไม่คืนตัวอย่างเพ่ือใช้ในการตรวจสอบ 

 3. ผู้ยื่นเสนอราคาจะต้องจัดท ารายละเอียดระบุราคาค่าปฏิบัติงาน วัสดุ อุปกรณ์ และน้ ายา ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานท าความสะอาด โดยจัดท ารายละเอียดยื่นมาพร้อมกับการยื่นซองประกวดราคา พร้อมจัดท า
รายละเอียดของงานที่รับจ้างหรือแนบรายละเอียดของงาน 

 4. ผู้ยื่นเสนอราคาจะต้องจัดท าตารางตรวจการท าความสะอาด และแผนการปฏิบัติงานในการท าความ
สะอาด ทั้ง 11 เดือน ยื่นพร้อมการยื่นซองประกวดราคา 

 
 
       (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ก าหนดรายละเอียด 

                    (นายสมิง  จ าปาศรี) 

 


