
 
 
 
 
 
 

ประกาศ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ศูนย์รังสิต 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
----------------------------------- 

  ด้วย คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอ านาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันที่  30 กันยายน 2565 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1113/ 2565  ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 เรื่องมอบอ านาจการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับพนักงานพิเศษเงินรายได้ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.   ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดต าแหน่งงาน 
1.1  ต าแหน่งที่รับสมัคร นักวิชาการศึกษา  1 อัตรา พนักงานพิเศษเงินรายได้  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ศูนย์รังสิต  ค่าตอบแทนและอัตราว่างที่จะจัดจ้าง  
รวมทั้งสิ้นจ านวน  1 อัตรา  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

1.2  สิทธิประโยชน์   ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
1.3  ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2571 

  2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

       (1)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินสี่สิบปีบริบูรณ ์    
               (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
 2.2  ลักษณะต้องห้าม 

                                 (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง   
              (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ
เป็นโรคตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด 
              (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
              (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี 
              (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    

              (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย   
              (7)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
              (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
              (9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอ่ืน 
              (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 

หน่วยงานของรัฐ 
                                                                                   

               / 2.3  คุณสมบัติเฉพาะ….. 
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                           2.3  คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 3.  การรับสมัคร 
      3.1 วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครแบบออนไลน์ ส่งผ่าน
ทาง E-mail Sukanya_so@rmutt.ac.th (ตลอด 24 ชั่วโมง)  ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่วันที่ 3 – 8 กันยายน 
2569 สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  0-2592-1942, 0854484724    
  3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
   (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม
แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ฉบับ 
   (2)  หลักฐานทางการศึกษา 
                                   (ก) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
                                  - ส าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่งผ่านการ
อนุมัติซึ่งผ่านการอนุมัติจากสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือ
รับรองว่าส าเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ จ านวน  1  ฉบับ 
                   - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
                                   (ข) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                                 - ส าเนาใบปริญญาบัตร  หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือรับรอง
ว่าส าเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ซึ่งวัน
อนุมัติต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก  จ านวน  1  ฉบับ 
                  - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
   (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1 ฉบับ 
   (5)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ 
ชื่อสกุล ฯลฯ  จ านวน 1 ฉบับ                                                                                      
   (6)  ส าเนาหลักฐานของผู้ รับรองการสมัครงานตามที่ก าหนด  จ านวน 1 ฉบับ                 
ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าส าเนาถูกต้อง   
     (7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร เช่น สด.
8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร   ส าหรับหนังสือรับรองผ่าน
การฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
   ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ วันที่
ก ากับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   
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                      4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะส าหรับผู้นั้น   
                      5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคดัเลือก   
                        คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต จะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 9 กันยายน 2569 ทางเว็ปไซต์ www.agr.rmutt.ac.th เวลา 13.00 น. 
และก าหนดวันสอบคัดเลือก (สัมภาษณ์) วันที่ 10 กันยายน 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2 อาคารส านักงานคณบดี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต   
                     6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
   ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
1. ความรู้ทั่วไป 
2. ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
3. บุคลิกภาพ 
4. ทัศนคติ 

รวม 

20 
40 
20 
20 
100 

สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 10 กันยายน 2569 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 

                   7. เกณฑ์การตัดสิน 
      7.1 คะแนนสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60      

                       8. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
             คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต  จะประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ในวันที่ 11  กันยายน 2569  ทางเว็ปไซต ์ www.agr.rmutt.ac.th  เวลา 13.00 น. ทั้งนี้ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต จะท าสัญญาจ้างต่อเม่ือได้รับอนุมัติ
อัตราจากมหาวิทยาลัย 
                       9. การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก (ถ้ามี) 

       โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี นับแต่ 
วันที่ขึ้นบัญชี 
     ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน กันยายน  2569                                                                
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง  สนับสนุน 
ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   เลขที่อัตรา  71 
หน่วยงานที่บรรจุ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต จ านวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาสัตวศาสตร์ 
2. มีประสบการณ์ในด้านเทคโนโลยีการขยายพันธุ์สัตว์ จัดการฟาร์มสัตว์เศรษฐกิจ และการ        

ตรวจสอบคุณภาพผลผลิตทางสัตว์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. รับผิดชอบดูแลและจัดการห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีการขยายพันธุ์และการตรวจสอบคุณภาพ
ผลผลิตทางสัตว์ประจ าสาขาสัตวศาสตร์ 

2 .ผู้ช่วยสอนการปฏิบัติการเทคโนโลยีการขยายพันธุ์และการตรวจสอบคุณภาพผลผลิตทางสัตว์ 
และเตรียมอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการสอบภาคปฏิบัติ ในวิชาที่เก่ียวข้อง ตามแผนที่ก าหนด
แต่ละภาคเรียน 

3. บันทึกและจัดท าระบบข้อมูล เพ่ือการพัฒนาและสามารถใช้ประโยชน์ได้ 
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความสามารถที่ต้องการ 
1.  มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
3.  มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                     
   ใบสมัครพนักงานพิเศษเงินรายได้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.  ประวัติส่วนตัว 
 
1.1  ชื่อ........................................................................................อายุ........................ ......ป ี
       เชื้อชาติ................................................สัญชาติ......................................... ศาสนา.............. .......... 
       เกิดวันที่..................................................เดือน......................................... . พ.ศ. .........................    
       สถานที่เกิด.............................................อ าเภอ/เขต.......................จังหวัด.............................. ........                  
1.2   สถานภาพครอบครัว               โสด             สมรส           หม้าย            หยา่ร้าง 
1.3 เลขที่บัตรประจ าประชาชน  
       ออกให้ ณ ส านักงานเขต........................................................................วันหมดอายุบัตร................... .......................................... 
1.4  ที่อยู่ตามทะเบียนบ้านเลขท่ี.....................หมู่ที่............. ถนน..................................ต าบล/แขวง..................................................  

อ าเภอ/เขต................................จังหวัด...................................................รหสัไปรษณีย์.............. ......... โทรศัพท์........................  
1.5  ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..............หมู่ที่........... ตรอก/ซอย...............................ถนน........................ ..... ต าบล/แขวง.............................. 

อ าเภอ/เขต...................................จังหวัด............................... ............. รหัสไปรษณีย์..................... โทรศัพท์...............................  
      ที่อยู่ปัจจุบัน            บา้นของตนเอง             บ้านเช่า             บ้านบิดา-มารดา            อ่ืนๆ (ระบุ)............................... 
1.6  บุคคลที่สามารถติดต่อได้ทันที ชื่อ..................................................................................................... .......................................... 
       ชื่อสถานที่ท างาน......................................................................................โทรศัพท์............... ..................................................... 
1.7   ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดวุฒิ........................................................................สาขาวิชาเอก..........................................................  
       จากสถานศึกษา............................................................................................เมื่อปี พ.ศ.......... ..................................................... 
       มีความสามารถพิเศษคือ......................................................................................................... ..................................................... 
1.8   ครั้งสุดท้ายท างานต าแหน่ง..................................................................................................... ..................................................... 
       ชื่อสถานที่ท างาน...................................................... ....................................โทรศัพท์.................................................................  
       ตั้งแต่เดือน.............................................พ.ศ........................................ถึงเดือน................. .......................พ.ศ.............................  
1.9    สมัครเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ต าแหน่ง...........................................สังกัด..................................................................... ....... 
1.10  ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)................................................................................................................................... ............. 
         ............................................................................................................ .......................................................................................                                                                      
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ 
                                                                            
                                                                                             (ลงชื่อ)..............................................................ผู้สมัคร 
                                                                                                  (.....................................................................) 
                                                                                 วันที่สมัคร............................เดือน.........................พ.ศ.................. 
 
 
 
 
 
 
2.  ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 
 
    รูปถ่ายขนาด   
        1-2 นิ้ว                

             



                           
             หลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร มีดังนี้ 
                          ส าเนาหลักฐานการศึกษา                                    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
                          ส าเนาทะเบียนบ้าน                                           ส าเนาหลกัฐานการพ้นภาระทางทหาร (เพศชาย) 
                          ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี)              อื่น ๆ.................................................................... 
                 
                ได้ตรวจเอกสารและหลักฐานการสมัครแล้ว 
                          ครบถ้วน 
                          ไม่ครบถ้วน  ขาด.............................................................................................................. ..................... 
     
                                                                                                  (ลงชือ่.................................................ผู้รับสมัคร 
                                                                                                       (....................................................) 
                                                                                               วันที่....................เดือน.....................พ.ศ............... 
 

 3. การพิจารณารับรอง 

          

                        ข้าพเจ้า.................................................................................ต าแหน่ง............................. .................................. 
สังกัด.................................................................. ............................................................................................................................. .. 
ได้พิจารณาแล้วขอรับรองว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติต่อไป 
 
                                                                                       (ลงชื่อ)....................................................................ผู้รับรอง 
                                                                                              (.....................................................................) 
                                                                                   วันที่.........................เดือน..............................พ.ศ................ 

4. หมายเหตุ 
 

1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. เจ้าหน้าที่รับสมัครต้องลงลายมือชื่อก ากับส าเนาทุกฉบับ ที่ตรวจแล้วถูกต้องตรงตามต้นฉบับ                                             
3. ผู้รับรองต้องเป็นข้าราชการประจ าการตั้งแต่ระดับ 4* ขึ้นไป 
หมายเหตุ * ข้าราชการประจ าการตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป เทียบได้กับ 
   - ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ  ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการข้ึนไป 
   - ข้าราชการต าแหน่งวิชาการ ตั้งแต่อาจารย์ขึ้นไป    
อ้างอิงจากหนังสือกองกฎหมาย ที่ ศธ 0578.34/575 ลงวันที่ 21 กันยายน 2560 เรื่อง หารือเรื่องระดับต าแหน่งข้าราชการ           
ที่ใช้รับรองเอกสารสมัครงานพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
                                                                                                                                         ฝ่ายอัตราฯ    ก.ย.  2565 

 
 

 

  
  
  

 
 


