
 

  

ประกาศ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ศูนย์รังสิต 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
----------------------------------- 

  ด้วย คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต   ประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอ านาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันที่  30 กันยายน 
2565 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1113/ 2565  ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.   ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดต าแหน่งงาน 
1.1  ต าแหน่งพนักงานทั่วไป 1 อัตรา และต าแหน่งคนสวน 1 อัตรา พนักงานพิเศษเงิน

รายได ้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ศูนย์รังสิต  ค่าตอบแทนและอัตรา
ว่างที่จะจัดจ้าง  รวมทั้งสิ้นจ านวน  2 อัตรา  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

1.2  สิทธิประโยชน์   ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
1.3  ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2567  

  2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

       (1)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ ์    
               (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
 2.2  ลักษณะต้องห้าม 

                                 (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง   
              (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด 
              (3) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งให้ พักงาน หรือถูกสั่ งให้ออกจากงานไว้ก่อน           
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
              (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี 
              (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    

              (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย   
              (7)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
              (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
              (9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 
              (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 

หน่วยงานของรัฐ 
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                           2.3  คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 3.  การรับสมัคร 
      3.1 วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง
พร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน ณ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต  
ตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม 2566 – 9 กุมภาพันธ์ 2565 หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  0 2592 
1955 ต่อ 2077 , 08 5448 4724 และ/หรือทางเว็ปไซต์ www.agr.rmutt.ac.th 
  3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
   (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม
แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ฉบับ 
   (2)  หลักฐานทางการศึกษา 
                                   (ก) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
                                  - ส าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่งผ่าน
การอนุมัติซึ่งผ่านการอนุมัติจากสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ 
หนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ จ านวน  1  ฉบับ 
                   - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
                                   (ข) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                                 - ส าเนาใบปริญญาบัตร  หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ 
หนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษา ซึ่งวันอนุมัติต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก  จ านวน  1  ฉบับ 
                  - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
   (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1 ฉบับ 
   (5)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ         
ชื่อสกุล ฯลฯ  จ านวน 1 ฉบับ                                                                                      
   (6)  ส าเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่ก าหนด  จ านวน 1 ฉบับ                 
ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าส าเนาถูกต้อง   
     (7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร เช่น 
สด.8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร   ส าหรับหนังสือ
รับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
   ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ 
วันที่ก ากับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   
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                      4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะส าหรับผู้นั้น   
                      5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคดัเลือก   
                        คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต จะ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 และก าหนดวันสอบคัดเลือก 
(สัมภาษณ์) วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ ห้องผู้ช่วยคณบดี ชั้น 2 อาคารส านักงาน
คณบดี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต และ/หรือทางเว็ปไซต์ 
www.agr.rmutt.ac.th 
                     6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
   ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
1. ความรู้ทั่วไป 
2. ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
3. บุคลิกภาพ 
4. ทัศนคติ 

รวม 

20 
40 
20 
20 
100 

สอบสัมภาษณ์ 
 

                   7. เกณฑ์การตัดสิน 
      7.1 คะแนนสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60      

                       8. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
             คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต จะ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566  ณ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ศูนย์รังสิต และ/หรือทางเว็ปไซต์  www.agr.rmutt.ac.th   ทั้งนี้  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์รังสิต จะท าสัญญาจ้างต่อเมื่อได้รับอนุมัติ
อัตราจากมหาวิทยาลัย 
                       9. การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก (ถ้ามี) 

       โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด 9 เดือน       นับ
แต่วันที่ข้ึนบัญชี 
     ประกาศ  ณ   วันที่  27  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2566 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 

 
ประเภทต าแหน่ง สายสนับสนุน  
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานทั่วไป      เลขทีอั่ตรา  86       
หน่วยงานที่บรรจุ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ศูนย์รังสิต       
             จ านวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง   8,690.-  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

            1. เพศชาย/หญิง 
            2. วุฒิการศึกษา   ประถมศึกษา (ป.6) 
   3. มีความรู้พื้นฐานในงานด้านการเกษตร  การปลูกพืช 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ประจ าแผนกปลูกพืชไม่ใช้ดิน 

2. เตรียมอุปกรณ์ในการปลูกพืช-ผัก  โดยใช้เครื่องมือตามท่ีผู้ควบคุมก าหนด 

3. ปลูก ดูแลรักษาพืช-ผัก เก็บเกี่ยวผลผลิต ตามที่ผู้ควบคุมก าหนด 

4. ท าความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ปลูกพืช-ผัก และพ้ืนที่โดยรอบ 

5. บันทึกรายงาน ปริมาณการผลิต และจ าหน่ายให้ผู้ควบคุม 

6. ซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ (ผลิตภัณฑ์ โรงเรือน และอุปกรณ์ต่าง ๆ) 

7. จัดท าปุ๋ยหมักด้วยเศษวัสดุอินทรีย์  ตามท่ีผู้ควบก าหนด 

8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

       1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                           2. มีความรู ้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

       3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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                                                 ( 5 ) 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 
 
ประเภทต าแหน่ง สายสนับสนุน  
ชื่อต าแหน่ง  คนสวน       เลขทีอั่ตรา  635       
หน่วยงานที่บรรจุ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ศูนย์รังสิต       
             จ านวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง   8,690.-  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

            1. เพศชาย/หญิง 
            2. วุฒิการศึกษา ประถมศึกษา (ป.4, ป.6)     
            3. มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานด้านเกษตร สามารถดูแลงานสวน  สนามหญ้า ตัดแต่งต้นไม้     

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ดูแลบริเวณภูมิทัศน์ส่วนกลางภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  ศูนย์รังสิต         

2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

       1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                           2. มีความรู ้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

       3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 


