                       






























                                                                                                                                  แบบ ปผ.
แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
รอบการประเมิน 


(     )   รอบที่ ๑


(     )   รอบที่ ๒
ชื่อผู้รับการประเมิน ............................................................... ตำแหน่ง................................................................ สังกัด.....................................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน.................................................................................... ตำแหน่ง/..............................................................................................................................
ส่วนที่ ๑ :  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย    (น้ำหนักคะแนน = ๓๐ % ) 
	(๑)  กิจกรรม/โครงการ/งาน
	(๒) ตัวชี้วัด
	(๓)  ระดับค่าเป้าหมาย (ประเมินตนเอง)
	(๔)
ค่าคะแนน
ที่ได้
(โดยผู้ประเมิน)
(๑-๕)
	(๕)

น้ำหนัก
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑.ส่วนร่วมในการวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน เตรียมเอกสารเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ ให้เป็น ไปตามยุทธศาสตร์ แผนนโยบายของหน่วยงาน
(๕ คะแนน)

	๒๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ = ๕
	
	
	
	
	
	
	
	

	(๑)  กิจกรรม/โครงการ/งาน
	(๒) ตัวชี้วัด
	(๓)  ระดับค่าเป้าหมาย (ประเมินตนเอง)
	(๔)
ค่าคะแนน
ที่ได้
(โดยผู้ประเมิน)
(๑-๕)
	(๕)

น้ำหนัก
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๒.สำรวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติทางการศึกษา 
(๕ คะแนน)

	(  ร่วมดำเนินการจัดสอบสมรรถนะ 
      และรวบรวมข้อมูล
(  ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร ทดลอง
      ใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร 
(  คู่มือปฏิบัติงาน 

(  ความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทาง
      การศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติ
      งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(  ให้คำปรึกษาและคำแนะนำดำเนินการ
    เกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการ
    ศึกษา รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
    ต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และติดตาม
    ข้อมูลนักศึกษา อีกทั้งมีส่วนร่วมจัดประชุม
    อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและ
    กิจกรรมนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา 

	
	
	
	
	
	
	
	

	(๑)  กิจกรรม/โครงการ/งาน
	(๒) ตัวชี้วัด
	(๓)  ระดับค่าเป้าหมาย (ประเมินตนเอง)
	(๔)
ค่าคะแนน
ที่ได้
(โดยผู้ประเมิน)
(๑-๕)
	(๕)

น้ำหนัก
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๓.ให้คำปรึกษาและคำแนะนำดำเนินการ เกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้าน การศึกษา รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง           เรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ อีกทั้ง
มีส่วนร่วมจัดประชุมอบรม และสัมมนา
เกี่ยวกับการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา 
เผยแพร่การศึกษา
(๕ คะแนน)

	(  ให้คำปรึกษาและคำแนะนำเกี่ยวกับ
      เครื่องมือ อุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการ 
      เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
(  ให้ความรู้ทางด้านวิชาการศึกษา
      เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้
      ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์

(   มีการประสานงานติดตามข้อมูลของ
       นักศึกษา
(   ส่งเสริมนักศึกษาในการจัดทำงานวิจัย
      ปัญหาพิเศษ สัมมนา และการแข่งขัน
       ทักษะ
(  รวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ เผยแพร่ผลงาน
      ผ่านสื่อโซเซียลของหลักสูตร

	
	
	
	
	
	
	
	

	(๑)  กิจกรรม/โครงการ/งาน
	(๒) ตัวชี้วัด
	(๓)  ระดับค่าเป้าหมาย (ประเมินตนเอง)
	(๔)
ค่าคะแนน
ที่ได้
(โดยผู้ประเมิน)
(๑-๕)
	(๕)

น้ำหนัก
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๔.ผลการประเมินการให้บริการ
   (ร้อยละ๕๐ คะแนน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๕)

   (๕ คะแนน)

	(  ผลการประเมินการให้บริการของบุคลากร
      และนักศึกษา  
(  ผลประเมินจากอาจารย์จากให้บริการ
     ในแต่ละรายวิชา
(  ผลจากการสำรวจ รวบรวมข้อมูล และสถิติ
     ทางการศึกษา
(  ผลจากการให้คำแนะนำ และติดตามข้อมูล
     ของนักศึกษา
(  ผลรวมการประเมินจากการให้บริการ
หมายเหตุ  ประเมินตามผลสัมฤทธิ์ของงาน

	
	
	
	
	
	
	
	

	(๑)  กิจกรรม/โครงการ/งาน
	(๒) ตัวชี้วัด
	(๓)  ระดับค่าเป้าหมาย (ประเมินตนเอง)
	(๔)
ค่าคะแนน
ที่ได้
(โดยผู้ประเมิน)
(๑-๑๐)
	(๕)

น้ำหนัก
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๕.งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
(งานการเรียนการสอนของหลักสูตร)
     (๑๐ คะแนน)
	(  ผลการบริการข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์
      กับบุคลากรและนักศึกษาในหลักสูตร
(  จัดพิมพ์ทำตารางสอน รายบุคคล
(  งานสหกิจ/ฝึกงาน
(  รวบรวมข้อมูลจัดซื้อวัสดุ
(  รวบรวมข้อมูลและจัดทำข้อมูล ผ่านระบบ
      ออนไลน์ (SAR/CHE QA Online)

(  จัดทำบัญชีวัสดุคงเหลือของสาขา
(  อื่นๆ(ระบุ)...................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (๗) ผลรวม
	
	

	                                                                         (๘)  สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน    =          ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก            =
                                                                                                                                                             จำนวนระดับค่าเป้าหมาย     =  ๕
	


ผู้ประเมิน ประกอบด้วย  ๑. ประธานหลักสูตร   ๒.หัวหน้าสาขาวิชา  ๓.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย   ๔.คณบดี



ส่วนที่ ๒ :  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย    น้ำหนักคะแนน = ๒๐ %  
	องค์ประกอบการประเมิน
	ระดับการประเมิน /คะแนน  (ก)
	คะแนน(ค)
(ค=กxข)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	๑.  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน                           (ข)  กำหนด % น้ำหนัก =..๔๕.
	
	
	
	
	
	

	
๑.๑  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	
๑.๒  ความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความตั้งใจมุ่งมั่นที่จะทำงานให้สำเร็จ
	
	
	
	
	
	

	
๑.๓
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	
	

	     ๑.๔  แสดงออกถึงการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ
	
	
	
	
	
	

	
๑.๕  เสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	

	
๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นผลดี
	
	
	
	
	
	

	
๑.๗  เชาวน์ปัญญาและความสามารถในการแก้ไขปัญหาและมีความถนัดในงาน         ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 

๑.๘  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต

๑.๙  ความร่วมมือในการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหาของส่วนรวม
	
	
	
	
	
	

	๒.
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                      (ข)  กำหนด % น้ำหนัก =…๓๕..
	
	
	
	
	
	

	
๒.๑  ด้านคุณภาพและปริมาณงาน   (๒๐)


-  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ได้ปฏิบัติตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายในช่วงระยะเวลาการประเมิน
	
	
	
	
	
	

	
๒.๒  ด้านความรู้ความสามารถ   (๑๕)


-  พิจารณาถึงการมีความรู้ความสามารถที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	

	๓.  คุณลักษณะส่วนบุคคล                                     (ข)  กำหนด % น้ำหนัก =…๒๐.
	
	
	
	
	
	

	
๓.๑  ประพฤติตนอยู่ในวินัยราชการ และความประพฤติส่วนตัวเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	
๓.๒  มนุษย์สัมพันธ์ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	
๓.๓  ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ได้รับความรักใคร่และนับถือ
	
	
	
	
	
	

	
๓.๔  เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทำงานและต่อผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	
	

	
                                                                                                                                                         รวม   ๑๐๐ %
	


(๙)  คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน =   คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ก) x ๑๐๐ / ๕
หมายเหตุ   :   
๕  ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
๑๐๐ ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึงคะแนนรวมของน้ำหนัก (ข)

๓
	(๙.๑) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว  (ระบุข้อมูลใน (๑) (๒) (๓) และ (๕) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)
ลงลายชื่อ.................................................................(ผู้ประเมิน)                                 ลายมือชื่อ....................................................................(ผู้รับการประเมิน)
วันที่..........เดือน.................................พ.ศ.......................                                           วันที่...........เดือน.......................................พ.ศ.....................


	(๑๐)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน  (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
  ๑)  จุดเด่น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข..........................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................
๒)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา..........................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................


	(๑๑)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (๔) (๖) (๗) (๘) และ (๑๐) ให้ครบ)  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
ลงลายชื่อ.................................................................(ผู้ประเมิน)                                 ลายมือชื่อ....................................................................(ผู้รับการประเมิน)
วันที่..........เดือน.................................พ.ศ.......................                                           วันที่...........เดือน.......................................พ.ศ.....................


