แบบประเมินความพึงพอใจ
การบริหารงานในภาพรวมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจำปี 2560
คำชี้แจง

การประเมินการบริหารงานของผู้บริหารคณะฯ ครั้งนี้จัดทำขึ้นเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุงการบริหารงานของผู้บริหารของคณะ ขอความกรุณาท่านโปรดตอบแบบสอบถามต่อไปนี้ตามความเป็นจริงและการตอบแบบสอบถามนี้จะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น
1. สถานการทำงานปัจจุบันของท่าน คือ 
  1.ผู้บริหาร           2.อาจารย์ 
 3.บุคลากรสายสนับสนุน
2. กรุณาทำเครื่องหมาย  /  ให้ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

5  หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด     
4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก     
3  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง     
2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย     
1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด


	ที่
	หน้าที่งานหลัก
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	5
	4
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	1) การกำหนดนโยบายและการวางแผนงานเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	
	

	1
	การกำหนดนโยบายคณะฯ มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	2
	การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ มีความสอดคล้องกับนโยบาย  เป้าหมาย ตัวชี้วัดและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	3
	สนับสนุนให้ตัวชี้วัดทุกตัวตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ บรรลุความสำเร็จ
	
	
	
	
	

	4
	มีการวิเคราะห์ผลการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ และนำผลการวิเคราะห์ ไปกำหนดแผนปฏิบัติราชการในปีถัดไป
	
	
	
	
	

	2) การบริหารการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	
	

	1
	สามารถถ่ายทอด  มอบหมายกิจกรรม/โครงการ  กำหนดตัวชี้วัดผลงานให้แก่บุคลากรตามแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ
	
	
	
	
	

	2
	มีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม/โครงการเป็นระยะๆ  และสามารถให้คำปรึกษาบุคลากรในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	3
	กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติราชการบรรลุตัวชี้วัดที่กำหนดตามกรอบระยะเวลา
	
	
	
	
	

	4
	สามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน  วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ให้ความช่วยเหลือและข้อแนะนำในการแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	3) การบริหารงบประมาณ
	
	
	
	
	

	1
	มีการจัดทำแผนงบประมาณและแผนจัดหารายได้ตามแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ
	
	
	
	
	

	2
	กำกับและติดตามการใช้งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรรตามกรอบระยะเวลาและระเบียบปฏิบัติ 
	
	
	
	
	

	3
	สามารถกำหนดกลยุทธ์  แนวทางปฏิบัติการหารายได้จากภายนอกและสามารถจัดหารายได้ตามเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนด
	
	
	
	
	


	ที่
	หน้าที่งานหลัก
	ระดับความคิดเห็น
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	4) การบริหารระบบงานคุณภาพ
	
	
	
	
	

	1
	สามารถอธิบายตัวชี้วัดของเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและมอบหมายความรับผิดชอบของบุคลากร            ในสังกัดในแต่ละตัวชี้วัดได้
	
	
	
	
	

	2
	กำกับดูแลให้มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแต่ละตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	3
	กำกับดูแลให้มีการสรุปผลและวิเคราะห์ผลสำเร็จในแต่ละเกณฑ์โดยมีเอกสารและข้อมูลประกอบครบถ้วน  พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะวิธีการปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	
	
	

	4
	สร้างบรรยากาศการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ในคณะฯ          และองค์ความรู้นั้นสามารถนำมาเผยแพร่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	5
	มีการวิเคราะห์สาเหตุความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานและจากสภาพแวดล้อมภายนอก และมีการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	5) การบริหารงานบุคลากร
	
	
	
	
	

	1
	สามารถมอบหมายงานให้แก่บุคลากรในสังกัด ได้ตรงกับความสามารถรายบุคคลและควบคุม              การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	2
	มีการติดตามและประเมินความสามารถและความสำเร็จของผลการปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด         อย่างมีธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	

	3
	สามารถให้คำปรึกษาในการแก้ปัญหาและเสนอแนะการทำงานให้บรรลุเป้าหมายและเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้แก่บุคลากรในสังกัด
	
	
	
	
	

	4
	สามารถกระตุ้น  สร้างแรงจูงใจ  ขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในสังกัด ให้เกิดความร่วมมือร่วมใจและทำงานเป็นทีม เพื่อให้เกิดความสำเร็จสู่เป้าหมายตัวชี้วัดขององค์กรร่วมกัน
	
	
	
	
	

	6) การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	1


	สามารถวิเคราะห์ความจำเป็นในการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานและ              มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	2
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ด้านอบรม ศึกษาดูงานและ              ศึกษาต่อ และสามารถกระตุ้น สร้างแรงจูงใจการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อยกระดับความรู้ทักษะตามเป้าหมายเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
	
	
	
	
	

	7) การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
	
	
	
	
	

	1
	มีระบบและกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจนและมีธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	

	2
	สามารถกำกับและติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	3
	มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำไปปรับปรุงระบบและกลไกการประเมินครั้งถัดไป
	
	
	
	
	

	8) การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
	
	
	
	
	

	1
	มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบแนวทาง/วิธีการ/ช่องทาง ในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
	
	
	
	
	

	2
	เปิดโอกาสให้บุคลากรในคณะฯ มีส่วนร่วมในการบริหารงานได้หลากหลายรูปแบบ เช่น จัดประชุม  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ  เป็นต้น
	
	
	
	
	


	ที่
	หน้าที่งานหลัก
	ระดับความคิดเห็น
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	9) หลักธรรมาภิบาลของการบริหาร 
	
	
	
	
	

	1
	มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
	
	
	
	
	

	2
	สามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและตัวบ่งชี้กลยุทธ์ของหน่วยงาน 
	
	
	
	
	

	3
	ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่า
	
	
	
	
	

	4
	บริหารงานอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	5
	ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ
	
	
	
	
	

	6
	คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	

	7
	ให้เกียรติและยอมรับความคิดเห็นของบุคลากร
	
	
	
	
	


3.   ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

กรุณาส่งคืนที่สำนักงานคณบดี  ภายในวันที่  13 ธันวาคม 2560














