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สารคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ดร.ลลิตา ศิริวัฒนานนท ์
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตร ผลิตนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยได้ดำเนินการตามพันธกิจของคณะฯ ในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพทางการเกษตร คิดสร้างสรรค์  สร้างงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมทางการเกษตร สู่การนำไปใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือ
สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ การให้บริการวิชาการแก่ภาคชุมชน ภาคประกอบการ การทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม การบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

รายงานฉบับนี้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานของคณะฯ 
ในช่วงที่ผ่านมา และเป็นข้อมูลสำหรับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อเกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง และผู้ที่
สนใจต่อไป  

 



 

 

 

 

 
ประวตัิคณะ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  เป็นสถาบันการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่ให้บริการการศึกษา และผลิตทรัพยากรมนุษย์ ที่มีคุณค่าให้กับสังคมไทยเป็นระยะเวลายาวนาน  
โดยมีประวัติความเป็นมา เริ่มก่อตั้ง  
 

เมื่อปี พ.ศ. 2477  ใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนวิสามัญกสิกรรมคลองรังสิต” 
ปี พ.ศ. 2481    โรงเรียนเกษตรกรรมปทุมธานี     
ปี พ.ศ. 2509 วิทยาลัยเกษตรกรรมปทุมธานี เปิดสอนหลักสูตร มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  

(มศ.6) แผนกเกษตรกรรม  
ปี พ.ศ. 2520    วิทยาเขตเกษตรปทุมธานี สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา      
ปี พ.ศ. 2531    วิทยาเขตปทุมธานี สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
ปี พ.ศ. 2548    จนถึงปัจจุบัน เป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

                                                               

                                                                 

              

          ต้นไม้ประจำคณะ : ต้นอินทนิลน้ำ                        สีประจำคณะ : เขียว ขาว เหลือง 



 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตและพฒันากำลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพทางการเกษตร คิดสร้างสรรค์และ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมทางการเกษตร สู่การนำไปใช้ประโยชน์ใน

ภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย ์
3. ให้บริการวชิาการแก่ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการ เพื่อการพัฒนาการเกษตรอย่าง

ยั่งยืน และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
4. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลดว้ยนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 

 

ปรัชญา 
(Philosophy) 

“นวัตกรรม
เกษตรสร้างชาติ” 

ปณิธาน 
(Determination) 

“มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิต 
นวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อ

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 

วิสัยทัศน ์
(Vision) 

“ผลิตนวัตกรและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 
ที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและ

ประเทศ” 

เอกลักษณ ์
(Uniqueness) 

“ผลิตนกัปฏิบตัิ พฒันา
นวตักร และสรา้งสรรค์

นวตักรรมทางการเกษตร” 
 

As Agriculture & Smart Farm 
Gs Green Society 
Rs Research & Innovation for High Value Products 

 

อัตลักษณ ์
(Identity) 

“นักปฏิบัต ินักคิด    
นักสร้างสรรค์นวัตกรรม

ทางการเกษตร” 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        

 

        

 

 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

 

 

 

 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

 

 

 

R M U T T 

(Right) 

ยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง 

(Mastery) 

รู้ คิด ทำ แบบ
มืออาชีพ 

(Universal 
Standard) 

มีความเป็น
สากล 

(Technology) 

ต่อยอดเทคโนโลย ี

(Trust & 
Team) 

เชื่อมั่นในทีม 

มุ่งเน้นตรงเวลา จิตอาสาคือชีวิต รู้คิดอย่างสร้างสรรค ์

ก้าวทันโลกทัศน์ ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 



 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  1  

 Learning to be Innovator : การเรียนรูสู้่การเป็นนวัตกร 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  2 
 Research for Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  3 
 Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการ และเพิ่มคณุคา่ด้านศิปวัฒนธรรม
ด้วยนวัตกรรม 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  4 
 Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
 
 
เป้าประสงค์ (Objectives) 

1. การผลิตบัณฑติสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 

2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ทีส่่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ 
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมทอ้งถิ่น และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี 

4. การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ 
ความยั่งยืน 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
 
 

สถานทีต่ั้ง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
  จัดการเรียนการสอน 2 พื้นที่ ดังนี ้

 
ศูนย์รงัสิต  

เลขที่ 2  พหลโยธิน 87  ซอย 2  ต.ประชาธิปัตย์  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12130 
โทร. 0-2592-1955 โทรสาร 0-2592-1960 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เลขที่ 39 หมู่ 1  ถ.รังสิต-นครนายก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี 12110 
  โทร. 0-2549-3309   โทรสาร 0-2577-1955  
 
เว็บไซต์  www.agr.rmutt.ac.th      
E-mail            pragrtech@hotmail.com /agr.rmutt@gmail.com 
Facebook      เทคโนโลยีการเกษตร มทร.ธัญบุร ี/คณะเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ธัญบุรี 
 
จำนวนพื้นที ่ ศูนย์รังสิต  มีเนื้อที่ทั้งหมด 125 ไร ่ 1 งาน  28 ตารางวา 

http://www.agr.rmutt.ac.th/


 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การบริหารงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เป้าหมายการพัฒนาประจำปีงบประมาณ 2565 

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีจุดเด่นและเอกลักษณ์ 
2. พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้ได้มาตรฐานพร้อมใช้งาน 
3. เพิ่มความร่วมมือกับสถานประกอบที่มีมาตรฐานในการดำเนินโครงการสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาบัณฑิตนกัปฏิบัติมืออาชีพ  
5. มีการแลกเปลี่ยน/ฝึกอบรม/ฝึกประสบการณ์ ของบุคลากรและนักศึกษาในต่างประเทศทุกสาขา 
6. มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยี ทางการเกษตร เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนประเทศในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับเกษตรอาหาร  
7. มีการเผยแพร่งานวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ  
8. มีงานบริการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง ทั้งแบบให้เปล่าและจัดเก็บรายได ้
9. พัฒนาองค์กรเพื่อเป็น Green Faculty อย่างยั่งยืน 
10. มีระบบการจัดหารายได้อย่างยั่งยืน พร้อมเข้าสู่มหาวิทยาลัยในกำกับ ด้วยการบริหารจัดการอย่างมี

คุณภาพจากทรัพยากรที่มีอยู ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
เป้าหมายพัฒนางานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

เป้าหมายการพัฒนาประจำปีงบประมาณ 2565 
นโยบายเร่งด่วน 

1. สนับสนุนส่ิงอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนมุ่งการผลติบัณฑิตสู่การเป็นนวัตกร 
2. สนับสนุนและส่งเสริมในงานวจิยัเพื่อสร้างนวัตกรรม 
3. สนับสนุนและส่งเสริมในงานบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
4. ส่งเสริมให้สร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

นโยบายด้านการบริหารและจดัการ 

1. บริหารจัดการขอ้มูลการวางแผนงานโครงการ  ที่สามารถรองรบัการนำเข้าขอ้มูลแผนการปฏิบัติงาน  ผลการ
ดำเนินงาน ข้อมูลแผน และผลการใช้จ่ายงบประมาณได้ 

2.  บริหารจัดการด้านงานพัสดุ ทีส่อดคล้องกับความเป็นจรงิใหก้ารใช้พัสดุเกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามคุณภาพ
ของงานที่ได้รับ 

3. บริหารจัดการด้านงานอาคารสถานที่เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
4. บริหารจัดการด้านงานการเงินและบัญชี และควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด  ในการ

พัฒนาระบบงานที่มีคุณภาพ 
นโยบายการพัฒนาอาจารย ์

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับผลงานทางวิชาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนางานวจิยันวัตกรรมสู่เชงิพาณิชย์ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สายสนับสนุนได้รับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 

1. บริหารจัดการการเงินที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความถูกต้อง รวดเรว็ ทันเวลา ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์
อย่างคุ้มค่า และเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของคณะ 

2. แสวงหาแหล่งทนุเพื่อสร้างรายได้ในการรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ 

นโยบายด้านจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก 

1. จัดหาและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
2. เพิ่มพื้นที่นั่งพกัผ่อนและทำกิจกรรมร่วมกันสำหรับนักศกึษา และบุคคลภายนอกที่เข้ามารับบริการ 
3. เพิ่มพื้นที่ Wi-Fi  เพื่อสามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้ทุกพื้นที่ภายในคณะฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

 

 

 

เป้าหมายพัฒนางานฝ่ายวิชาการและวิจัย 

เป้าหมายการพัฒนาประจำปีงบประมาณ 2565 

นโยบายเร่งดว่น 

1. ส่งเสริมการพฒันานวัตกรรม ให้บริการวิชาการและพัฒนากำลังคนด้านเกษตร ด้านแปรรูปเพื่อสรา้ง
มูลค่าเพิ่ม และด้านอาหารปลอดภัย 

2. ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตสู่นวัตกร ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและอาจารย์ 
3. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์สินคา้ เพิ่มมูลค่าหรอืต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ 
นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน 

1. พัฒนาหลักสูตรสองปริญญาหรือปริญญารว่ม กับมหาวิทยาลัยนานาชาติ 
2. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (หลักสูตรประกาศนียบัตร) และสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการสอนในศตวรรษที่ 21 ด้วยเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ 

นโยบายด้านการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

1. ส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอนให้ทันสมยัและทันกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. สนับสนุนให้เกดิการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่รองรับการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา 

นโยบายด้านการวิจัย 

1. ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
2. สนับสนุนการหาแหล่งทุนวิจยัภายนอกและการทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
3. มุ่งมั่นสนับสนนุจำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเลขที่คำขอ/เลขที่

สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
4. พัฒนาการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในชุมชน/

ภาคอุตสาหกรรม 
 
 

 



 

 

 

 

 

นโยบายด้านการบริหารทางบริการวิชาการ 

1. ส่งเสริมการบรกิารวิชาการด้วยนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
2. ส่งเสริมการบรกิารวิชาการ เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชนในพื้นที่

เป้าหมาย 
3. ส่งเสริมโครงการให้บริการวิชาการ โดยใช้ศักยภาพของหน่วยงานและเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสร้าง

รายได้ 
4. ส่งเสริมการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร 

คณะ ให้ดำเนนิงานตามพันธกิจ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมการพฒันาหลักสูตรรองรับการประกันคุณภาพในระบบที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

เป้าหมายพัฒนางานฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

เป้าหมายการพัฒนาประจำปีงบประมาณ 2565 

นโยบายเร่งด่วน 

1. ส่งเสริมนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้เป็นคนเก่งและคนดีผ่านกิจกรรมนกัศึกษา ที่มีการ
สร้างสมดุลของ Soft Skill ทีบู่รณาการกับ Hard Skill  

2. ส่งเสริมนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้เป็นบณัฑิตตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทีป่ระกอบด้วย Head Heart Hand Hip และ Heel ผ่าน
กิจกรรมนักศึกษาที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

นโยบายด้านพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างให้กับนักศึกษา 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติที่เน้นส่งเสริมการสร้างสมดุลของ Soft 
Skill ที่บูรณาการกับ Hard Skill และ ลักษณะบัณฑิตตามคุณสมบัติทีพ่ึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทีป่ระกอบด้วย Head Heart Hand Hip และ Heel 

2. ควบคุม ติดตาม ประเมินผลลัพธ์ การดำเนินกิจกรรมนักศกึษา บนพ้ืนฐานของวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) 

นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทีส่่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือ สร้างสรรค์และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านปัญญาท้องถิ่น ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

2. ควบคุม ติดตาม ประเมินผลลัพธ์ การดำเนินกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม บนพื้นฐานของวงจร
การบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร 

    คณะกรรมการประจำคณะ มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี ้
1. จัดทำแผนพัฒนาของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
3. พิจารณากำหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสำหรับคณะเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
4. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
5. ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งานทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

และงานรักษาสิ่งแวดล้อม 
6. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะ 
7. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ 

ของคณะกรรมการประจำคณะ 
8. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดแนวนโยบาย และแผนดำเนินงานของคณะ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. จัดทำข้อมูลศักยภาพของอาจารย์ในสังกัดคณะฯ  อาจารย์พิเศษ  วิทยากร  เพื่อจัดเป็นทำเนียบผู้สอน 

และวิทยากรในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ 
3. พิจารณาเสนอ แผนการรับนักศึกษา  ของแต่ละสาขาวิชา ในสังกัด    เสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
4. พิจารณากลั่นกรอง แผนการเรียนของนักศึกษา แต่ละสาขาวิชาในสังกัด เสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย                   
5. พิจารณาจัดอาจารย์ผู้สอน ในรายวิชา   ของแต่ละสาขาวิชาในสังกัด      
6. พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวการสอนในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ 
7. พิจารณาเสนออนุมัติผลการศึกษาประจำภาคเรียน 
8. พิจารณาจัดสรรงบประมาณในส่วนของคณะตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
9. อำนวยการ กำกับดูแลให้บุคลากรในสังกัดคณะ ปฏิบัติภารกิจตามแนวนโยบายของคณะ   

และพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื ่อประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ 

10. อำนวยการ จัดโปรแกรมวิชาดำ เนินงานพัฒนานักศึกษา  และกำกับดูแลควบคุมมาตรฐาน การศึกษาของ
โปรแกรมวิชาในสังกัดคณะ 

11. อำนวยการและประสานงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ในโปรแกรมวิชาที่สังกัดคณะ 
12. จัดให้มีการประเมินผลการสอนในรายวิชาที่สังกัดคณะ เพื่อนำ ผลมาปรับปรุงพัฒนา การเรียนการสอน 
13. เสนอแผนและดำเนินการเพ่ือพัฒนาบุคลากรในคณะ 
14. ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดีในการบริหารจัดการคณะ 
15. ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ 
16. พิจารณาจัดกิจกรรมโครงการ  ด้านการเรียนการสอน  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  กิจการนักศึกษา   

เพื่อพัฒนานักศึกษาและให้บริการแก่นักศึกษาในคณะ 
17. พิจารณาจัดกิจกรรมโครงการ  ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  พัฒนาศักยภาพการวิจัย พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ ตามแบบธรรมาภิบาล  
18. สนับสนุนส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรโปรแกรมวิชาใหม่ 
19. แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคล   เพื่อกระทำการใดๆ   อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
20. ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 



 

 

 

 

 

บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร 

ตำแหน่ง : คณบด ี

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานต่างๆ ของคณะ 
2. กำกับดูแลการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการของคณาจารย์ การอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า การจัดทำเอกสารประกอบการสอน ตำรา เพื่อการดำเนินการขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
4. กำกับดูแลการศึกษา และการอบรมนักศึกษาของคณะ 
5. วางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคณะให้สอดคลอ้งกับนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
6. จัดระบบ ตลอดจนปรับปรุงหน่วยงานต่างๆ ภายในคณะใหม้ีประสิทธิภาพ 
7. ปกครองบังคับบัญชาบุคลากรในคณะให้ปฏบิัติตามระเบียบของทางราชการ และมหาวิทยาลัย 
8. มอบหมายงานตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของคณะ 
9. รวบรวมการจัดทำงบประมาณของคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
10. สรุปผลการปฏบิัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

กับคณะต่อมหาวิทยาลัย 
11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร 

ตำแหน่ง : รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ควบคุม ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานทั่วไปของ

คณะให้ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด 
2. จัดระบบ วิธีการปฏิบัติงานและปรับปรุงงานบริหารงานทั่วไป เกี่ยวกับงานสารบรรณ บุคลากร การเงิน 

บัญชี พัสดุ ครภุัณฑ์ งบประมาณ งานนโยบายและแผนหน่วยงาน ให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
3. ควบคุมดูแลการใช้งบประมาณ และทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกคณะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานดำเนินการไปได้โดยสะดวกและ

รวดเร็ว 
5. สรุปผลการปฏบิัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

ต่อคณบด ี
6. วางแผนเพื่อพัฒนางานบริหารงานทั่วไปให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของคณะ 
7. มอบหมายงานตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของคณะ 
8. รวบรวมการจัดทำงบประมาณของคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
9. สรุปผลการปฏบิัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

กับคณะต่อมหาวิทยาลัย 
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร 

ตำแหน่ง : รองคณบดฝี่ายวชิาการและวิจยั 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ และวิจัยของ
คณะให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด 

2. จัดระบบ วิธีการปฏิบัติงานและปรับปรุงงานวิชาการและวิจัย ทะเบียนและประเมินผลการศึกษา             
งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การค้นคว้างานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ งานบริการวิชาการและงานห้องสมุด ให้เหมาะสมมีประสิทธภิาพ 

3. ควบคุมดูแลการใช้งบประมาณ และทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกคณะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานดำเนินการไปได้โดยสะดวกและ

รวดเร็ว 
5. สรุปผลการปฏบิัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

ต่อคณบด ี
6. วางแผนเพื่อพัฒนางานวิชาการ และวิจัยใหส้อดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของคณะ 
7. มอบหมายงานตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะ 
8. รวบรวมการจัดทำงบประมาณของคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
9. สรุปผลการปฏบิัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

กับคณะต่อมหาวิทยาลัย 
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร 

ตำแหน่ง : รองคณบดฝี่ายพฒันานักศึกษา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนานักศึกษาของ
คณะให้ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด 

2. จัดระบบ วิธีการปฏิบัติงานและปรับปรุงงานกิจกรรมนักศึกษา ให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
3. ควบคุมดูแลการใช้งบประมาณ และทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกคณะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานดำเนินการไปได้โดยสะดวกและ

รวดเร็ว 
5. สรุปผลการปฏบิัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

ต่อคณบด ี
6. วางแผนเพื่อพัฒนางานกิจกรรมนักศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของคณะ 
7. มอบหมายงานตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของคณะ 
8. รวบรวมการจัดทำงบประมาณของคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
9. สรุปผลการปฏบิัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

กับคณะต่อมหาวิทยาลัย 
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร 

ตำแหน่ง : หัวหน้าสาขาวิชา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. กำหนดนโยบายด้านการบริหารงาน การจัดการเรียนการสอน และวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
2. บริหารวิชาการเกี่ยวกับการจัดทำ ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร จัดทำเอกสารประกอบการสอนและตำรา 
3. ประสานงานและอำนวยความสะดวกด้านวิชาการ และวัสดุอุปกรณ์แก่คณาจารย์ในสาขาวิชา 
4. พิจารณาจัดทำงบประมาณประจำปีของสาขาวิชา 
5. ควบคุมดูแลการสอน และการวัดผลการสอนรายวิชาของคณาจารย์ในสาขาวิชา 
6. พัฒนางานและบุคลากรให้กา้วหน้าทันสมัย ตลอดจนส่งเสริมให้มกีารทำวิจัย การทำผลงานทางวิชาการ 
7. ควบคุมการปฏิบัติงาน และวางแผนพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชา 
8. สนับสนุนให้นกัศึกษามีส่วนรว่มในการศึกษาค้นคว้า และการฝึกอบรมแก่นักศึกษาภายในสาขาวิชา 
9. ให้ความร่วมมอืตลอดจนประสานงานกับสาขาวิชาหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกคณะ 
10. ควบคุมดูแลรักษา ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินของสาขาวิชา 
11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร 

ตำแหน่ง : หัวหน้าสำนักงานคณบด ี
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ให้สอดคลอ้งกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
2. บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
3. ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน ตลอดจน

ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
4. จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5. มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ

ที่รับผิดชอบ 
6. พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 

หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสมัฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
8. ชี้แจงข้อเท็จจริง พจิารณาใหค้วามเห็น ข้อเสนอแนะ ในทีป่ระชุมคณะกรรมการ และคณะทำงานต่างๆ ที่

ได้รับแต่งต้ังหรือเวทีเจรจาต่างๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะ
เป็นผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชน์ทางราชการของมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 

9. จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในคณะให้สอดคลอ้งกับภารกิจ เพื่อให้การปฏิบัติงาน                     
เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 

10. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และบรรลุเป้าหมายและผลสมัฤทธิ์ตามที่กำหนด 

11. ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้เกิดความสามารถ
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

12. วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณคณะ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

13. ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรพัยากรและงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสมัฤทธิ์ที่กำหนด 

14. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 

 

 

 

บริบททางกายภาพในปจัจุบัน 
อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ตั้งอยู่เลขที่ 2 ถ.พหลโยธิน 87 ซ. 2 ต.ประชาธิปัตย์ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี
จำนวน ห้องเรียน   38   ห้อง  ห้องปฏิบัติการ   49   ห้อง  แปลงสาธิต/ฟาร์ม  30  แห่ง 

 

    
                  อาคาร 70 ป ีเกษตรปทุมธาน ี                          อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรต ิ
 

    
                       อาคารสัตวรักษ์ 1                                             อาคารสัตวรกัษ์ 2 
 

    
                        อาคารสัตวศาสตร์ 1                                         อาคารสัตวศาสตร์ 2 

 



 

 

 

 

    
                       อาคารพชืศาสตร์ 2                                          อาคารพืชศาสตร์ 3 
 

    
               อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีอาหาร 2                                อาคารประมง 1 

 
รายละเอียด  
          ห้องเรียน   38   ห้อง     

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที ่ จำนวน 
ห้องเรียน อาคาร 70 ป ีเกษตรปทุมธาน ี 10 

 อาคารสัตวรักษ์ 1 5 

  อาคารสัตวรักษ์ 2 4 
  อาคารสัตวศาสตร์ 1 2 
 อาคารสัตวศาสตร์ 2 1 
  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 8 
  อาคารพืชศาสตร์ 2 2 
  อาคารพืชศาสตร์ 3 1 
  อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2 1 
 อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 1 1 
  อาคารประมง 1  3 

                                                  รวม 38 
 



 

 

 

 

รายละเอียด  
 

ห้องปฏิบัติการ   49   ห้อง   
 
ห้องปฏิบัติการ ชื่ออาคาร  จำนวน 
ปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 2 1 
ปฏิบัติการเนื้อสัตวแ์ละผลิตภัณฑ์ อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 2 1 
ปฏิบัติการแปรรูปอาหาร อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 2 1 
ปฏิบัติการนมและผลิตภัณฑ ์ อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 2 1 
ปฏิบัติการเตรียมสารเคม ี อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 2 1 
ปฏิบัติการเบเกอรี ่ อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 1 1 
ปฏิบัติการเรือนเพาะชำ อาคารเรือนเพราะชำ 3 
ปฏิบัติการพืชศาสตรเ์ฉพาะ อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 2 1 
ปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 2 1 
ปฏิบัติการผึ้ง อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 2 1 
ปฏิบัติการโรคพืช อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 2 1 
ปฏิบัติการพฤกษศาสตร ์ อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 3 1 
ปฏิบัติการพืชสวน  อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 3 1 
ปฏิบัติการกล้วยไม้ อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 3 1 
ปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 2 
ปฏิบัติการสัมผสัทางอาหาร อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 1 
ปฏิบัติการพื้นฐาน อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 4 
ปฏิบัติการเทคโนโลยีหมักดอง อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 1 
ปฏิบัติการเทคโนโลยีน้ำนม อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 1 
ปฏิบัติการเก็บอุปกรณ์สารเคม ี อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 2 
ปฏิบัติการบรรจุภัณฑ์อาหาร อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 1 
ปฏิบัติการเคมีอาหาร อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 1 
ปฏิบัติการแปรรูปผักและผลไม ้ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 1 
ปฏิบัติการชั้นสงู อาคาร 70 ป ีเกษตรปทุมธาน ี 1 
ปฏิบัติการการคอมพิวเตอร์  อาคาร 70 ป ีเกษตรปทุมธาน ี 1 
ปฏิบัติการการคอมพิวเตอร ์ อาคาร 70 ป ีเกษตรปทุมธาน ี 1 



 

 

 

 

รายละเอียด  
 

ห้องปฏิบัติการ 49 ห้อง  (ต่อ) 
 
ห้องปฏิบัติการ ชื่ออาคาร   จำนวน 
ปฏิบัติการเขียนแบบ อาคาร 70 ป ีเกษตรปทุมธาน ี 1 
ปฏิบัติการเขียนแบบ อาคาร 70 ป ีเกษตรปทุมธาน ี 1 
ปฏิบัติการอาหารสัตวศาสตร ์ อาคารสัตวศาสตร์ 2 3 
ปฏิบัติการเคมี อาคารสัตวศาสตร์ 2 1 
ปฏิบัติการจุลชีววิทยา อาคารสัตวศาสตร์ 2 1 
ปฏิบัติการทางด้านพันธุศาสตร์ อาคารสัตวศาสตร์ 2 1 
ปฏิบัติการจุลชีววิทยา  อาคารสัตวรักษ ์1   1 
ปฏิบัติการกายวิภาคและสรีรวิทยา อาคารสัตวรักษ ์1 2 
ปฏิบัติการปรสิตวิทยา อาคารสัตวรักษ ์1 1 
ปฏิบัติการอณุชีววิทยา อาคารสัตวรักษ ์1 1 
ปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมทางน้ำ อาคารประมง 2 1 
ปฏิบัติการชีววิทยาของสัตว์น้ำ อาคารประมง 2 1 
ปฏิบัติการสรีรวิทยาของสัตว์น้ำ อาคารประมง 1 1 

                                             รวม 49 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
งานฟาร์มคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

    
                           ฟาร์มโคนม                                                     ฟาร์มโคเนื้อ 
 

    
                           ฟาร์มไก่เนื้อ                                                     ฟาร์มไก่ไข่ 
 

    
                            ฟารม์สุกร                                             ฟาร์มสัตว์เคี้ยวเอ้ืองขนาดเล็ก 
 
 



 

 

 

 

 
 

    
                         ฟาร์มประมง                                                     โรงเรือนเพาะชำ 
 

    
                      ฟาร์มปลูกพืชไม่ใช้ดิน                                             โรงเรือนเพาะเห็ด 

 

    
          ฟาร์มแปลงพืชไร่/พืชสวน/พชืผักพื้นบ้าน                                  แปลงพืชสมุนไพร 
 
 
 



 

 

 

 

รายละเอียด  
 

แปลงสาธติ/ฟาร์ม 30 แห่ง 
 

แปลงสาธิต/ฟาร์ม ชื่ออาคาร/โรงเรือน/สถานที ่  จำนวน 
ฟาร์มโคนม โรงเรือนฟาร์มโคนม 1 
ฟาร์มโคเนื้อ โรงเรือนฟาร์มโคเนื้อ 1 
ฟาร์มไก่เนื้อ โรงเรือนฟาร์มไก่เนื้อ 1 
ฟาร์มไก่ไข ่ โรงเรือนฟาร์มไข่ 2 
ฟาร์มสุกร โรงเรือนฟาร์มสุกร 2 
ฟาร์มสัตว์เคี้ยวเอื้องขนาดเลก็ โรงเรือนฟาร์มสัตว์เคี้ยวเอือ้งขนาดเล็ก 1 
ฟาร์มปลูกพืชไม่ใช้ดิน โรงเรือนไฮโดรโปนิกส์ 6 
โรงดินผสม อาคารดินผสม 1 
โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารโรงเห็ด 2 
โรงเรือนเพาะชำ อาคารโรงเรือนเพาะชำ 1 
ฟาร์มแปลงพืชไร่/พืชสวน/พืชผกัพื้นบ้าน แปลงพืชไร่/พืชสวน 10 
แปลงพืชสมุนไพร แปลงพืชสมุนไพร 1 
งานฟาร์มประมง อาคารพัฒนาพันธุ์ปลา 1 

                                                      รวม                        30 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565    
 

ผลผลิต เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม 

 

ใช้ไป 

 

คงเหลือ 

คิดเป็น  
ร้อยละของ 

การใช้จ่าย 

ปริญญาตรี 

     ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทย์ 

     งบดำเนินงาน 1,417,500 5,264,020 6,681,520 6,535,628.32 145,891.68 97.82 

      งบลงทุน 6,567,050 130,000 6,697,050 6,684,298.00 12,752.00 99.81 

      งบอุดหนุน 140,000 662,200 802,200 771,139.70 31,060.30 96.13 

      งบอ ุ ดหน ุ น (ว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรม) 

- 360,000 360,000 359,750.02 249.98 99.93 

     งบอุดหนุน (บริการวิชาการ) - 170,000 170,000 169,400.00 600.00 99.65 

     งบรายจ่ายอื่น - - - - - - 

     งบรายจ่ายอื่น (บริการวิชาการ) - - - - - - 

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

     งบดำเนินงาน - 617,500 617,500 173,050 444,450.00 71.98 

      งบรายจ่ายอื่น - - - - - - 

รวม 8,124,550 7,203,720 15,328,270 14,693,266.04 635,003.96 95.86 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

แผนงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจำปี 2565 
 

แผนงาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยามนุษย์ 14,798,270 บาท 

ผลผลิต :   ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                                 14,798,270  บาท 

งบประมาณ 8,124,550 

เงินรายได้ 6,673,720 

 

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 360,000 บาท 

งบประมาณ - 

เงินรายได้ 360,000 

 

ผลผลิต : ผลงานบริการวิชาการ 170,000 บาท 

งบประมาณ - 

เงินรายได้ 170,000 

  

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตัวชีว้ัดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2564 

     

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ธัญบุร ี หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวตักร 

เป้าประสงค์ : การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อยกระดับขดีความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

KR 1.1 
บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนวัตกรทางเทคโนโลยีการเกษตร และมีคุณสมบัติตาม
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

  

KR 1.1.1 
นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือ
สูงกว่า 

ร้อยละ 80 

KR 1.1.2 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนน ขึ้นไป หรือเทียบเท่า ร้อยละ 50 

KR 1.1.3 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กำหนด ร้อยละ 100 

KR 1.1.4 

นักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพจาก หน่วยงานภายนอกตามคณะ
ที่กำหนด - สถาบันอาหาร (ทักษะการควบคุมและประกันคุณภาพ อาหาร 1. 
หลักสูตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ อาหาร ) - สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(ธุรกิจจัดการพื้นที่สีเขียว อาชีพ นักออกแบบพื้นที่สีเขียว หลักสูตร เทคโนโลยีภูมิ
ทัศน์ ) 

ร้อยละ 20 

KR 1.2 
นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อม เป็นผู้ประกอบการ หรือได้
รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

คน 15 

KR 1.3 
นักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ที่เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้าง นวัตกรรม ของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 20 

KR 1.4 
หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial 
Education) 

ร้อยละ  

KR 1.4.1 
จำนวนหลักสูตร ด้าน Agro-food Innovation ที่ใช้ เทคโนโลยีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 20 

KR 1.5 หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร 1 

KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 5 



 

 

 

 

KR 1.7 หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ หลักสูตร 1 

KR 1.8 การพัฒนาอาจารย์   

KR 1.8.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF ร้อยละ 2 

KR 1.8.2 
อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้
สู่ภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม/ชุมชน 

ร้อยละ 20 

KR 1.8.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 1 

 

 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ธัญบุร ี หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research for Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวตักรรม 

เป้าประสงค์ : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่ส่งผลกระทบเชงิบวกต่อเศรษฐกจิ สังคมและสิง่แวดล้อม
เพื่อยกระดับขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

KR 2.1 
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ถูกนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ เพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชน 
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

จำนวน
ผลงานวิจัย 

10 

KR 2.1.1 จำนวนงานวิจัยนวตักรรมด้าน Agro-food Innovation 
จำนวน

ผลงานวิจัย 
10 

KR 2.2 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์องค์ความรู้ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูก
นำไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ 

จำนวน
ผลงานวิจัย 

1 

KR 2.3 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองาน สร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2 

จำนวน
ผลงานวิจัย 

25 

KR 2.4 

จำนวนผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับเลขที่คำขอ/
เลขที่สิทธิบัติ หรืออนุสิทธิบัตร หรือบัญชีนวัตกรรม ท่ีคณะกรรมการ ตรวจสอบ
คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอขึ้นทะเบียน บัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติและจัดส่ง
ข้อมูลให้สำนักงบประมาณแล้ว 

จำนวน
ผลงานวิจัย 

10 

KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Groverment) ล้านบาท 7 

KR 2.6 
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding) 

ล้านบาท 0.1 

 



 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ธัญบุร ี หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการ และเพิ่ม
คุณคา่ด้านศลิปวัฒนธรรมดว้ยนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถ่ิน และเพิ่มคณุค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ด้วยนวัตวิถ ี

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

KR 3.1 
พัฒนากำลังคน (Re-skill, Up-Skill, New-Skill) ที่ ตอบโจทย์อุตสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC 

  

KR 3.1.1 
จำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนากำลังคนในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC 

หลักสูตร 5 

KR 3.1.2 
จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้
คำปรึกษา) 

คน 100 

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ชุมชน 5 

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 2 

KR 3.4 
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มีคุณค่า มูลค่าเชิง 
นวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์ 

เรื่อง 1 

 

 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ธัญบุร ี หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจดัการด้วยนวตักรรม 

เป้าประสงค์ : การใช้นวัตกรรมในการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และปรับตัวได้เร็วต่อการเปลีย่นแปลง 
เพื่อความยั่งยนื 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

KR 4.1 กระบวนงานที่สร้างคุณคา่ โครงการ 1 

KR 4.2 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ร้อยละ 95 

KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 85 



 

 

 

 

KR 4.4 
ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนา ทักษะเชิงบริหารจัดการ 
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี 

ร้อยละ 100 

KR 4.5 
ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage) 

กิจกรรม 1 

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 

KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล   

KR 4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating ระดับคณะ ระดับ 5 

KR 4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว ระดับคณะ ระดับ 5 

KR 4.7.3 
การเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าสู่การจัดอันดับ มหาวิทยาลัย The Impact 
Ranking (The หรือ Times Higher Education) ระดับคณะ 

ระดับ 5 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ ประจำปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  ปีการศึกษา 2565 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้งหมด 7 หลักสูตร 

จำแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร  

และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี ้

รายชื่อหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน จำแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 

ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขา 
วันเดือนปี 

ที่ได้รับการรับรอง 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต การผลิตพืช หลักสูตรปรับปรุง 2561  

25 เมษายน 2561 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีภูมิทัศน์ หลักสูตรปรับปรุง 2562          
27 กุมภาพันธ์ 2562 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 2561  

25 เมษายน 2561 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ประมง หลักสูตรปรับปรุง 2562          
27 กุมภาพันธ์ 2562 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง 2563 

27 พฤศจิกายน 2562 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีอาหาร อยู่ระหว่างปิดหลักสูตร 

แบบสมบูรณ์ 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรใหม่ 2563 

29 ันยายน 2564 
 

หมายเหตุ   
• หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558) อยู่ระหว่าง
ปิดหลักสูตรแบบสมบูรณ์ เนื่องจากนักศึกษาคนสุดท้ายขอสำเร็จการศึกษา  
ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 



 

 

 

 

 

จำนวนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

จำนวนนักศึกษาใหม ่ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท   

ในปีการศึกษา 2565    มีนักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น    221  คน 

 

สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ปริญญาตรี    

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์    

     สาขาการผลิตพืช 31 27 58 

     สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 18 11 29 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์    

     สาขาสัตวศาสตร์ 24 44 68 

     สาขาประมง 11 12 23 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร    

     สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 11 28 39 

                     รวมนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 95 122 217 

ปริญญาโท    

     สาขาเทคโนโลยีอาหาร 0 0 0 

     สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร 1 3 4 

                     รวมนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาโท 1 3 4 

                                                    รวมท้ังส้ิน 96 125 221 

 

 



 

 

 

 

 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรแีละปริญญาโท   

ในปีการศึกษา 2565    มีนักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น  893  คน 

 

สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ปริญญาตรี    

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์    

     สาขาการผลิตพืช 108 92 200 

     สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 71 50 121 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์    

     สาขาสัตวศาสตร์ 67 148 215 

     สาขาประมง 51 43 94 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร    

     สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 51 206 257 

                      รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 348 539 887 

ปริญญาโท    

     สาขาเทคโนโลยีอาหาร 1 1 2 

     สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร 1 3 4 

                          รวมนักศึกษาระดับปริญญาโท 2 4 6 

                                                    รวมท้ังส้ิน 350 543 893 

 

 

 



 

 

 

 

 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2564  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผู้ที่สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น  289  คน 

 

 

สาขาวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  (คน)                       

ชาย หญิง รวม 

ปริญญาตรี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ 

     สาขาการผลิตพืช 16 34 50 

     สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 34 21 55 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์    

     สาขาสัตวศาสตร์ 14 37 51 

     สาขาประมง 13 11 24 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร    

    สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 13 93 106 

    สาขาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร 1 0 1 

                                       รวมระดับปริญญาตรี 91 196 287 

ปริญญาโท 

    สาขาเทคโนโลยีอาหาร 0 2 2 

    สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยีเกษตร 0 0 0 

                                        รวมระดับปริญญาโท 0 2 2 

                    รวมจำนวนทั้งหมด 91 198 289 

 

 



 

 

 

 

 

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2564  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ทำแบบสอบถามจากสถานประกอบการ และสภาพปัญหาและความพึง
พอใจในการใช้บัณฑิตคณะคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  

 

ระดับ 
บัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษา 

ในปีการศึกษา 2564 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม  

บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามและกำลังศึกษาต่อ  

บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามที่มีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ 

287 

287 

9 

206 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
หลังจากสำเร็จการศึกษา 

69.69 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 100 

ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงตามสาขาที่สำเร็จการศึกษา 92 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิต  

(ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม ± ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน) 

- 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ข้อมูลบุคลากรของคณะ ประจำปีงบประมาณ 2565 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามสาขาวิชา ประเภท และตำแหน่งทางวิชาการ  
  

สาขา 

 

ประเภท 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

รวม
ทั้งหมด ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

อาจารย์ ผศ. รศ. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ 
   สาขาการผลิตพืช 2 8 - - 6 4 - 10 

   สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 2 7 - - 4 5 - 9 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 

   สาขาสัตวศาสตร์ 7 7 - - 8 6 - 14 
   สาขาประมง 3 3 - - 1 5 - 6 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  
   สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 5 8 - - 3 9 1 13 

รวม 19 33 - - 22 29 1 52 
ร้อยละ 36.54 63.46 - - 42.31 55.77 1.92 100 

(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565) 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามสาขาวิชา และวุฒิการศึกษา 
 

สาขา 
วุฒิการศึกษา รวมทั้งหมด 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ 
   สาขาการผลิตพืช - 4 6 10 

   สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ - 8 1 9 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 
   สาขาสัตวศาสตร์ - 8 6 14 
   สาขาประมง - 3 3 6 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
   สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร - 3 10 13 

รวม - 26 26 52 
ร้อยละ - 50.00 50.00 100 

                                                                                                           (ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2565) 



 

 

 

 

รายละเอียดข้อมูลบุคลากรสายวชิาการ 
 

ลำดับ ชื่อ- สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ ประเภท สาขา วุฒิการศึกษา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ 

สาขาการผลิตพืช 

1. นายนิยม  บัวบาน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

ส่งเสริมเกษตร 

ปริญญาโท 

2. 
น.ส.เยาวรัตน์ วงศ์ศรีสกุลแก้ว 

 
อาจารย ์

พนักงาน
มหาวิทยาลัย วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน ปริญญาโท 

3. 
น.ส.ปิยะภรณ์ จิตรเอก 

 
อาจารย ์

พนักงาน
มหาวิทยาลัย วท.ม. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) ปริญญาโท 

4. ดร.พราวมาส  เจริญรักษ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปร.ด. (โรคพืช) 
ปริญญาเอก 

5. นายธีรยุทธ  คล้ำชื่น  อาจารย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปร.ด.  

(วิจัยและพัฒนาการเกษตร) 

ปริญญาเอก 

6. ดร.พันทิพา  ลิ้มสงวน  อาจารย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปร.ด.  

(เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร) 

ปริญญาเอก 

7. ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

PH.D.(Biochemistry and 
Molecular Biology)  

ปริญญาเอก 

8. นายภูรินทร์ อัครกุลธร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ วท.ม.(สิ่งแวดล้อม) ปริญญาโท 

9 ดร.มนัสชนก กองดิน  อาจารย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.ด. (ชีวเคมี) ปริญญาเอก 

10 ดร.นพรัตน์ ทัดมาลา  อาจารย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ปริญญาเอก 

สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 

1. นางอรัญญา ภู่รอด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ วท.ม.(เกษตรศาสตร์) ปริญญาโท 

2. นายนที  ภู่รอด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ ศษ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) ปริญญาโท 



 

 

 

 

3. นายพิศาล  ตันสิน  อาจารย ์ ข้าราชการ วท.ม. (อุทยานและ
นันทนาการ) 

ปริญญาโท 

4. นายวีระยุทธ  นาคทิพย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ค.อ.ม.(คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ปริญญาโท 

5. 
ดร.สุกัญญา ชัยพงษ์ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย ปร.ด. (วนศาสตร์) ปริญญาเอก 

   6. นายไตรภพ บุญธรรม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ผส.ม. (การวางผังเมืองและ
สภาพแวดล้อม 

ปริญญาโท 

7. 
นายอรรถวิทย์ แสงศรีจันทร ์

 
อาจารย ์

พนักงาน
มหาวิทยาลัย วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) ปริญญาโท 

8. 
น.ส.บุญญาพร บุญศร ี

 
อาจารย ์

พนักงาน
มหาวิทยาลัย บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) ปริญญาโท 

9. นายดนุพล  มากผ่อง  อาจารย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

สถ.ม.(นวัตกรรมอาคาร) ปริญญาโท 

10. 
นายชนกนันท์  ปิ่นตบแต่ง 

 
อาจารย ์

พนักงาน
มหาวิทยาลัย ภ.สถ.ม. (ภูมิสถาปัตยกรรม) 

ปริญญาโท 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 

สาขาสัตวศาสตร์ 

1. นายชาติชาย  โยเหลา  อาจารย ์ ข้าราชการ วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปริญญาโท 

2. ว่าที่รต.ดร.สมจิตร ถนอมวงศ์
วัฒนะ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ข้าราชการ 
วท.ด.(เทคโนโลยีชีวภาพ) ปริญญาเอก 

3. นางศศินิษฐา  ถนอมวงศ์
วัฒนะ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ข้าราชการ 
วท.ม. (อาหารสัตว์) ปริญญาโท 

4. นายเธียรอุทัย ศิริประเสริฐ  อาจารย ์ ข้าราชการ วท.ม. (สัตวศาสตร์) ปริญญาโท 

5. ดร.พัฒนพงษ์ ทัดทา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย Ph.D.(Agricultural Science) 

ปริญญาเอก 

6. 
น.ส.อชิรา  ผดุงฤกษ์ 

 
อาจารย ์

พนักงาน
มหาวิทยาลัย วท.ม. (สัตวศาสตร์) ปริญญาโท 



 

 

 

 

7. 
ดร.พัชรา  ธนานุรักษ์ 

 
อาจารย ์

พนักงาน
มหาวิทยาลัย ปร.ด. (สัตวศาสตร์) 

ปริญญาเอก 

8. 
ดร.พิริยาภรณ์   สังขปรีชา 

 
อาจารย ์

พนักงาน
มหาวิทยาลัย ปร.ด. (สัตวศาสตร์) 

ปริญญาเอก 

9. 
ดร.ปาจรีย์  โทตะกูล 

 
อาจารย ์

พนักงาน
มหาวิทยาลัย ปร.ด. (สัตวศาสตร์) 

ปริญญาเอก 

10. นางสุวดี  อิสรายุวพร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ วท.ม. (จุลชีววิทยา) ปริญญาโท 

11. นายอมร  อัศววงศานนท ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ ศษ.ม. (เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร 

ปริญญาโท 

12. นายการันต์  ชีพนุรัตน์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ สพ.บ.,วท.ม. (จุลชีววิทยาทาง
สัตวแพทย์) 

ปริญญาโท 

13 สพ.ญ.ดร.พชรธร สิมกิ่ง  อาจารย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ปริญญาเอก 

14. นายสินสมุทร แซ่โง้ว  อาจารย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (ปรสิตวิทยาทางสัตว
แพทย์) 

ปริญญาโท 

สาขาประมง 

1. นางสมใจ  เปรมสมิทธ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ ค.อ.ม.(บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา) 

ปริญญาโท 

2. ดร.ศุภมาศ ศรีวงศ์พุก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การ
ประมง) 

ปริญญาเอก 

3. นางจิราพร จำปาศรี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ วท.ม.(วิทยาศาสตร์ทางทะเล) ปริญญาโท 

4. ดร.กิตติมา วานิชกูล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปร.ด. (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) ปริญญาเอก 

5. ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ทางทะเล) ปริญญาเอก 

6. นายสงบ ศรีเมือง 

 

 

 

 อาจารย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (การจัดการประมง) ปริญญาโท 



 

 

 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

1. ดร.เจริญ เจริญชัย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ Ph.D.Molecular viology 
and Geueitc Engineering 

ปริญญาเอก 

2. นายวัฒนา วิริวุฒิกร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ วท.ม.(เทคโนโลยีทางชีวภาพ) ปริญญาโท 

3. น.ส.อัญชลินทร์ สิงห์คำ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ วท.ม.(เทคโนโลยีอาหาร) ปริญญาโท 

4. นายประดิษฐ์  คำหนองไผ่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้าราชการ วท.ม.(เทคโนโลยีอาหาร) ปริญญาโท 

5. 
ดร.นันท์ชนก  นันทะไชย 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย ปร.ด. (ชีววิทยา) 

ปริญญาเอก 

6. ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีหลังการเก็บ
เกี่ยว) 

ปริญญาเอก 

7. ดร.ปาลิดา  ตั้งอนุรัตน์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ปริญญาเอก 

8. ดร.ลลิตา ศิริวัฒนานนท์  อาจารย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

Ph,D. (Agricultural 
Engineering) 

ปริญญาเอก 

9. ดร.นวพร ลาภส่งผล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.ด. (เทคโนโลยีอาหาร) ปริญญาเอก 

10. ดร.ศรินญา  สังขสัญญา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีอาหาร) ปริญญาเอก 

11. ดร.พีรพงศ์  งามนิคม  อาจารย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

Ph.D.(Applied Marine 
Biotechnology and 
Engineering) 

ปริญญาเอก 

12. ดร.ศศธร ศรีวิเชียร  อาจารย ์ ข้าราชการ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การ
อาหาร) 

ปริญญาเอก 

13. ดร.วรินธร  พูลศรี  รองศาสตราจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

Ph.D. (Agricultural 
Systems & Engineering) 

ปริญญาแอก 

(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565) 



 

 

 

 

 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำแนกตำมประเภท และวุฒิกำรศึกษำ 
 

 สำขำ 

ประเภท วุฒิการศึกษา รวม

ทั้งหมด ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยา

ลัย 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงาน

พิเศษเงิน

รายได้ 

ต ่ากว่า          

ป.ตรี 

ตรี โท เอก 

ส ำนักงำนคณบดี 1 1 3 2 5 4 7 1 - 12 

ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 1 3 1 3 2 3 6 1 - 10 

ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย - 5 - 1 1 1 5 1 - 7 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 1 - 1 - 1 1 1 1 - 3 

ศูนย์ประสำนงำน - 13 1 - 3 1 11 5 - 17 

ศูนย์ปฏิบัติกำรทำงกำร

เกษตรเพื่อสุขภำพ 

- 1 - - 1 - 2 - - 2 

สำขำวิชำเทคโนโลยี 

กำรผลิตพืชและภูมิทัศน์ 

- - - 1 2 3 - - - 3 

สำขำวิชำเทคโนโลยี 

กำรผลิตสัตว์และ 

วิทยำศำสตร์สุขภำพสัตว์ 

- - - - 4 4 - - - 4 

สำขำวิชำเทคโนโลยี 

อุตสำหกรรมเกษตร 

- - - 1 2 2 1 - - 3 

รวม 3 23 6 8 21 19 33 9 - 61 

ร้อยละ 4.92 37.70 9.84 13.11 34.43 31.15 54.10 14.75 - 100 

            (ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2565) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

จำนวนบุคลากรสายสนบัสนุน จำแนกตามประเภท และวุฒิการศึกษาศูนย์รังสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขา 

 

ประเภท วุฒิการศึกษา 

 

รวม
ท้ังหมด 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจา้ง 
ประจำ 

พนักงาน
พิเศษเงิน
รายได ้

ต่ำกว่า          
ป.ตร ี

ตร ี โท เอก  

สำนักงานศูนย์รังสิต - - - - 4 3 1 - - 4 

รวม - - - - 4 3 1 - - 4 

ร้อยละ - - - - 100.00 75.00 25.00 - - 4 



 

 

 

 

รายละเอียดขอ้มูลบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ลำดับ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง ประเภท สาขา วุฒิการศึกษา 

1 นางรุ่งอรุณ ศรีเครือ จนท.บริหารงานทัว่ไป    
ขำนาญการพิเศษ 

ข้าราชการ บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) ป.โท 

2 น.ส.พรรณปพร โภคัง หัวหนา้สำนักงานคณบด ี

 

ข้าราชการ บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) ป.โท 

3 นางอาริยา ปิ่นทอง จนท.บริหารงานทัว่ไป    
ขำนาญการพิเศษ 

ข้าราชการ บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) ป.โท 

4 นายสิทธิกร บญุจนัทร์ จนท.บริหารงานทัว่ไป พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกจิ) ป.ตร ี

5 น.ส.อารีรัตน ์พันโท นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) ป.ตร ี

6 นายทองมี เหมาะสม นักวิชาการเกษตร ชำนาญ
การ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(พืชศาสตร์) ป.โท 

7 น.ส.อำพรรณ ผึ้งแก้ว จนท.บริหารงานทัว่ไป พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

บธ.บ.(การบญัชี) ป.ตร ี

8 นายชานนท์ สิงหท์อง นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

ป.ตร ี

9 นางกรณุา ตั้งฤทัยวรรณ นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

บธ.บ. (การบญัชี) ป.ตร ี

10 น.ส.พรทิพย์ ผึ้งแก้ว นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

บธ.บ.(การจดัการ
ทรัพยากรมนษุย์) 

ป.ตร ี

11 น.ส.โบสิญา ชัยศิริเพ็ญภาค เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 

ป.ตร ี

12 นางปราณี  พระเพชร เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ทษ.บ. (พืชศาสตร)์ ป.ตร ี

13 น.ส.กัณฐิกา อ่วมพันธ ์ นักวิชาการศึกษา ชำนาญ
การ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (ประมง) ป.ตร ี

14 นายพงศกร  สุขแสงแกว้ นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิ
ทัศน์) 

ป.ตร ี



 

 

 

 

15 น.ส.จิตรวดี สอนธรรม นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิ
ทัศน์) 

ป.ตร ี

16 น.ส.ปรียาณัฐ  หงษ์ทอง นักวิชาการศึกษา ชำนาญ
การ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

Master of Scicnce in 
Crop cultivation and 
Farming system 

ป.โท 

17 นายภพสันต์  ชัยธีระพันธุ์กุล นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์) 

ป.ตร ี

18 นายกู้เกียรต ิ อัตตะวิริยะสุข นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (เคมี) ป.ตร ี

19 น.ส.กนิษฐา สุขเกิด นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (เคมี) ป.ตร ี

20 น.ส.โศภิษฐ์ ไชยศรี นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (อาหารและ
โภชนาการ) 

ป.โท 

21 น.ส.อารี สะเล็ม นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

 

ป.ตร ี

22 น.ส.นรกมล ขำวาร ี นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ป.โท 

23 น.ส.กฤติยา อินทร์เฉียว นักวิชาการศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ป.โท 

24 น.ส.สุกัญญา สมบรูณ ์ เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

บธ.บ. (คอมพวิเตอร์ธุรกจิ) ป.ตร ี

25 นายวริทธิ์ภสั   วัชรชุมสุวรรณ นักวิชาการศึกษา  พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (วาริชศาสตร์) ป.ตร ี

  26 น.ส.ครินภรณ์   ยอดเสนีย ์ นักวิชาการศึกษา 
  

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ป.ตร ี

27 น.ส.วรรณิดา  บญุประสงค ์ เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร) 

ป.ตร ี

28 น.ส.สุภาพร  รม่โพธิ์ไทร นักวิชาการศึกษา พนักงานราชการ คอ.บ.(อุตสาหกรรม
เกษตร) 

ป.ตร ี

29 นางจินดา  สร้อยประดิษฐ เจ้าพนกังานธุรการ พนักงานราชการ พืชศาสตร ์ ปวส. 



 

 

 

 

30 น.ส.วรรณวิภา  ชัยศิริเพ็ญภาค เจ้าพนกังานพัสด ุ พนักงานราชการ ออกแบบสิ่งทอ ป.ตร ี

31 น.ส.ทิชากร   ศิรนิันทเกต ุ เจ้าพนกังานธุรการ พนักงานราชการ บธ.บ. (คอมพวิเตอร์ธุรกจิ) ป.ตร ี

32 ว่าที่ร้อยตรีเกื้อกูล   โยเหลา เจ้าพนกังานธุรการ พนักงานราชการ บธ.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

ป.ตร ี

33 น.ส.เพียงพิจณ์ มารยาตร ์ พนักงานพิมพ์ ส3 ลูกจา้งประจำ  การบัญช ี ปวช. 

34 นางวิยดา ขุนทอง พนักงานพัสดุ  ส3 ลูกจา้งประจำ การบญัช ี ปวช. 

35 นางกมลพร พากเพียร พนักงานธุรการ ส3 ลูกจา้งประจำ วท.บ.(พืชศาสตร์) ป.ตร ี

36 นายเฉลิมพล ศรธีรราษฎร ์ พนักงานสถานที ่บ2 ลูกจา้งประจำ  ป.4 

37 นายชัยรัตน์  คำประกอบ ผู้ช่วยช่างทั่วไป ลูกจา้งประจำ   ป.6 

38 นายแช่ม โพธิ์เย็น พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาด
กลาง ช2 

ลูกจา้งประจำ   ป.4 

39 นางมาลินี เทียนเวช พนักงานทัว่ไป บ2 ลูกจา้งประจำ   ป.4 

40 นางสมพร ห่วงรักษ์ พนักงานธุรการ ส3 ลูกจา้งประจำ   ม.ศ. 5 

41 นายอุดร ธุระกิจ ช่างไม้  ช 3 ลูกจา้งประจำ  ช่างไม ้ ปวช. 

42 น.ส.เบญจวรรณ   ภูวังเฒ่า นักวิชาการศึกษา พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

ศษ.บ. เทคโนโลยี 

สารสนเทศการศึกษา
สื่อสารการศึกษา) 

ป.ตร ี

43 น.ส.เดือนฉาย  หน่ายคอน นักวิชาการศึกษา พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิ
ทัศน์) 

ป.ตร ี

44 น.ส.วรรณนภา  เจริญพานทอง นักวิชาการศึกษา พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

บธ.บ. การจัดการ ป.ตร ี

45 น.ส.อัญชลี   บัวเผื่อนหอม นักวิชาการศึกษา  พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

บธ.บ. (การบญัชี) ป.ตร ี

46 น.ส.สุจีรา พึง่เจริญ นักวิชาการศึกษา พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

วท.บ. (สัตวศาสตร์) ป.ตร ี

47 นายกิตติภพ  มัดตังดอน นักวิชาการศึกษา พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิ
ทัศน์) 

ป.ตร ี

48 นายธนวันต ์ กล่ำบุญสวัสดิ ์ พนักงานทัว่ไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

ป.ตร ี



 

 

 

 

49 นายสราวุฒ ิโยเหลา นายช่างเทคนิค พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

ไฟฟ้ากำลัง ปวส. 

50 น.ส.สุนทร  รานอก พนักงานทัว่ไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

 ป.6 

51 นายสมบัติ  ซ่อนกลิ่น พนักงานทัว่ไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

 ป.6 

52 นายแป้งล่ำ  มาสนม พนักงานทัว่ไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

  ป.6 

53 นางกณัณิกา  จันทา พนักงานทัว่ไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

 ป.4 

54 นางสาวสุธาทิพย์  ดวงมาลา พนักงานทัว่ไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

 ม.3 

55 นางนงนุช  ตระกลูอารีย ์ พนักงานทัว่ไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

  ป.4 

56 นางสาวจรรยา  พรหมศร พนักงานทัว่ไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

 ปวช. 

57 นายปราโมทย์   จุลสุวรรณ ์ พนักงานทัว่ไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

 ม.6 

58 นายวินัย ทันสมัย พนักงานทัว่ไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

  ม.3 

59 นายพรษณุ  มูลเอีย่ม พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

  ป.6 

60 นายประมวล พุ่มพวง พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง  

พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

  ม.3 

61 น.ส. วรรณนภา  เจริญพานทอง เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

บธ.บ. การจัดการ ป.ตร ี

ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2565) 
 

 

 

 



 

 

 

 

สำนักงานศนูย์รังสิต 

 

ลำดับ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง ประเภท สาขา วุฒิการศึกษา 

1 นายวรวัฒน์  นุโซ๊ะ   

 

เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิ
ทัศน์) 

ป.ตร ี

2 นายป.วริศ   ศากยะโกเศศ 

 

คนสวน พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

 ม.3 

3 นายปราโมทย ์ จุลสุวรรณ ์

 

ผู้ช่วยช่างทั่วไป พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

 ม.6 

4 น.ส.อุไล มาสนม 

 

คนสวน พนักงานพิเศษเงิน
รายได ้

 ป.6 

 

แนวโน้มการเกษียณอายุราชการของบุคลากร ในปีงบประมาณ 2565 - 2569 
 

ประเภทบุคลากร 2565 2566 2567 2568 2569 รวม 

 

ข้าราชการ 

-สายวิชาการ - 4 - 4 - 13 

- สายสนับสนุน - - 1 - - 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย       

-สายวิชาการ - - - - - - 

- สายสนับสนุน - - 1 - - 1 

ลูกจ้างประจำ 1 5 - - 1 8 

พนักงานพิเศษเงินรายได้ - - 1 1 1 3 

รวมทั้งสิ้น 1 9 3 5 2 26 

         (ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2565) 



 

 

 

 

 

ทุนศึกษาต่อของบุคลากร       

บุคลากรลาศึกษาต่อ จำนวน   1   คน 
 

 

แหล่งทุน 

 

ชื่อ-สกุล 

 

ตำแหน่ง 

 

สาขาวิชา 

 

สาขา 

 

ศึกษาต่อ
ระดับ 

 

สถานศึกษา 

ปี
การศึกษา
ที่คาดว่า
จะจบ 

ลาศึกษาต่อภายในประเทศ ด้วยทุนตนเอง : ภาคปกติ  

- นายอรรถวิทย์  แสงศรีจันทร์ อาจารย ์ สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมโยธา ปริญญาเอก มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

2565 

        

ผู้ได้รับทุนไปศึกษาต่อภายในประเทศ : ภาคปกติ 

 -       

        

ผู้ได้รับทุนไปศึกษาต่อภายในประเทศ : นอกเวลา 

 -       

        

ผู้ได้รับทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ  

 -       

        

        

         (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565) 

 

 

 



 

 

 

 

 

ข้อมูลอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ 2565 
 

แบบสรุปรายงานบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2565 
อบรม/การพัฒนาด้านบริหาร/วิชาการ/วิชาชีพ พัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 

 

 
 
 



 

 

 

 

การพัฒนาการเรียนการสอน ในการเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร 

การผลิตบัณฑติสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการพัฒนาการเรียนการสอนในการเรียนรู้สู่การเป็น
นวัตกร ที่ดำเนินการและได้รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนในการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร  
ภายในคณะ  เท่ากับ 35,000 บาท  โดยมีงาน/โครงการเพื่อการเรียนการสอน  ในการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร จำนวน 1 โครงการ    
เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน 35,000 บาท  

ลำดับ ชื่อโครงการ 

เป้า 

หมาย 

(คน) 

ผู้เข้า 

ร่วม 

(คน) 

งบ 

ประมาณ
ที่จ่าย
จริง 

(บาท) 

ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

บรรลุ
ตาม

วัตถุประ
สงค ์

กระบวน 
การ

จัดการ
โครงการ 

ประโยชน์
ที่ได้รับ    

1 โครงการการเขียนบทเรียนโมดูลหลักสูตร
ระยะสั้นฐานสมรรถนะที่ใช้สำหรับพัฒนา
หลักสูตรพรีเมียม (Premium course) ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

35 - 35,000 - - - 

 

 

ชื่องาน/โครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

 ที่ได้รับจัดสรร(บาท) 

โครงการการเขียนบทเรียนโมดูลหลักสูตรระยะสั้น
ฐานสมรรถนะที่ใช้สำหรับพัฒนาหลักสูตรพรีเมียม 
(Premium course) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ดร.พิมพรรณ พิมลรัตน์ 35,000 

รวมงบประมาณทั้งหมด 35,000 

 

 

 
 



 

 

 

 

กิจกรรมนักศึกษา 

ปีงบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดและส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาจำนวน
รวม 15 โครงการ  ใช้งบประมาณทั้งสิ้นรวม  1,001,870 บาท (หนึ่งล้านหนึง่พันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ครอบคลุม
กิจกรรมทั้ง 5 ประเภท  (ปรับเปลี่ยนได้ตามคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ศตวรรษที ่21) คอื  

(1) ด้านกีฬา นันทนาการและการส่งเสริมสุขภาพ  

(2) ด้านส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย  

(3) ด้านวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

(4) ด้านบำเพ็ญประโยชน ์และรักษาสิ่งแวดล้อม  

(5) ด้านทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และผู้นำนักศึกษา ดังนี ้ 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ 

เป้า 

หมาย 

(คน) 

ผู้เข้า 

ร่วม 

(คน) 

งบ 

ประมาณท่ี
จ่ายจริง 

(บาท) 

ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

บรรลุ
ตาม

วัตถุประ
สงค ์

กระบวน 
การ

จัดการ
โครงการ 

ประโยชน์
ที่ได้รับ    

1. ด้านกีฬา นันทนาการและการส่งเสริมสุขภาพ 

1 โครงการพระพิรุณเกมส์ 305 313 88,420 100 82.39 84.87 

2 โครงการบัวน้ำเงินเกมส์ 380 384 253,700 100 82.89 84.82 

 2. ด้านส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และสง่เสริมศิลปวฒันธรรมไทย 

1 โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัย 190 191 3,000 100 87.02 87.87 

2 โครงการค้นหาฑูตกิจกรรม 415 417 65,200 100 91.23 91.51 

3 โครงการบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์และไหว้ครู 440 443 53,450 100 91.21 91.49 

 3.ด้านวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ์

1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ ครั้งที่ 8 125 136 20,000 100 89.46 90.81 

2 โครงการเตรียมความพร้อมฯด้านภาษาอังกฤษ 30 30 45,000 100 94 94.67 



 

 

 

 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน ICT 40 40 22,440 100 84.8 84.8 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา 50 50 145,200 100 93.66 94.15 

5 โครงการส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ค้นหาฑูตกิจกรรม 

4 4 28,000 100 88.31 85.84 

6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 65 500 500 211,680 100 89.54 90.24 

 4.ด้านบำเพญ็ประโยชน์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการจิตอาสา Big Cleaning Day 420 428 8}000 100 89.19 89.31 

 5.กิจกรรมส่งเสริมทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมและสอดคล้องกับคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1 โครงการโครงการสืบสานสงกรานต์ไทย 50 50 7,940 100 92.75 93.62 

2 โครงการถวายเทียนพรรษา 30 33 3,000 100 85.83 88.33 

3 โครงการสืบสานวัฒนธรรมการทำข้าวแช่ ของ
ชาวมอญในจังหวัดปทุมธานี 

40 40 33,340 100 92.5 93.33 

 

สรุปกิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ 2565 

 

ชื่องาน/โครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร(บาท) 

โครงการพระพิรุณเกมส์ สโมสรนักศึกษา 101,920 

โครงการบัวน้ำเงินเกมส์ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 253,700 

โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัย สโมสรนักศึกษา 3,000 

โครงการค้นหาฑูตกิจกรรม สโมสรนักศึกษา 65,200 

โครงการบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์และไหว้ครู สโมสรนักศึกษา 53,450 

โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ ครั้งที่ 8 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 20,000 

โครงการเตรียมความพร้อมฯด้านภาษาอังกฤษ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 45,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน ICT ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 22,440 



 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 145,200 

โครงการส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมค้นหาฑูตกิจกรรม สโมสรนักศึกษา 28,000 

โครงการจิตอาสา Big Cleaning Day ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 8,000 

โครงการโครงการสืบสานสงกรานต์ไทย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 7,940 

โครงการถวายเทียนพรรษา สโมสรนักศึกษา 3,000 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมการทำข้าวแช่ ของชาวมอญในจังหวัดปทุมธานี ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 33,340 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 65 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 211,680 

รวมงบประมาณทั้งหมด 1,001,870 

 

ดังนั้น จากผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ คณะฯ จึงควรจัดกิจกรรม/โครงการ  ในส่วนที่ยังขาดและบกพร่องที่จะเอื้อต่อ
การเรียนรู้และการพัฒนาของนักศึกษา สำหรับจัดในปีงบประมาณ 2566 ดังนี ้

 

โครงการ / กจิกรรม กลุ่มนักศึกษา/จำนวน หน่วยงานทีส่ังกัด 

1. โครงการเสริมทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 40 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. โครงการแข่งขันกีฬานักศึกษาใหม่ "Freshy Day" 200 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.โครงการสริมสร้างจิตอาสานักศึกษา  200 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 
 



 

 

 

 

 

นักศึกษาท่ีได้รับรางวัล 

ในปีการศึกษา 2565  มีนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร   ที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ ที่จัดขึ้น
โดยหน่วยงานภายนอก  โดยได้รับรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณ สร้างชื่อเสียง จำนวน 13 รางวัล รวม 20 คน  

 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อรำงวัล วัน เดือน ปี หน่วยงำนที่ให้ 

1 

2 

3 

นางสาวปริศนา  พรมคล้าย 

นาวสาวสุดารัตน์  ศรีสมบูรณ์ 

นาวสาววรดา  ตรีศร ี

ชมเชย   

งาน TRENDY GARDEN 2022 

8-11 กันยายน 2565 ศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ค 
และสเปลล์ 

4 นายธาวิน  พูลเพิ่ม เหรียญเงิน 

กีฬาฟุตซอล 

6-10 กุมภาพันธ์ 2566 มทร.ศรีวิชัย 

5 นางสาวชนารัตน์  เต๊ะวงศ์ ชนะเลิศ 

ด้านความคิดสร้างสรรค์  

ในการประกวดออกแบบตัวละคร “ชาว
คลอง” 

1 เมษายน 2566 Canal people : คน
คลอง และย่านตลาดเก่า
คลอง 16 

6 

7 

8 

9 

10 

นางสาวภัทรลดา  บรรจง 

นางสาวสุพัชชา  เมาฬี 

นางสาวอรวรรณ  แซ่ฮ้อ 

นางสาวสรัลชนา  ชัยวินิจ 

นางสาวชลิตา  อิ้วบาง 

รองชนะเลิศ 

การแข่งขันน าเสนอนวัตกรรมทางอาหาร
ระดับประเทศ  

รายการ FoSTAT Food Innovation 
Contest 2023 

7 มีนาคม 2566 สมาคมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางอาหารแห่ง
ประเทศไทย FoSTAT 

11 นางสาวรัตนา วาทีตรง รองชนะเลิศอันดับ 1  

การพูดในที่ชุมชนภาคไทย 

15-17 

กุมภาพันธ์ 2566 

มทร.ตะวันออก 

 

12 นายพรเทพ  สุริยะฉาย รองชนะเลิศอันดับ 1 15-17 

กุมภาพันธ์ 2566 

มทร.ตะวันออก 

 



 

 

 

 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อรำงวัล วัน เดือน ปี หน่วยงำนที่ให้ 

ตอบค าถามทางวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

13 นายภัทรดิษฐ จันทะวงศ์ รองชนะเลิศอันดับ 1 

ตรวจสอบคุณภาพอาหารกระป๋อง 

15-17 

กุมภาพันธ์ 2566 

มทร.ตะวันออก 

 

14 Ms. Kylah Sanchez ชนะเลิศ 

การพูดในที่ชุมชนภาคไทย 

15-17 

กุมภาพันธ์ 2566 

มทร.ตะวันออก 

 

15 นางสาวรัตนา วาทีตรง รองชนะเลิศอันดับ 1  

การพูดในที่ชุมชนภาคไทย 

15-17 

กุมภาพันธ์ 2566 

มทร.ตะวันออก 

 

16 

17 

นายพรเทพ  สุริยะฉาย 

นายณัฏฐากร เพชรศิริ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

ตอบค าถามทางวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

15-17 

กุมภาพันธ์ 2566 

มทร.ตะวันออก 

 

18 นายนพรัตน์ สินศิริ รางวัลชนะเลิศ 

การแข่งขัน "ทักษะการเรียกชื่อเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเครื่องมือทางการ
ประมง" 

วันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 
2566 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

วิทยาเขตจันทบุรี 

มทร.ตะวันออก  

19 นายพงศธร ขุมทรัพย์ 

นายพลวรรธก์ โหมดไธสง 

รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2  

การแข่งขัน "ทักษะการจัดตู้พรรณไม้
สวยงาม" 

วันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 
2566 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

วิทยาเขตจันทบุรี 

มทร.ตะวันออก 

20 นางสาวอารดา ค าใส 

นางสาวกษิรา ผองพลา 

นางสาวพัชราภรณ์ ไกลพาล 

รางวัลที่ 4 (ชมเชย)  

การแข่งขันจัดตู้ปลาสวยงามในหัวข้อ 

“สวนป่าเขตร้อน” 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 

2566 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์ 

 

 



 

 

 

 

 

ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร   ที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ ที่จัดขึ้น
โดยหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยได้รับรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณ สร้าง
ชื่อเสียง   จำนวน ......4....... รางวัล    รวม ………24…..…. คน  

 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล วัน เดือน ป ี หน่วยงานที่ให้ 

1 นางสาวธิดารัตน์  สยุมพร รองชนะเลิศอันดับ 1  

การเรียกชื่อพรรณไม้ในงาน
ภูมิทัศน ์

15-17 
กุมภาพันธ์ 2566 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มทร.ธัญบุร ี

2 

3 

4 

นายธนากร เกตุแก้ว 

นางสาวจันทร์เจ้า บุญโฆษิต 

นายเกียรติภูมิ  กอสัมพันธ์ 

ชนะเลิศ  

การจัดสวนหย่อมกลางแจ้ง 

15-17 
กุมภาพันธ์ 2566 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มทร.ธัญบุร ี

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

นายอนุสิษฐ์  ศรีสมุทร 

นางสาวชุติมา กองคำ 

นางสาวพัทธ์ธีรา ธีระวัฒนานนท์ 

นางสาวคีตภัทร ใจกล้า 

นายณัฏฐากร เพชรศิริ 

นางสาวคันธรส มาลาสาย 

นางสาวสุพรรณษา ตันสดใสวัฒน์ 

นางสาวกนกวรรณ สุขวาสนะ 

นางสาวกชกร พลหนองหลวง 

นางสาวศุภมาส ขุนมี 

นางสาวอุบลวรรณ สนองผัน 

Ms. Kylah Sanchez 

The best twenty idea 
pitching 

27 มีนาคม 2565 UBI สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษา 

มทร.ธัญบุร ี



 

 

 

 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล วัน เดือน ป ี หน่วยงานที่ให้ 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

นางสาวปริญญา แก้วดก 

นางสาวภัทรภร ชมสวน 

นางสาววรรณศิริ กรุดน้อย 

Mr. SEANUSA SOK 

นางสาวรัตนา วาทีตรง 

นายภัทรดิษฐ จันทะวงศ ์

23 

24 

นางสาวเกวลิน สะและหมัด 

นางสาวอภิชญา ลำเจียก 

รางวัลชมเชย 

สหกิจดีเด่นระดับ
มหาวิทยาลัย 

20 มกราคม 
2566 

สำนักสหกิจศึกษา 

มทร.ธัญบุร ี

 
 

 



 

 

 

 

 
ทุนการศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 คณะมีนกัศึกษาที่ได้รับการยกเว้นค่าหน่วยกิตนักศึกษาผู้มีผลการเรียนดีเด่น จำนวน  1 
คน  ไม่มีนักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น  

มีนักศึกษาของคณะได้รับทุนการศึกษา จำนวน 69 คน   เปน็จำนวนเงิน 323,049.78 บาท (สามแสนสองหมื่น
สามพันสี่สิบเกา้บาทเจ็ดสิบแปดสตางค์) โดยได้รับทุนการศึกษาจาก ผู้มีจิตศรัทธา บริษัทห้างร้านต่างๆ (รายละเอียดดัง
ตารางทุนการศึกษา คณะประจำปีการศึกษา 2565) 

คณะมีนักศึกษาที่กูเ้งินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ. และ กรอ.)  จำนวน 213 คน เป็นจำนวนเงินที่กู้ยืม  
2,526,000 บาท (สองล้านห้าแสนสองหมืน่หกพันบาทถ้วน) ในจำนวนนี้เป็นผู้กู้รายใหม่ใน ปีการศึกษา 2565 
จำนวน  35  ราย ที่เหลือคือผู้ที่กู้ต่อเนื่อง 

 

ทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ประเภทของเงนิทุนการศึกษา จำนวนผู้ได้รับทุน 

คน 

จำนวนเงิน 

บาท 

ทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ 60 261,549.78 

ทุนการศึกษาจากมูลนิธ ิ 9 61,500 

ทุนอื่นๆ  - 

   

รวมทุนการศึกษา  323,049.78 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลติบัณฑิตสู่นวตักรและผูป้ระกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อยกระดบัขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาอาจารย์ 
 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

  
 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ด้านความร่วมมือ 
 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

• งานแนะแนวการศึกษา 
 

 
 

 

ด้านการพัฒนานักศึกษา 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

• งานพัฒนานักศึกษา 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 
• ผู้ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

 

รางวัลและประกาศเกียรติคณุ 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
• งานวิจัย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
• งานว 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 
• อาจารย์ต้นแบบ 

 

• ผู้ทำคุณประโยชน์ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำดีเด่น อาจารย์ต้นแบบ 65 

 



 

 

 

 

 

 

• บัณฑิตกิตติมศักดิ ์

 

 



 

 

 

 

 

 

• นักศึกษา 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
ผลงานวิจัยและนวตักรรม 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีงานวิจัยที่ดำเนินการและได้รับงบประมาณสนับสนุน
งานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี   

จากเงินงบประมาณเงินรายได้ จำนวน  9  เรื่อง  งบประมาณ 350,000 บาท  และงบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย จำนวน  3  เรื่อง   งบประมาณ 200,000 บาท  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก จำนวน  18 เรื่อง  งบประมาณ 6,087,620 

บาท   รวมมีงานวิจัยทั้งหมดจำนวน  6,637,620 เรื่อง  

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ รวม  15 เรื่อง  

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่นำมาบูรณาการหรือนำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์ จำนวน  7  เรื่อง 

 

ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 

1. การศึกษาองค์ประกอบทางเคมี ค ุณค่าทาง
โภชนาการและสารสำคัญเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
เมล็ดกัญชง 

1. ดร.ลลิตา ศิริวัฒนานนท์ 

2. น.ส.กนิษฐา สุขเกิด" 

50,000 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์กัมม่ีเยลลี่จากน้ำตาลโตนด 1. ผศ.ดร.นวพร ลาภส่งผล 

2. ผศ.ดร.เจริญ เจริญชัย 

3. ผศ.ดร.ศรินญา สังขสัญญา 

 

50,000 

3. ความชุกชุมของปรสิตในปลาจาระเม็ดดำจาก
ตลาดมหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร 

1. ผศ.ดร.ศุภมาศ ศรีวงศ์พุก 

2. ผศ.สมใจ เปรมสมิธ์ 

3. นายกิจธ์สพล โชคชุมสุวรรณ 

 

25,000 

4. การพัฒนาแผ่นปลูกพืชสวนแนวตั้งจากวัสดุเหลือ
ทิ้งทางการเกษตร 

ผศ.ดร.ไตรภพ บุญธรรม 20,000 



 

 

 

 

5. การพัฒนาโครงข่ายการท่องเที่ยวเชิงเกษตรใน
อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 

อ.ชนกนันท์  ปิ่นตบแต่ง 20,000 

6. การเลือกใช้พรรณไม้ฟอกอากาศภายในอาคาร
สำหรับการจัดสวนแบบมินิมอล 

ผศ.วีระยุทธ  นาคทิพย์ 15,000 

7. ผลของการเสริมวิตามินอีและซีลิเนียมในอาหาร
ต่อคุณภาพน้ำเชื้อและอัตราการผสมติดในไก่ 

1. ดร.พัชรา ธนานุรักษ์ 
2. ผศ.ศศินิษฐา ถนอมวงศ์วัฒนะ 
3. อ.ชาติชาย โยเหลา 
4. น.สพ.สินสมุทร แซ่โง้ว 
5. นายยศพนธ์ ยางงาม 
6. ผศ.ดร.สมจิตร ถนอมวงศ์วัฒนะ  
(ที่ปรึกษาโครงการ) 

50,000 

8. การพัฒนากระบวนการผลิตและระบบตรวจสอบ
แบบย้อนกลับสำหรับผลผลิตของสาขาการผลิตพืช 

1. ดร.พิมพรรณ พิมลรัตน์ 

2. ดร.ธีรยุทธ คล้ำชื่น 

3. ผศ.ดร.พราวมาส เจริญรักษ์ 

70,000 

8.1 การพัฒนาว ัสด ุผสมเพื ่อการผลิตพืชแบบ
ปลอดภัย 

1. ดร.ธีรยุทธ คล้ำชื่น 

2. ผศ.นิยม บัวบาน 

3. ดร.พันทิพา ลิ้มสงวน 

12,000 

8.2 การสำรวจโรคพืชและแมลงศัตรูพืชในแปลง
ผลิตพืชศูนย์รังสิต และแนวทางการป้องกันกำจัด 

1 ผศ.ดร.พราวมาส เจริญรักษ์ 

2 อ.ปิยะภรณ์ จิตรเอก 

32,000 

8.3 การพัฒนาระบบตรวจสอบแบบย้อนกลับ 
(Traceability system) 

1. ดร.พิมพรรณ พิมลรัตน์ 

2. สิริณา ช่วยเต็ม 

3. อ.เยาวรัตน์  วงศ์ศรีสกุลแก้ว 

26,000 

9. การประยุกต์ใช้จุลินทรีย์ปฏิปักษ์เพื ่อการผลิต
ดาวเรืองอย่างปลอดภัย  

1. ผศ.ดร.พราวมาส เจริญรักษ์ 

2. ดร.พิมพรรณ พิมลรัตน์ 

50,000 

รวมงบประมาณทั้งหมด 350,000 

งบประมาณส่งเสริมงานวิจัย 

1. การเสริมเยื ่อหุ ้มเปลือกเมล็ดมะขามในอาหาร
สำหรับการเลี้ยงไก่พ่อพันธุ์    

ดร.พัชรา ธนานุรักษ์ 

ผศ.ศศินิษฐา ถนอมวงศ์วัฒนะ 

50,000 

 



 

 

 

 

2. แนวทางในการออกแบบสวนชุมชนหลังการ
ระบาดของโควิด-19 

อ.ชนกนันท์ ปิ่นตบแต่ง 

ผศ.ดร.สุกัญญา ชัยพงษ์  

(นักวิจัยพี่เลี้ยง) 

50,000 

 

3. การปรับปรุงพันธุ บัวสายเพื ่อเพิ ่มมูลคาทาง
เศรษฐกิจและการตรวจสอบพันธุกลาย โดยวิธีเอเอฟ
แอลพี 

อ.เยาวรัตน วงศศรีสกุลแกว 

ดร.พันทิพา ลิ้มสงวน 

ผศ.นิยม บัวบาน 

100,000 

 

รวมงบประมาณทั้งหมด 200,000 

 

ได้รับทุนทำวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย  จำนวน  18  เรื่อง 

ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

1. ความทนได้ต่อการแช่แข็งและ
ความสมบูรณ์พันธุ์ของน้ำเชื้อไก่ที่
มีความสัมพันธ์กับการแสดงออก
ของโปรตีนในอสุจิ: ประยุกต์ใช้
เพื่ออุตสาหกรรมการขยายพันธุ์ 

ดร.พัชรา ธนานุรักษ์ 

รศ.ดร.เทวินทร์ วงษ์พระลับ  

(ที่ปรึกษาโครงการวิจัย) 

วช. 

 

 

599,020 

 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
จากเปลือกกล้วยหอมทองเพื่อเพิ่ม
มูลค่า 

ผศ.ดร. นันท์ชนก นันทะไชย      สก.สว.(ววน.) 1,777,000 

2.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมขบ
เคี้ยวกล้วยแผ่นจากเปลือกกล้วย
หอม 

ผศ.ดร. นันท์ชนก นันทะไชย 

ผศ.ดร. อินทิรา ลิจันทร์พร 

ผศ.ดร. ปาลิดา ตั้งอนุรัตน์ 

สก.สว.(ววน.) 197,000 

2.2 การพัฒนาเครื่องดื่มคอมบูชา
เพื่อสุขภาพจากเปลือกกล้วย 

ผศ.ดร. ปาลิดา ตั้งอนุรัตน์ 

ผศ.ดร. อินทิรา ลิจันทร์พร 

ผศ.ดร. นันท์ชนก นันทะไชย 

สก.สว.(ววน.) 230,000 

 

 

2.3 การพัฒนาสูตรผลไม้กวนผสม
เปลือกกล้วยปรุงรส 

ผศ.ดร. อินทิรา ลิจันทร์พร 

ผศ.ดร. นันท์ชนก นันทะไชย 

ผศ.ดร. ปาลิดา ตั้งอนุรัตน์ 

สก.สว.(ววน.) 257,000 

 

 



 

 

 

 

ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

ผศ ภูรินทร์ อัครกุลธร  

2.4 การผลิตและคุณสมบัติของใย
อาหารจากเปลือกกล้วยหอมทอง 
และการ เส ร ิ ม โภชนาการ ใน
ผลิตภัณฑ์เค้กกล้วยหอมทอง 

ผศ.ดร.ศรินญา สงัขสัญญา สก.สว.(ววน.) 263,000 

 

 

 

2.5 การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำสลัด
ไขมันต่ำจากเปลือกกล้วยหอมทอง 

ผศ. อัญชลินทร์ สิงห์คำ 

ผศ.ดร.นวพร ลาภส่งผล 

สก.สว.(ววน.) 230,000  

 

3. การพัฒนาเทคนิคการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อเบญจมาศด้วยแสงแอลอีดี
เพื ่อยกระดับการปลูกเบญจมาศ
แบบยั่งยืน  

ดร. พันทิพา ลิ้มสงวน 

ดร.ธีรยุทธ คล้ำชื่น 

สก.สว.(ววน.) 300,000 

4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผงรสเผ็ด ผศ.อัญชลินทร์ สิงห์คำ 

ผศ.ดร.นวพร  ลาภส่งผล 

ผศ.ดร. วรินธร พูลศรี 

สก.สว.(ววน.) 300,000  

 

 

5. การเพิ ่มมูลค่าไก่ดำนครไทย
ด้วยเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ 

ผศ.ดร. พัฒนพงษ์ ทัดทา 

นายชำนาญ บุญมี 

นางสาววรทัย รอดเรือง 

นายอนิรุทธิ์ เวียงอินทร์ 

นายประสิทธิ์ ยิ้มเกตุ 

สก.สว.(ววน.) 105,200  

 

 

6. การพัฒนาการท่องเที ่ยวเชิง
สร ้ างสรรค ์  และตลาดการค้า
ผล ิตภ ัณฑ ์ท ้องถ ิ ่นของอำเภอ
ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผศ.ดร. สุกัญญา ชัยพงษ์ สก.สว.(ววน.) 300,000 

7. การพัฒนาตัวพายีนเพื ่อผลิต
โปรตีนทางการแพทย์ในไข่ขาวของ
ไก ่

ผศ.ดร.พัฒนพงษ์ ทัดทา สก.สว.(ววน.) 263,000 



 

 

 

 

ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

8. การพัฒนาสปาร์คกิ ้งไซเดอร์
จากเหง้าบัวสายเป็นผลิตภัณฑ์
เครื่องดื่มฟังก์ชั่นเพื่อเพิ่มมูลค่า 

ผศ.ดร. ปาลิดา ตั้งอนุรัตน์ 

ผศ.ดร. อินทิรา ลิจันทร์พร 

ผศ.ดร. นันท์ชนก นันทะไชย 

สก.สว.(ววน.) 300,000 

9. การพัฒนาแป้งดัดแปรจากเหง้า
บัวสายและใช้เสริมในผลิตภัณฑ์
อาหารเพือ่สุขภาพ 

ผศ.ดร. นันท์ชนก นันทะไชย 

ผศ.ดร. อินทิรา ลิจันทร์พร 

ผศ.ดร. ปาลิดา ตั้งอนุรัตน์ 

สก.สว.(ววน.) 300,000 

10. การพัฒนาพันธุ ์บ ัวสายเขต
ร้อนและบัวสายเขตหนาวเพื่อการ
ตัดดอกในเชิงพาณิชย์ 

อ.เยาวรัตน์ วงศ์ศรีสกุลแก้ว 

รศ.ดร.รัตนากร กฤษณชาญดี 

ดร.พันทิพา ลิ้มสงวน 

สก.สว.(ววน.) 210,400  

11. ผลของการใช้ใบบัวสายต่อ
ค ุณภาพของกระถางต ้นไม ้ ใน
ระบบสวนแนวตั้ง 

ผศ.ไตรภพ บุญธรรม 

ผศ.ดร.นวพร ลาภส่งผล 

สก.สว.(ววน.) 230,000  

 

 

12. การใช้ประโยชน์จากแคลเซียม
คาร์บอเนตและเพคตินเพื่อยืดอายุ
การปักแจกันดอกบัวสาย 

ผศ.ดร. อินทิรา ลิจันทร์พร 

ผศ.ดร. นันท์ชนก นันทะไชย 

ผศ.ดร. ปาลิดา ตั้งอนุรัตน์ 

ผศ ภูรินทร์ อัครกุลธร 

สก.สว.(ววน.) 263,000  

 

 

13. ศึกษาฤทธิ์ทางยาของสารสกัด
จากใบบัวสายในการยับยั้งเชื้อก่อ
โรคในสัตว์น้ำ 

ผศ.ดร.ปาลิดา ตั้งอนุรัตน์ 

ผศ.ดร. นันท์ชนก นันทะไชย 

ผศ.ดร. อินทิรา ลิจันทร์พร 

สก.สว.(ววน.) 860,000 

 

14. โครงการศึกษาความเป็นไปได้
ในการสร้างรายได้แก้ผู้สูงอายุโดย
การแบ่งที่อยู่อาศัยให้เช่า 

 

ผศ.ปณิตา สงวนทรัพย์ 

ผศ.ดร.ธนภูมิ วงษ์บำหรุ 

ผศ.ดร.วรากร สงวนทรัพย์ 

ผศ.ดร.สุกัญญา ชัยพงษ์ 

สก.สว.(ววน.) 280,000 

 



 

 

 

 

ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 

ดร.ปริญญา มรรคสิริสุข 

                                                           รวมงบประมาณทั้งหมด 6,087,620 

 

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ รวม   15  เรื่อง  
 

ชื่อบทความ ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร ชื่อเล่มที่ วัน เดือน 
ปี 

เลขหน้า 

1. ก า ร พ ั ฒ น า ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
เครื ่องดื ่มผงพร้อมชงจากแค
รอท ส้ม และมะนาวโดยการ
อบแห้ง แบบโฟมแมท 

วัฒนา วิริวุฒิกร วารสาร
วิทยาศาสตร์

บูรพา 

ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 
(ม.ค.-เม.ย. 65) 
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quality parameters of holy 
basil  

  

 

"I. Lichanporn 

N. Nanthachai 

P. Tangnaurat 

P. Akkarakultron" 

Acta 
Horticultura
e  

Num-1336 

 

March,2022 - 

3. อัตราส่วนของคาราจีแนน
และน้าตาลซูโครสที ่หมาะสม 
ต่อคุณภาพของเยลลี ่ชาเขียว
กลิ่นน้าผึ้งมะนาว 

วัฒนา วิริวุฒิกร วารสาร
เกษตรพระ
จอมเกล้า  

2564 : 39 (2) :  
เผยแพร่แล้ว: มิ.ย. 

22, 2021 

(หน้า 148 - 155) 

4 .  ก า ร พ ั ฒ น า ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
เครื ่องดื ่มผงพร้อมชงจากแค
รอท ส้ม และมะนาวโดยการ
อบแห้ง แบบโฟมแมท 

วัฒนา วิริวุฒิกร วารสาร
วิทยาศาสตร์

บูรพา 

ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 
(ม.ค.-เม.ย. 65) 

- 

5 .  ก า ร พ ั ฒ น า ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
เ ค ร ื ่ อ งด ื ่ มกาแฟดร ิ บกลิ่ น
สับปะรดเปลือกส้มและเก็กฮวย 

วัฒนา วิริวุฒิกร การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
ด้าน

วิทยาศาสตร์ 

วันศุกร์ที่ 19 
สิงหาคม 2565 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัย

(หน้า 422-429) 



 

 

 

 

ชื่อบทความ ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร ชื่อเล่มที่ วัน เดือน 
ปี 

เลขหน้า 

เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

ครั้งที่ 5 
“เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม
สร้างสรรค์ 
กับการเป็น

ผู้ประกอบการ
” 

เทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

บนเว็บไซต์ 
https://sci.rmut
p.ac.th/nconsci5

/ 
 

6. การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำบีท
ร ู ทผสมน ้ ำ แครอทและน้ ำ
สับปะรดเสริมคอลลาเจน 

วัฒนา วิริวุฒิกร การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
มอบ. วิจัย 
ครั้งที่ 16  

11-12 กรกฎาคม 
2565 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

 

(หน้า 75-84) 

7. Development of 
Powdered Mixed Green 
Tea and Okra 
Beverage Product by Spray 
Drying 

วัฒนา วิริวุฒิกร Current 
Research in 
Nutrition 
and Food 
Science 

ISSN: 2347-467X, 
Vol. 10, No. (3) 
2022, Accepted: 
07 December 
2022 

Page. 994-1006 
 

8. การศึกษาการเสริมเยื่อหุ้ม
เมล็ดฟักข้าวผงในการผลิตน้ำ
เห็ดสมุนไพร ผสมเก็กฮวยพร้อม
ด่ืม 

วัฒนา วิริวุฒิกร วารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  

14(3) : 594-607 
(2565) 
เผยแพร่แล้ว: 
2022-12-29 

(หน้า 594-607) 

9. การน านโยบายมาตรฐาน
สินค้าเกษตร มกษ. 6901-2560 
การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
สำหรับฟาร์มไก่เนื้อไปปฏิบัติ : 
กรณีศึกษาสำนักงานปศุสัตว์เขต 
1 

อัญชลินทร์  สิงห์คำ 
ศุภชัย ยาวะประภาษ 

วารสารวิจัย
ราชภัฏกรุง
เก่า  

ปีที่ 9ฉบับที่ 3 
กันยายน-ธันวาคม
2565 
 

(หน้า 139-154) 

10. ผลของการเคลือบผิวดวยเพ
คตินจากถั่วลิสงตอคุณภาพของ

อินทิรา ลิจันทรพร 
กฤติกา รงุแจง 
กัญญารัตน เสือศรีเสริม 

การประชุม
วิชาการพืช
สวนแห่งชาติ 

24-25 พฤศจิกายน 
2565 
 

(หน้า 226-232) 



 

 

 

 

ชื่อบทความ ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร ชื่อเล่มที่ วัน เดือน 
ปี 

เลขหน้า 

มะนาวในระหวางการเก็บรักษา
ภายหลังการเก็บเกี่ยว 

ครั้งที่ 19 
“พืชสวน
สมัยใหม่ : 
เทคโนโลยี
และ
นวัตกรรม” 

11. ผลของสารเคลือบผิวอัล
จิเนทและอณหภมิการเก็บรักษา
ต่อคณภาพทางกายภาพและ
เคมีของผลมะนาว 

อินทิรา ลิจันทร์พร 
เกรียงไกร ดาวแสงเพชร  
วนิดา กันหนองฮะ 

การประชุม
วิชาการ
วิทยาการหลัง
การเก็บเกี่ยว
แห่งชาติ ครั้ง
ที่ 19 
(ว.
วิทยาศาสตร์
เกษตร) 

 

ปีที่ 53 ฉบับที่3 
(พิเศษ) 2565 
29-30 สิงหาคม 
2565 
 

(หน้า 60-63) 

12. Impact of Using Blue 
Crab Shell Powder (BCSP) 
on Alteration of EC, pH, 
Leaf Greenness, and 
Growth of Cucumis melo 
var. Hamigua TA215 
Seedlings 

Pimpan Pimonrat 
Dowroong 
Watcharinrat 
Nattapong Chanchula 
Pornpimol Pimolrat  

ASEAN J. 
Sci. Tech. 
Report. 
2022, 25(4),  

Accepted: 
December 17, 
2022 

Page. 79-85 

13. Fertilizing ability and 
survivability of rooster 
sperm diluted with a novel 
semenextender 
supplemented with serine 
for practical use on 
smallholder farms 

Pachara Thananurak 
Vibuntita Chankitisakul 
Wuttigrai Boonkum 
Theerapat Kaewkanha 
Maruay Pimprasert 
Ruthaiporn Ratchamak 
Supakorn Authaida 

วารสาร 
Poultry 
Science อยู่
ในฐาน Q1 
และ Tier 1 

Accepted 
September 12, 
2022 

- 

14. Bioaccessibility and 
Microencapsulation of 

ดร.ปาจรี โตตระกูล Foods 
ISSN: 

Published: 28 
November 2022  

Pag. 1-15 



 

 

 

 

ชื่อบทความ ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร ชื่อเล่มที่ วัน เดือน 
ปี 

เลขหน้า 

Lactobacillus sp. to 
Enhance Nham Protein 
Hydrolysates in Thai 
Fermented Sausage 

23048158, 
Foods 2022, 
11, 3846   

(Top 10 
percent) 

15. Extraction, 
Characterization, and 
Chitosan 
Microencapsulation of 
Bioactive Compounds from 
Cannabis sativa 

ดร.ปาจรี โตตระกูล Antioxidants 
2022, 11, 
2103. 
ISSN: 
20763921  

Published: 25 
October 2022  

Pag. 1-12 

 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์    ที่นำมาบูรณาการหรือนำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์ จำนวน 7 เรื่อง 
 

ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ผู้วิจัย การนำไปใช้ประโยชน์ 

1. การพัฒนาการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
และตลาดการค้าผลิตภัณฑ์ท้องถิ ่นของ
อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. 

สุกัญญา ชัยพงษ์ 

ผล ิตภ ัณฑ ์จากเศษไผ ่ ในกระบวนการผลิต
เฟอร์นิเจอร์ โดยชุมชนทำผลิตภัณฑ์ขายในร้านค้า
ตามแหล่งท่องเที่ยว 

2. นวัตกรรมการผลิตเมล่อนคุณภาพสูงด้วย
สารสนเทศเกษตรแม่นยำ พื้นที่เป้าหมาย : 
วังรีรีสอร์ท 

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.พิมพ
รรณ พิมลรัตน์ 

 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จังหวัดสระแก้ว โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
และขับเคลื ่อนสินค้าเกษตรคุณภาพ  กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตเมล่อนปลอดภัยใน
โรงเรือนอัจฉริยะ ให้แก่เกษตรกรจำนวน 2 รุ่นๆ 

ละ 100 คน ระหว่างวันที่ 26-27 ตุลาคม 2565 
หนังสือเชิญเลขที่ สก.0009/0668 โดยจังหวัด
สระแก้วมีการอนุมัติงบประมาณสร้างโรงเรือน
ปลูกเมล่อนให้แก่เกษตรกรที่สนใจจึงกำหนดให้
เกษตรกรที ่ได ้ร ับคัดเล ือกมาเข ้าฝ ึกอบรมใน
โครงการดังกล่าว 



 

 

 

 

ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ผู้วิจัย การนำไปใช้ประโยชน์ 

3. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
และตลาดการค้าผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นของอำเภอ
ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. 

สุกัญญา ชัยพงษ์ 

การออกแบบผลิตภัณฑ์จากเศษไผ่ในกระบวนการ
ผลิตเฟอร์นิเจอร์ โดยชุมชนทำผลิตภัณฑ์ขายใน
ร้านค้าตามแหล่งท่องเที่ยว 

4. การคัดเลือกแบคทีเรียจากดอกเห็ดเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตของเห็ดฟางที่ เพาะในตะกร้า 

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. 

พราวมาส  เจริญรักษ์ 
 

ใช ้ในการเร ียนการสอน เพื ่อเป ็นแนวทางให้
นักศึกษาได้นำไปปรับใช้ต่อไปในอนาคต 

5. ผลของการพ่นน้ำหมักชีวภาพจากเศษเห็ด
และแบคทีเรียปฏิปักษ์ต่อผลผลิตของเห็ดฟางที่ 
เพาะแบบกองเตี้ย 

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. 

พราวมาส  เจริญรักษ์ 
 

ใช ้ในการเร ียนการสอน เพื ่อเป ็นแนวทางให้
นักศึกษาได้นำไปปรับใช้ต่อไปในอนาคต 

6. ประสิทธิภาพของวัสดุกรองต่อการ
เจริญเติบโตและคุณภาพน้ำในการเลี้ยง
ปลาทอง 

นายสงบ ศรีเมือง 

ผศ.ดร.กิตติมา วานิชกูล 

นายณัฐพร ศรีรัตน์ 

นายสหัสวรรษ จงศุภวศาลกิจ 

นำองค์ความรู ้ไปใช้เป็นวัสดุกรองในการ
เลี้ยงปลาคาร์ฟ 

7. ชาหมักจากเปลือกกล้วย ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. 

ปาลิดา  ตั้งอนุรัตน์ 

ประกวดนวัตกรรมระดับนานาชาติ งาน 
KIDE 2022 จากเกาสง ประเทศไต้หวัน 
ไ้ด้รับรางวัลเหรียญเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม   

การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมที่ส่งผลกระทบเชงิบวกต่อเศรษฐกจิสังคมและสิง่แวดล้อมเพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ในปงีบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการพฒันาด้านการวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม                      
ที่ดำเนินการและได้รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์
ประเทศ ภายในคณะ  เท่ากับ  20,000  บาท   โดยมีงาน/โครงการเพื่อพัฒนา จำนวน  1  โครงการ เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน 19,950 
บาท 

     ลำดับ ชื่อโครงการ 

เป้า 

หมาย 

(คน) 

ผู้เข้า 

ร่วม 

(คน) 

งบ 

ประมาณ 

ที่จ่ายจริง 

(บาท) 

ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

กระบวน การ
จัดการโครงการ 

ประโยชน์ที่
ได้รับ    

1 เสริมทักษะการเขียนขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

20 20 10,000 ได้รับทุน
โครงการวิจัย
จากแหล่งทนุ
ภายนอก 

จำนวน 2 ทุน 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

3.ดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

การเสริมทักษะ
การเขียนขอทุน
วิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกของ
คณะ
เทคโนโลยีการเก
ษตร 

4.ประเมินผล
โครงการ 

5.รายงานผลการ
ดำเนินการ 

บุคลากร
สามารถ
เขียนขอทุน
โครงการวิจัย
จากแหล่งทนุ
ภายนอกได้ 

 



 

 

 

 

 

ชื่องาน/โครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

 ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

1. เสริมทักษะการเขียนขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอกของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ผศ.ดร.อินทิรา ลิจันทร์พร 10,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งหมด 10,000 บาท 

 

โดยในปีการศึกษา 2564-2565  คณาจารย์ได้มีการนำไป บูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม/การ
เรียนการสอน/ด้านการวิจัย  จำนวน 7 เรื่อง 
 

ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ผู้วิจัย การนำไปใช้ประโยชน์ 

1.การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และ
ตลาดการค้าผลิตภัณฑ์ท้องถิ ่นของอำเภอ
ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผศ.ดร.สุกัญญา ชัยพงษ์ ผล ิตภ ัณฑ ์จากเศษไผ ่ ในกระบวนการผลิต
เฟอร์นิเจอร์ โดยชุมชนทำผลิตภัณฑ์ขายในร้านค้า
ตามแหล่งท่องเที่ยว 

2.นวัตกรรมการผลิตเมล่อนคุณภาพสูงด้วย
สารสนเทศเกษตรแม่นยำ พื้นที่เป้าหมาย : วังรี
รีสอร์ท 

ผศ.ดร.พิมพรรณ พิมลรัตน์ 

 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จังหวัดสระแก้ว โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
และขับเคลื ่อนสินค้าเกษตรคุณภาพ  กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตเมล่อนปลอดภัยใน
โรงเรือนอัจฉริยะ ให้แก่เกษตรกรจำนวน 2 รุ่นๆ 

ละ 100 คน ระหว่างวันที่ 26-27 ตุลาคม 2565 
หนังสือเชิญเลขที่ สก.0009/0668 โดยจังหวัด
สระแก้วมีการอนุมัติงบประมาณสร้างโรงเรือน
ปลูกเมล่อนให้แก่เกษตรกรที่สนใจจึงกำหนดให้
เกษตรกรที ่ได ้ร ับคัดเล ือกมาเข ้าฝ ึกอบรมใน
โครงการดังกล่าว 

3. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
และตลาดการค้าผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นของอำเภอ
ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผศ.ดร.สุกัญญา ชัยพงษ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์จากเศษไผ่ในกระบวนการ
ผลิตเฟอร์นิเจอร์ โดยชุมชนทำผลิตภัณฑ์ขายใน
ร้านค้าตามแหล่งท่องเที่ยว 



 

 

 

 

ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ผู้วิจัย การนำไปใช้ประโยชน์ 

4. การคัดเลือกแบคทีเรียจากดอกเห็ดเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตของเห็ดฟางที่ เพาะในตะกร้า 

ผศ.ดร.พราวมาส  เจริญรักษ์ 

 

ใช ้ในการเร ียนการสอน เพื ่อเป ็นแนวทางให้
นักศึกษาได้นำไปปรับใช้ต่อไปในอนาคต 

5. ผลของการพ่นน้ำหมักชีวภาพจากเศษเห็ด
และแบคทีเรียปฏิปักษ์ต่อผลผลิตของเห็ดฟางที่ 
เพาะแบบกองเตี้ย 

ผศ.ดร.พราวมาส  เจริญรักษ์ 

 

ใช ้ในการเร ียนการสอน เพื ่อเป ็นแนวทางให้
นักศึกษาได้นำไปปรับใช้ต่อไปในอนาคต 

6. ประส ิทธ ิภาพของว ั สด ุ กรองต ่ อการ
เจริญเติบโตและคุณภาพน้ำในการเลี ้ยงปลา
ทอง 

นายสงบ ศรีเมือง 

ผศ.ดร.กิตติมา วานิชกูล 

นายณัฐพร ศรีรัตน์ 

นายสหัสวรรษ จงศุภวศาลกิจ 

นำองค์ความรู ้ไปใช้เป็นวัสดุกรองในการ
เลี้ยงปลาคาร์ฟ 

7. ชาหมักจากเปลือกกล้วย ผศ.ดร.ปาลิดา  ตั้งอนุรัตน์ ประกวดนวัตกรรมระดับนานาชาติ งาน 
KIDE 2022 จากเกาสง ประเทศไต้หวัน 
ไ้ด้รับรางวัลเหรียญเงิน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ได้จัดกิจกรรม /โครงการ / การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมที่ส่งผลกระทบเชงิบวกต่อเศรษฐกจิ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการด้านการพัฒนาศักยภาพ 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

การบริการวิชาการ 

 การสร้างความเข็มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีโครงการพัฒนากำลังคน (Re-Skill, Up-Skill, New-
Skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และEEC และจากการบริการวิชาการ ที่ดำเนินการและได้รับงบประมาณ
สนับสนุน  ทั้งหมด จำนวน 3 โครงการ  เท่ากับ 170,000 บาท  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
จำนวน………-……..โครงการ เท่ากับ……….…-…..……….บาท และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินรายได้ประจำปี จำนวน 3
โครงการ  เท่ากับ 170,000 บาท  เบิกจ่ายทั้งสิ้น เป็นจำนวนเงนิ 169,400 บาท  

 

ลำดับ ชื่อโครงการ 

เป้า 

หมาย 

(คน) 

ผู้เข้า 

ร่วม 

(คน) 

งบ 

ประมาณ
ทีจ่าย
จริง 

(บาท) 

ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

บรรลุ
ตาม
วัตถุป
ระสงค์ 

กระบวน 
การ

จัดการ
โครงการ 

ประโยชน์
ที่ได้รับ    

1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่
เพื่อพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนในยุค 4.0 

100 100 80,000 86.84 91.28 93.33 

2. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการเพิ่ม
มูลค่าและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอรี ่เพื่อ
สุขภาพ 

30 30 49,400 92.80 91.20 92.00 

3. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเบเกอรี่
เพื่อการค้า 

30 30 40,000 90.40 91.72 92.41 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ชื่องาน/โครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่เพื ่อพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในยุค 4.0 

ผศ.ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ม 80,000 

โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการเพิ ่มม ูลค ่าและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่เพื่อสุขภาพ 

ผศ.ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ม 50,000 

โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเบเกอรี่เพื่อการค้า ผศ.ประดิษฐ์  คำหนองไผ่ 40,000 

รวมงบประมาณทั้งหมด 170,000 

 

โดยในปีการศึกษา 2564-2565  คณาจารย์ได้มีการนำไป บูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม/การ
เรียนการสอน/ด้านการวิจัย  จำนวน …3...เรื่อง 
 

ชื่อโครงการ ผู้สอน การนำไปใช้ประโยชน์ 

1.โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
สมัยใหม่เพื ่อพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชนในยุค 4.0 

ดร.ธีรยุทธ  คล้ำชื่น บูรณาการกับการเร ียนการสอนใน
รายวิชา ความอุดมสมบูรณ์ของดินใน
ปีการศึกษา 2565 

2.โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการ
เพิ่มมูลค่าและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอรี่
เพื่อสุขภาพ 

ผศ.ประดิษฐ์  คำหนองไผ่ บูรณาการกับการเร ียนการสอนใน
รายวิชา เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ 
ในปีการศึกษา 2565 

3.โครงการการถ ่ายทอดเทคโนโลย ีการ
ผลิตเบเกอรี่เพื่อการค้า 

ผศ.ประดิษฐ์  คำหนองไผ่ บูรณาการกับการเร ียนการสอนใน
รายวิชา เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ 
ในปีการศึกษา 2565 

 
 

 



 

 

 

 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ในปงีบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ดำเนินการรวมทั้งสิ้น
3 โครงการ ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนทั้งสิน้ 44,280 บาท โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์ ทั้งในรายวิชาและนอกรายวิชา จากเงินกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 3 โครงการ เท่ากับ 44,280 บาท    

ลำดับ ชื่อโครงการ 

เป้า 

หมาย 

(คน) 

ผู้เข้า 

ร่วม 

(คน) 

งบ 

ประมาณ
ที่จ่าย
จริง 

(บาท) 

ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

บรรลุ
ตาม

วัตถุประ
สงค ์

กระบวน 
การ

จัดการ
โครงการ 

ประโยชน์
ที่ได้รับ    

1 เงินกิจกรรมนักศึกษา 

1) โครงการสืบสานสงกรานต์ไทย 

2) โครงการถวายเทียนพรรษา 

3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมการทำข้าวแช่ ของชาว
มอญในจังหวัดปทุมธานี 

 

50 

30 

40 

 

50 

33 

40 

 

7,940 

3,000 

33,340 

 

100 

100 

100 

 

92.75 

85.83 

92.5 

 

93.62 

88.33 

93.33 

 

ชื่องาน/โครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร(บาท) 

 

โครงการสืบสานสงกรานต์ไทย 

 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

7,940 

 

โครงการถวายเทียนพรรษา 

 

สโมสรนำศึกษา 

 

3,000 

 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมการทำข้าวแช่ ของชาวมอญในจังหวัด
ปทุมธานี 

 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

33,340 

รวมงบประมาณทั้งหมด 44,280 

โดยในปีการศึกษา 2564-2565  ไม่มีคณาจารย์ได้มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม/การเรียน
การสอน/ด้านการวิจัย ที่เกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    



 

 

 

 

ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ได้จัดกิจกรรม/โครงการ การบริการวิชาการ และเพิ่มคณุค่าดา้นศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

 
 

 
 

 
 

 

ด้านการบริการวิชาการ 
 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ด้านศลิปวัฒนธรรม 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

    
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2565 ในการจัดอบรม/โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นต่างๆของคณะ 

ในปงีบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับในพัฒนาบุคลากรด้าน
ต่างๆของคณะ  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆของคณะ เท่ากับ…386,000….บาท   ซึ่งมี
งาน/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆของคณะ ทั้งหมดจำนวน ...9…โครงการ    

ลำดับ ชื่อโครงการ 

เป้า 

หมาย 

(คน) 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์จาก
กล้วยเพื่อเพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์เบเกอรี่เพื่อสุขภาพ 

120 140,000 ผศ.ประดิษฐ์  คำหนองไผ่ 

2 โครงการเสริมทักษะการเขียนขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

20 10,000 ผศ.ดร.อินทิรา ลิจันทร์พร 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเพื่อตอบโจทย์กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  First S-curve 

35 15,000 ผศ.ดร.พิมพรรณ   พิมลรัตน์ 

4 โครงการส่งเสริมกระบวนการบ่มเพาะเตรียมความ
พร้อมเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีการเกษตร 

42 20,000 ผศ.ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ม 

5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

35 20,000 ผศ.ดร.พิมพรรณ   พิมลรัตน์ 

6 โครงการการจัดการของเสีย (Waste management) 
สู่การยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
ภาคสนามและงานฟาร์ม คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ระยะที่ 2 

19 11,000  น.ส.กนิษฐา  สุขเกิด 

7 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่เพื่อ
พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนใน
ยุค 4.0 

100 80,000 ผศ.ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ม 

8 โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการเพิ่มมูลค่าและ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอรี่เพื่อสุขภาพ 

30 50,000 ผศ.ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ม 

9 โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเบเกอรี่เพื่อ
การค้า 

30 40,000 ผศ.ประดิษฐ์  คำหนองไผ่ 



 

 

 

 

 
ลงนามความร่วมมือ 

ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ได้ลงนามความร่วมมือกับภายนอกทั้งหมด  จำนวน ………1………. เรื่อง  โดยเป็นความร่วมมือกับต่างประเทศ  

 

หน่วยงานทีล่งนามความร่วมมือ เนื้อหาความรว่มมือ ระยะเวลา 

HENRITEX (M) SDN BHD ประเทศมาเลเซีย เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในดา้นต่อไปน้ี 
1) การวิจัยร่วมกัน 

2) การแลกเปลี่ยนความคิด ข้อมูล และวัสด ุ

3) ด้านความรว่มมืออื่น ๆ ที่คู่ภาคีจะตกลง
ร่วมกัน 

28 ตุลาคม 2565-27 
ตุลาคม 2570 

(5 ปี) 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ได้จัดกิจกรรม/โครงการ สนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ       
และปรับตัวได้เร็ว ต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานแก่บุคลากรและนักศกึษาในด้านอุปโภค บริโภค 
การสื่อสาร สันทนาการ ตลอดจนการให้บริการแก่ผู้มารับบริการ  
 
โรงอาหารกลางคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

   
 

สนามกีฬากลางคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

   
 
 
 
 
 
 

 

สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานสำหรบับุคลากรและนักศกึษา 
 



 

 

 

 

 
ห้องสมุด 
 

     
 

ห้องสมาสคลาสรูม 
 

   
  
ห้องเรียนรู้ INNOVATIVE 
 

   
 
 



 

 

 

 

 
 
รถรับส่งภายในคณะ และระหว่างคลองหก – รังสิต 
 

   
 

รถรับส่งภายในคณะ 
 

   
 
ที่พักอาศัย    
 

   

 



 

 

 

 

 
ระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 
นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา   
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
   ระดับหลักสูตร คณะ ให้ดำเนินงานตามพันธกิจ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง  
   ต่อเนื่อง  
2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรรองรับการประกันคุณภาพในระบบที่สูงขึ้น 
 
คณะกรรมการงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการกำกับดูแลและบริหารงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

1. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองประธานกรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
5. ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 
6. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ กรรมการ 
7. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ กรรมการ 
8. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  กรรมการ  
9. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการผลิตพืช กรรมการ 
10. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ กรรมการ 
11. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ กรรมการ  
12. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาประมง  กรรมการ 
13. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร กรรมการ 
14. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร 
15. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 
16. ประธานหลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร 
17. หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

  
  

     

 



 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระยุทธ  นาคทิพย ์ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรินญา  สังขสัญญา  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาลิดา  ตั้งอนุรัตน ์ กรรมการ 
5. ดร.สุกัญญา  ชัยพงษ ์ กรรมการ 
6. นางสาวพรรณปพร  โภคัง กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวดี  อิสรายุวพร  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันท์ชนก  นันทะไชย กรรมการ  
9. อาจารย์เยาวรัตน์  วงศ์ศรีสกุลแก้ว กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมจิตร  ถนอมวงศ์วัฒนะ กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญ  เจริญชัย กรรมการ  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติมา  วานิชกูล กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประดิษฐ์  คำหนองไผ่  กรรมการ 
14. ดร.ศศธร  ศรีวิเชียร  
15. สพ.ญ.ดร.พชรธร  สิมกิ่ง  
16. ดร.ธีรยุทธ  คล้ำชื่น 
17. ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน์ 
18. อาจารย์อชิรา  ผดุงกฤกษ ์
19. นางอาริยา   ปิ่นทอง 
20. นางรุ่งอรุณ  ศรีเครือ 
21. นางสมพร    ห่วงรักษ์ 
22. นางสาวอารีรัตน์  พันโท 
23. นางสาวพรทิพย์  ผึ้งแก้ว 
24. นายทองมี  เหมาะสม 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร 
26. นางกรุณา  ตั้งฤทัยวรรณ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายนามคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  

สาขาวิชาการผลิตพืช  

 1. ผศ.ดร.ศุภชัย  อำคา    ประธานกรรมการ 

 2. ผศ.ดร.พนิดา  บุญฤทธิ์ธงไชย   กรรมการ 

 3. ผศ.ดร.สทุธวรรณ   สุพรรณ    กรรมการและเลขานุการ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์   

 1. ผศ.ดร.ปริยานุช จุลกะ    ประธานกรรมการ 

 2. ดร.ปิยวัตน์    ดิลกสัมพันธ ์   กรรมการ 

 3. ดร.วินัย  จันทร์เพ็ง   กรรมการและเลขานุการ  

สาขาวิชาสัตวศาสตร์    

1. ผศ.น.สพ.ดร.สมัคร  สุจริต    ประธานกรรมการ 

2. ดร.พนัดดา   บึงศรีสวัสดิ ์   กรรมการ 

3. ผศ.วิโรจน์   พิราจเนนชัย   กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาประมง 

 1. รศ.ดร.โองการ  วณิชาชีวะ   ประธานกรรมการ 

 2. ผศ.ดร.จีรภา  หินซุย    กรรมการ 

 3. ผศ.ดร.ปาลดิา  ตั้งอนุรัตน์   กรรมการและเลขานุการ  

สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  

1. ผศ.ดร.สุจิตตา  เรืองรัศมี   ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.สุดสาย  ตรีวานิช    กรรมการ 

 3. ผศ.สมควร  สนองอุทัย   กรรมการและเลขานุการ 



 

 

 

 

 

ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 

 1. ผศ.ดร.เนตรนภิส แก้วช่วย    ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.สุนัน  ปานสาคร   กรรมการ 

 3. ผศ.ดร.สทุธวรรณ สุพรรณ    กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร  

1. ผศ.น.สพ.ดร.ธีระศักดิ ์ พราพงษ์   ประธานกรรมการ 

2. รศ.บุษรา   สร้อยระย้า   กรรมการ 

3. รศ.ดร.สุนัน  ปานสาคร   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ระดับคณะ) 

ประจำปีการศึกษา 2564 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เริม่นำเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใชใ้นปีการศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน  

 และอยู่ระหว่างดำเนินการตามเกณฑ์ EdPEx 

คณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลศิ    ด้วย
เกณฑ์ EdPEx ประจำปีการศึกษา 2564  

คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาสู่ความเปน็เลิศ  

1. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองประธานกรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
5. ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 
6. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ กรรมการ 
7. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ กรรมการ 
8. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  กรรมการ  
9. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการผลิตพืช กรรมการ 
10. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ กรรมการ 
11. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ กรรมการ  
12. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาประมง  กรรมการ 
13. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร กรรมการ 
14. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร 
15. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 
16. ประธานหลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร 
17. หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 

 



 

 

 

 

 

 คณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx 

๑. ผศ.ดร.บุณฑริกา   ทองดอนพุ่ม     ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.วีระยุทธ   นาคทิพย ์     กรรมการ 
๓. ผศ.ดร.ศรินญา สังขสัญญา     กรรมการ 
๔. ผศ.ดร.ปาลิดา ตั้งอนุรัตน ์     กรรมการ 
๕. ดร.สุกัญญา  ชัยพงษ ์      กรรมการ 
๖. นางสาวพรรณปพร โภคัง      กรรมการ 
๗. ผศ.สุวด ี  อิสรายุวพร     กรรมการ 
๘. ผศ.ดร.นันท์ชนก นันทะไชย     กรรมการ 
๙. อาจารย์เยาวรัตน ์ วงศ์ศรีสกุลแก้ว     กรรมการ 
๑๐. ผศ.ดร.สมจิตร ถนอมวงศ์วัฒนะ     กรรมการ 
๑๑. ผศ.ดร.เจริญ  เจริญชัย      กรรมการ 
๑๒. ผศ.ดร.กิตติมา วานิชกลู      กรรมการ  
๑๓. ผศ.ประดิษฐ์  คำหนองไผ่     กรรมการ 
๑๔. ดร.ศศธร  ศรีวิเชียร     กรรมการ 
๑๕. สพ.ญ.ดร.พชรธร  สิมกิ่ง      กรรมการ 
๑๖. ดร.ธีรยุทธ  คล้ำชื่น      กรรมการ 
๑๗. ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน ์     กรรมการ 
๑๘. อาจารย์อชิรา ผดุงกฤษ ์     กรรมการ 
๑๙. นางอาริยา  ปิ่นทอง      กรรมการ 
๒๐. นางรุ่งอรุณ  ศรีเครือ      กรรมการ 
๒๑. นางสมพร  ห่วงรักษ์      กรรมการ  
๒๒. นางสาวอารีรัตน์ พันโท      กรรมการ 
๒๓. นางสาวพรทิพย์ ผึ้งแก้ว      กรรมการ 
๒๔. นายทองมี  เหมาะสม     กรรมการ 
๒๕. ผศ.ดร.อินทิรา ลิจันทร์พร     กรรมการและเลขานุการ 
๒๖. นางกรุณา  ตั้งฤทัยวรรณ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

ตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
 
 ดร.ลลิตา                ศิริวัฒนานนท ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 ผศ.วีระยุทธ   นาคทิพย ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
 ผศ.ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ม รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 ผศ.ดร.ศรินญา            สังขสัญญา        รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 ผศ.สุวด ี   อิสรายุวพร หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์                                             
                                                    และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์

 ผศ.ดร.นันท์ชนก นันทะไชย หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
 อาจารย์เยาวรัตน ์ วงศ์ศรีสกุลแกว้   หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน ์
 นางสาวพรรณปพร โภคัง  หัวหน้าสำนักงานคณบด ี
 นางรุ่งอรุณ   ศรีเครือ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 นางอาริยา   ปิ่นทอง  หัวหน้าแผนกกิจกรรม 
 นางกรุณา   ตั้งฤทัยวรรณ เจ้าหน้าที่ประจำแผนกประกันคุณภาพการศึกษา 
 นางสาวเดือนฉาย หน่ายคอน เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
 
 
ออกแบบ      การนำเสนอ รูปเล่ม ปก ภาพประกอบ ภาพกิจกรรม และจัดพิมพ์     
 งานประชาสัมพันธ์ สำนักงานคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร  
 
 
ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสำนักงานคณบด ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 


