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สารคณบดี

ข้อมูลพื้นฐานของคณะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
 LEARNING TO BE INNOVATOR : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ประวัติความเป็นมา

ผลการดำเนินงานประจำปี 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
RESEARCH FOR INNOVATION : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
SOCIAL AND CULTURE ENHANCE BY INNOVATION : การบริการ
วิชาการ และเพิ่มคุณค่าด้าน    ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
INNOVATIVE MANAGEMENT : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

สารบัญ



รายงานประจำปี 2567
Annual Report 2024

          คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตร ผลิตนวัตกรรมที่
ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน โดยได้ดำเนินการตามพันธกิจของคณะฯ ใน
การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ และ
วิชาชีพทางการเกษตร คิดสร้างสรรค์ สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมทางการเกษตร สู่การนำไปใช้ประโยชน์ในภาค
อุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ การให้
บริการวิชาการแก่ภาคชุมชน ภาคประกอบการ การทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การบริหาร
จัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วย
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
          รายงานฉบับนี้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดทำขึ้น
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของคณะฯ ในช่วงที่ผ่านมา และเป็น
ข้อมูลสำหรับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อเกิดประโยชน์ต่อผู้
เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจต่อไป 

สารคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ผศ.ดร.ลลิตา ศิริวัฒนานนท์

ผศ.ดร.ลลิตา ศิริวัฒนานนท์
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร



สีประจำคณะ 
: เขียว ขาว เหลือง
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     คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ให้
บริการการศึกษา และผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าให้กับ
สังคมไทยเป็นระยะเวลายาวนาน โดยมีประวัติความเป็นมา
เริ่มก่อตั้ง 

ปี พ.ศ. 2477         โรงเรียนวิสามัญกสิกรรมคลองรังสิต

ปี พ.ศ. 2481          โรงเรียนเกษตรกรรมปทุมธานี  
 
ปี พ.ศ. 2509          วิทยาลัยเกษตรกรรมปทุมธานี 
                              เปิดสอนหลักสูตร 
                              มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ                  
                              (มศ.6) แผนกเกษตรกรรม 

ปี พ.ศ. 2520          วิทยาเขตเกษตรปทุมธานี 
                              สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
    
ปี พ.ศ. 2531           วิทยาเขตปทุมธานี 
                              สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ปี พ.ศ. 2548          เป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
จนถึงปัจจุบัน           สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
                               ธัญบุรี
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ประวัติความเป็นมา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ต้นไม้ประจำคณะ
: ต้นอินทนิลน้ำ



STRATEGY

ปรัชญา 
(Philosophy)

Faculty of Agricultural
Technology
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นโยบาย และยุทธศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจำปีงบประมาณ 2567

ปณิธาน
(Determination)

วิสัยทัศน์
(Vision)

เอกลักษณ์
(Uniqueness)

อัตลักษณ์
(Identity)

“นวัตกรรมเกษตรสร้างชาติ”

“มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิต
นวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่า
ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน”

“ผลิตนวัตกรและ
นวัตกรรมทางการเกษตร
ที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและ

ประเทศ”

“ผลิตนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร
และสร้างสรรค์นวัตกรรม

ทางการเกษตร”

“นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการเกษตร”
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As Agriculture & Smart Farm
Gs Green Society

Rs Research & Innovation for High Value Products



พันธกิจ (Mission)
 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพทางการ
    เกษตร คิดสร้างสรรค์และเรียนรู้ ตลอดชีวิต
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมทางการเกษตร สู่การนำไปใช้
    ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการ เพื่อการพัฒนาการ
    เกษตรอย่างยั่งยืน และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
4. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม 
     เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ค่านิยมองค์กร
(Core Values)

วัฒนธรรมองค์กร
(Corporate culture)

R   ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
     (Right)
M  เป็นมืออาชีพ 
     (Mastery)
U   มีความเป็นสากล 
      (Universal standard)
T   เทคโนโลยี 
     (Technology)
T   เชื่อมั่นในทีม 
     (Trust&team)

STARs
S  เป็นที่พึ่งของสังคม 
T  เทคโนโลยี 
A  มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
R  ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
s  หัวใจของการบริการ

04

รายงานประจำปี 2567
Annual Report 2024



ยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
         LEARNING TO BE INNOVATOR : การเรียนรู้ สู่การเป็นนวัตกร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
         RESEARCH FOR INNOVATION : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
         SOCIAL AND CULTURE ENHANCE BY INNOVATION : การบริการ
วิชาการ และเพิ่มคุณค่าด้านศิปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
         INNOVATIVE MANAGEMENT : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์ (OBJECTIVES)
 1. การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความ
    สามารถในการแข่งขันของประเทศ
2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและ
    สิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่าทางด้าน
    ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี
4. การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และปรับตัวได้เร็วต่อการ
    เปลี่ยนแปลง เพื่อความยั่งยืน
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ข้อมูลพื้นฐานของคณะ
สถานที่ตั้ง         คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
                         จัดการเรียนการสอน 2 พื้นที่ ดังนี้
ศูนย์รังสิต       

                          เลขที่ 2 พหลโยธิน 87 ซอย 2ต.ประชาธิปัตย์ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12130

                          โทร. 0-2592-1955 โทรสาร 0-2592-1960

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
                          เลขที่ 39 หมู่ 1  ถ.รังสิต-นครนายก อ.ธัญบุรีจ.ปทุมธานี 12110

                          โทร. 0-2549-3309  โทรสาร 0-2577-1955 

เว็บไซต์              www.agr.rmutt.ac.th    

E-mail             agr@rmutt.ac.th

Facebook      คณะเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ธัญบุรี
จำนวนพื้นที่        ศูนย์รังสิตมีเนื้อที่ทั้ งหมด 125 ไร่ 1 งาน 28 ตารางวา
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โครงสร้างการบริหารงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร

CREATE ENGAGING
CONTENT

คณบดี คณะกรรมการประจำคณะ

คณะกรรมการบริหารคณะ

ศูนย์ความเป็นเลิศ

ผู้ช่วยคณบดี

ด้านวิจัย
ด้านศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพนักศึกษา
ด้านยุทธศาสตร์ความร่วมมือต่างประเทศ
ด้านความร่วมมือและกิจกรรมพิเศษ
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านงานบริการวิชาการแก่สังคม

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

หัวหน้าสำนักงานคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา

1.งานบริหารหลักสูตร
งานทะเบียนและวัดผล
งานหลักสูตร
งานบัณฑิตศึกษา

2.งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3.งานวิเทศน์สัมพันธ์
4.งานวิจัย
5.งานบริการวิชาการ
6.งานประกันคุณภาพ

งานประกันคุณภาพการ
ศึกษา
งานการจัดการความรู้
งานความเสี่ยง
EDPEX

1.งานพัสดุและการเงิน
งานพัสดุ
งานการเงินและบัญชี

2.งานงบประมาณและแผนงาน
3.งานอาคารสถานที่
4.งานฟาร์มธุรกิจ

1.งานกิจการนักศึกษา
งานกิจกรรมนักศึกษา
งานกีฬาและนันทนาการ

2.งานศิลปวัฒนธรรม
3.งานวินัยและจริยธรรม
4.งานแนะแนวการศึกษา
5.งานศิษย์เก่าสัมพันธ์

1.งานบริการ
งานสารบรรณ
งานประชาสัมพันธ์
งานสารสนเทศ
งานเอกสารการพิมพ์
งานยานพาหนะ
งานห้องสมุด
งานเทคโนโลยีการศึกษา

2.งานบุคลากร

1.งานการเรียนการสอน
งานห้องปฏิบัติการ
งานฟาร์มเพื่อการเรียนการ
สอนสู่เชิงพาณิชย์
งานบริหารหลักสูตร
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คณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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การบริหารงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร

1.      ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีจุดเด่นและเอกลักษณ์
2.     พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้ได้มาตรฐานพร้อมใช้งาน
3.     เพิ่มความร่วมมือกับสถานประกอบที่มีมาตรฐานในการดำเนินโครงการสหกิจศึกษาในทุก
        หลักสูตร
4.     มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
5.     มีการแลกเปลี่ยน/ฝึกอบรม/ฝึกประสบการณ์ ของบุคลากรและนักศึกษาในต่างประเทศ
        ทุกสาขา
6.     มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยี ทางการเกษตร เพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง
        เศรษฐกิจ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนประเทศในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับเกษตร
        อาหาร 
7.     มีการเผยแพร่งานวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ 
8.     มีงานบริการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง ทั้งแบบให้เปล่าและจัดเก็บรายได้
9.     พัฒนาองค์กรเพื่อเป็น GREEN FACULTY อย่างยั่งยืน
10.   มีระบบการจัดหารายได้อย่างยั่งยืน พร้อมเข้าสู่มหาวิทยาลัยในกำกับ ด้วยการบริหาร
        จัดการอย่างมีคุณภาพจากทรัพยากรที่มีอยู่
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เป้าหมายพัฒนางานฝ่ายบริหารงานทั่วไป

นโยบายเร่งด่วน
1.      สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนมุ่งการผลิตบัณฑิตสู่การนวัตกร
2.      สนับสนุนและส่งเสริมในงานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
3.      สนับสนุนและส่งเสริมในงานบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
4.      ส่งเสริมให้สร้างวัตกรรมในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพทันต่อความเปลี่ยนแปลง
นโยบายด้านการบริหารและจัดการ
1.      บริหารจัดการข้อมูลการวางแผนงานโครงการที่สามารถรองรับการนำเข้าข้อมูลแผนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน
ข้อมูลแผน และผลการใช้จ่ายงบประมาณได้
2.       บริหารจัดการด้านงานพัสดุ ที่สอดคล้องกับความเป็นจริงให้การใช้พัสดุเกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามคุณภาพของงานที่ได้รับ
3.      บริหารจัดการด้านงานอาคารสถานที่เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ
4.      บริหารจัดการด้านงานการเงินและบัญชี และควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด ในการพัฒนา
ระบบงานที่มีคุณภาพ
นโยบายการพัฒนาอาจารย์/สายสนับสนุน
1.      ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับผลงานทางวิชาการ
2.      ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์
3.      ส่งเสริมและสนับสนุนให้สายสนับสนุนได้รับตำแหน่งที่สูงขั้น
นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ
1.      บริหารจัดการการเงินที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์อย่างคุ้ม
ค่า และเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของคณะ
2.      แสวงหาแหล่งทุนเพื่อสร้างรายได้ในการรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ
3.      พัฒนางานฟาร์มเชิงธุรกิจของคณะเพื่อการหารายได้ นอกเหนือจากการจัดการศึกษา
4.      นำระบบ LEAN และ Kaizen มาพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงงานอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างคุณค่าสูงสุดให้กับคณะ
นโยบายด้านจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก
1.      จัดหาและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
2.      เพิ่มพื้นที่นั่ งพักผ่อนและทำกิจกรรมร่วมกันสำหรับนักศึกษา และบุคคลลภายนอกที่เข้ามารับบริการ
3.      จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้กับนักศึกษา และบุคลากร
4.      เพิ่มพื้นที่ Wi-Fiเพื่อสามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้ทุกพื้นที่ภายในคณะฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5.      เพิ่มพื้นที่ Co working space ให้กับนักศึกษาและบุคลากรของคณะ เช่น อาคาร Innovative
6.      วางแผนปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้างให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
7.      วางแผนปรับปรุงงานภูมิทัศน์ภายในคณะฯ เพื่อรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวทางการเกษตรในอนาคต
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เป้าหมายพัฒนางานฝ่ายวิชาการและวิจัย

นโยบายเร่งด่วน
1.      ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตสู่นวัตกร ที่มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
2.      ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและอาจารย์
3.      ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ให้บริการวิชาการและพัฒนากำลังคนด้านเกษตร ด้านแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่า
เพิ่ม และด้านอาหารปลอดภัย
4.      ส่งเสริมการนำองค์ความรู้  เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มมูลค่าหรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์
นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน
1.      พัฒนาหลักสูตรสองปริญญาหรือปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
2.      พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
3.      พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (ประกาศนียบัตร) และส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
4.      ส่งเสริมและการพัฒนาการสอนด้วยเทคโนโลยีและส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
นโยบายด้านการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน
1.      ส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอนให้ทันสมัยและทันต่อการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21
2.      สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่รองรับการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา
นโยบายด้านการวิจัย
1.  ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ
2.  สนับสนุนการหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกและการทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม
3.  มุ่งมั่นสนับสนุนจำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเลขที่คำขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร
4.  พัฒนาการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม
นโยบายด้านการบริหารทางบริการวิชาการ
1.      ส่งเสริมการบริการวิชาการบนพื้นฐานความต้องการของชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
2.ส่งเสริมการบริการวิชาการ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย
3.ส่งเสริมโครงการให้บริการวิชาการ โดยใช้ศักยภาพของหน่วยงานและเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสร้างรายได้
4.      ส่งเสริมการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย
นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
1.      พัฒนาระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ ให้
ดำเนินงานตามพันธกิจ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.      ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านประกันคุณภาพร่วมกันระหว่างบุคลากร
3.      พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่สนับสนุนงานด้านประกันคุณภาพ
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เป้าหมายพัฒนางานฝ่ายพัฒนานักศึกษา

นโยบายเร่งด่วน
1.      ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามเป้าหมายการส่งเสริมภาษาและความเป็น
นานาชาติ เช่น การส่งเสริมการฝึกอบรมเพื่อสอบมาตรฐานภาษาต่างประเทศ Test of English for
International Communication  (TOEIC) หรือมาตรฐานภาษาต่างประเทศอื่น ๆ การส่งเสริมการฝึก
ประสบการณ์ในต่างประเทศ เป็นต้น
2.      ส่งเสริมนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้เข้าสู่การอบรมและสอบผ่านทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology; ICT) 
3.      ส่งเสริมนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้เข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ
สามารถคิดแผนธุรกิจ เพื่อนำไปสู่การสร้างอาชีพระหว่างการศึกษา
นโยบายด้านพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างให้กับนักศึกษา
1.      ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามนโยบายเร่งด้วย ด้านทักษะภาษาต่างประเทศ
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ เป็นผู้ประกอบการ
2.      ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะส่วนบุคคลที่สนับสนุนความสำเร็จในสายวิชาชีพ
3.      ดำเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา ที่เน้นส่งเสริมการพัฒนาทักษะ Soft Skill ที่บูรณาการกับ Hard Skill
และ ลักษณะบัณฑิตตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ประกอบด้วย
Head Heart Hand Hip และ Heel 
นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
1.      ดำเนินการจัดกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริม ปัญญา
ท้องถิ่น ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ของชุมชนชาวมอญ จังหวัดปทุมธานี 
2.      สนับสนุนกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ของชุมชนชาวมอญ จังหวัดปทุมธานี ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาวิถี ความเป็นอยู่ของประชากรในชุมชน
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บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร

คณะกรรมการประจำคณะฯ มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1.  จัดทำแผนพัฒนาของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
2. พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัย
    มอบหมาย
3. พิจารณากำหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสำหรับคณะเพื่อ
    เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
4. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
5. ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งานทะนุบำรุงศิลปะและ
    วัฒนธรรม และงานรักษาสิ่งแวดล้อม
6. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะ
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจ
    และหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ
8. ดำเนินการอื่นใดตามที่สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย
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บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร

คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. กำหนดแนวนโยบาย และแผนดำเนินงานของคณะ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
2. จัดทำข้อมูลศักยภาพของอาจารย์ในสังกัดคณะฯ อาจารย์พิเศษวิทยากร เพื่อจัดเป็นทำเนียบผู้สอน 
    และวิทยากรในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ
3. พิจารณาเสนอ แผนการรับนักศึกษา ของแต่ละสาขาวิชาในสังกัด เสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
4.พิจารณากลั่นกรอง แผนการเรียนของนักศึกษา แต่ละสาขาวิชาในสังกัด เสนอต่อสภา
    วิชาการมหาวิทยาลัย
5. พิจารณาจัดอาจารย์ผู้สอน ในรายวิชา  ของแต่ละสาขาวิชาในสังกัด    
6. พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวการสอนในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ
7. พิจารณาเสนออนุมัติผลการศึกษาประจำภาคเรียน
8. พิจารณาจัดสรรงบประมาณในส่วนของคณะตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด
9. อำนวยการกำกับดูแลให้บุคลากรในสังกัดคณะ ปฏิบัติภารกิจตามแนวนโยบายของคณะ 
    และพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื่อประกอบ
    การพิจารณาความดีความชอบ
10. อำนวยการ จัดโปรแกรมวิชาดำ เนินงานพัฒนานักศึกษาและกำกับดูแลควบคุมมาตรฐาน 
     การศึกษาของโปรแกรมวิชาในสังกัดคณะ
11. อำนวยการและประสานงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ในโปรแกรมวิชาที่
     สังกัดคณะ
12. จัดให้มีการประเมินผลการสอนในรายวิชาที่สังกัดคณะ เพื่อนำ ผลมาปรับปรุงพัฒนา 
     การเรียนการสอน
13. เสนอแผนและดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากรในคณะ
14. ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดีในการบริหารจัดการคณะ
15. ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
16. พิจารณาจัดกิจกรรมโครงการ ด้านการเรียนการสอน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจการ
      นักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาและให้บริการแก่นักศึกษาในคณะ
17. พิจารณาจัดกิจกรรมโครงการ ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน พัฒนาศักยภาพการวิจัย 
      พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตามแบบธรรมาภิบาล 
18. สนับสนุนส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรโปรแกรมวิชาใหม่
19. แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคลเพื่อกระทำการใดๆอันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
      คณะกรรมการบริหาร
20. ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย
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บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร

คณบดี มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.  ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานต่างๆ ของคณะ
2. กำกับดูแลการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการของคณาจารย์ การอนุรักษ์
    วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า การจัดทำเอกสารประกอบการสอน ตำรา 
    เพื่อการดำเนินการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
4. กำกับดูแลการศึกษา และการอบรมนักศึกษาของคณะ
5. วางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคณะให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของ
    มหาวิทยาลัย
6. จัดระบบ ตลอดจนปรับปรุงหน่วยงานต่างๆ ภายในคณะให้มีประสิทธิภาพ
7. ปกครองบังคับบัญชาบุคลากรในคณะให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
    และมหาวิทยาลัย
8. มอบหมายงานตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของคณะ
9. รวบรวมการจัดทำงบประมาณของคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัย
10. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
      ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับคณะต่อมหาวิทยาลัย
11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดังต่อไปนี้

1. ควบคุม ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงาน
   บริหารงานทั่วไปของคณะให้ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการโดย
   เคร่งครัด
2. จัดระบบ วิธีการปฏิบัติงานและปรับปรุงงานบริหารงานทั่วไป เกี่ยวกับงานสารบรรณ 
    บุคลากร การเงิน บัญชี พัสดุ ครุภัณฑ์ งบประมาณ งานนโยบายและแผนหน่วยงาน 
    ให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ
3. ควบคุมดูแลการใช้งบประมาณ และทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
4. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกคณะ เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนิน
    การไปได้โดยสะดวกและรวดเร็ว
5. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
    ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่อคณบดี
6. วางแผนเพื่อพัฒนางานบริหารงานทั่วไปให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมาย
    ของคณะ
7. มอบหมายงานตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของคณะ
8. รวบรวมการจัดทำงบประมาณของคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัย
9. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
    ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับคณะต่อมหาวิทยาลัย
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้

1. ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
   งานวิชาการ และวิจัยของคณะให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการโดย
   เคร่งครัด
2. จัดระบบ วิธีการปฏิบัติงานและปรับปรุงงานวิชาการและวิจัย ทะเบียนและประเมิน
    ผลการศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ งานประกันคุณภาพและ
    มาตรฐานการศึกษา การค้นคว้างานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานบริการวิชาการและงาน
    ห้องสมุด ให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ
3. ควบคุมดูแลการใช้งบประมาณ และทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
4. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกคณะ เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนิน
    การไปได้โดยสะดวกและรวดเร็ว
5. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
    ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่อคณบดี
6. วางแผนเพื่อพัฒนางานวิชาการ และวิจัยให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมาย
    ของคณะ
7. มอบหมายงานตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะ
8. รวบรวมการจัดทำงบประมาณของคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัย
9. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
    ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับคณะต่อมหาวิทยาลัย
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

18

รายงานประจำปี 2567
Annual Report 2024



บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้

1. ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
   งานพัฒนานักศึกษาของคณะให้ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
   โดยเคร่งครัด
2. จัดระบบ วิธีการปฏิบัติงานและปรับปรุงงานกิจกรรมนักศึกษา ให้เหมาะสมมี
    ประสิทธิภาพ
3. ควบคุมดูแลการใช้งบประมาณ และทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
4. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกคณะ เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนิน
     การไปได้โดยสะดวกและรวดเร็ว
5. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
    ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่อคณบดี
6. วางแผนเพื่อพัฒนางานกิจกรรมนักศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมาย
    ของคณะ
7. มอบหมายงานตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของคณะ
8. รวบรวมการจัดทำงบประมาณของคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัย
9. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในส่วนงานที่
เกี่ยวข้องกับคณะต่อมหาวิทยาลัย
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร

หัวหน้าสำนักงานคณบดี มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ
    มหาวิทยาลัย
2. บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
3. ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน 
    ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
4. จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
5. มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ 
    ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่รั บผิดชอบ
6. พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ
7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด
    ความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อผู้รั บบริการ
8. ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ในที่ประชุมคณะกรรมการ และคณะ
    ทำงานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้งหรือเวทีเจรจาต่างๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศ
    และต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชน์ทางราชการของมหาวิทยาลัย 
    และประเทศชาติ
9. จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในคณะให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
    เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า
10. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
      กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
11. ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้เกิด
     ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
12. วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณคณะ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และ
     เป็นไปตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
13. ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และ
     เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
14. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร

หัวหน้าสาขาวิชา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1. กำหนดนโยบายด้านการบริหารงาน การจัดการเรียนการสอน และวางแผนเชิงกลยุทธ์
2. บริหารวิชาการเกี่ยวกับการจัดทำ ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร จัดทำเอกสาร
    ประกอบการสอน และตำรา
3. ประสานงานและอำนวยความสะดวกด้านวิชาการ และวัสดุอุปกรณ์แก่คณาจารย์
    ในสาขาวิชา
4. พิจารณาจัดทำงบประมาณประจำปีของสาขาวิชา
5. ควบคุมดูแลการสอน และการวัดผลการสอนรายวิชาของคณาจารย์ในสาขาวิชา
6. พัฒนางานและบุคลากรให้ก้าวหน้าทันสมัย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการทำวิจัย 
    การทำผลงานทางวิชาการ
7. ควบคุมการปฏิบัติงาน และวางแผนพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชา
8. สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการศึกษาค้นคว้า และการฝึกอบรมแก่นักศึกษา
    ภายในสาขาวิชา
9. ให้ความร่วมมือตลอดจนประสานงานกับสาขาวิชาหรือหน่วยงานอื่นทั้งภายในและ
    ภายนอกคณะ
10. ควบคุมดูแลรักษา ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินของสาขาวิชา
11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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A

อาคารภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร
A อาคารพืชศาสตร์ 2
B อาคารพืชศาสตร์ 3
C อาคารสัตวรักษ์ 1
D อาคารสัตวรักษ์ 2
E อาคารสัตวศาสตร์ 1
F อาคารสัตวศาสตร์ 2

G อาคารประมง 1
H อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยี
    อาหาร 2
I  อาคารปฏิบัติการแปรรูป 1
J อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ
K อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

B

C D E F

G H I

J K
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ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ พศ.2101

ห้องปฎิบัติการเพราะเลี้ยง พศ.2103

ห้องปฎิบัติการโรคพืช

ห้องพักอาจารย์

ห้องเรียนรวม พศ.2204

ห้องเรียนรวม พศ.2202

ห้องปฎิบัติการผึ้ง

ห้องปฏิบัติการพืชศาสตร์เฉพาะ พศ.2203

ห้องพักอาจารย์

ห้องเรียนรวม พศ.3102

ห้องปฎิบัติการพืชสวน พศ.3103

ห้องเก็บอุปกรณ์ พศ.3105

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 2

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 2

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 2

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 2

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 2

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 2

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 2

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 2

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 3

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 3

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 3

สาขาพืชศาสตร์

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาการผลิตพืช

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 2 (ชั้น 1)

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 2 (ชั้น 2)

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 3 (ชั้น 1)
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ห้องปฎิบัติการพฤกษศาสตร์ พศ.3201

ห้องปฎิบัติการพืชสวน พศ.3202

ห้องปฎิบัติการกล้วยไม้ พศ.3202

ห้องอเนกประสงค์ (ห้องกระจก)

ห้องประชุมอินทนิล 1

อาคาร (INNOVATIVE)

ห้องพักอาจารย์

ห้องประชุมฟ้ามุ่ย

ห้องเรียน ปท.203

ห้องเรียน ปท.204

ห้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ปท.205

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 3

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 3

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 3

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาการผลิตพืช (ต่อ)

อาคารปฎิบัติการพืชศาสตร์ 3 (ชั้น 2)

สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 

อาคาร 70 ปี เกษตรปทุมธานี (ชั้น 2)

อาคาร 70 ปี เกษตรปทุมธานี (ชั้น 1)
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ห้องพักอาจารย์

ห้องเรียน ปท.301

ห้องเรียน ปท.302

ห้องเรียน ปท.303

ห้องเรียน ปท.304

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ปท.401

ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ ปท.402

ห้องปฏิบัติการ STUDIO ปท.403

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ปท.501

ห้องเรียน ปท.502

ห้องเรียน ปท.503

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  (ต่อ)

อาคาร 70 ปี เกษตรปทุมธานี (ชั้น 3)

อาคาร 70 ปี เกษตรปทุมธานี (ชั้น 5)

อาคาร 70 ปี เกษตรปทุมธานี (ชั้น 4)
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ห้องเรียน ปท.601

ห้องเรียน ปท.602

ห้องปฏิบัติการ ปม.1101

ห้องปฏิบัติการ ปม.1102

ห้องแพลงค์ตอน

ห้องพักอาจารย์

ห้องพักอาจารย์

ห้องแลป

ห้องเรียน ปม.102

ห้องเรียน ปม.103

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

อาคาร 70 ปีเกษตรปทุมธานี

สาขาประมง 1

สาขาประมง 1

สาขาประมง 1

สาขาประมง 1

สาขาประมง 2

สาขาประมง 2

สาขาประมง 2

สาขาประมง 2

1

1

1

1

1

1

3

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  (ต่อ)

อาคาร 70 ปี เกษตรปทุมธานี (ชั้น 6)

อาคารประมง 2 (ชั้น 1)

สาขาประมง

อาคารประมง 1
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ห้องพักอาจารย์

ห้องเรียน ปม.201

ห้องเรียน ปม.202

ห้องปฏิบัติการ ปม.203

ห้องพักอาจารย์

ห้องประชุม

ห้องแลป สศ.1101 

ห้องเรียน สศ.1201

ห้องเรียน สศ.1202

สาขาประมง 2

สาขาประมง 2

สาขาประมง 2

สาขาประมง 2

สัตวศาสตร์1

สัตวศาสตร์1

สัตวศาสตร์1

สัตวศาสตร์1

สัตวศาสตร์1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาประมง  (ต่อ)

อาคารประมง 2 (ชั้น 2)

สาขาสัตวศาสตร์

อาคารสัตวศาสตร์ 1 (ชั้น 1)

อาคารสัตวศาสตร์ 1 (ชั้น 2)
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ห้องพักอาจารย์

ห้องปฎิบัติการ(AS2(2101)

ห้องปฎิบัติการ(AS2(2102)

ห้องปฎิบัติการ(AS2(2103)

ห้องปฎิบัติการ(AS2(2104)

ห้องพักอาจารย์

ห้องปฎิบัติการ แลป

ห้องแลป ห้องเรียน สศ.2203

ห้องปฎิบัติการ(กายวิภาคและเสรีวิทยา)

ห้องพักอาจารย์

ห้องเก็บของ

สัตวศาสตร์2

สัตวศาสตร์2

สัตวศาสตร์2

สัตวศาสตร์2

สัตวศาสตร์2

สัตวศาสตร์2

สัตวศาสตร์2

สัตวศาสตร์2

สัตวรักษ์ 1

สัตวรักษ์ 1

สัตวรักษ์ 1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

4

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาสัตวศาสตร์  (ต่อ)

อาคารสัตวศาสตร์ 2 (ชั้น 1)

อาคารสัตวศาสตร์ 2 (ชั้น 2)

อาคารสัตวรักษ์ 1 (ชั้น 1)
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ปฏิบัติการจุลชีววิทยา

ปฏิบัติการอณุชีววิทยา

ปฏิบัติการปรสิตวิทยา

ห้องพักอาจารย์

ห้องเรียนรวม สร.2102

ห้องพักอาจารย์

ห้องสมุด

ห้องเรียนรวม (ห้องประชุม)

ห้องเรียนรวม AHS สร.2204

สัตวรักษ์ 1

สัตวรักษ์ 1

สัตวรักษ์ 1

สัตวรักษ์ 2

สัตวรักษ์ 2

สัตวรักษ์ 2

สัตวรักษ์ 2

สัตวรักษ์ 2

สัตวรักษ์ 2

1

1

1

1

1

2

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาสัตวศาสตร์  (ต่อ)

อาคารสัตวรักษ์ 1 (ชั้น 2)

อาคารสัตวรักษ์ 1 (ชั้น 3)

อาคารสัตวรักษ์ 2 (ชั้น 1)

อาคารสัตวรักษ์ 2 (ชั้น 2)
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ห้องพักอาจารย์

ห้องพักอาจารย์ AHS สร.2302

ห้องเรียนรวม AHS สร.2303

ห้องสมุด

ห้องปฎิบัติการพิเศษ ฉพ.1101

ห้อง SMART CLASSROOM

ฉพ.1103 ห้องแลป

ฉพ.1104 ห้องแลป

ฉพ.1105 ห้องแลป

สัตวรักษ์ 2

สัตวรักษ์ 2

สัตวรักษ์ 2

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

1

1

1

1

1

1

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาสัตวศาสตร์  (ต่อ)

อาคารสัตวรักษ์ 2 (ชั้น 3)

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ (ชั้น 1)
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ห้องเรียน ฉพ.1201

ห้องเรียน ฉพ.1202

ห้องแลป ฉพ.1203

ห้องเก็บอุปกรณ์ ฉพ.1204

ห้องแลป ฉพ.1205

ห้องแลป ฉพ.1206

ห้องแลป ฉพ.1207

ห้องแลป ฉพ.1208

ห้องแลป ฉพ.1209

ห้องแลป ฉพ.1210

ห้องเรียน ฉพ.1301

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (ต่อ)

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ (ชั้น 2)

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ (ชั้น 3)
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ห้องพักอาจารย์ ฉพ.1302

ห้องเรียน ฉพ.1303

ห้องเรียน ฉพ.1304

ห้องเรียน ฉพ.1305

ห้องพักอาจารย์ ฉพ.1306

ห้องพักอาจารย์ ฉพ.1307

ห้องเรียน ฉพ.1308

ห้องแลป ฉพ.1309 

ห้องแลป ฉพ.1310

ห้องเรียน ฉพ.1401

ห้องเรียน ฉพ.1402

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (ต่อ)

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ (ชั้น 3)

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ (ชั้น 4)
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ห้องเรียน ฉพ.1403

ห้องเรียน ฉพ.1404

ห้องเรียน ฉพ.1405

ห้องเรียน ฉพ.1406 

ห้องเรียน ฉพ.1407 (เก็บโต๊ะ)

ห้องเรียน ฉพ.1408

ห้องเรียน ฉพ.1409

ห้องเรียน ฉพ.1410

ห้องปฏิบัติการเนื้อสัตว์

ห้องเรียน

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ

อาคารปฎิบัติการแปรรูป 1

อาคารปฎิบัติการแปรรูป 1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (ต่อ)

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ (ชั้น 4)

อาคารปฎิบัติการแปรรูป 1 (ชั้น 1)

อาคารปฎิบัติการแปรรูป 1 (ชั้น 2)
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ห้องพักอาจารย์

อาคารกิจกรรม

ห้องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อสัตว์

ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อนุภาพอาหาร

ห้องปฎิบัติการนมและผลิตภัณฑ์ 

ห้องปฎิบัติการเบเกอรี

ห้องเก็บของ

ลานโรงงาน

ห้องเก็บวัตถุดิบและสารเคมี

ห้องพักอาจารย์

ห้องบรรยาย

อาคารปฎิบัติการแปรรูป 1

อาคารปฎิบัติการแปรรูป 1

อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2

อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2

อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2

อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2

อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2

อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2

อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2

อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2

อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (ต่อ)

อาคารปฎิบัติการแปรรูป 1 (ชั้น 2)

อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 2
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ลานโรงงาน

ห้องพักอาจารย์

อาคารเครื่องกล

อาคารเครื่องกล

1

1

บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องใช้งานอื่นๆ จำนวน 136 ห้อง

จำนวน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

อาคารเครื่องกล (ชั้น 1)

อาคารเครื่องกล (ชั้น 2)

รวม 136
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A B

C D E F

G H I

J

งานฟาร์มคณะเทคโนโลยีการเกษตร

A ฟาร์มโคนม-เนื้อ
B ฟาร์มไก่เนื้อ
C ฟาร์มไก่ไข่
D ฟาร์มสุกร
E ฟาร์มสัตว์เคี้ยวเอื้อง

F ฟาร์มประมง
Gแปลงพืชไร่-พืชสวน
H ฟาร์มปลูกพืชไม่ใช้ดิน
I โรงเรือนเพาะชำ
J  แปลงพืชสมุนไพร
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บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

งานฟาร์มคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ฟาร์มโคนม

ฟาร์มโคเนื้อ

ฟาร์มไก่เนื้อ

ฟาร์มไก่ไข่

ฟาร์มสุกร

ฟาร์มสัตว์เคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก

ห้องพักอาจารย์

ศูนย์สัตว์ทดลอง

ฟาร์มปลูกพืชไม่ใช้ดิน

โรงดินผสม

โรงเรือนเพาะเห็ด

โรงเรือนเพาะชำ

ฟาร์มแปลงพืชไร่/พืชสวน/พืชผักพื้นบ้าน

แปลงพืชสมุนไพร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

โรงเรือนฟาร์มโคนม

โรงเรือนฟาร์มโคเนื้อ

โรงเรือนฟาร์มไก่เนื้อ

โรงเรือนฟาร์มไข่

โรงเรือนฟาร์มสุกร

โรงเรือนฟาร์มสัตว์เคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก

อาคารสัตว์ทดลอง

อาคารสัตว์ทดลอง

โรงเรือนไฮโดรโปนิกส์

อาคารดินผสม

อาคารโรงเห็ด

อาคารโรงเรือนเพาะชำ

แปลงพืชไร่/พืชสวน

แปลงพืชสมุนไพร

รายละเอียด แปลงสาธิต/ฟาร์ม 76 แห่ง

1

1

1

2

2

1

1

1

6

1

2

1

10

1

จำนวน
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งานฟาร์มประมง

บ่อดิน

โรงเพราะเลี้ยงสัตว์น้ำ

บ่อเพราะเลี้ยงไรแดง

บ่อเก็บน้ำ

อาคารพัฒนาพันธุ์ปลา

สาขาประมง 1

สาขาประมง 1

สาขาประมง 1

สาขาประมง 1

1

5

24

12

3
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บริบททางกายภาพในปัจจุบัน

งานฟาร์มคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รายการ ชื่ออาคาร/สถานที่

รายละเอียด แปลงสาธิต/ฟาร์ม 76 แห่ง

จำนวน

รวม 76

38



งบดำเนินงาน

งบลงทุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน 
(วิจัยและนวัตกรรม)

งบอุดหนุน
(บริการวิชาการ)

งบรายจ่ายอื่น

งบดำเนินงาน

งบรายจ่ายอื่น

1,313,525.85

14,488,110.00

-

-

358,700.00

-

-

-

4,048,020.00

112,100.00

311,640.00

280,000.00

-

585,000.00

672,320.00

-

5,361,545.85

14,600,210.00

311,640.00

280,000.00

358,700.00

585,000.00

672,320.00

-

5,336,153.43

14,600,200.00

307,330.97

220,849.57

358,700.00

583,757.96

102,020.00

-

25,392.42

10.00

4,309.03

59,150.43

-

1,242.04

570,250.00

-

99.53

100.00

98.62

78.87

100.00

99.79

15.18

-

ผลผลิต

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567

เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม ใช้ไป คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ
ของการใช้จ่าย

ปริญญาตรี

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทย์

ปริญญาโท

รวม 16,160,335.85 6,009,080.00 22,169415.85 21,509,061.93 660,353.92 -
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เงินงบประมาณ

เงินรายได้

เงินงบประมาณ

เงินรายได้

16,160,335.85

5,729,080.00

-

280,000

รวม

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท

21,889,415.85 บาทผลผลิต :ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                       

280,000 บาทผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
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ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจำปี 2567

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

40
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ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจำปี 2566

ตัวชี้วัดกลยุทธ์

41



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1

Learning to be Innovator 
การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

Learning to be Innovator 
การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกร 
เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ



หลักสูตรปรับปรุง 2566 
CHECO อนุมัติ 10 มีนาคม 2567

หลักสูตรปรับปรุง 2562
CHECO อนุมัติ 22 พฤศจิกายน 2562

หลักสูตรปรับปรุง 2566 
CHECO อนุมัติ 10 มีนาคม 2567

หลักสูตรปรับปรุง 2562
CHECO อนุมัติ 9พฤศจิกายน 2562

หลักสูตรปรับปรุง 2563
CHECO อนุมัติ 17 ตุลาคม 2563

หลักสูตรปรับปรุง 2563
CHECO อนุมัติ 12 พฤศจิกายน 2565

1

2

3

4

5

6

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต

การผลิตพืช

เทคโนโลยีภูมิทัศน์

สัตวศาสตร์

ประมง

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การเกษตร

รายงานประจำปี 2567
Annual Report 2024

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 6 หลักสูตร
จำแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้

วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการรับรองลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขา

รายชื่อหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน จำแนกตามประเภทการจัดการศึกษา

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2567



สาขาวิชา

สาขาการผลิตพืช

สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

สาขาสัตวศาสตร์

สาขาประมง

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร

46

31

95

53

72

2

14

11

75

20

45

1

32

20

20

33

27

1

จำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

 ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 299 คน

จำนวนนักศึกษา (คน)

ชาย หญิง รวม

ปริญญาตรี

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร

รวมนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 132 165 297

ปริญญาโท

รวมนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาโท 1 1 2

รวมทั้งสิ้น 133 166 299

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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สาขาวิชา

สาขาการผลิตพืช

สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

สาขาสัตวศาสตร์

สาขาประมง

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร

175

126

303

127

163

9

79

48

211

49

120

3

96

78

92

78

43

6

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

 ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 903 คน

จำนวนนักศึกษา (คน)

ชาย หญิง รวม

ปริญญาตรี

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร

รวมนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 387 507 894

ปริญญาโท

รวมนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาโท 6 3 9

รวมทั้งสิ้น 393 510 903

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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สาขาวิชา

สาขาการผลิตพืช

สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

สาขาสัตวศาสตร์

สาขาประมง

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร

37

17

33

23

56

1

20

12

28

9

45

1

17

5

5

14

11

0

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผู้ที่สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 167 คน

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน)

ชาย หญิง รวม

ปริญญาตรี

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร

รวมนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 52 144 166

ปริญญาโท

รวมนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาโท 0 1 1

รวมทั้งสิ้น 52 115 167

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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1.บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

2.บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม

3.บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามและกำลังศึกษาต่อ

4.บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามที่มีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ

5.ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
หลังจากสำเร็จการศึกษา

6.ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงตามสาขาที่สำเร็จการศึกษา

8.ค่าเฉลี่ยเงินเดือนของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี

9.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิต 
(ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม ± ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน)

166

130

3

99

59.64

56.63

21,263.31

4.41

รายงานประจำปี 2567
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รายการ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2566

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ทำแบบสอบถามจากสถานประกอบการ และสภาพปัญหาและ
ความพึงพอใจในการใช้บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

(2) ด้านความรู้  

(3) ด้านทักษะทางปัญญา 

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

(5) ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

HEAD หมายถึง ความรู้ และวิธีคิดของบัณฑิต

HEAT หมายถึง มีใจรักที่จะทำจนเป็นวิถีชีวิตในด้านต่างๆ “ทำไปด้วยใจสั่งมา”

HAND หมายถึง สมรรถนะลักษณะต่างๆที่บัณฑิตปฏิบัติและแสดงออกให้เห็นชัดเจน

HIP หมายถึง บัณฑิตคำนึงถึงสุขภาพและบุคลลิกภาพที่ดีเพื่อนำไปสู่การทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

HEEL หมายถึง บัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว

4.66

4.46

4.56

4.21

4.16

4.45

4.67

4.53

4.63

4.51
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ระดับปริญญาตรี 
สำเร็จการศึกษา รุ่นปี 2566

ผลประเมิน
(ค่าเฉลย)

ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2566

จำแนกคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 166 คน   คิดเป็นร้อยละ 14.46

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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ผลประเมินความพึงพอใจตามคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ (TQF)

ภาพรวมทักษะ 5 ด้าน

ผลประเมินความพึงพอใจตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

4.41

ภาพรวมทักษะ 5 ด้าน 4.56

ระดับความพึงพอใจ
ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 ระดับ มากที่สุด    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 ระดับ มาก                ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 ระดับ ปานกลาง    
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 ระดับ น้อย            ค่าเฉลี่ย 0.00 - 1.50 ระดับ น้อยที่สุด 



สาขาการผลิตพืช

สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

สาขาสัตวศาสตร์

สาขาประมง

สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

รวม

ร้อยละ

2

1

7

1

4

9

7

8

5

10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

7

4

9

2

4

4

4

6

3

8

-

-

-

1

2

11

8

15

6

14

สาขา

ข้อมูลบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2567
จำนวนบุคลากร ทั้งหมด  106  คน
ประกอบด้วย สายวิชาการ 54 คน และสายสนับสนุน 52 คน ตามรายละเอียด ดังนี้  

ประเภท ตำแหน่งทางวิชาการ

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานพิเศษ

เงินรายได้ อาจารย์ ผศ. รศ.

รวม
ทั้งหมด

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร

(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567)

15 19

27.77 72.23

- -

- -

26 25 2

48.15 46.30 5.55 100

54

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามสาขาวิชา ประเภท และตำแหน่งทางวิชาการ

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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สาขาการผลิตพืช

สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

สาขาสัตวศาสตร์

สาขาประมง

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร

รวม

ร้อยละ

-

-

-

-

-

-

-

3

7

8

2

2

26

46.15

8

1

7

4

12

26

53.85

11

8

15

6

14

52

100

สาขา

ข้อมูลบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2566

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามสาขาวิชา และวุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รวม
ทั้งหมด

(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567)

จำนวนบุคลากร ทั้งหมด  106  คน
ประกอบด้วย สายวิชาการ 54 คน และสายสนับสนุน 52 คน ตามรายละเอียด ดังนี้  

วุฒิการศึกษา รวม
ทั้งหมด

-

-

-

1

-

1

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์

ลาเรียน
นอกเวลา

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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สำนักงานคณบดี

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ศูนย์ประสานงาน

ศูนย์ปฏิบัติการทางการ
เกษตรเพื่อสุขภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิตพืชและภูมิทัศน์

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์

สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร

รวม

ร้อยละ

1

1

-

1

-

-

-

-

-

3

5.77

1

3

5

-

14

2

-

-

-

25

48.07

3

1

-

1

1

-

-

-

-

6

11.55

3

3

1

1

-

1

2

4

2

15

28.84

3

4

-

1

-

-

2

3

1

14

26.92

4

5

5

1

11

3

-

1

-

30

57.69

1

1

1

1

4

-

-

-

-

8

15.39

8

10

6

3

15

3

2

4

1

52

100

สาขา

ข้อมูลบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2567

ประเภท ตำแหน่งทางวิชาการ
ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

พนักงานพิเศษ
เงินรายได้

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาเอก

รวม
ทั้งหมด

(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567)

-

2

-

-

-

-

-

-

1

3

5.77

ลูกจ้างประจำ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ปริญญาโท

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามประเภท และวุฒิการศึกษา 

จำนวนบุคลากร ทั้งหมด  106  คน
ประกอบด้วย สายวิชาการ 54 คน และสายสนับสนุน 52 คน ตามรายละเอียด ดังนี้  

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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สำนักงานศูนย์รังสิต

รวม

ร้อยละ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

5

100.00

4

4

80.00

1

1

20.00

-

-

-

5

5

100.00

-

-

-

-

-

-

สาขา

ข้อมูลบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2567

ประเภท ตำแหน่งทางวิชาการ
ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

พนักงานพิเศษ
เงินรายได้

ต่ำกว่า
ป.ตรี ตรี เอก

รวม
ทั้งหมด

(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567)

ลูกจ้างประจำ โท

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามประเภท และวุฒิการศึกษา (มทร.ธัญบุรี
ศูนย์รังสิต)

จำนวนบุคลากร ทั้งหมด  106  คน
ประกอบด้วย สายวิชาการ 54 คน และสายสนับสนุน 52 คน ตามรายละเอียด ดังนี้  

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
LEARNING TO BE INNOVATOR 
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ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจำ

พนักงานพิเศษเงินรายได้

ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจำ

ลูกจ้างชั่วคราว

รวม

3

-

-

-

-

-

-

-

5

-

8

-

-

-

-

-

1

1

-

-

1

3

4

-

-

-

-

-

-

-

-

1

5

-

-

-

-

-

-

-

-

1

1

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

7

-

-

-

-

1

1

-

6

3

18

สาขา

บุคลากรของคณะ ประจำปีงบประมาณ 2567

แผนเกษียณราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567)

ปี พ.ศ.
2566 2567 2568 2569 2570 รวม

สายวิชาการ

(ผศ.ดร.เจริญ,     
ผศ.ดร.สมจิตร,

ผศ.นที)

(ผศ.ภูรินทร์,
ผศ.ศศิ

นิษฐา,ผศ.อรัญ
ญา, ผศ.นิยม)

สายสนับสนุน

(นางอาริยา)

(นางปราณี)

(น.ส.เพียงพิจณ์
นางวิยดา,นาย
เฉลิมพล,นางสม
พร,นายอุดร)

(นางมาลินี)

(นางกัณณิกา) (นางนงนุช) (นายประมวล)
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ข้อมูลบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ 2567

แบบสรุปข้อมูลบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ 2567 แยกตามสาขาวิชา ประเภท
ตำแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

ข้อมูลการอบรมพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2567

แบบสรุปรายงานบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ที่ได้รับการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2567 
อบรม/การพัฒนาด้านบริหาร/วิชาการ/วิชาชีพ 
พัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)
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1

2

โครงการพระพิรุณเกมส์

โครงการบัวน้ำเงินเกมส์

315

320

373

345

78,000

84,697

100

100

89.63

87.96

88.52

86.68

กิจกรรมนักศึกษา

 ปีงบประมาณ 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดและส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาจำนวน
รวม 11 โครงการ ใช้งบประมาณทั้งสิ้นรวม 562,015 บาท (ห้าแสนหกหมื่นสองพันสิบห้าบาทถ้วน)
ครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท  (ปรับเปลี่ยนได้ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ศตวรรษที่ 21) คือ

ลำดับ ชื่อโครงการ
เป้าหมาย

(คน)
ผู้เข้าร่วม

(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

1.  ด้านกีฬา นันทนาการและการส่งเสริมสุขภาพ 
2. ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. ด้านวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
4. ด้านบำเพ็ญประโยชน์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และผู้นำนักศึกษา   ดังนี้ 

1. ด้านกีฬา นันทนาการและการส่งเสริมสุขภาพ

1

2

3

โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัย

โครงการค้นหาฑูตกิจกรรม

โครงการบวงสรวงสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์และไหว้ครู

-

301

371

-

376

380

-

30,000

42,475

-

100

100

-

90.68

97.32

-

91.15

97.25

ลำดับ ชื่อโครงการ
เป้าหมาย

(คน)
ผู้เข้าร่วม

(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

2. ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
LEARNING TO BE INNOVATOR 

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)
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กิจกรรมนักศึกษา (ต่อ)

1

2

3

4

5

โครงการเตรียมความพร้อมฯ
ด้านภาษาอังกฤษ

โครงการส่งตัวแทนนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมค้นหาฑูต
กิจกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
นักศึกษา

โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านดิจิทัล

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ปีการศึกษา 2567

27

2

42

50

390

30

2

42

52

380

2,640

25,000

131,960

14,940

108,000

100

100

100

100

100

96.00

94.85

96.45

95.21

95.92

98.67

91.34

94.22

97.14

98.78

ลำดับ ชื่อโครงการ
เป้าหมาย

(คน)
ผู้เข้าร่วม

(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

3.ด้านวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

- - - - - - - -

ลำดับ ชื่อโครงการ
เป้าหมาย

(คน)
ผู้เข้าร่วม

(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

4.ด้านบำเพ็ญประโยชน์ และรักษาสิ่งแวดล้อม

1 โครงการสืบสานการทำเมี่ยง
บัวหลวงในจังหวัดปทุมธานี

50 56 21,000 100 94.52 95.62

ลำดับ ชื่อโครงการ
เป้าหมาย

(คน)
ผู้เข้าร่วม

(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

5.กิจกรรมส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
LEARNING TO BE INNOVATOR 

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)
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78,000

105,200

3,000

30,000

42,275

2,640

25,000

21,000

108,000

131,960

14,940

โครงการพระพิรุณเกมส์

โครงการบัวน้ำเงินเกมส์

โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัย

โครงการค้นหาฑูตกิจกรรม

โครงการบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์และไหว้ครู

โครงการเตรียมความพร้อมฯด้านภาษาอังกฤษ

โครงการส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมค้นหาฑูต
กิจกรรม

โครงการสืบสานการทำเมี่ยงบัวหลวงในจังหวัดปทุมธานี

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 67

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านดิจิทัล

สโมสรนักศึกษา

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

สโมสรนักศึกษา

สโมสรนักศึกษา

สโมสรนักศึกษา

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

สโมสรนักศึกษา

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร1.โครงการสริมสร้างจิตอาสานักศึกษา 200
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รวมงบประมาณทั้งหมด

สรุปกิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร(บาท)

ชื่องาน/โครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ

ดังนั้น จากผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ คณะฯ จึงควรจัดกิจกรรม/โครงการ  ในส่วนที่ยังขาดและ
บกพร่องที่จะเอื้อต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาของนักศึกษา สำหรับจัดในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้

หน่วยงานที่สังกัดชื่องาน/โครงการ กลุ่มนักศึกษา /
จำนวน

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
LEARNING TO BE INNOVATOR 
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1

2

3

4

International Day 2024

เตรียมความพร้อมทดสอบ
ความรู้ ภาษาอังกฤษ
Password (RT-TEP) ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
การเกษตร

Credit Transfer program
of students from the
Faculty of Agricultural
Technology at Tianjin
Agricultural  University,
2024

ฝึกสหกิจศึกษาในต่างประเทศ
ณ Tianjin Agricultural
University สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

111

31

3

7

111

18

3

7

2,000

9,780

150,000

300,000

87.00

89.40

92.50

89.60

90.00

92.00

89.80

94.50

88.50

88.70

95.00

92.40

การส่งเสริมความเป็นนานาชาติ

ในปีงบประมาณ 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ที่ดำเนินการและได้รับ
งบประมาณสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม/งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 

ลำดับ ชื่อโครงการ
เป้าหมาย

(คน)
ผู้เข้าร่วม

(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

จากกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เท่ากับ 120,000 บาท 
จากเงินส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เท่ากับ 270,000 บาท
จากเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เท่ากับ 150,000 บาท
จากแหล่งงบประมาณส่วนอื่น ระบุ เงิน มทร.ธัญบุรี คณะเทคโนโลยีการเกษตรการดำเนินงานของสถาบันเสริน
หนง เท่ากับ 12,930 บาท กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ มทร.ธัญบุรี เท่ากับ 2,000 บาท

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
LEARNING TO BE INNOVATOR 

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)
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โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ จำนวน 7 โครงการ  
เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน 551,780 บาท 



การส่งเสริมความเป็นนานาชาติ (ต่อ)

5

6

7

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่าง
ประเทศ ณ Lynns Farm
ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่าง
ประเทศ ณ Hexagon LLP
and Dakota Country
Swine LLP Farm  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่าง
ประเทศ ณ Erik H.W.F
Wiltink Farm ประเทศ
เดนมาร์ก

1

1

1

1

1

1

20,000

20,000

20,000

88.00

89.50

86.50

90.00

88.40

88.90

92.00

91.50

91.00

ลำดับ ชื่อโครงการ
เป้าหมาย

(คน)
ผู้เข้าร่วม

(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
LEARNING TO BE INNOVATOR 

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)
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International Day 2024

เตรียมความพร้อมทดสอบความรู้ ภาษา
อังกฤษ Password (RT-TEP) ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

Credit Transfer program of students
from the Faculty of Agricultural
Technology at Tianjin Agricultural
University, 2024

ฝึกสหกิจศึกษาในต่างประเทศ ณ Tianjin
Agricultural University สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

ผศ.ดร.พิมพรรณ
พิมลรัตน์

ผศ.ดร.พิมพรรณ
พิมลรัตน์

ผศ.ดร.พิมพรรณ
พิมลรัตน์

ผศ.ดร.พิมพรรณ
พิมลรัตน์

ไทย

ไทย

จีน

จีน

-

-

MOU

MOU

ชื่อกิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ประเทศ ประเภท
ความร่วมมือ

2,000

9,780

150,000

300,000

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร
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ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ ณ
Lynns Farm ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ ณ
Hexagon LLP and Dakota Country
Swine LLP Farm  ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ ณ
Erik H.W.F Wiltink Farm ประเทศ
เดนมาร์ก

ผศ.ดร.นวพร ลาภส่งผล

ผศ.ดร.นวพร ลาภส่งผล

ผศ.ดร.นวพร ลาภส่งผล

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

เดนมาร์ก

-

-

-

20,000

20,000

20,000

การส่งเสริมความเป็นนานาชาติ (ต่อ)

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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ชื่อกิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ประเทศ ประเภท
ความร่วมมือ

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมงบประมาณทั้งหมด 551,780



นักศึกษาที่ได้รับรางวัล

ในปีการศึกษา 2567  มีนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ
ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก  โดยได้รับรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณ สร้างชื่อเสียงจำนวน 3 รางวัล
รวม 20 คน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ลำดับที่

นายณัฐภัทร ทินรัตน์

นายภราดร  บางโม

นายสุรศักดิ์  สร้อยระย้า

นายณัฐวุฒิ ยุทธกิจ

น.ส.ธัญญรัตน์  จำนงค์โชค

นายณพันธ์ภณ  อิศรางกูร
ณ อยุธยา

น.ส.ณฐารมย์  เตชะรัตน์พงษ์ 

นายณัฏฐกิต  นาคนาม

นายฤทธิพงษ์  รุ่ งเรือง 

นายคณัสนันท์  คำนวน

น.ส.อุบลวรรณ  มีศิลป์   

นายรัฐธรรมนูญ  ธนคุ้มชีพ

ชื่อ-สกุล

รางวัลเชิดชูเกียรติด้าน
ความประพฤติ คุณธรรม

จริยธรรมดีเด่น

รางวัลยอดเยี่ยม
ถ้วยพระราชทาน

สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี

”

”

”

”

“

“

“

“

“

“

ชื่อรางวัล

18 พฤศจิกายน
2567

16 – 26
มกราคม 2568
ณ สนามหน้า
ศาลากลาง
จังหวัดชลบุรี

”

”

”

”

“

“

“

“

“

“

วัน เดือน ปี

สภาคณบดีสาขา
การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย

สมาคมไม้ดอกไม้
ประดับภาคตะวันออก
ในงานพฤกษาตะวัน
ออก ครั้งที่ 17 

”

”

”

”

“

“

“

“

“

“

หน่วยงานที่ให้

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
LEARNING TO BE INNOVATOR 
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นักศึกษาที่ได้รับรางวัล (ต่อ)

13

14

15

16

17

18

19

20

ลำดับที่

นายชาญณรงค์ โหยหวล

น.ส.อุ้มบุญ  ทองใบ

น.ส.ฐิตาพร  รัตนะพลที

นายบัณฑิตย์  สุจริต

น.ส.ชนิตกานต์  ลิมป์วรอมร

นายณพวรรษ  สุยะหลาน

น.ส.โซเฟีย  หมาดบำรุง

นายณัฐพล  พรมมาลัย

ชื่อ-สกุล

รางวัลโล่เหรียญทอง
จากสมาคมไม้ดอกไม้
ประดับภาคตะวันออก

”

”

”

”

ชื่อรางวัล

16 – 26
มกราคม 2568
ณ สนามหน้า
ศาลากลาง
จังหวัดชลบุรี

”

”

”

”

วัน เดือน ปี

สมาคมไม้ดอกไม้
ประดับภาคตะวันออก
ในงานพฤกษาตะวัน
ออก ครั้งที่ 17 

”

”

”

”

หน่วยงานที่ให้

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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1

ลำดับที่

น.ส.กันติยา ยงยิ่งพูน

ชื่อ-สกุล

รางวัลชนะเลิศ
ผลงาน : SCOBY น้ำมันงา

พร้อมทาน

ชื่อรางวัล

25 กรกฎาคม
2567 
ณ ห้อง
RMUTT

INNOVATION
STARTUP

RESEARCH &
ENTREPRENE

UR ชั้น 6 

วัน เดือน ปี

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

หน่วยงานที่ให้

ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ
ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยได้รับรางวัลและใบประกาศ
เกียรติคุณ สร้างชื่อเสียง จำนวน 10 รางวัล  รวม 49 คน 



นักศึกษาที่ได้รับรางวัล (ต่อ)

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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2

3

4

5

6

7

8

9

ลำดับที่

น.ส.อิสรีญา เหมาะสม

น.ส.ปรางชนก พุทธชาติ

น.ส.พรพิชชา อ่อนน้อม

นายสุทธิพงศ์ ชัยณรงค์

น.ส.ศศิกานต์ เนตรทิพย์

น.ส.พรพรรณ หวังรอด

น.ส.กรรณิกา สุขชื่น

นายพีรยุทธ เสมสันทัด 

ชื่อ-สกุล

รางวัลชนะเลิศ
ผลงาน : SCOBY น้ำมันงา

พร้อมทาน

”

”

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1

ผลงาน : เจลบอลกัน
ยุง (REPELLENT

GEL BALL)

”

”

”

”

ชื่อรางวัล

25 กรกฎาคม
2567 
ณ ห้อง
RMUTT

INNOVATION
STARTUP

RESEARCH &
ENTREPRENE

UR ชั้น 6 

”

”

25 กรกฎาคม
2567 
ณ ห้อง
RMUTT

INNOVATION
STARTUP

RESEARCH &
ENTREPRENE

UR ชั้น 6 

”

”

”

”

วัน เดือน ปี

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

”

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

”

”

”

หน่วยงานที่ให้



นักศึกษาที่ได้รับรางวัล (ต่อ)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

ลำดับที่

น.ส.ณัฐนรี น้อยสว่าง

น.ส.ภัควลัญชญ์ เสงี่ยมงาม

นายธรรม์ณธร แผ่ผลศิริ

นายศราวุฒิ เพ็งพี

น.ส.อรพินท์ ปฐมศิริ

MS.LADY JULIENNE C.
ALCONTIN

นายสมภพ พรปกเกล้า

นางสาวจิรัชญา นิ้มนวล

นายลภัส เอี่ยมสังข์

นายภราดร บางโม

ชื่อ-สกุล

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2

ผลงาน : THAI RICE
MAKKOLLI

”

”

”

”

”

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2

ผลงาน : LAND’S
CRAFT แอพตัวกลาง
ระหว่างผู้รั บเหมากับ

ลูกค้า

”

”

”

ชื่อรางวัล

25 กรกฎาคม
2567 
ณ ห้อง
RMUTT

INNOVATION
STARTUP

RESEARCH &
ENTREPRENE

UR ชั้น 6 

”

”

”

”

”

25 กรกฎาคม
2567 
ณ ห้อง
RMUTT

INNOVATION
STARTUP

RESEARCH &
ENTREPRENE

UR ชั้น 6 

”

”

”

วัน เดือน ปี

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

”

”

”

”

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

”

”

หน่วยงานที่ให้

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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นักศึกษาที่ได้รับรางวัล (ต่อ)

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

ลำดับที่

นางสาวณฐกานต์ กระโห้ทอง

นางสาวอารียา ด้วงเงิน

นางสาวจิรัชยา วงษ์อุดม

นางสาววศินี หวังสม

นางสาวณัฐนรี เพ่งสุวรรณ

นางสาวสิรินทรา บุญทวี

นางสาวศิริประภา วิจิตร

นางสาวรักษ์ชนก กล้าหาญ

นางสาวกุลยาภา รอดรัตน์

นางสาวกษิรา ช้างแก้ว

นางสาวพรวรินทร์ สีหวรานุกุล

นางสาวสุพินภรณ์ ช้างวิเศษ

ชื่อ-สกุล

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2

ผลงาน : วาฟเฟิลกรอบ
เสริมโปรตีน
จากผำ

”

”

”

”

รางวัลชนะเลิศ
ผลิตภัณฑ์ : CHEEZY

VEGGIES 
ชีสผักอบกรอบ

”

”

”

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ
1 ผลิตภัณฑ์ :

ROSELLEBOOST

”

”

ชื่อรางวัล

25 กรกฎาคม
2567 
ณ ห้อง
RMUTT

INNOVATION
STARTUP

RESEARCH &
ENTREPRENE

UR ชั้น 6 

”

”

”

”

31 มีนาคม
2568

”

”

”

31 มีนาคม
2568

”

”

วัน เดือน ปี

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

”

”

”

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

”

”

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

”

หน่วยงานที่ให้

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
LEARNING TO BE INNOVATOR 
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นักศึกษาที่ได้รับรางวัล (ต่อ)

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

ลำดับที่

นางสาวยุวรรณดา มูหะหมัด

นางสาวสิรามล เเสงงาม

นายวรเชษรฐ ผ่องอำไพ

นายณัฐดนัย นันทประภาศิลป

นายกันทรากร สุขีติ

นายนราธิป เพียงพิมาย

นายศุภฤกษ์ วิลาทอง

นายศุภณัฐ เพ็งศรีทอง

นายญาณพัฒน์ กาบตุ้ม

นายณัฐวัตร จุมปา

นายจิรภัทร สูงห้างหว้า

นางสาวสุพัตรา นาคสุทธิ์

ชื่อ-สกุล

รางวัลรองชนะเลศ อันดับ 1
ผลิตภัณฑ์ :

ROSELLEBOOST

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2

ผลิตภัณฑ์ : FISHCAL

”

”

”

”

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2

ผลิตภัณฑ์ : วัสดุกรอง
ชีวภาพจากเปลือกหอย

นางรม

”

”

”

”

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2

ผลิตภัณฑ์ : เยลลี่
โปรตีนไข่ขาว

ชื่อรางวัล

31 มีนาคม
2568

31 มีนาคม
2568

”

”

”

”

31 มีนาคม
2568

”

”

”

”

31 มีนาคม
2568

วัน เดือน ปี

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

”

”

”

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

”

”

”

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

หน่วยงานที่ให้

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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44

45

46

47

48

49

นางสาวธัญธนาธร ปิ่นแก้ว

นางสาวจินดาพร ปิ่ นน้อย

น.ส.กษิรา ช้างแก้ว

น.ส.ยุวรรณดา มูหะหมัด

น.ส.สุพินภรณ์ ช้างวิเศษ

น.ส.พรวรินทร์ สีหวรานุกุล

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2

ผลตภัณฑ์ : เยลลี่
โปรตีนไข่ขาว

”

รางวัล THE BEST 20
IDEAS PITCHING 
ผลงาน : ROSELLE

BOOST

”

”

”

31 มีนาคม
2568

”

26 พฤษภาคม
2568

”

”

”

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.ธัญบุรี

”

”

”

รายงานประจำปี 2567
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นักศึกษาที่ได้รับรางวัล (ต่อ)

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล วัน เดือน ปี หน่วยงานที่ให้

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
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1.ทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ

2.ทุนการศึกษาจากมูลนิธิ

3.ทุนอื่น ๆ 
- ทุนโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักร
กัมพูชา ด้านการศึกษา ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2567
- ทุนเพชรบัวสวรรค์

รวมทุนการศึกษา

53

1

2

3

59
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ทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567

ประเภทของเงินทุนการศึกษา

ปีการศึกษา 2567 คณะมีนักศึกษาที่ได้รับการยกเว้นค่าหน่วยกิตนักศึกษาผู้มีผลการเรียนดีเด่นจำนวน  3 คน
และนักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น จำนวน  1  คน   

มีนักศึกษาของคณะได้รับทุนการศึกษา จำนวน 59 คน เป็นจำนวนเงิน 714,404 บาท (เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นสี่
พันสี่ร้ อยสี่บาท)  โดยได้รับทุนการศึกษาจาก ผู้มีจิตศรัทธา บริษัทห้างร้านต่าง ๆ (รายละเอียดดังตารางทุน
การศึกษา คณะประจำปีการศึกษา 2567)

คณะมีนักศึกษาที่กู้เงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ. และ กรอ.)  จำนวน 196 คน เป็นจำนวนเงินที่
กู้ยืม 2,620,000 บาท (สองล้านหกแสนสองหมื่นบาทถ้วน) ในจำนวนนี้เป็นผู้กู้ลักษณะที่ 1 ของ กยศ.คือ การ
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่ศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยมีเงื่อนไขสำคัญคือ นักศึกษาต้องมีรายได้ครอบครัว
ไม่เกิน 360,000 บาทต่อปี จำนวน 25 คน จำนวนเงิน 304,000 บาท ที่เหลือเป็นผู้กู้ลักษณะที่ 2 หมายถึง
การให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักของ
ประเทศ จำนวน 171 คน จำนวนเงิน 2,316,000 บาท

จำนวนผู้ได้รับทุน
(คน)

จำนวนเงิน
(บาท)

การเรียนรู้สู่การเป็นวัตกร
LEARNING TO BE INNOVATOR 
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาอาจารย์
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาอาจารย์ (ต่อ)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านความร่วมมือ
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (การเรียนการสอน)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (การเรียนการสอน)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (การเรียนการสอน)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (การเรียนการสอน)

75



รายงานประจำปี 2567
Annual Report 2024

การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (การเรียนการสอน)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (การเรียนการสอน)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (การเรียนการสอน)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (กิจกรรมนักศึกษา)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (กิจกรรมนักศึกษา)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (พิธีพระราชทานปริญญาบัตร)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (แนะแนวการศึกษา)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

ด้านการพัฒนานักศึกษา (แนะแนวการศึกษา)
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

การเยี่ยมชมและศึกษาดูงานภายในคณะ
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

การเยี่ยมชมและศึกษาดูงานภายในคณะ
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การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม/โครงการ ผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนี้

LEARNING TO BE INNOVATOR 

การเยี่ยมชมและศึกษาดูงานภายในคณะ
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2

Research for Innovation 
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

Research for Innovation 
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 
ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ



1. อิฐบล็อกประสานดินขาวจากกากตะกอนของกระบวนการผลิตเชรามิก

2. ผลของสารให้ความหวานลำไยอบแห้งต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ลำไยอบ
แห้งผสมกาแฟอบแห้งโดยวิธีการอบแห้งแบบการเกิดโฟม

3. ผลของเชื้อราโมแนสคัสต่อการเปลี่ยนสีผิวของปลาทอง

4. ประสิทธิภาพของการฉีดพ่นกรดอะมิโนปลาทะเลก่อนการเก็บเกี่ยวต่อ
การพัฒนาของฝักและคุณภาพของถั่วเหลืองฝักสด

5. ผลของเยื่อหุ้มเนื้อในเมล็ดกาแฟในอาหารข้นต่อสมรรถภาพการผลิตโค
ขุนจากโคนมคัดทิ้งและโคนมเพศผู้  

นายอรรถวิทย์ แสงศรีจันทร์

ผศ.วัฒนา วิริวุฒิกร

ผศ.ดร.ศุภมาศ ศรีวงศ์พุก

ดร.มนัสชนก กองดิน
ดร.เยาวรัตน์ วงศ์ศรีสกุลแก้ว
ผศ.นิยม บัวบาน
ดร.พันทิพา ลิ้มสงวน
ผศ.ดร.พิมพรรณ พิมลรัตน์
ผศ.ดร.ธีรยุทธ คล้ำชื่น
ผศ.ดร.พราวมาส เจริญรักษ์
อาจารย์ปิยะภรณ์ จิตรเอก
ดร.นพรัตน์ ทัดมาลา
ผศ.ภูรินทร์อัครกุลธร

นางศศินิษฐา ถนอมวงศ์วัฒนะ
นายชาติชาย โยเหลา
นายเธียรอุทัย ศิริประเสริฐ
นางสาวอชิรา ผดุงฤกษ์
นายสมจิตร ถนอมวงศ์วัฒนะ
นายกู้เกียรติ อุตตะวิริยะสุข

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ในปีงบประมาณ 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีงานวิจัยที่ดำเนินการและได้รับงบประมาณสนับสนุนงาน
วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยี  

ชื่องานวิจัย

 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ รวม 14 เรื่อง 
 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่นำมาบูรณาการหรือนำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์ จำนวน  4 เรื่อง

ชื่อผู้วิจัย งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณเงินรายได้
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 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จากเงินงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 5 เรื่อง งบประมาณ
250,000 บาท  และเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก จำนวน 29เรื่อง งบประมาณ 7,881,440 บาท
รวมมีงานวิจัยทั้งหมดจำนวน  34 เรื่อง

รวมงบประมาณทั้งหมด 250,000



1. การคัดเลือกพันธุ์ผำที่มีปริมาณโปรตีนสูงเพื่อนำไปใช้ประโยชน์เป็น
โปรตีนทางเลือกจากพืชด้วยเทคนิคอณูชีววิทยา

2. ผลของการใช้สารไฮโดรคอลลอยด์แบบเดี่ยวและแบบคู่ต่อการ
เปลี่ยนแปลงสมบัติทางรีโอโลยีของเส้นไข่ขาว

3. การพัฒนากระบวนการทำแห้งหนอนแมลงวันลายเพื่อคงคุณค่าทาง
โภชนาการ

4. การพัฒนาอาหารสัตว์เคี้ยวเอื้องโดยใช้หนอนแมลงวันลายทดแทนกาก
ถั่วเหลือง

5. การพัฒนาการใช้หนอนแมลงวันลายทดแทนปลาป่นในอาหารปลาคาร์ฟ

6. ผลของอัลจิเนทนาโนอิมัลชันต่อคุณภาพของส้มเขียวหวานพันธุ์
บางมดในจังหวัดปทุมธานี

7. การศึกษาสภาวะที่เหมาะในการผลิตฟิล์มโปรตีนสกัดจากดักแด้ไหมอีรี่

8. การคัดเลือกสายพันธุ์แบคทีเรียที่สามารถผลิตเม็ดสี เพื่อการผลิตสี
จากธรรมชาติสำหรับทดแทนการใช้สีผสมอาหารสังเคราะห์

9. การพัฒนาและศึกษาคุณสมบัติของบล็อกปูพื้นทางเดินเท้าจากฟางข้าว

10. การใช้เทคนิคการกลายพันธุ์เพื่อเพิ่มศักยภาพการปรับปรุงพันธุ์
เบญจมาศ

11. แบบชนิดพันธุกรรมของเครื่องหมายดีเอ็นเอที่สัมพันธ์กับการสะสมไข
มันในโคตาก

12. ศักยภาพของสารสกัดจากผำต่อความสามารถในการต้านออกซิเดชัน
ภายใต้สภาวะจำลองระบบการย่อยในทางเดินอาหาร

13. การคัดแยกแบคทีเรียกรดแลคติกผลิตเอนไซม์ยูริเคสเพื่อเป็นกล้าเชื้อ
ลดกรดยูริกระหว่างกระบวนการดองหน่อไม้

ผศ.ดร. พิมพรรณ พิมลรัตน์

ดร. พีรพงศ์ งามนิคม

ผศ.ดร. ลลิตา ศิริวัฒนานนท์

ผศ. ศศนิษฐา ถนอมวงศ์วัฒนะ

ผศ.ดร. กิตติมา วานชกูล

รศ.ดร. อินทิรา ลิจันทร์พร

ผศ.ดร. นันท์ชนก นันทะไชย

รศ.ดร. บุณฑริกา ทองดอนพุ่ ม

ผศ. ไตรภพ บุญธรรม

ผศ.ดร. พันทิพา ลิ้มสงวน

ผศ.ดร. พัฒนพงษ์ ทัดทา

ผศ.ดร. นวพร ลาภส่งผล

ผศ.ดร. ปาลิดา ตั้งอนุรัตน์

114,000.00

114,500.00

115,000.00

114,000.00

 114,000.00 

 114,000.00 

 114,000.00 

 114,000.00 

114,000.00 

 114,000.00 

 227,000.00 

 109,000.00 

109,000.00 

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ)

ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย งบประมาณ
(บาท)

แหล่งทุนภายนอก (ได้รับทุนทำวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย)
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14. การสะสมคาโรทีนอยด์และการแสดงออกของยีนที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสังเคราะห์คาโรทีนอยด์ในระหว่างการเจริญเติบโตและการสุก
ของส้มเขียวหวานในจังหวัดปทุมธานี

15. ผลของสารอัลลีโลพาธิก 2,4-DI-TERT-BUTYLPHENOLจากพืช
ตระกูล POACEAE ต่อการควบคุมวัชพืช

16. การศึกษาศักยภาพพื้นที่เพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาสวนส้ม อำเภอ
หนองเสือ จังหวัดปทุมธานี

17. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอสจากผำ

18. การพัฒนากระบวนการผลิตและปรับปรุงคุณภาพน้ำมันสกัดและผง
โปรตีนไร้กลิ่นจากตัวอ่อนหนอนแมลงทหารดำสำหรับใช้เป็นส่วนประกอบ
อาหารฟังก์ชัน

19. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวเสริมโปรตีนจากจิ้งหรีดเพื่อเป็น
อาหารสำรองโปรตีนที่มีประสิทธิภาพสูงและยั่งยืนในอนาคต""แผนงาน
กลุ่มอาหารมูลค่าสูง

20. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวเสริมโปรตีนจากจิ้งหรีดเพื่อเป็น
อาหารสำรองโปรตีนที่มีประสิทธิภาพสูงและยั่งยืนในอนาคต "แผนงาน
กลุ่มอาหารมูลค่าสูง"

21. จัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาทักษะอาชีพและนวัตกรรมชุมชน กลุ่มผู้ปลูก
ไผ่อําเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา  

22. จัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาทักษะอาชีพและนวัตกรรมชุมชน กลุ่มผู้
ปลูกไผ่อําเภอท่าตะเกียบ จังหวัด ฉะเชิงเทรา  

23. การเพิ่มศักยภาพและพัฒนาเซ็นเซอร�ไอโอทีสําหรับตรวจสอบคุณภา
พนํ้าประปา

24. นวัตกรรมบริหารจัดการแปลงปลูกและเทคโนโลยีแปรรูปผลิตภัณฑ์
กล้วยในเขตพื้นที่ภาคกลาง

ดร. นพรัตน์ ทัดมาลา

ดร. มนัสชนก กองดิน

ผศ.ดร. สุกัญญา ชัยพงษ์

ผศ.ดร. อัญชลนทร์ สิงห์คำ

ผศ.ดร.ศรนญา สังขสัญญา

ผศ.ดร.ศรินญา สังขสัญญา

รศ.ดร.วรินธร  พูลศรี 

ผศ.ประดิษฐ์ คำหนองไผ่

ผศ.ดร.สุกัญญา ชัยพงษ์ 

รศ.ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ ม 

ผศ.ดร. อัญชลินทร์ สิงห์คำ

176,000.00 

163,000.00 

85,000.00 

 106,000.00 

784,000.00

363,000.00

363,000.00

132,640.00

910,000.00.

180,000.00

225,000.00

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ)

ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย งบประมาณ
(บาท)

แหล่งทุนภายนอก (ได้รับทุนทำวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย)
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25.การพัฒนาแพลตฟอร�มดิจิทัลแบบชาญฉลาดรวมกับระบบควบคุม
และตรวจวัดแบบอัตโนมัติ เพื่อเฝาระวังคุณภาพนํ้าประปาผานระบบกา
รสื่อสารแบบไรสาย

26. นวัตกรรมบริหารจัดการแปลงปลูกและเทคโนโลยีแปรรูปผลิตภัณฑ์
กล้วยในเขตพื้นที่ภาคกลาง

27. นวัตกรรมบริหารจัดการแปลงปลูกและเทคโนโลยีแปรรูปผลิตภัณฑ์
กล้วยในเขตพื้นที่ภาคกลาง

28.แผนงานเรื่อง "การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยนวัตกรรมการผลิต
"ดอกเข้าพรรษา" เชื่อมวัฒนธรรมและทรัพยากรพื้นถิ่นจังหวัดสระบุรี" 
ชื่อโครงการวิจัย "การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดอกเข้าพรรษาด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใต้ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน" 

29. การสนับสนุนการวิจัยต่อยอดและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
พร้อมใช้ด้าน ARGO-FOOD INNOVATION สู่เชิงพาณิชย์ เพื่อขับ
เคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

รศ.ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ ม 

ผศ.ดร.สุกัญญา ชัยพงษ์

ผศ.ดร. ปาลิดา ตั้งอนุรัตน์

ดร.นพรัตน์ ทัดมาลา 

รศ.ดร.วรนธร พูลศรี

240,000.00

225,000.00

225,000.00

630,000.00

1,487,300.00

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ)

ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย งบประมาณ
(บาท)

แหล่งทุนภายนอก (ได้รับทุนทำวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย)
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รวมงบประมาณทั้งหมด 7,881,440

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ โดย
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.)

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)

17

7

2

3

2,116,500.00

3,212,300.00

1,042,640.00

1,510,000.00

แหล่งงบประมาณ จำนวน (เรื่อง) งบประมาณ
(บาท)

จำนวนทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย รวมงบประมาณทั้งหมด 7,881,440

ได้รับทุนทำวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 29 เรื่อง

29



1. Genomic Selection Using Single-
Step Genomic BLUP on the Number
of Services per Conception Trait in
Thai–Holstein Crossbreeds

2. Effect of cyanide-utilizing bacteria
and sulfur on feed utilization,
microbiomes, and cyanide
degradation in cattle supplemented
with fresh cassava root

3. In Vitro Antimicrobial Activity of
Nymphaea pubescens (Pink Water
Lily) Leaf Extracts

4. Development of Chili Sauce from
Pineapple and Banana Fortified with
Eggshell Calcium

5. Effects of cassava chips (Manihot
esculenta Crantz) and rain tree pods
(Samanea saman) fermented with
traditional fermentation starter
(loog-pang kaomark) on growth
performance, rumen fermentation,
and microbial population in goats

6. Combination effects of
phytonutrient pellet and lemongrass
(Cymbopogon citratus) powder on
rumen fermentation efficiency and
nutrient degradability using in vitro
technique

7. Microencapsulation of Mitragyna
leaf extracts to be used as a
bioactive compound source to
enhance in vitro fermentation
characteristics and microbial
dynamics

ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ ในระดับนานาชาติ รวม 14 เรื่อง 

ชื่อบทความ

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION

Sungkhapreecha,
Piriyaporn

Prachumchai,
Rittikeard

Thongdonphum,
Boontarika
 Vanichkul, Kittima

Kongsombat,
Panita
 Matum,
Maneeploy
 Nuntachai,
Nunchanok

Totakul, Pajaree

Totakul, Pajaree

Totakul, Pajaree

ชื่อผู้เขียน

Animals

Scientific Reports

Plants

Current Applied
Science and
Technology

Animal
Biotechnology

Tropical Animal
Health and
Production

Animal Bioscience

ชื่อวารสาร

(Animals ) Volume
13 Issue 23 Art.
No. 3609

(Scientific
Reports) Volume
13 Issue 1 Art. No.
18689 

(Plants)Volume 12
Issue 20 Art. No.
3588 

(Current Applied
Science and
Technology)
Volume 23 Issue 6

(Animal
Biotechnology)
Volume 34 Issue 7  

Volume56 Issue2
Art. No.97
(มี.ค.-24)  ++Q2++

Volume 37 Issue 1
Art. Page 74-83
++Q1++

ชื่อเล่มที่ วัน เดือน ปี

Q1

Q1

Q1

Q3

Q2

Q2

Q1

ระดับคุณภาพผลงาน
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8. Interaction of a source rich in
phytonutrients (fruits peel pellets) and
polyunsaturated oil (Tung oil) on in
vitro ruminal fermentation, methane
production, and nutrient digestibility

9. Potential use of seaweed as a dietary
supplement to mitigate enteric methane
emission in ruminants

10. Microencapsulation of lemongrass
and mangosteen peel as phytogenic
compounds to gas kinetics,
fermentation, degradability, methane
production, and microbial population
using in vitro gas technique

11. Supplementation of Alternanthera
sissoo pellets on feed digestion,
rumen fermentation, and protozoal
population in Thai native beef cattle

12. Gamma irradiation and exogenous
proline enhanced growth, 2AP, and
inhibition of selected bioactive
compounds against α-glucosidase and
α-amylase by in silico study of Thai rice

13. Development of Spray Drying of
Powdered Oolong Tea Incorporated
with Chinese Jujube Beverage

14. Gamma Irradiation Promotes the
Growth Rate of Thai Pigmented Rice
As Well As Inducing the Accumulation
of Bioactive Compounds and
Carbohydrate Hydrolyzing Enzymes
Inhibitors (a -Glucosidase and a -
Amylase) under Salt Conditions

ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ ในระดับนานาชาติ รวม 14 เรื่อง 

ชื่อบทความ

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION

Totakul, Pajaree

Prachumchai,
Rittikeard

Prachumchai,
Rittikeard

Prachumchai,
Rittikeard

Manatchanok
Kongdin

Wattana
Wirivutthikorn
(Q3)

Totakul, Pajaree

ชื่อผู้เขียน

Heliyon

Science of the
Total Environment

PLoS ONE

Heliyon

Prev Nutr Food
Sci

Current Research
in Nutrition and
Food Science 

 ISSN: 2347-467X,
Vol. 12, No. (2)

2024, Pg. 802-813

Animal Bioscience

ชื่อวารสาร

"Volume 10 Issue
12 

Volume 931 
 Art. Page 173015

Volume 19 Issue
6/6/2024 Art.
Page e0304282

Volume 10 Issue 9 
 Art. Page e29972

2024,Sep

Published Online:
24 Jul 2024

Volume 37 Issue 1
Art. Page 74-83
++Q1++

ชื่อเล่มที่ วัน เดือน ปี

Q1

Q1

Q1

Q1

Q2

Q3

Q1

ระดับคุณภาพผลงาน
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รวมบทความทั้งหมด 14



1. เครื่องกดแบนกล้วย 

2. เครื่องทับกล้วยแผ่นบาง 

3. เครื่องรีดเนื้อสัตว์ 

4. สูตรและกรรมวิธีการขนมมัน
ฝรั่งแท่งที่มีส่วนผสมของผง
โปรตีนจิ้งหรีด

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีพร้อมใช้
ถูกนำไปสร้างมูลเชิงพาณิชย์ พร้อมนำมาบูรณาการหรือนำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์
จำนวน 4 เรื่อง

ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION
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รศ.ดร.วรินธร พูลศรี

รศ.ดร.วรินธร พูลศรี

รศ.ดร.วรินธร พูลศรี

รศ.ดร.วรินธร พูลศรี

ผู้วิจัย

ช่วยเพิ่มอัตราการผลิตให้มากขึ้น
และมีขนาดสม่ำเสมอกัน

ช่วยเพิ่มอัตราการผลิต จากเดิมที่
ใช้แรงงานคน

ช่วยเพิ่มอัตราการผลิต และ
คุณภาพ ปลาแผ่นอบกรอบ จาก
เดิมที่ใช้แรงงานคน และเพิ่มรายได้
จากเดิม 5 - 6 เท่า

พัฒนาผลิตภัณฑ์ อาหารที่มีโปรตีน
จากจิ้งหรีด ซึ่งเป็นแหล่งโปรตีนใน
อนาคต มาเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ของ
บริษัท

การนำไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

30 มิถุนายน 2567

30 มิถุนายน 2567

30 มิถุนายน 2567

30 มิถุนายน 2567

วันที่นำไปใช้ประโยชน์

กลุ่มผู้ประกอบการผลิตกล้วยตาก
จ. พิจิตร

กลุ่มผู้ประกอบการผลิตกล้วยม้วน
ต. ลำไทร อ. ลำลูกกา จ. ปทุมธานี

กลุ่มผู้ประกอบการเลี้ยงปลาดุกลำ
ไทรพัฒนา ต. ลำไทร อ. ลำลูกกา จ.
ปทุมธานี

บ. 32 Inovation Ltd.

สถานประกอบการ
ที่นำไปใช้ประโยชน์



โครงการพัฒนางานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

รศ.ดร.อินทิรา ลิจันทร์พร 30,000

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม
เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ชื่องาน/โครงการ

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION

ชื่อผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)

1 โครงการพัฒนางานวิจัยสู่การ
จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

50 50 18,500 พัฒนา
งานวิจัย
สู่การยื่น
จดสิทธิ
บัตรและ
อนุสิทธิ
บัตร

1. แต่งตั้งคณะ
กรรมการ
2. ขออนุมัติโครงการ
3.ดำเนินกิจกรรม
โครงการ
การเขียนงานวิจัยเพื่อ
การตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ
4.ประเมินผล
โครงการ
5.รายงานผลการ
ดำเนินการ

ยื่นจด
ทรัพย์สิน
ทาง
ปัญญา
ตาม
จำนวน
เป้าหมาย
เกินกว่า
5 เรื่อง

ในปีงบประมาณ 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการพัฒนาด้านการวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ที่ดำเนินการและได้รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์
ประเทศ ภายในคณะ เท่ากับ 30,000 บาท   โดยมีงาน/โครงการเพื่อพัฒนา จำนวน  1 โครงการ เบิกจ่ายเป็น
จำนวนเงิน 18,500 บาท 

ลำดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย
(คน)

ผู้เข้าร่วม
(คน)

งบ
ประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการโครงการ ประโยชน์ที่ได้รับ  
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ความพึงพอใจ (ร้อยละ)

รวมงบประมาณทั้งหมด 30,000



1.ผลของวัสดุเหลือใช้จากอิฐมวลเบาต่อการเป็น
วัสดุปลูกของกัญชา

2.นวัตกรรมบริหารจัดการแปลงปลูกและ
เทคโนโลยีแปรรูปผลิตภัณฑ์กล้วยในเขตพื้นที่
ภาคกลาง

3.การพัฒนาถุงย่อยสลายได้จากผักตบชวาเพื่อ
พัฒนาถุงเพาะชำ และถุงห่อรากต้นไม้ขุดล้อม

ผศ.ดร.ธีรยุทธ คล้ำชื่น

ผศ.ดร.ปาลิดา ตั้งอนุรัตน์

ผศ.ดร.สุกัญญา ชัยพงษ์

1. บริษัทสามารถลดดต้นทุนการดำเนินงานใน
การลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดของเสีย
2. บริษัทสามารเพิ่มรายได้จากวัสดุเหลือใช้ หรือ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม ราคากิโลกรัม
ละประมาณไม่เกิน 2,000 บาท จำนวนไม่เกิน
1,000 ตัน
3. เป็นหนึ่งแนวทางในการจัดการของเสียอย่าง
ยั่งยืนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และอาจใช้
ทดแทนวัสดุที่นำเข้าจากต่างประเทศในอนาคต

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ การผลิตน้ำกล้วย
เข้มข้นด้วยเทคโนโลยีเอนไซม์
เพื่อจำหน่ายเชิงพาณิชย์ได้ ส่งผลให้วิสาหกิจมี
ผลิตภัณฑ์เพื่อใช้จำหน่ายและรายได้เพิ่มขึ้น

จ้างวิเคราะห์วัสดุในห้องปฏิบัติการ ลดงบ
ประมาณที่ต้องจ้างบริษัท
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 โดยในปีการศึกษา 2567 คณาจารย์ได้มีการนำไป บูรณาการ ด้านการวิจัย จำนวน 3 เรื่อง

ชื่อโครงการ

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION

ผู้สอน การนำไปใช้ประโยชน์
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ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม /โครงการ / การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ดังนี้

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION
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ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้จัดกิจกรรม /โครงการ / การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ดังนี้

การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
RESEARCH FOR INNOVATION
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3

Social and Culture Enhance by Innovation 
การบริการวิชาการ และเพิ่มคุณค่า
ด้านศิปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

Social and Culture Enhance by Innovation 
การบริการวิชาการ และเพิ่มคุณค่า
ด้านศิปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น 
และเพิ่มคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี



การบริการวิชาการและเพิ่มมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

ให้บริการทางวิชาการ และสร้างคุณค่าในงานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยองค์ความรู้  เทคโนโลยี
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ร่วมกับภาคีเครือข่าย

 ในปีงบประมาณ 2567  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีโครงการพัฒนากำลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม/
กำลังคนทุกช่วงวัยที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-Skill, Up-Skill, New-Skill lหรือมาใช้บริการ ที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมเป้าหมายขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of Grow) และ ทักษะที่ตรงกับความ
ต้องการของ อีอีซี EEC และจากการบริการวิชาการ ที่ดำเนินการและได้รับงบประมาณสนับสนุน ทั้งหมด จำนวน 5
โครงการ  เท่ากับ 358,900 บาท โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 5 โครงการ
เท่ากับ 358,900 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น เป็นจำนวนเงิน 349,000 บาท 

การบริการวิชาการ และเพิ่มคุณค่าด้านศิปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
SOCIAL AND CULTURE ENHANCE BY INNOVATION

1

2

3

4

5

โครงการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร
จากส้มเขียวหวานเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม

โครงการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการใช้ประโยชน์จาก
กล้วยเพื่อเพิ่มมูลค่าในผลิต
ภัณฑ์เบเกอรี่เพื่อสุขภาพ

โครงการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตไอศกรีมไข
มันต่ำจากน้ำนมข้าวปทุมธานี 1

โครงการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตแผ่นทาง
เดินทางเท้าจากฟางข้าว

โครงการอบรมการจัดการ
ความรู้ พืชสมุนไพรและการจัด
สวนสมุนไพร
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63,000

79,000
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81,000
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100
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100
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87.50

87.20

89.67

88.97

89.00

91.50

92.00

91.33

90.34

88.00

ลำดับ ชื่อโครงการ/การบริการ
วิชาการ

เป้าหมาย
(คน)

ผู้เข้าร่วม
(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)
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ความพึงพอใจ (ร้อยละ)

63,000

79,000

66,300

66,300

81,000

1. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารจาก
ส้มเขียวหวานเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

2. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์จาก
กล้วยเพื่อเพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์เบเกอรี่เพื่อสุขภาพ

3. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตไอศกรีมไขมัน
ต่ำจากน้ำนมข้าวปทุมธานี 1

4. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตแผ่นทางเดิน
ทางเท้าจากฟางข้าว

5. โครงการอบรมการจัดการความรู้ พืชสมุนไพรและการ
จัดสวนสมุนไพร

ผศ.ประดิษฐ์ คำหนองไผ่

ผศ.ประดิษฐ์ คำหนองไผ่

ผศ.ดร.นวพร ลาภส่งผล

ผศ.ไตรภพ บุญธรรม

ผศ.วีระยุทธ นาคทิพย์

การบริการวิชาการและเพิ่มมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม (ต่อ)

การบริการวิชาการ และเพิ่มคุณค่าด้านศิปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
SOCIAL AND CULTURE ENHANCE BY INNOVATION

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร(บาท)

ชื่องาน/โครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งหมด 358,900

111

ให้บริการทางวิชาการ และสร้างคุณค่าในงานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยองค์ความรู้  เทคโนโลยี
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ร่วมกับภาคีเครือข่าย

 ในปีงบประมาณ 2567  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีโครงการพัฒนากำลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม/
กำลังคนทุกช่วงวัยที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-Skill, Up-Skill, New-Skill lหรือมาใช้บริการ ที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมเป้าหมายขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of Grow) และ ทักษะที่ตรงกับความ
ต้องการของ อีอีซี EEC และจากการบริการวิชาการ ที่ดำเนินการและได้รับงบประมาณสนับสนุน ทั้งหมด จำนวน 5
โครงการ  เท่ากับ 358,900 บาท โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 5 โครงการ
เท่ากับ 358,900 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น เป็นจำนวนเงิน 349,000 บาท 
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1 โครงการสืบสานการทำเมี่ยงบัว
หลวงในจังหวัดปทุมธานีและ
บูรณาการองค์ความรู้ ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหารในการประเมินคุรภาพและ
องค์ประกอบทางโภชนาการของ
ผลิตภัณฑ์

50 51 21,000 100 95.5 96.62

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ในปีงบประมาณ 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ดำเนินการรวมทั้งสิ้น 1
โครงการ ได้รับงบประมาณสนับสนุนทั้งสิ้น 21,000 บาท โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์ ทั้งในรายวิชาและนอกรายวิชา จากเงินกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 1 โครงการ เท่ากับ 21,000 บาท
เบิกจ่ายทั้งสิ้น เป็นจำนวนเงิน 21,000 บาท

การบริการวิชาการ และเพิ่มคุณค่าด้านศิปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
SOCIAL AND CULTURE ENHANCE BY INNOVATION

ลำดับ ชื่อโครงการ/การบริการ
วิชาการ

เป้าหมาย
(คน)

ผู้เข้าร่วม
(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)

เงินกิจกรรมนักศึกษา

21,0001. โครงการสืบสานการทำเมี่ยงจากบัวหลวงในจังหวัด
ปทุมธานีและบูรณาการองค์ความรู้ ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหารในการประเมินคุรภาพและองค์
ประกอบทางโภชนาการของผลิตภัณฑ์

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร(บาท)

ชื่องาน/โครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ
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ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ได้จัดกิจกรรม/โครงการ การบริการวิชาการ และเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม ดังนี้

การบริการวิชาการ และเพิ่มคุณค่าด้านศิปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
SOCIAL AND CULTURE ENHANCE BY INNOVATION
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ได้จัดกิจกรรม/โครงการ การบริการวิชาการ และเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม ดังนี้
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4

Innovative Management 
การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
Innovative Management 
การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อความยั่งยืน



งบประมาณเงินโครงการที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2567 
ในปีงบประมาณ 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดโครงการในพัฒนา
บุคลากรด้านต่าง ๆ ของคณะ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ ของคณะ เท่ากับ
421,300 บาท   ซึ่งมีงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ ของคณะ ทั้งหมดจำนวน  11 โครงการ   

การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
INNOVATIVE MANAGEMENT
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ผศ.ประดิษฐ์ คำหนองไผ่

ผศ.ประดิษฐ์ คำหนองไผ่

ผศ.ดร.นวพร ลาภส่งผล

ผศ.ไตรภพ บุญธรรม

ผศ.วีระยุทธ นาคทิพย์

รศ.ดร.อินทิรา ลิจันทร์พร

น.ส.พรรณปพร โภคัง

น.สพ.สินสมุทร แซ่โง้ว

ผศ.ดร. พันทิพา ลิ้มสงวน

ผศ.ดร.เยาวรัตน์ วงศ์ศรี
สกุลแก้ว

ผศ.ดร.เยาวรัตน์ วงศ์ศรี
สกุลแก้ว

งบประมาณ 
ที่ได้รับ

จัดสรร(บาท)
ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ

1
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3

4
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ลำดับ
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โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารจากส้ม
เขียวหวานเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์จากกล้วย
เพื่อเพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์เบเกอรี่เพื่อสุขภาพ

โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตไอศกรีมไขมันต่ำ
จากน้ำนมข้าวปทุมธานี 1

โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตแผ่นทางเดินเท้า
จากฟางข้าว

โครงการอบรมการจัดการความรู้ พืชสมุนไพรและการจัด
สวนสมุนไพรไทย 

โครงการพัฒนางานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิ
บัตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนและพัฒนา
ทักษะบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่ง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพและการ
พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLO) ตามแนวคิดของการจัดการศึกษา แบบ
มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้  (OBE) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตรราชมงคล
ครั้งที่ 7

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการคณะเทคโนโลยี
การเกษตร ครั้งที่ 9

รวมงบประมาณทั้งหมด 421,300
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1 โครงการจัดงานนิทรรศการวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี
1) นวัตกรรมสร้างสรรค์ด้าน
การเกษตร RT’67 ( OPEN
HOUSE)

150 223 30,000 100 91 91

โครงการจัดงานนิทรรศการวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

 ในปีงบประมาณ 2567  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีโครงการจัดงานนิทรรศการวันสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ดำเนินการและได้รับงบประมาณสนับสนุน ทั้งหมด จำนวน 1 โครงการ เท่ากับ
30,000 บาท โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน- โครงการ เท่ากับ - บาท
และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินรายได้ประจำปี จำนวน 1 โครงการ เท่ากับ 30,000 บาทเบิกจ่ายทั้งสิ้น
เป็นจำนวนเงิน 30,000 บาท

ลำดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย
(คน)

ผู้เข้าร่วม
(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)

30,000นวัตกรรมสร้างสรรค์ด้านการเกษตร RT’67 (OPEN
HOUSE)

ผศ.ดร.เยาวรัตน์ วงศ์ศรี
สกุลแก้ว

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร(บาท)

ชื่องาน/โครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ
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รวมงบประมาณทั้งหมด 30,000
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ลงนามความร่วมมือ

 ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
 ได้ลงนามความร่วมมือกับภายในประเทศทั้งหมด จำนวน 20 เรื่อง 

การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
INNOVATIVE MANAGEMENT

การผลิตพืช

การผลิตพืช

สัตวศาสตร์

สัตวศาสตร์

สัตวศาสตร์

สัตวศาสตร์

ประมง

ประมง

ประมง

ประมง

หลักสูตร / ฝ่าย
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หน่วยงานที่ลงนาม
ความร่วมมือ นับตั้งแต่วันที่ ระยะเวลา ความร่วมมือ

บริษัท อีซี่ (2018)
จำกัด

บริษัท เส้าหลิน ฟาร์ม
จำกัด

สหกรณ์โคนม -
ปศุสัตว์วิหารแดง

จำกัด

สมาคมแมวไทยจด
ทะเบียน ATC

บริษัท ไบโอเวลธ์ จำกัด

บริษัท ไอ.อี.โอ.จำกัด

ฉัทชนันท์ฟาร์ม

ทองนพคุณฟาร์ม

สำเนาพันธุ์ปลา

บริษัท ไทย 
เนเชอรัล ฮิรุดิน จำกัด

1 ตุลาคม พ.ศ. 2567
- 

 30 กันยายน พ.ศ.
2570 

13 มกราคม 2568 -
 12 มกราคม 2571

21 กุมภาพันธ์ 2566
– 20 กุมภาพันธ์

2569 

4 พฤศจิกายน 2564
–   

 4 พฤศจิกายน 2569

1 กรกฎาคม 2567 -
 30 มิถุนายน 2572

1 ธันวาคม 2566 – 
 30 พฤศจิกายน

2571

13 มิถุนายน 2567 -
 12 มิถุนายน 2570

13 มิถุนายน 2567 -
 12 มิถุนายน 2570

7 ตุลาคม 2567 -
 6 ตุลาคม 2570

21 กุมภาพันธ์ 2566 –
20 กุมภาพันธ์ 2571

3 ปี

3 ปี

3 ปี

5 ปี

5 ปี

5 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

5 ปี

MOU

MOU

MOU

MOU

MOU

MOU

MOU

MOU

MOU

MOA
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ลงนามความร่วมมือ

 ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
 ได้ลงนามความร่วมมือกับภายในประเทศทั้งหมด จำนวน 20 เรื่อง 
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INNOVATIVE MANAGEMENT

ประมง

ประมง

ประมง

ประมง

ประมง

สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

คณะเทคโนโลยี
การเกษตร

คณะเทคโนโลยี
การเกษตร

คณะเทคโนโลยี
การเกษตร

หลักสูตร / ฝ่าย
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หน่วยงานที่ลงนาม
ความร่วมมือ นับตั้งแต่วันที่ ระยะเวลา ความร่วมมือ

บริษัท อีซี่ โค่ย
เซ็นเตอร์

สมพรฟาร์ม

นนทรีฟาร์ม

บริษัท มารีน
ซินเนอร์จี จำกัด

วิสาหกิจชุมชนลำไทร
พัฒนา

บริษัท รีเสิร์ช เอ็กซ์
จำกัด

ศูนย์เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรม
และเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
มอญ บ้านบ่อทอง 

ทุ่งนามอญ

บริษัทสยามคูโบต้า
คอร์ปอเรชั่น จำกัด

โรงเรียนบัวงามวิทยา

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ

ปทุมธานี
 (สาขาเกษตรกรรม)

1 กันยายน 2565 - 
 31 สิงหาคม 2568

21 กุมภาพันธ์ 2566
– 20 กุมภาพันธ์

2569

28 มีนาคม 2566 -
 27 มีนาคม 2569

28 มีนาคม 2566 -
 27 มีนาคม 2569

31 มกราคม 2568 –
30 มกราคม 2571

1 ธันวาคม 2566 -
 30 พฤศจิกายน

2571

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2572

27 มกราคม 2568 –
 26 มกราคม 2573

11 กันยายน 2566 -
 10 กันยายน 2670

23 พฤษภาคม 2568
– 

22 พฤษภาคม 2573

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

5 ปี

5 ปี

5 ปี

4 ปี

5 ปี

MOU

MOU

MOU

MOU

MOU

MOU

MOU

MOU

MOU

MOA
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ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ได้จัดกิจกรรม/โครงการ สนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และปรับตัวได้เร็ว ต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน ดังนี้

การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
INNOVATIVE MANAGEMENT
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ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ได้จัดกิจกรรม/โครงการ สนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และปรับตัวได้เร็ว ต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน ดังนี้
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A

C D E F

G H

I

สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานสำหรับบุคลากรและนักศึกษา

B
A รถรับส่งคลองหก – รังสิต
B รถรับส่งภายในคณะ
C ห้อง Smart Classroom
D โรงอาหาร       G  สนามกีฬา  
E ห้องสมุด         H ห้อง INNOVATIVE
F ห้องพยาบาล    I  ที่พักอาศัย                       
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รายนามคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566

ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
สาขาวิชาการผลิตพืช 
1.  ผศ.ดร.อนันต์         บุญปาน                   ประธานกรรมการ
2. ผศ.อรอุมา              คำแดง                    กรรมการ
3. น.ส.ปรียาณัฐ          หงษ์ทอง                  เลขานุการ

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
1.  ผศ.ดร.ทยากร         จารุชัยมนตรี            ประธานกรรมการ
2. ผศ.สุคม                  ลิปิเลิศ                     กรรมการ
3. น.ส.จิตรวดี              สอนธรรม                เลขานุการ 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
1.  ผศ.ดร.ศศิธร           นาคทอง                   ประธานกรรมการ
2. ผศ.วรญา                วัฒนจิตสิริ                กรรมการ
3. น.ส.สุจีรา                 พึ่งเจริญ                   เลขานุการ

สาขาวิชาประมง
1.  ผศ.ดร.อนันต์          บุญปาน                     ประธานกรรมการ
2. รศ.ดร.อัญชลี          ทองกำเหนิด               กรรมการ
3. นายวริทธิ์ภัส            วัชรชุมสุวรรณ           เลขานุการ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
1.  ผศ.ดร.อนันต์           บุญปาน                      ประธานกรรมการ
2. รศ.ดร.อัญชลี           ทองกำเหนิด                กรรมการ
3. น.ส.กนิษฐา               สุขเกิด                        เลขานุการ

ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 
สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร 
 1. ผศ.ดร.พฤกษ์           โปร่งสำโรง                  ประธานกรรมการ
 2. รศ.ดร.อัญชลี           ทองกำเหนิด               กรรมการ
 3. น.ส.อารีรัตน์             พันโท                         เลขานุการ

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566
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1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ธีระศักดิ์ พราพงษ์             ประธานกรรมการ
       (ผู้ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ)
    2. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต แจ้งบำรุง                         กรรมการ
       (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)
    3. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล จันทร์พาณิชย์                   กรรมการและเลขานุการ
       (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ระดับคณะ)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เริ่มนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในปีการศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน โดยรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาการตามเกณฑ์ EdPEx ครั้งแรก ปีการศึกษา 2566

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for
Performance Excellence: EdPEx) โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา
2565 ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบด้วย
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คณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ ด้วยเกณฑ์ EdPEx ประจำปีการศึกษา 2566

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566

คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1.  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
3. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
4. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
5. หัวหน้าสำนักงานคณบดี
6. ผู้ช่วยคณบดี
7. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์
8. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์
9. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
10.หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา
11. ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

1. กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
2. วางแผนและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ และร่วมสังเคราะห์ วิเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพ
    การศึกษาสู่ความเป็นเลิศของคณะ 
3. สนับสนุนส่งเสริมและเตรียมความพร้อมให้ทุกส่วนงานมีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
    ความเป็นเลิศ 
4. จัดทำโครงร่างองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)
5. จัดทำแผนพัฒนาการดำเนินการเพื่อพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา (EdPEx)                               
    ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ และติดตาผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 
6. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ 
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คณะกรรมการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566

 หมวดที่ 1 การนำองค์กร และผลลัพธ์ข้อ 7.4 ด้านการนำองค์กรและการกำกับดูแลองค์กร 

1.  ผศ.ดร.ลลิตา            ศิริวัฒนานนท์
2. ผศ.วีระยุทธ              นาคทิพย์
3. ผศ.ดร.เยาวรัตน์        วงศ์ศรีสกุลแก้ว
4. ผศ.ดร.ศรินญา         สังขสัญญา
5. นางสาวพรรณปพร    โภคัง
6. ผศ.ดร.อินทิรา           ลิจันทร์พร 
7. ผศ.สุวดี                    อิสรายุวพร
8. ผศ.ดร.ปาลิดา           ตั้งอนุรักษ์
9. ผศ.ดร.นวพร            ลาภส่งผล
10. ผศ.ดร.พิมพรรณ    พิมลรัตน์
11.  ผศ.ศศินิษฐา           ถนอมวงศ์วัฒนะ
12. ผศ.ดร.นันท์ชนก      นันทะไชย
13. ผศ.ดร.ธีรยุทธ         คล้ำชื่น 
14. ผศ.ดร.ศุภมาศ        ศรีวงศ์พุก
15. สพ.ญ.ดร.พชรธร    สิมกิ่ง
16. ผศ.บุญญาพร        บุญศรี 
17. น.สพ.สินสมุทร       แซ่โง้ว
18. นางกรุณา              ตั้งฤทัยวรรณ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

หมวดที่ 2 กลยุทธ์ และผลลัพธ์ข้อ 7.5 ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ 

1.  ผศ.วีระยุทธ              นาคทิพย์ 
2. ผศ.ดร.เยาวรัตน์       วงศ์ศรีสกุลแก้ว
3. ผศ.ดร.ศรินญา         สังขสัญญา 
4. ผศ.ศศินิษฐา            ถนอมวงศ์วัฒนะ
5. ผศ.ดร.นันท์ชนก       นันทะไชย 
6. ผศ.ดร.ธีรยุทธ          คล้ำชื่น
7. ผศ.ดร.ศุภมาศ          ศรีวงศ์พุก
8. ผศ.ดร.นวพร            ลาภส่งผล 
9. สพ.ญ.ดร.พชรธร      สิมกิ่ง 
10. ผศ.บุญญาพร         บุญศรี
11.  นางรุ่ งอรุณ             ศรีเครือ 
12. นางสาวโบสิญา         ชัยศิริเพ็ญภาค
13. นางสาวอำพรรณ      ผึ้งแก้ว

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566

หมวดที่ 3 ลูกค้า และผลลัพธ์ข้อ 7.1 ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบริการที่ตอบสนองต่อลูกค้า
กลุ่มอื่นและด้านกระบวนการ และผลลัพธ์ 7.2 ด้านลูกค้า

       1.  ผศ.ดร.ศรินญา         สังขสัญญา
       2. ผศ.ดร.เยาวรัตน์        วงศ์ศรีสกุลแก้ว
       3. ผศ.วีระยุทธ               นาคทิพย์
       4. ผศ.ดร.อินทิรา           ลิจันทร์พร
       5. ผศ.ดร.ปาลิดา            ตั้งอนุรัตน์
       6. ผศ.ดร.ศุภมาศ           ศรีวงศ์พุก
       7. สพ.ญ.ดร.พชรธร       สิมกิ่ง   
       8. ผศ.ดร.พิมพรรณ       พิมลรัตน์
       9. ผศ.ดร.พราวมาส        เจริญรักษ์
      10. ผศ.บุญญาพร           บุญศรี
      11. ดร.พัชรา                    ธนานุรักษ์
      12. ดร.นพรัตน์                ทัดมาลา
      13. อาจารย์สงบ               ศรีเมือง  
      14. นางสาวปรียานัฐ         หงษ์ทอง
      15. นายพงศกร                สุขแสงแก้ว
      16. นางสาวกฤติยา           อินทร์เฉลียว
      17. นางสาวกัณฐิกา          อ่วมพันธ์
      18. นางสาวสุภาพร           ร่มโพธิ์ไทร
      19. นางสาวกนิษฐา           สุขเกิด
      20. นายกิตติภพ              มัดตังดอน
      21. นางอาริยา                  ปิ่ นทอง
      22.. นางจินดา                  สร้อยประดิษฐ
      23. นางสาววรรณิดา        บุญประสงค์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ         
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ         
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะกรรมการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566

 หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ผลลัพธ์ข้อ 7.1-7.5

1.  ผศ.ดร.เยาวรัตน์         วงศ์ศรีสกุลแก้ว
2. ผศ.วีระยุทธ                นาคทิพย์
3. ผศ.ดร.ศรินญา           สังขสัญญา
4. นางสาวพรรณปพร     โภคัง
5. ผศ.ไตรภพ                  บุญธรรม
6. ผศ.ดร.นวพร              ลาภส่งผล
7. ผศ.ดร.อินทิรา             ลิจันทร์พร
8. ผศ.ดร.ธีรยุทธ            คล้ำชื่น
9. ผศ.ดร.พันทิพา           ลิ้มสงวน
10. ดร.มนัสชนก             กองดิน
11.  อาจารย์ดนุพล           มากผ่อง
12. ดร.พิริยาภรณ์           สังขปรีชา
13. ดร.พีรพงศ์                งามนิคม
14. นายภพสันต์              ชัยธีระพันธุ์กุล
15. นางสาวโศภิษฐ์           ไชยศรี
16. นางสาวอารี                สะเล็ม
17. นายทองมี                  เหมาะสม
18. นางสาวอารีรัตน์         พันโท
19. นางสาวคริสา             เลิศภัทรมงคล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

 หมวดที่ 5 บุคลากร และผลลัพธ์ข้อ 7.3 ด้านบุคลากร 

1.  ผศ.วีระยุทธ                 นาคทิพย์
2. นางสาวพรรณปพร      โภคัง
3. ผศ.ดร.อัญชลินทร์       สิงห์คำ
4. ดร.นพรัตน์                 ทัดมาลา
5. อาจารย์สงบ                ศรีเมือง
6. อาจารย์ชนกนันท์         ปิ่ นตบแต่ง
7. ดร.ปาจรีย์                   โทตะกูล
8. ดร.พิริยาภรณ์             สังขปรีชา
9. นางสาวสุกัญญา          สมบูรณ์
10. นางสาวกัญญา           สันทา
11. นางสาวเบญจวรรณ     ภูวังเฒ่า

ประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

136

รายงานประจำปี 2567
Annual Report 2024



คณะกรรมการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2565

 หมวดที่ 6 ระบบปฏิบัติการ และผลลัพธ์ข้อ 7.1-7.5 

 1. ผศ.ดร.อินทิรา             ลิจันทร์พร 
2. นางสาวพรรณปพร      โภคัง 
3. ผศ.สุวดี                      อิสรายุวพร 
4. ผศ.ดร.สุกัญญา          ชัยพงษ์
5. ผศ.ดร.ปาลิดา             ตั้งอนุรัตน์ 
6. ผศ.ดร.นันท์ชนก         นันทะไชย 
7. ผศ.ดร.กิตติมา            วานิชกูล
8. ผศ.ดร.พันทิพา           ลิ้มสงวน
9. ผศ.ดร.ธีรยุทธ            คล้ำชื่น
10. อาจารย์ชาติชาย        โยเหลา 
11. นางสาวนรกมล          ขำวารี
12. นางสาวจิตรวดี          สอนธรรม 
13. นายกู้เกียรติ              อัตตะวิริยะสุข 
14. นางสาวครินภรณ์       ยอดเสนีย์ 
15. นายชานนท์                สิงห์ทอง  
16. นางสาวสุกัญญา        สมบูรณ์  
17. นายทองมี                  เหมาะสม 
18. นางสาวอารีรัตน์         พันโท  
19. นางสาวอำพรรณ       ผึ้งแก้ว  
20. นางสาวเดือนฉาย      หน่ายคอน  
21. นายเกื้อกูล                 โยเหลา   
22. นางสาวพรทิพย์         ผึ้งแก้ว
23.นางสาวทิชากร            ศิรินันทเกตุ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ         
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ         
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่
1. เตรียมข้อมูล จัดทำข้อมูลในหมวดที่ได้รับมอบหมาย เข้าร่วมประชุม สื่อสาร ประสานงาน ในระดับคณะ   
   และระดับมหาวิทยาลัย 
2. กำหนดปฏิทิน/กิจกรรมในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
    เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
3. รวบรวม สังเคราะห์ วิเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ตามหมวดที่
     ได้รับมอบหมายพร้อมทั้งผลลัพธ์การดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอให้ผู้บริหารทราบ 
5. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ 
6. นำเสนอผลการดำเนินงานตามหมวดที่ได้รับมอบหมายทั้งผลลัพธ์การดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์คุณภาพ 
    การศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร : วิธีการประเมินการ
วัดผล

งบประมาณที่จ่ายจริง

40 42 30,000

30,000

100 84.84 85.45

สรุปผลการประเมิน (Overall Band)

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566

ระดับการประเมินในภาพรวมในหมวดกระบวนการ (หมวด 1-6) 

ระดับการประเมิน (band) = 2                                          คะแนนการประเมิน = 87.75

ระดับการประเมินในภาพรวมในหมวดผลลัพธ์ (หมวด 7) 

ระดับการประเมิน (band) = 2                                          คะแนนการประเมิน = 75

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา

ในปีงบประมาณ 2568 คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีงาน/โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน  1
โครงการ ที่ดำเนินการและได้รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา สถานที่ดำเนินการ
ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ธัญบุรี ในวันที่ 25 มกราคม 2568 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  เท่ากับ
30,000 บาท  เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน 30,000 บาท 

ลำดับ ชื่อโครงการ/การบริการ
วิชาการ

เป้าหมาย
(คน)

ผู้เข้าร่วม
(คน)

งบประมาณ
ที่จ่ายจริง

(บาท)
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

กระบวนการ
จัดการโครงการ

ประโยชน์ที่ได้
รับ

ความพึงพอใจ (ร้อยละ)
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ระดับการประเมินในภาพรวม

ระดับการประเมิน (band) = 2                                          คะแนนการประเมิน = 162.75
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ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566
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ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566
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ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566
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คณะผู้จัดทำ

ผศ.ดร.ลลิตา
ผศ.วีระยุทธ
ผศ.ดร.เยาวรัตน์
ผศ.ดร.ศรินญา
ผศ.ศศินิษฐา    
ผศ.ดร.นวพร
ผศ.ดร.ธีรยุทธ
นางสาวพรรณปพร
นางรุ่ งอรุณ
นางอาริยา
นางกรุณา
นางสาวเดือนฉาย

ศิริวัฒนานนท์
นาคทิพย์
วงศ์ศรีสกุลแก้ว
สังขสัญญา
ถนอมวงศ์วัฒนะ
ลาภส่งผล
คล้ำชื่น
โภคัง
ศรีเครือ
ปิ่ นทอง
ตั้งฤทัยวรรณ
หน่ายคอน

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์
หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร
หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์
หัวหน้าสำนักงานคณบดี
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
หัวหน้าแผนกกิจกรรม
เจ้าหน้าที่ประจำแผนกประกันคุณภาพการศึกษา
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

ที่ปรึกษา

ออกแบบ

การนำเสนอ รูปเล่ม ปก ภาพประกอบ ภาพกิจกรรม และจัดพิมพ์    
งานประชาสัมพันธ์ สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้รับผิดชอบ

หัวหน้าสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร
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Contact
Us

www.agr.rmutt.ac.th

02-592-1943

agr@rmutt.ac.th

@agr.rmutt

@agr_rmutt

@agr_rmutt

@agrrmuttchannel2505


