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ตามที ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ได้ทบทวน กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 ที ่มุ ่งไปสู ่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
(Innovative University)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ.2566 -
2570 ที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุเป้าประสงค์ และวิส ัยทัศน์ของคณะ ตลอดจนสามารถตอบสนองเป้าหมายผลลัพธ์ตามแผนบริหาร
ราชการนั้น คณะจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2567 นี้ขึ้น เพื่อให้คณะมีการดำเนินการอย่างมี
คุณภาพและเสถียรภาพ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมทางการเกษตร ที่สร้างคุณค่าสู่สังคม 
และประเทศ”  

โดยแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2567 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรฉบับนี้ มีสาระสำคัญที่
ครอบคลุมการกำหนดกรอบแนวคิดและทิศทางประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ประเด็น การกำหนดเป้าประสงค์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ผลสัมฤทธิ์ โครงการ/กิจกรรม กรอบเวลา งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ และการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งระบบการติดตามและประเมินผล 
ภายใต้ความเห็นชอบและการกำกับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ 
เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะบรรลุวิสัยทัศน์ตามเป้าหมายและแผนที่วางไว้ 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ปรัชญำ (Philosophy) 

นวัตกรรมเกษตรสร้างชาติ 

1.2 ปณิธำน (Determination) 
 มุ่งม่ันจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

1.3 ค่ำนิยมองค์กร (Core values) 

RMUTT 
 R  ทำในสิ่งที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ    
 M  เป็นมืออาชีพ   
 U  มีความเป็นสากล     
 T   เทคโนโลยี  
 T  เชื่อมั่นในทีม 

1.4 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 
STARs         

S = เป็นที่พ่ึงของสังคม  
T = เทคโนโลยี  
A = มุ่งผลสัมฤทธิ์   
R = ทำในสิ่งที่ถูกต้อง   

           s = หัวใจของการบริการ 

1.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 ผลิตนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตร 

As Agriculture & Smart Farm 

Gs Green Society 

Rs Research & Innovation for High Value Products 

1.6 อัตลกัษณ ์(Identity) 

   นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตร 
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1.7 คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- Head หมายถึง ความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝังโดยคณะ 

- Heart ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง นักศึกษาถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ  

- Hand ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง สมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่บัณฑิต
สามารถปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน “ทำไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักที่จะทำจนเป็นวิถีชีวิตใน
ด้านต่างๆ 

- Hip ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้นักศึกษาคำนึงถึงสุขภาพ 
และบุคลิกภาพที่ดีเพ่ือนำไปสู่การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- Heel ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนา
ศักยภาพตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว ซึ่งประกอบไปด้วยด้านต่างๆ 
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บทที่ 2  

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  

ปัจจัยภายใน 

ข้อ จุดแข็ง (Strengths) 
ด้านการศึกษา 

S1 อาจารย์มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนบัณฑิต นักปฏิบัติ  

S2 มีเครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ และงานฟาร์ม ที่เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือจากภายนอก 

S3 มีเครือข่ายผู้ใช้บัณฑิต ร่วมในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  

S4 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่ง่ายต่อการเข้าถึง เหมาะกับการเป็นศูนย์เรียนรู้เกษตรในเมือง 

ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

S1 ความสามารถในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ที่สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชนและสถาน

ประกอบการ 

S2 มีครุภัณฑ์+สถานที่รองรับการทำวิจัย 

ด้านการจัดการ 

S1 มีระบบงายการบริหารจัดการการจัดหารายได้จากงานฟาร์ม วิจัย บริการวิชาการ 

ข้อ จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านการศึกษา 

W1 การจัดการสารสนเทศ และการเข้าถึงข้อมูลยังไม่ทั่วถึง 
W2 ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร 
W3 ทักษะด้านการการตลาด บริหารธุรกิจ 
W4 ความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
W1 ขาดการประชาสัมพันธ์ ผลงานไปสู่การใช้ประโยชน์หรือสร้างมูลค่าผู้ประกอบการ เชิงพาณิชย์ 

ด้านการจัดการ 
W1 ระบบข้อมูล-วิเคราะห์สารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจยังไม่ครอบคลุมในทุกๆ มิติ 
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ปัจจัยภายนอก 

ข้อ โอกาส (Opportunities) 

ด้านการศึกษา 

O1 แผนพัฒนาประเทศด้านเกษตรอาหาร ครัวไทยสู่ครัวโลก 12 S-Curve 

O2 การเรียนรู้ทุกช่วงวัย LLL การยกระดับทักษะในภาคเกษตรอาหาร  

(การพัฒนากำลังคน การ up-skills re-skills) 

O3 SDGS ความยั่งยืนทางด้านอาหาร 

O4 ตลาดภาอุตสาหกรรมต้องการบุคลากรที่พร้อมใช้งานและผ่านการทดสอบสมรรถนะในอาชีพ คุณวุฒิ

วิชาชีพ/มาตรฐานแรงงาน 

O5 SDGS ความยั่งยืนทางด้านอาหาร 

O6 Smart-farm 

ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

O1 นโยบายให้ทุนในการพัฒนาพื้นที่ พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต 

นโยบายในการยกระดับสมรรถนะของบุคลากรภาคการเกษตร 

O2 SDGS ความยั่งยืนทางด้านอาหาร หยุดยั้งความหิวโหย มลพิษเป็นศูนย์ สิ่งแวดล้อม 

O3 ความต้องการอาหาร ผลิตภัณฑ์ เครื่องมือทางด้านเกษตรอาหารที่เปลี่ยนไปตามสมัยเช่นสังคมสูงอายุ 

อาหารสุขภาพ เกษตรแม่นยำ ดิจิทัล 

ด้านการจัดการ 

O1 Thailand 4.0  

O2 การจัดการข้อมูลเพ่ือการใช้ประโยชน์ในการวางแผนงาน การผลิต (big data) 

ข้อ อุปสรรค (Threats) 

ด้านการศึกษา 
T1 บุคลากรตัวป้อนสู่ภาคการเกษตร 

T2 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนไป  

T3 การสร้างและการสนับสนุนการศึกษาที่ไม่สอดคล้องต่อการพัฒนาบัณฑิต  

T4 ความต้องการแรงงานภาคเกษตรในประเทศลดลง 
 T5 

 
การเปลี่ยนแปลงทางสภาพอากาศ ภัยธรรมชาติ และโรคระบาด 
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ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
T1 งบประมาณในการสนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
T2 การต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์  
T3 ความหลากหลายตามแต่ละแหล่งทุน  

ด้านการจัดการ 

T1 การเปลี่ยนแปลงทางสภาพอากาศ ภัยธรรมชาติ  และโรคระบาด 
T2 ความหลากหลายตามแต่ละแหล่งทุน  

 

การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ด้านการศึกษา 
CC1 การบ่มเพาะสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการและทักษะวิชาชีพในฟาร์มเศรษฐกิจ 
CC2 ความผูกพันกับเครือข่ายผู้ประกอบการ 
CC3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมมุ่งเน้นชุมชนเป็นศูนย์กลาง 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) 
ด้านการศึกษา 

SC1 การจัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการจัดเรียนการสอนและงานวิจัย และการ
พัฒนาบุคคลากรให้มีทักษะให้เท่าทันต่อยุคสมัย หรือต่อการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม 

SC2 การพัฒนาความร่วมมือในระดับนานาชาติ เพื่อรองรับการพัฒนาก าลังคนในภูมิภาค
อาเซียน/global(เพื่อผลักดันให้บัณฑิตสามารถท างานในองค์กรข้ามชาติและต่างชาติได้) 

SC3 ลดการให้ทุนแบบให้เปล่า ส่งเสริมให้เกิดงานที่สร้างรายได้แก่นักศึกษาระหว่างเรียน (CWIE) 
SC4 สร้างรายได้นอกเหนือจากการศึกษา สร้างช่องทางการขายหลักสูตรและผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้า

ภายนอก (วิจัย บริการวิชาการ เครื่องมือครุภัณฑ์) 
ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

SC5 การสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร (ให้พ้นกับความยากจน) ด้วย
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

SC6 การสร้างงานวิจัยท่ีสร้างมูลค่าสูงแก่คณะ (การสร้างเครือข่ายนักวิจัย การสร้างชุดงานวิจัย 
การท าวิจัยร่วมข้ามศาสตร์ คู่มือนักวิจัยตามแต่ละแหล่งทุน)  

ด้านการจัดการ 
SC7 จัดท าระบบการเก็บข้อมูลและรายงานภาพรวมงานบริหารจัดการและติดตามตัวช้ีวัดผลการ

ด าเนินการแบบ Real-time 
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ค านิยาม : 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง เรื่องที่คณะ/หน่วยงานมีความชำนาญที่สุด  
เป็นขีดความสามารถเชิงกลยุทธ์ที่หัวใจสำคัญซึ่งจะช่วยให้สถาบันบรรลุพันธกิจ หรือสร้างความได้เปรียบ 
ในตลาดหรือสภาวะแวดล้อมของการบริการ 

2. ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) หมายถึง แรงกดดันต่าง ๆ ที่มีผลอย่าง
ชัดเจนต่อความสำเร็จในอนาคตของคณะ/หน่วยงาน 

3. ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) หมายถึง ความได้เปรียบในตลาด ที่เป็น
ตัวตัดสินว่าคณะ/หน่วยงาน จะประสบความสำเร็จในอนาคต 

4. โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunity) หมายถึง รูปแบบใหม่หรือการเปลี่ยนแปลง
สำหรับการจัดการศึกษา บริการ กระบวนการ รูปแบบการดำเนินธุรกิจ (รวมท้ังคู่ความร่วมมือทางธุรกิจ) 
หรือตลาด 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) 
ด้านการศึกษา 

SA1 อาจารย์มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
SA2 มีเครือข่ายผู้ใช้บัณฑิต ร่วมในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
SA3 ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ง่ายต่อการเข้าถึง เหมาะกับการเป็นศูนย์เรียนรู้เกษตรในเมือง และมีพื้นที

ฟาร์มเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

SA4 การผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ต่อความต้องการของชุมชน/สถานประกอบการ 
SA5 (area based) การท างานร่วมกับชุมชน และน าโจทย์ความต้องการสู่การพัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรมและการถ่ายทอดสู่การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดการ 

SA6 มีระบบงานการจัดหารายได้จากงานฟาร์ม วิจัย บริการวิชาการ 
โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunity) 

SO1 เพื่อสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 
SO2 เพื่อสร้างนวัตกร     
SO3 เพื่อสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการผลิตบัณฑิต/สร้างหลักสูตร 
SO4 สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อร่วมสร้างนวัตกรรม/แหล่งสร้างนวัตกรรม 
SO5 เพื่อร่วมเป็นพื้นที่ชุมชุนเข้มแข็ง/แหล่งถ่ายทอดนวัตกรรม 
SO6 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็น นักสร้างสรรค์นวัตกรและนวัตกรรม 

Hand-on and Working Competency 
SO7 ส่งเสริมให้บุคลากรผลิตงานวิจัย นวัตกรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
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บทที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมทางการเกษตรที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพทางการเกษตร           
คิดสร้างสรรค์และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมทางการเกษตร สู่การนำไปใช้
ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพื่อการพัฒนาการเกษตร
อย่างยั่งยืน และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม 
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Lssues) 

 1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
 2. Research for Innovation: การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 3. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่า 
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
 4. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

3.4 เป้าประสงค์ (Objectives) / วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) 

 1. การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม         ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินด้วยนวัตวิถี 
 4. การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และปรับตัวได้เร็วต่อการเปล่ียนแปลงเพ่ือ
ความย่ังยืน 
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3.5 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results - KR) / ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
KR 1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้ทำงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
KR 1.2 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ย  1.5 เท่า ของเงินเดือน

มาตรฐาน  
KR 1.3 น ักศ ึกษาและบ ัณฑ ิตผ ู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 

(บัณฑิต 5 ปี ย้อนหลัง) 
KR 2.1มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต ที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกนำไป
สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

KR 2.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติบนฐาน SCOPUS 
KR 2.4 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก(PPP, Industry, Government) 
KR 3.1 กำลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-

skill, Up-skill, New-skill หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้คำปรึกษา) 
 KR 3.1.1 ในลักษณะการบริการวิชาการ 
ที่เกิดรายได ้
 KR 3.1.2 ในลักษณะการบริการวิชาการแบบให้เปล่า  
KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ในชุมชน/พื้นที่/หน่วยงานที ่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

สร้างรายได้ หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม จากงานบริการวิชาการ หรือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ  
KR 3.4 ธุรกิจ Startup ที่ได้รับการบ่มเพาะจากมหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉม มทร.ธ) 
KR 3.4.1 ธุรกิจ Startup ที่ได้รับการ 

บ่มเพาะจากมหาวิทยาลัย สามารถดำเนินการธุรกิจและ สร้างมูลค่าเพ่ิม 
KR 4.1 น ว ัต ก ร รม ด ้าน ก ระบ วน ก ารท ำ งาน  ห ร ือ  ก า รบ ร ิห า รจ ัด ก าร  ( Process 

Innovativeness) 
KR 4.2 ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

3.6    ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 
 KPI 1.1 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะ ตามมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ 

KPI 1.2 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานสากล IC3, ICDL, ComTiA 
หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 

KPI 1.3 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
Microsoft office , SPSS , Autodesk AutoCAD ,SAS 

KPI 1.4 นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่า TOEIC 450 
ขึ้นไป 
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KPI 1.5 นักศึกษาที่มีผลการเรียนในวิชาภาษาอ่ืน ๆ   
KPI 1.6 หลักสูตรเรียนร่วมกับภาคประกอบการ (TM15, CWIE, Premium Course, etc.)  

(นับเฉพาะหลักสูตรใหม่) 

KPI 1.7 หล ักส ูตร/โปรแกรมเฉพาะท ี่ใช ้เทคโน โลย ี/นว ัตกรรมเพ ื่อพ ัฒนาความเป ็น
ผู้ประกอบการ  

KPI 1.8 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
KPI 1.9  นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับรางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 
KPI 1.10 นวัตกรรมของผู้เรียน ที่ถ ูกนำไปใช้ประโยชน์เกิดการสร้างคุณค่า หรือมูลค่าเชิง

พาณิชย์หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
KPI 1.11 จำนวนผู้เรียนในหลักสูตรธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
KPI 2.1 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ถูกนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ หรือพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
KPI 2.2 สถานประกอบการที่ได้ร ับการถ่ายโอนองค์ความรู้ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้ว

ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้หรือช่วยแก้ปัญหา 
KPI 2.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุ่มเป็นวารสารที่มี

ผลกระทบสูง (Q1) 
KPI 2.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 
KPI 2.5  จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ โดยมีอาจารย์หรือนักวิจัยจากหน ่วยงานหรือ

สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์  
KPI 2.6 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)  
KPI 2.7 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับเลขที่คำขอ/เลขที่

สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร หรือขึ้นบัญชีนวัตกรรม 

KPI 2.8 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับงบประมาณวิจัยจากทุกแหล่งงบประมาณต่อจำนวนอาจารย์
ทั้งหมด 

KPI 3.1 จำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill,New-skill ท ี่พ ัฒนา กำลังคนในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC(ในปี 2566 นับเฉพาะหลักสูตรใหม่ ปี 2567  นับสะสม) 

KPI 3.2 ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  แล้ว
นำไปใช้ประโยชน์ และเกิดผลกระทบในทางบวก  

KPI 3.3 องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่นำไปใช้
ให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

KPI 3.4 หน่วยงานของรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และระดับสากล ที่ร่วมดำเนินโครงการบริการ
วิชาการ หรือสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการวิชาการ 

KPI 3.5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding)   

KPI 4.1 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ และ
นำมาใช้ประโยชน์ในการทำงาน 
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KPI 4.2 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา สามารถผ่านมาตรฐาน Certified จากหน่วยงานภายนอก 
KPI 4.3 อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม / ชุมชน  

KPI 4.4 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
KPI 4.5 อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับท่ี 2 ขึ้นไป ตามกรอบ PSF 
KPI 4.6 หน่วยพลังงานไฟฟ้าของหน่วยงาน ที่ประหยัดได้ (ในช่วงเวลาเดียวกัน เทียบกับปีที่ผ่าน

มา) 
KPI 4.7 จำนวน นศ. ต่างชาติ  ที่ลงทะเบียนเรียนในระบบ 

KPI 4.8 นักศึกษาต่างชาติที่เดินทางมาแลกเปลี่ยนยัง มทร. ธัญบุรี (ระยะเวลามากกว่า 15 วัน) 
KPI 4.9 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี ท่ีเดินทางไปแลกเปล่ียนยังต่างประเทศ (ระยะเวลามากกว่า 15 วัน) 
KPI 4.10 จำนวนบุคลากรต่างชาติ 
 

3.7    แนวทาง/วิธีการ 
1.1 พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เก่งดีและมีศักยภาพเข้ามาศึกษาต่อ 
1.2 พัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล รองรับการผลิตและพัฒนากำลังคน

ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายและการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ 
1.3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดีขึ้นและในรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับ

ภาครัฐและเอกชน 
1.4 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์และเป็นนักปฏิบัตินักคิด นัก

สร้างสรรค์นวัตกรรม 
1.5 สร้างระบบนิเวศเพื่อการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วง

โซ่คุณค่า เช่น ห้องปฏิบัติการสร้างต้นแบบนวัตกรรม Innovation Zone, Fabrication Lab, Maker 
club 

 
2.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ของประเทศ 
2.2ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและยกระดับนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ

ด้วยStrategic Partnership กับองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
2.3ส่งเสริมการพัฒนาการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเชิงพื้นที่เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
2.4ส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
2.5พัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของ

ประเทศ 
 
3.1ส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปบริการวิชาการในลักษณะแบบให้เปล่า แบบที่ก่อให้เกิดรายได้

หรือแบบร่วมทุน 
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3.2ส่งเสริมการนำองค์ความรู้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์สินค้าหรือ
บริการท่ีเพ่ิมมูลค่าคุณค่า หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

3.3ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน และกลุ่มผู้สูงอายุด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
3.4ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการผลิตด้วยการให้บริการด้านการทดสอบมาตรฐาน 
3.5ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
 
4.1ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและการทำงาน เชิงบูรณาการร่วมกัน เพื่อการ

พ ัฒ นาศ ักยภ าพองค ์ก รรองร ับ การ เป ็น มห าว ิท ยาล ัย ในกำก ับ อย ่างย ั่งย ืน  ( Organization 
Transformation) 

4.2ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสำหรับการให้บริการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในทุกพันธกิจ 
4.3ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล 
4.4พัฒนาระบบ Strategic Human Resource Managemen 
4.5แสวงหารายได้เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
4.6บริหารทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ 



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
2. ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน
4  ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็นแผนแม่บท 23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การด าเนินภารกิจยุทธศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม

แผนปฏิรูป ด้านเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์จัดสรร
2. ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน
4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

แผนงาน
แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้าน

การพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์)

แผนงานยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา

เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง

ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้ก าลังคน
สมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และพัฒนาผู้ประกอบการฐาน

นวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับสากล

เป้าหมาย
การให้บริการ มทรธ.

(วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์)

งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีด

ความสามารถของประเทศ

การบริหารจัดการ
มีความทันสมัย ยืดหยุ่น 

คล่องตัว มีประสิทธิภาพสูง
 ปรับตัวได้เร็วต่อการ

เปล่ียนแปลง เพ่ือความ
ย่ังยืน

นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับ
โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

สิทธิท่ีก าหนดไว้

*** ให้ระบุเป้าหมายการให้บริการ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) ของหน่วยงาน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objectives) :  ภาค
ประกอบการ สังคม ชุมชน มี

ความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

กลยุทธ์ (Strategic) :  ให้บริการทางวิชาการ และ
สร้างคุณค่าในงานด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินด้วยองค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรม 

หรืองานสร้างสรรค์ร่วมกับภาคีเครือข่าย

ก าลังคนในภาคประกอบการ/

ภาคอุตสาหกรรม/ก าลังคนทุก

ช่วงวัย ท่ีได้รับการพัฒนาตาม

หลักสูตร Re-skill, Up-skill, 

New-skill หรือมาใช้บริการ 

(เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , 

ให้ค าปรึกษา)

ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ใน

ชุมชน/พ้ืนท่ี/หน่วยงานท่ีได้รับ

การรับรองมาตรฐานสร้างรายได้ หรือ

สร้างมูลค่าเพ่ิม จากงานบริการ

วิชาการ หรือ การขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายได้จากการบริการวิชาการ

ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับการบ่ม

เพาะจากมหาวิทยาลัย (แผน

พลิกโฉม มทร.ธ)

จ านวนหลักสูตร Re-skill, 

Up-skill,New-skill ท่ีพัฒนา

 ก าลังคนในอุตสาหกรรม

เป้าหมายและ EEC (ในปี 

2566 นับเฉพาะหลักสูตรใหม่

 ปี 2567  นับสะสม)

ผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์

ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ความคิดสร้างสรรค์  แล้ว

น าไปใช้ประโยชน์ และเกิดผล

กระทบในทางบวก

องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม

ด้านศิลปวัฒนธรรม หรือ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีน าไปใช้ให้เกิด

การอนุรักษ์ สืบสาน หรือ

พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์

หน่วยงานของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และ

ระดับสากล ท่ีร่วมด าเนินโครงการบริการ

วิชาการ หรือสนับสนุนงบประมาณใน

การจัด

บริการวิชาการ

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 

Funding)

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม
โครงการพัฒนา

ศักยภาพตลอด
ช่วงชีวิต

โครงการพัฒนาและผลิต

ก าลังคนของประเทศ เพ่ือ
รองรับนโยบาย Thailand 

4.0

ผู้ส าเร็จการศึกษา

ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์

ผู้ส าเร็จการศึกษา

ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

ผลงานการให้บริการ
วิชาการ

ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร

ภาครัฐ
(ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ

บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน

มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

3.8 ตารางแสดงความเช่ือมโยงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
เป้าหมายการให้บริการ มทร.ธัญบุรี  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน   ผลผลิต/โครงการ และกิจกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ด้านเศรษฐกิจ ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการศึกษา

3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

แบบ AP.01
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วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มี

ความสามารถทางวิชาการ และ

วิชาชีพทางการเกษตรคิดสร้างสรรค์

และเรียนรู้ตลอดชีวิต

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และนวัตกรรมทาง

การเกษตร สู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน

ภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือ

สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนท่ี

เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือ

การพัฒนาการเกษตรอย่างย่ังยืน และ

ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

4. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วย

นวัตกรรม

เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์

(Strategic Issues)

1. Learning to be Innovator : 

การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

2. Research for Innovation :  การ

วิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

3. Social and Culture Enhance 

by Innovation : การบริการวิชาการ

และเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย

นวัตกรรม

4. บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objectives)

1. ผลิตบัณฑิตฐานสมรรถนะสู่การ

เป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ

2.  งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบ

เชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและ

ส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

3. ภาคประกอบการ สังคม ชุมชนมี

ความเข้มแข็งมีคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

4. การบริหารจัดการ มีความทันสมัย 

ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภาพสูง 

ปรับตัวได้เร็วต่อการเปล่ียนแปลงเพ่ือ

ความย่ังยืน

3.9  สรุปภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมทางการเกษตรท่ีสร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ

แบบ AP.02

43

12



ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ

(Key Results - KR)
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

KR 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ได้ท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

KR 1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

 ได้รับผลตอบแทนเฉล่ีย

1.5 เท่า ของเงินเดือนมาตรฐาน 

KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ

 (Student and Graduate 

Entrepreneur) (บัณฑิต 5 ปี ย้อนหลัง)

KR 2.1มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และคุณภาพชีวิต ท่ีเกิดจากการน า

ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์

ความรู้ ความเช่ียวชาญและเทคโนโลยีพร้อม

ใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ

บนฐาน SCOPUS

KR 2.4 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงาน

ภายนอก(PPP, Industry, Government)

KR 3.1 ก าลังคนในภาคประกอบการ/

ภาคอุตสาหกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร 

Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมาใช้บริการ 

(เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้ค าปรึกษา)

 KR 3.1.1 ในลักษณะการบริการวิชาการ

ท่ีเกิดรายได้

 KR 3.1.2 ในลักษณะการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 

KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ในชุมชน/

พ้ืนท่ี/หน่วยงานท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน สร้าง

รายได้ หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม จากงานบริการวิชาการ 

หรือ การขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ 

KR 3.4 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับการบ่มเพาะจาก

มหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉม มทร.ธ)

KR 3.4.1 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับการ

บ่มเพาะจากมหาวิทยาลัย สามารถด าเนินการธุรกิจ

และ สร้างมูลค่าเพ่ิม

KR 4.1 นวัตกรรมด้านกระบวนการท างาน 

หรือ การบริหารจัดการ (Process 

Innovativeness)

KR 4.2 ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

44

13



 ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

KPI 1.1 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะ ตามมาตรฐาน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

KPI 1.2 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตาม

มาตรฐานสากล IC3, ICDL, ComTiA หรือเทียบเท่า หรือสูง

กว่า

KPI 1.3 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ Microsoft office , SPSS , 

Autodesk AutoCAD ,

SAS

KPI 1.4 นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานสากล

หรือเทียบเท่า TOEIC 450 ข้ึนไป

KPI 1.5 นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนในวิชาภาษาอ่ืน ๆ  

KPI 1.6 หลักสูตรเรียนร่วมกับภาคประกอบการ 

(TM15, CWIE, Premium Course, etc.) 

(นับเฉพาะหลักสูตรใหม่)

KPI 1.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

KPI 1.8 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อม

เป็นผู้ประกอบการ

KPI 1.9  นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับรางวัลด้านผู้ประกอบการ 

(Startup Awards)

KPI 1.10 นวัตกรรมของผู้เรียน ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์

เกิดการสร้างคุณค่า หรือมูลค่าเชิงพาณิชย์

หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือนานาชาติ

KPI 1.11 จ านวนผู้เรียนในหลักสูตรธนาคารหน่วยกิต

(Credit Bank)

KPI 2.1 ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์

ถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันตอบ

โจทย์ท้าทายของประเทศ หรือพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

และย่ังยืน 

KPI 2.2 สถานประกอบการท่ีได้รับการถ่ายโอนองค์ความรู้ 

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมลดรายจ่าย เพ่ิม

รายได้หรือช่วยแก้ปัญหา

KPI 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับ

นานาชาติท่ีจัดกลุ่มเป็นวารสารท่ีมีผลกระทบสูง (Q1)

KPI 2.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ

KPI 2.5  จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยมีอาจารย์

หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ

เป็นผู้ร่วมประพันธ์ 

KPI 2.6 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- 

Industry Linkage) 

KPI 2.7 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

หรือข้ึนบัญชีนวัตกรรม

KPI 2.8 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับงบประมาณวิจัยจากทุกแหล่ง

งบประมาณต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด

KPI 3.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, 

Up-skill,New-skill ท่ีพัฒนา ก าลังคนใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC(ในปี 2566 นับ

เฉพาะหลักสูตรใหม่ ปี 2567  นับสะสม)

KPI 3.2 ผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี

 นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  แล้วน าไปใช้

ประโยชน์ และเกิดผลกระทบในทางบวก 

KPI 3.3 องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีน าไปใช้ให้

เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

KPI 3.4 หน่วยงานของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับ

สากล ท่ีร่วมด าเนินโครงการบริการวิชาการ หรือ

สนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการวิชาการ

KPI 3.5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน

การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup 

Co-Investment Funding)

KPI 4.1 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนา

ทักษะเชิงบริหารจัดการ และน ามาใช้ประโยชน์ในการท างาน

KPI 4.2 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา สามารถผ่านมาตรฐาน 

Certified จากหน่วยงานภายนอก

KPI 4.3 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม / 

ชุมชน 

KPI 4.4 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

KPI 4.5 อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับ

ท่ี 2 ข้ึนไป ตามกรอบ PSF

KPI 4.6 หน่วยพลังงานไฟฟ้าของหน่วยงาน ท่ีประหยัดได้ 

(ในช่วงเวลาเดียวกัน เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

KPI 4.7 จ านวน นศ. ต่างชาติ  ท่ีลงทะเบียนเรียนในระบบ

KPI 4.8 นักศึกษาต่างชาติท่ีเดินทางมาแลกเปล่ียนยัง มทร. 

ธัญบุรี (ระยะเวลามากกว่า 15 วัน)

KPI 4.9 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี ท่ีเดินทางไปแลกเปล่ียนยัง

ต่างประเทศ (ระยะเวลามากกว่า 15 วัน)

KPI 4.10 จ านวนบุคลากรต่างชาติ
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แนวทาง/วิธีการ 1. พัฒนาระบบท่ีส่งเสริมให้นักเรียนท่ีเก่งดี

และมีศักยภาพเข้ามาศึกษาต่อ

2. พัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่

มาตรฐานสากล รองรับการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย

และการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ

3.พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดีข้ึน

และในรูปแบบใหม่ๆ รวมท้ังสร้างความ

ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน

4.พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์และเป็นนักปฏิบัตินัก

คิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม

5.สร้างระบบนิเวศเพ่ือการศึกษาและ

พัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ด้วยระบบห่วงโซ่คุณค่า

เช่น ห้องปฏิบัติการสร้างต้นแบบนวัตกรรม 

Innovation Zone, Fabrication Lab, 

Maker club

2.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยใน

อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ของประเทศ

2.2ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและ

ยกระดับนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ท้าทายของ

ประเทศด้วยStrategic Partnership กับ

องค์กรภาครัฐและเอกชน ท้ังในและ

ต่างประเทศ

2.3ส่งเสริมการพัฒนาการวิจัยและสร้าง

นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า

ทางสังคม

2.4ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม

สู่การสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

2.5พัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพ

และพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความ

ต้องการของประเทศ

3.1ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปบริการ

วิชาการในลักษณะแบบให้เปล่า แบบท่ี

ก่อให้เกิดรายได้หรือแบบร่วมทุน

3.2ส่งเสริมการน าองค์ความรู้เทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรม มาขับเคล่ือนให้เป็นผลิตภัณฑ์

สินค้าหรือบริการท่ีเพ่ิมมูลค่าคุณค่า หรือต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์

3.3ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน และกลุ่มผู้สูงอายุด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรม

3.4ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการผลิต

ด้วยการให้บริการด้านการทดสอบมาตรฐาน

3.5ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด

รายได้

4.1ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

และการท างาน เชิงบูรณาการร่วมกัน เพ่ือ

การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับอย่างย่ังยืน 

(Organization Transformation)

4.2ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับการ

ให้บริการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในทุก

พันธกิจ

4.3ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและ

เป็นธรรมาภิบาล

4.4พัฒนาระบบ Strategic Human 

Resource Managemen

4.5แสวงหารายได้เพ่ือสร้างความสามารถใน

การพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน

4.6บริหารทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้
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แนวทาง/วิธีการ

(ต่อ)

6พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามคุณสมบัติ

อาจารย์ท่ีพึงประสงค์

7.จัดต้ังศูนย์พัฒนาก าลังสมรรถนะสูง High

 Competency Manpower Center 

ส่งเสริมการมีงานท า

8.พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู้เรียน

9.พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิง

ผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Innopreneur , UBI)

10.พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานระดับสากล

11.พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานระดับสากล

12..ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

พัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 

(Up-skills/Re-skills/New-skills)

13.ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มสังคมผู้

สูงวัย

2.6ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท้ังPublication, IP และต่อยอด

เชิงพาณิชย์

2.7แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการสร้าง

นวัตกรรม

2.8แสวงหาความร่วมมือเพ่ือสร้างและ

ผลักดันให้เกิดผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

2.9ส่งเสริมการน าผลงาน นวัตกรรมของ

บุคลากรและนักศึกษาเข้าสู่การประกวด

แข่งขันระดับชาติและนานาชาติ

3.6ส่งเสริมการอนุรักษ์สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้วย

นวัตกรรม และพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่า

เพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม

4.7 ่ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ขจัดส่ิง

สูญเปล่าลดรายจ่ายองค์กร บริหารจัดการ

ต้นทุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร

4.8พัฒนาปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ให้มีความทันสมัยรองรับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับ

4.9ส่งเสริมกระบวนการการพัฒนา

มหาวิทยาลัยรองรับการประเมินในระดับสากล

*** หมายเหตุ ***

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ แนวทาง/วิธีการ 
ให้ระบุของหน่วยงานตนเอง
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KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566 ผู้รับผิดชอบ

KR 1.1 1 KPI

1.1.1

นักศึกษำมีผลสอบสมรรถนะวิชำชีพ ตำมมำตรฐำนระดับชำติ

หรือนำนำชำติ
ร้อยละ 20 P 1.1 โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะท่ีส ำคัญ 

ในศตวรรษท่ี21

P 1.2  โครงกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพตำมมำตรฐำน
ระดับชำติหรือนำนำชำติ

KR 1.2 KR 1.2 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ได้รับ

ผลตอบแทนเฉล่ียเท่ำกับหรือสูงกว่ำเงินเดือน

มำตรฐำน

ร้อยละ 70 P 1.3 โครงกำรวิครำะห์ข้อมูลและจัดท ำ Skills 
Mapping ท่ีเช่ือมโยงและบูรณำกำรระบบ
ฐำนข้อมูล อววน.

KR 1.3 KPI

1.1.2

นักศึกษำมีสมรรถนะด้ำนดิจิทัลข้ันพ้ืนฐำนตำมมำตรฐำนสำกล 

IC3, ICDL, ComTiA หรือเทียบเท่ำ หรือสูงกวำ
ร้อยละ 85 P 1.4  โครงกำรอบรมและทดสอบมำตรฐำนทำงด้ำน 

เทคโนโลยีลำรสนเทศให้กับนักศึกษำ

KPI

1.1.3

นักศึกษำมีศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ สอดคล้อง

กับมำตรฐำนวิชำชีพ (BIM / SAP / SPSS / Microsoft 

office/ AutoCAD)

ร้อยละ 50 P 1.5  โครงกำรพัฒนำระบบกำรทดสอบมำตรฐำน
ทำงด้ำนเทคโนโลยีลำรสนเทศ ตำมมำตรฐำนของ
 RMUTT

KPI

1.1.4
นักศึกษำมีผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำม
มำตรฐำนสำกล หรือเทียบเท่ำ TOEIC 450 ข้ึนไป

ร้อยละ 50 P 1.6 โครงกำรอบรมและทดสอบมำตรฐำนทำงด้ำน 
เทคโนโลยีสำรสนเทศให้กับนักศึกษำ

P 1.7 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
ส่ือกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ

P 1.8 โครงกำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือ
ก้ำวโลกอำชีพ

P 1.9 โครงกำรอบรมและทดสอบมำตรฐำนทำงด้ำน
ภำษำอังกฤษ

4 แผนพัฒนำหลักสูตรท่ีตอบสนองควำม
ต้องกำรของตลำดและส่งเสริมกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร

KPI

1.1.5
หลักสูตรเรียนร่วมกับภำคประกอบกำร
(TM15, CWIE, Premium Course, etc.)
(ปีงบประมำณ 2566 นับเฉพำะหลักสูตรใหม่)

หลักสุตร 1 P 1.10 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเรียนร่วมกับภำค
ประกอบกำร (TM15, CWIE, Premium 
Course, etc.)

P 1.11  โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรสู่กำรเป็นธุรกิจ Start-up

P 1.12 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบใหม่
(Education Sandbox) ท่ีบูรณำกำรองค์ควำมรู้
แบบพหุวิทยำกำร (Multidisciplinary) และสห
วิทยำกำร (Interdisciplinary) เพ่ือผลิตบัณฑิต
และพัฒนำก ำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง

5 แผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร

KPI

1.1.6
นักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรบ่มเพำะเตรียมควำมพร้อม
เป็นผู้ประกอบกำร

คน 100 P 1.14  โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร

KPI

1.1.7
 นักศึกษำหรือบัณฑิตได้รับรำงวัลผู้ประกอบกำร ร้อยละ 5 P 1.15  โครงกำร RMUTT SANDBOX’ STARTUP 

ECOSYSTEM ศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ทักษะ
ผู้ประกอบกำรแห่งอนำคต

P 1.16  โครงกำรสร้ำงนวัตกรผปู้ระกอบกำรรุ่นใหม่
ส่งเสริมแนวคิด แรงจูงใจ เพ่ือน ำไปสู่กำรสร้ำง
ธุรกิจ(Hackathon)

P 1.17  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำร Pitching และ 
Present ธุรกิจ ส ำหรับผู้ประกอบกำรรำยใหม่

1 Learning to be Innovator

 : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

O1 บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบกำร

สร้ำงสรรค์นวัตกรรม

KR 1.3 นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร 

(Student and Graduate Entrepreneur)

ร้อยละ 35

ร้อยละ 60

3.10 แผนผังควำมเช่ือมโยงประเด็นยุทธศำสตร์/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ/แผนปฏิบัติกำร/ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร/ผู้รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

วิสัยทัศน์ (Vission) ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมทำงกำรเกษตรท่ีสร้ำงคุณค่ำสู่สังคมและประเทศ

เอกลักษณ์ (Uniqueness) ผลิตนักปฏิบัติ พัฒนำนวัตกร และสร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำงกำรเกษตร As Agriculture & Smart Farm  Gs Green Society  Rs Research & Innovation for High Value Products

อัตลักษณ์ (Identity) นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำงกำรเกษตร

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)
เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

แผนพัฒนำคุณภำพของนักศึกษำให้มี

สมรรถนะทำงวิชำชีพตรงกับควำมตอ้งกำร

ของตลำดงำน

KR 1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้ท ำงำนใน

กลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย

2 แผนพัฒนำสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศให้กับนักศึกษำระดับปริญญำตรี

3 แผนพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษให้กับนักศึกษำ

ระดับปริญญำตรี

แบบ AP.03
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KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566 ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)
เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

P 1.18  โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำร
พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุน นักศึกษำให้เป็น
ผู้ประกอบกำร

6 แผนกำรสร้ำงและพัฒนำศักยภำพผู้เรียน
ให้มีควำมรู้และควำมเช่ียวชำญด้ำน
เทคโนโลยีและกำรสร้ำงนวัตกรรมให้
สำมำรถน ำองค์ควำมรู้มำประยุกต์ใช้
สร้ำงผลงำน พัฒนำผลิตภัณฑ์ต่อยอด
เป็นนวัตกรรม

KPI

1.1.8
นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีถูกน ำไปใช้ประโยชน์
เกิดกำรสร้ำงคุณค่ำ หรือมูลค่ำเชิงพำณิชย์หรือได้รับ
รำงวัลในระดับชำติหรือนำนำชำติ

จ ำนวน

ช้ินงำน

2 P 1.20  โครงกำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพนักศึกษำ
ตำมคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และอัต
ลักษณ์บัณฑิตของมหำวิทยำลัย

P 1.21 โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมในช้ันเรียน/
ในหลักสูตร/ในรำยวิชำสู่กำรพำณิชย์

P 1.22 โครงกำรประกวดผลงำนนวัตกรรมของนักศึกษำ

P 1.23 โครงกำรสร้ำงพันธมิตรกับผู้ลงทุน เพ่ือผลักดัน
ผลงำนนวัตกรรมนักศึกษำสู่เชิงพำณิชย์

7 แผนพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต 
(credit bank)เพ่ือเอ้ือต่อเรียนรู้และกำร
เรียนข้ำมสถำบัน

KPI

1.1.9
จ ำนวนผู้เรียนในหลักสูตรธนำคำรหน่วยกิต
(Credit Bank) เพ่ิมข้ึน (เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ)

ร้อยละ 20 P 1.24 โครงกำรจัดกำรเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต และ
ออกแบบหลักสูตร ท่ีสำมำรถสร้ำงแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง น ำไปสู่กำรขอเทียบโอน
หน่วยกิต

KPI

1.1.10
ผู้เรียนท่ีมีกำรเทียบโอนจำกระบบธนำคำรหน่วยกิต ร้อยละ 5 P 1.25 โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้สู่กำรศึกษำ

ตลอดชีวิต (Learning Innovation for Life 
Long Education (LILLE)

P 1.26 โครงกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะผู้เรียนใน
ระบบธนำคำรหน่วยกิต สู่คุณวุฒิวิชำชีพและ
คุณวุฒิกำรศึกษำ

P 1.27 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกับสถำบันกำรศึกษำ
รองรับกำรเรียนข้ำมสถำบันด้วยระบบธนำคำร
หน่วยกิต (Credit Bank)

KR 2.1 1 KPI

2.1.1

ผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์ถูก

น ำไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันตอบ

โจทย์ท้ำทำยของประเทศ หรือ พัฒนำชุมชนให้มีควำม

เข้มแข็งและย่ังยืน

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

10 P 2.1  โครงกำรส่งเสริมกำรน ำผลงำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ
พัฒนำคุณภำพชีวิตของสังคม ชุมชน

P 2.2  โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมชุมชน วิสำหกิจชุมชน
 และ Smart SMEs ด้วยงำนวิจัยนวัตกรรม

P 2.3  โครงกำรประเมินผลกระทบจำกงำนวิจัยทำงด้ำน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม (Impact 
Evaluation)

P 2.4 โครงกำรส่งเสริมกำรน ำผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์เพ่ือขับเคล่ือนประเด็นส ำคัญของ
ประเทศ

KR 2.2 KPI

2.1.2

สถำนประกอบกำรท่ีได้รับ

กำรถ่ำยโอนองค์ควำมรู้

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม

แล้วก่อให้เกิดมูลค่ำเพ่ิม

ลดรำยจ่ำย เพ่ิมรำยได้หรือช่วย

แก้ปัญหำ

แห่ง 1 P 2.5 โครงกำรส่งเสริมกำรท ำวิจัยและนวัตกรรมแบบ
demand-driven เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พำณิชย์

P 2.6  โครงกำรต่อยอดทรัพย์สินทำงปัญญำ งำนวิจัย
และนวัตกรรมให้เกิดมูลค่ำเชิงพำณิชย์

P 2.7 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำคธุกิจ
เอกชนเพ่ือกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์

KR 2.3 KPI

2.1.3

ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวำรสำร วิชำกำรระดับนำนำชำติท่ี

จัดกลุ่มเป็นวำรสำรท่ีมีผลกระทบสูง (Q1) ต่อผลงำนท่ีตีพิมพ์

ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติบนฐำน SCOPUS

ร้อยละ 40 P 2.8  โครงกำรสร้ำงระบบโค้ชและพ่ีเล้ียงเพ่ือสร้ำง
ผลงำนวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือ
นำนำชำติ

P 2.9  โครงกำรส่งเสริมให้มีกำรตีพิมพ์ผลงำนท่ีมี
คุณภำพ และได้รับกำรอ้ำงอิงสูง

KR 2.4 KR 2.4 งบประมำณวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก

(PPP, Industry, Government)

ล้ำน

บำท
10 KPI

2.1.4
 นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำมีผลงำนวิทยำนิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลนำนำชำติ

ร้อยละ 10 P 2.10 โครงกำรสนับสนุนทุนท ำวิจัยและนวัตกรรมระดับ
 หลังปริญญำโท-เอก

3 แผนกระตุ้นและส่งเสริมกำรตีพิมพ์

บทควำมในระดับชำติหรือนำนำชำติ

2 Research for Innovation :

  กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์

นวัตกรรม

O2 งำนวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบ

เชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและ

ส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดควำมสำมำรถ

ในกำรแข่งขันของประเทศ

KR 2.1 มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภำพชีวิต ท่ีเกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย 

และพัฒนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ล้ำน

บำท
0.1

KR 2.2 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ ควำม

เช่ียวชำญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูกน ำไป

สร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์

จ ำนวน

ผลงำน

วิจัย

2

KR 2.3 ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรหรือ

งำนสร้ำงสรรค์ ท่ีเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ

บนฐำน  SCOPUS

จ ำนวน

ผลงำน

วิจัย

10

แผนส่งเสริมกำรน ำผลงำนวิจัยหรือ

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในกำร

ยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนำคุณภำพ

ชีวติของสังคม ชุมชน

2 แผนส่งเสริมก ำรน ำผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์

18



KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566 ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)
เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

P 2.11 โครงกำรยกระดับวำรสำรวิจัยระดับชำติและ
นำนำชำติ

4 แผนกำรยกระดับคุณภำพงำนวิจัย

และยกระดับนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์

ท้ำทำยของประเทศด้วย Strategic 

Partnership กับองค์กรภำครัฐและ

เอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ

KPI

2.1.5
จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์โดยมีอำจำรย์
หรือนักวิจัยจำกหน่วยงำนหรือสถำบันกำรศึกษำจำก
ต่ำงประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์

จ ำนวน
บทควำ

ม

1 P 2.12  โครงกำรส่งเสริมกำรร่วมทุนวิจัยกับหน่วยงำน
ภำยนอก(Matching Fund)

P 2.13 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชนในกำรวิจัยเพ่ือตอบ
โจทย์ท้ำทำยของประเทศ

P 2.14  โครงกำรพัฒนำโจทย์วิจัยขนำดใหญ่ท่ีมี
ผลกระทบสูงและเป็นควำมต้องกำรในอนำคต

P 2.15  โครงกำรวิจัยในลักษณะร่วมทุนระหว่ำงภำครัฐ
และเอกชนเพ่ือยกระดับคุณภำพงำนวิจัยและ
ยกระดับนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ท้ำทำยของประเทศ

5 แผนพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือ

กำรวิจัยกับภำคเอกชนและอุตสำหกรรม

KPI

2.1.6
ควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริม
กำรสร้ำงนวัตกรรมกับธุรกิจ/อุตสำหกรรม 
(University- Industry Linkage)

จ ำนวน 1 P 2.16  โครงกำรพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยกับ
ภำคเอกชนและภำคอุตสำหกรรมช้ันน ำจำกท้ังใน
และต่ำงประเทศ

P 2.17  โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยวิจัยท่ีมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ 
4 Flagship ของมหำวิทยำลัย

P 2.18 โครงกำรสร้ำงระบบนิเวศของกำรวิจัย 
(Research Ecosystem) และควำมร่วมมือกำร
วิจัยกับภำคเอกชนและอุตสำหกรรม

6 แผนเพ่ิมจ ำนวนสิทธิบัตร ทรัพย์สิน ทำงปัญญำ

 และนวัตกรรมจำก ผลงำนวิจัย

KPI

2.1.7
จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรม หรืองำน
สร้ำงสรรค์ท่ีได้รับเลขท่ีค ำขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธบัตร หรือ ข้ึนบัญชีนวัตกรรม

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

15 P 2.19 โครงกำรส่งเสริมกระบวนกำรกำรจัดท ำงำนวิจัย
ให้สำมำรถจดทะเบียนสิทธิบัตร ทรัพย์สินทำง
ปัญญำ

P 2.20 โครงกำรส่งเสริมกำรจดทะเบียนสิทธิบัตร 
ทรัพย์สินทำงปัญญำ

P 2.21 โครงกำรเร่งรัดสิทธิบัตรมุ่งเป้ำ(Target Patent 
Fast-Track)

7 แผนกำรสร้ำง/พัฒนำศักยภำพ

บุคลำกรด้ำนงำนวิจัย ให้มีขีด

ควำมสำมำรถเพ่ิมข้ึน เช่น ระบบ

นักวิจัยพ่ีเล้ียง เมธีวิจัย ผู้เช่ียวชำญ

เฉพำะด้ำน สร้ำงนักวิจัยทำยำท

KPI

2.1.8
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับงบประมำณวิจัยจำกทุกแหล่ง
งบประมำณต่อจ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด

ร้อยละ 25 P 2.22 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพอำจำรย์ในกำรขอทุน
วิจัยจำกภำยนอก

KPI

2.1.9
งำนวิจัยท่ีมีควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ภำยนอก (ตัวช้ีวัดแสดงถึงศักยภำพและควำม
เช่ียวชำญเฉพำะท่ีคณะเพ่ิมเติม)

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

2 P 2.23  โครงกำรพัฒนำนักวิจัยรุ่นใหม่และนักสร้ำงสรรค์
รุ่นใหม่เพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนกำรวิจัยและกำร
สร้ำงนวัตกรรม

P 2.24 โครงกำรด้ำนกำรพัฒนำอำจำรย์ให้เป็นนักวิจัย
และพัฒนำนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ประเทศ

KR 3.1 KR 3.1 ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/

ภำคอุตสำหกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำตำม

หลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill หรือ

มำใช้บริกำร (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้

ค ำปรึกษำ)

คน 65 100 1 แผนพัฒนำหลักสูตรในระบบกำรพัฒนำทักษะ

เพ่ืออนำคต(Up-skills/Re-skills/New-skills)

 รองรับกำรเรียนรู้ทุกช่วงวัย และสร้ำงเครือข่ำย

สถำนประกอบกำรท่ีเข้ำร่วม Up skill/Reskill/

 New skill

KPI

3.1.1

จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนำ

ก ำลังคนในอุตสำหกรรมเป้ำหมำย และ EEC

หลักสูตร 4 P 2.25 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรในระบบกำรพัฒนำ
ทักษะเพ่ืออนำคต(Up-skills/Re-skills/ 
New-skills) รองรับกำรเรียนรู้ทุกช่วงวัย

P 2.26 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยสถำนประกอบกำรเพ่ือ
ร่วมพัฒนำก ำลังคนในหลักสูตร Up 
skill/Reskill/New skill

P 2.27 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำก ำลังคนในภำค
ประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรม ในหลักสูตร
Re-skill, Up-skill, New-skill

KR 3.2 KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/

พ้ืนท่ี/หน่วยงำนท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน 

สร้ำงรำยได้ หรือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกงำน

บริกำรวิชำกำร หรือ กำรขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

สร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญำท้องถ่ิน

จ ำนวน

ผลิต

ภัณฑ์

1 2 แผนกำรขับเคล่ือนกำรบริกำรวิชำกำร ท่ีสร้ำง

คุณค่ำให้กับสังคมและประเทศ

KPI

3.1.2

ผู้ท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมควำมคิด

สร้ำงสรรค์ แล้วน ำไปใช้ประโยชน์และเกิดผลกระทบในทำงบวก

ร้อยละ 80 P 2.28 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรน ำองค์ควำมรู้
ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์และ
นวัตกรรม ไปแก้ปัญหำของสังคม/ชุมชน และ
สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรต้ังโจทย์
พัฒนำในเชิงพ้ืนท่ี

3 Social and Culture 

Enhance by Innovation :

 กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิม

คุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรม

ด้วยนวัตกรรม

O3 ภำคประกอบกำร สังคม ชุมชน มี

ควำมเข้มแข็ง มีคุณภำพชีวิตและ

เศรษฐกิจท่ีดีข้ึน
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KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566 ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)
เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

P 2.29 โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีบูรณำกำรข้ำมศำสตร์
เพ่ือตอบโจทย์กำรพัฒนำเชิงพ้ืนท่ีเน้นกำรพัฒนำ
ทำงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิมให้กับสินค้ำและบริกำร

P 2.30 โครงกำรยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
เพ่ิมศักยภำพทำงกำรจัดกำรผลิตภัณฑ์ชุมชน

P 2.31 โครงกำร/กิจกรรมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับกลุ่ม
วิสำหกิจในชุมชนภำยใต้แพลตฟอร์มต่ำง ๆ เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่ำสินค้ำและบริกำร

KR 3.3 KR 3.3 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร ล้ำน

บำท
1 3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำน 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

KPI

3.1.3

องค์ควำมรู้เทคโนโลยีนวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมหรือ ภูมิ

ปัญญำท้องถ่ิน ท่ีน ำไปใช้ให้เกิดกำรอนุรักษ์สืบสำน หรือพัฒนำ

เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

จ ำนวน

องค์

ควำมรู้

1 P 2.32 โครงกำรยกระดับวัฒนธรรม อัตลักษณ์ของสังคม
 ชุมชน ให้เป็นซอฟต์พำวเวอร์ท่ีทรงพลัง
เปล่ียนแปลงสู่สินค้ำและบริกำรท่ีสร้ำงคุณค่ำ
หรือมูลค่ำเพ่ิม

P 2.33 โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถ่ิน ในรูปแบบช้ินงำนจริง 
หรือแบบเสมือนจริง

P 2.34 โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูมรดกวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์

P 2.35 โครงกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพย์สินทำงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำเพ่ือ
สร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์

KR 3.4 KR 3.4 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะจำก

มหำวิทยำลัย (แผนพลิกโฉม มทร.ธ)

รำย 1 4 แผนสร้ำงเครือข่ำยกำรบริกำรวิชำกำรกับ

หน่วยงำนของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับ

สำกล

KPI

3.1.4

หน่วนงำนของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสำกล ท่ีร่วม

ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำร หรือสนับสนุนงบประมำณใน

กำรบริกำรวิชำกำร

หน่วยงำน 1 P 2.36 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรบริกำร
วิชำกำรจำกควำมเช่ียวชำญหรือร่วมกับ
เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรฝึกอบรมสัมมนำ 
และประชุมเชิงปฏิบัติกำรแบบเก็บค่ำลงทะเบียน
 หรือในลักษณะกำรว่ำจ้ำง

P 2.37 โครงกำรยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้เป็นท่ี
ปรึกษำแก่หน่วยงำนในภำคอุตสำหกรรม
เป้ำหมำยและ EEC เพ่ือสร้ำงรำยได้

P 2.38 โครงกำรให้บริกำรทดสอบ และเทียบวัสดุ
เคร่ืองมือวัดตรวจสอบและตรวจซ่อม

KR 3.4.1 KR 3.4.1  ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำร

บ่มเพำะจำกมหำวิทยำลัย สำมำรถด ำเนินกำร

ธุรกิจและ สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

ร้อยละ 100 5
แผนกำรสร้ำงและยกระดับผู้ประกอบกำรธุรกิจ 

 Startup

KPI

3.1.5

งบประมำณแหล่งทุนภำยนอกสนับสนุนกำรสร้ำง

ผู้ประกอบกำร/ธุรกิจใหม่(Startup Co-investment 

Funding)

ล้ำนบำท 1 P 2.39 โครงกำรพัฒนำแพลตฟอร์มกำรสร้ำง
ผู้ประกอบกำรใหม่(Start up)

KPI

3.1.6

ศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนงำนวิชำกำร / บริกำรวิชำกำร /

ศิลปวัฒนธรรม

(ตัวช้ีวัดแสดงถึงศักยภำพและควำมเช่ียวชำญเฉพำะท่ีคณะ

เพ่ิมเติม)

ศูนย์ 1 P 2.40 โครงกำรพัฒนำระบบนิเวศท่ีเอ้ืออ ำนวยต่อกำร
พัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร

P 2.41 โครงกำรแสวงหำควำมร่วมมือเพ่ือจับคู่ธุรกิจ 
(Business Matching)ผู้ประกอบกำรกับแหล่ง
ทรัพยำกร (เช่น งบประมำณองค์ควำมรู้) ในกำร 
Scale up ธุรกิจให้มีศักยภำพเพ่ิมมำกข้ึน

P 2.42 โครงกำรส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจ
นวัตกรรมของบุคลำกร นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ และ
บุคลำกรภำยนอก

P 2.43 โครงกำรยกระดับศักยภำพผู้ประกอบกำรธุรกิจ
รำยใหม่

KR 4.1 1 แผนกำรกำรปรับกระบวนกำรท ำงำนของ

องค์กรเพ่ือรองรับนโยบำย หรือภำรกิจใหม่

KPI

4.1.1

กระบวนงำนท่ีมีกำรพัฒนำเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนโยบำย 

ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัย (แก้ปัญหำ /ส่งเสริม/ สนับสนุน)

กระบวนง

ำน
1 P 4.1  โครงกำรประยุกต์ใช้แนวคิด Lean และKaizen 

กับกำรบริหำรจัดกำรองค์กร

P 4.2 โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมกระบวนกำรเพ่ือ
ยกระดับคุณภำพบริหำรจัดกำร

P 4.3 โครงกำรทบทวนโครงสร้ำงงองค์กรให้สอดคล้อง
กับนโยบำยและภำรกิจใหม่

KR 4.2 KPI

4.1.2
 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำสำมำรถผ่ำนมำตรฐำน
Certified จำกหน่วยงำนภำยนอก

ร้อยละ 30 P 4.6 โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลของมหำวิทยำลัย

3 Social and Culture 

Enhance by Innovation :

 กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิม

คุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรม

ด้วยนวัตกรรม

O3 ภำคประกอบกำร สังคม ชุมชน มี

ควำมเข้มแข็ง มีคุณภำพชีวิตและ

เศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

4 บริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม O4 กำรบริหำรจัดกำร มีควำมทันสมัย 

ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภำพสูง 

ปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลง 

เพ่ือควำมย่ังยืน

KR 4.1 นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ กำร

บริหำรจัดกำร (Process Innovativeness)

นวัตกรรม 1 1

KR 4.2 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ

บุคลำกร

ร้อยละ 80 2 แผนพัฒนำสมรรถนะของทรัพยำกรบุคคลให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยของ

มหำวิทยำลัย
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KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566 ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)
เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

KPI

4.1.3
อำจำรย์ท่ีไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำน
ประกอบกำร
หรือแลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม / 
ชุมชน

ร้อยละ 25 P 4.7  โครงกำรพัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มี
สมรรถนะและทักษะแห่งอนำคตรองรับกำรเป็น
มหำวิทยำลัยนวัตกรรม

KPI

4.1.4
อำจำรย์ได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ คน 1 P 4.8  โครงกำรพัฒนำควำมสำมำรถของอำจำรย์ให้

สอดคล้องกับ มำตรฐำนสำกล (International 
standard)

KPI

4.1.5
อำจำรย์ได้ระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ระดับท่ี2 ข้ึนไป ตำมกรอบPSF/UK PSF

ร้อยละ 10 P 4.9  โครงกำรส่งเสริมให้อำจำรย์มีประสบกำรณ์
วิชำชีพ กำรแลกเปล่ียนกำรเรียนรู้และสร้ำง
เครือข่ำยกับสถำนประกอบกำร

P 4.10  โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเตรียมเข้ำสู่
ต ำแหน่งบริหำรระดับต้น กลำง สูง

KR 4.3 KR 4.3 รำยรับนอกเหนือจำกกำรจัดกำรศึกษำเป็นไป

ตำมแผน

ร้อยละ 10

KPI

4.1.6

หน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA)

ร้อยละ 80 P 4.17  โครงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยทุกมิติสู่กำรจัด
อันดับมหำวิทยำลัยในระดับสำกล

P 4.18  โครงกำรส่งเสริมกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
เพ่ือเข้ำสู่กำรจัดอันดับ SDGs ของ THE ranking

P 4.19 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria For 
Performance Excellence : EdPEx)

P 4.20  โครงกำรมหำวิทยำลัยสีเขียว

P 4.21 โครงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรตำมเกณฑ์กำร
ประเมินควำมโปร่งใส

P 4.22 โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับกำร
ประเมินกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยในระดับสำกล

KPI

4.1.7

 จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติ คน 8

KPI

4.1.8

รำยได้จำกผลผลิตท่ีเกิดจำกนวัตกรรมใหม่ / ผลิตภัณฑ์ใหม่ / 

ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับกำรยกระดับ

(ภำยใต้แบรนด์คณะ)

(ตัวช้ีวัดแสดงถึงศักยภำพและควำมเช่ียวชำญเฉพำะท่ีคณะ

เพ่ิมเติม)

บำท 50,000

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ร้อยละ 92 3 แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับกำร

ประเมินหรือกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย

4 แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับกำร

ประเมินหรือกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย

4 บริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม O4 กำรบริหำรจัดกำร มีควำมทันสมัย 

ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภำพสูง 

ปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลง 

เพ่ือควำมย่ังยืน

KR 4.2 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ

บุคลำกร

ร้อยละ 80 2 แผนพัฒนำสมรรถนะของทรัพยำกรบุคคลให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยของ

มหำวิทยำลัย

KR 4.5.1 KR 4.4
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มทรธ. คณะ

KR 1.1 KR 1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้ท ำงำน
ในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ร้อยละ 100 100 15 60 70 80 90 100 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- หัวหน้ำสำขำวิชำ

- ประธำนหลักสูตร

02-5921943

KR 1.2 KR 1.2 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ได้รับผลตอบแทน
เฉล่ีย  1.5 เท่ำ ของเงินเดือนมำตรฐำน

ร้อยละ 30 30 8 10 15 20 25 30 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- หัวหน้ำสำขำวิชำ

- ประธำนหลักสูตร

02-5921943

KR 1.3 KR 1.3 นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร 
(Student and Graduate Entrepreneur)
(บัณฑิต 5 ปี ย้อนหลัง)

ร้อยละ 35 35 7 15 20 25 30 35 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดี

ด้ำนพัฒนำ

สมรรถนะและ

ศักยภำพนักศึกษำ

02-5921943

3.11 สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) /ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และค่ำเป้ำหมำย แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุ

ปี 2567
เกณฑ์กำรให้คะแนน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

แบบ AP.04
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มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุ

ปี 2567
เกณฑ์กำรให้คะแนน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 2.1 KR 2.1 มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพชีวิต ท่ีเกิด
จำกกำรน ำผลงำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ล้ำนบำท 200 10 4 2 4 6 8 10 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดี

ด้ำนวิจัย

02-5921943

KR 2.2 KR 2.2 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญและ
เทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน ำไปสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

60 3 10 0 0 1 2 3 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดี

ด้ำนวิจัย

02-5921943

KR 2.3 KR 2.3 ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีเผยแพร่ในระดับ
นำนำชำติบนฐำน SCOPUS

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

500 30 6 10 15 20 25 30 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดี

ด้ำนวิจัย

02-5921943

KR 2.4 KR 2.5 งบประมำณวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก
(PPP, Industry, Government)

ล้ำนบำท 300 15 5 3 6 9 12 15 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดี

ด้ำนวิจัย

02-5921943

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 :  กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : งำนวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : งำนวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
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มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุ

ปี 2567
เกณฑ์กำรให้คะแนน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 3.1 ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรม/ก ำลังคนทุก
ช่วงวัย ท่ีได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร Re-skill, Up-skill,
 New-skill หรือมำใช้บริกำร (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , 
ให้ค ำปรึกษำ)

คน 4,950 250 4 230 235 240 245 250 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- งำนบริกำร

วิชำกำร

02-5921943

 KR 3.1.1 ในลักษณะกำรบริกำรวิชำกำร
ท่ีเกิดรำยได้

คน 4,500 230 4 226 227 228 229 230 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- งำนบริกำร

02-5921943

 KR 3.1.2 ในลักษณะกำรบริกำรวิชำกำรแบบให้เปล่ำ คน 450 20 4 4 8 12 16 20 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- งำนบริกำร

วิชำกำร

02-5921943

KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/พ้ืนท่ี/หน่วยงำนท่ี
ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน สร้ำงรำยได้ หรือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 
จำกงำนบริกำรวิชำกำร หรือ กำรขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

จ ำนวน

ผลิตภัณฑ์

40 2 6 0 0 0 1 2 - ฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำ

02-5921955

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : (ระบุประเด็นยุทธศำสตร์ของคณะ).............................................................................................................................................................................................

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : ภำคประกอบกำร สังคม ชุมชน มีควำมเข้มแข็ง มีคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (ระบุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของคณะ).................................................................................................................................................
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มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุ

ปี 2567
เกณฑ์กำรให้คะแนน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 3.3 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 350 20 3 4 8 12 16 20 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- งำนบริกำร

วิชำกำร

02-5921943

KR 3.4 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะจำกมหำวิทยำลัย (แผน
พลิกโฉม มทร.ธ)

รำย 100 5 2 1 2 3 4 5 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- งำนบริกำร

วิชำกำร

02-5921943

 KR 3.4.1 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะ
จำกมหำวิทยำลัย สำมำรถด ำเนินกำรธุรกิจและ สร้ำง
มูลค่ำเพ่ิม

ร้อยละ 15 15 2 3 6 9 12 15 - ฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

- งำนบริกำร

วิชำกำร

02-5921943
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มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุ

ปี 2567
เกณฑ์กำรให้คะแนน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 4.1 นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำน หรือ กำรบริหำรจัดกำร 
(Process Innovativeness)

นวัตกรรม 500 30 10 10 15 20 25 30 หัวหน้ำส ำนักงำน

คณบดี

02-5921955

KR 4.2 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร

ร้อยละ 100 100 10 60 70 80 90 100 หัวหน้ำส ำนักงำน

คณบดี

02-5921955

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 : Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : กำรบริหำรจัดกำร มีควำมทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภำพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลง เพ่ือควำมย่ังยืน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : กำรบริหำรจัดกำร มีควำมทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภำพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลง เพ่ือควำมย่ังยืน
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มทรธ. คณะ

KPI 1.1 KPI 1.1 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะ ตามมาตรฐานระดับชาติ

หรือนานาชาติ

ร้อยละ 20 20 3 4 8 12 16 20 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- หัวหน้าสาขาวิชา

- ประธานหลักสูตร

02-5921943

KPI 1.2 KPI 1.3 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตาม

มาตรฐานสากล IC3, ICDL, ComTiA หรือเทียบเท่า 

หรือสูงกว่า

ร้อยละ 20 20 3 4 8 12 16 20 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้าน

พัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพนักศึกษา

02-5921943

KPI 1.3 KPI 1.4 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ Microsoft office , 

SPSS , Autodesk AutoCAD ,

SAS

ร้อยละ 20 20 3 4 8 12 16 20 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้าน

พัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพนักศึกษา

02-5921943

KPI 1.4 KPI 1.5 นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานสากล หรือเทียบเท่าTOEIC 450 ข้ึนไป

ร้อยละ 50 50 2 10 20 30 40 50 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้าน

พัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพนักศึกษา

02-5921943

KPI 1.5 KPI 1.7 นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนในวิชาภาษาอ่ืน ๆ คน 500 20 3 4 8 12 16 20 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้าน

02-5921943

ผู้รับผิดชอบ

4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้ง

กบั KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2567
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.12 สรุปตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

แบบ AP.05

1/7
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มทรธ. คณะ

ผู้รับผิดชอบ

4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้ง

กบั KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2567
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2 3

KPI 1.6 KPI 1.8 หลักสูตรเรียนร่วมกับภาคประกอบการ 

(TM15, CWIE, Premium Course, etc.) 

(นับเฉพาะหลักสูตรใหม่)

หลักสูตร 11 1 4 0 0 0 0 1 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ประธานหลักสูตร

สาขาเทคโนโลยีภูมิ

ทัศน์

02-5921943

KPI 1.7 KPI 1.9 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 80 80 2 60 65 70 75 80 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้าน

พัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพนักศึกษา

02-5921943

KPI 1.8 KPI 1.10 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อม

เป็นผู้ประกอบการ

คน 2,000 100 4 60 70 80 90 100 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้าน

พัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพนักศึกษา

02-5921943

KPI 1.9 KPI 1.11 นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับรางวัลด้านผู้ประกอบการ 

(Startup Awards)

ร้อยละ 5 5 2 1 2 3 4 5 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้าน

พัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพนักศึกษา

02-5921943

KPI 1.10 KPI 1.12 นวัตกรรมของผู้เรียน ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์

เกิดการสร้างคุณค่า หรือมูลค่าเชิงพาณิชย์

หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือนานาชาติ

ร้อยละ 50 50 2 30 35 40 45 50 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย 02-5921943

KPI 1.11 KPI 1.13 จ านวนผู้เรียนในหลักสูตรธนาคารหน่วยกิต

(Credit Bank)

คน 2,000 70 2 50 55 60 65 70 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย 02-5921943

2/7
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มทรธ. คณะ

ผู้รับผิดชอบ

4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้ง

กบั KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2567
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2 3

KPI 2.1 KPI 2.1 ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์ถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันตอบโจทย์ท้าทายของ

ประเทศ หรือพัฒนาชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

150 10 4 6 7 8 9 10 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.2 KPI 2.2 สถานประกอบการท่ีได้รับการถ่ายโอนองค์ความรู้ 

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมลด

รายจ่าย เพ่ิมรายได้หรือช่วยแก้ปัญหา

แห่ง 50 3 3 0 0 1 2 3 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.3 KPI 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับ

นานาชาติท่ีจัดกลุ่มเป็นวารสารท่ีมีผลกระทบสูง (Q1)

ผลงาน 100 5 2 1 2 3 4 5 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.4 KPI 2.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ

ร้อยละ 50 50 2 10 20 30 40 50 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม
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มทรธ. คณะ

ผู้รับผิดชอบ

4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้ง

กบั KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2567
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2 3

KPI 2.5 KPI 2.6 จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยมีอาจารย์

หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจาก

ต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์

จ านวน

บทความ

100 5 3 1 2 3 4 5 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.6 KPI 2.7 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(University- Industry Linkage)

จ านวน 100 5 2 1 2 3 4 5 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.7 KPI 2.8 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุ

สิทธิบัตร หรือข้ึนบัญชีนวัตกรรม

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

250 15 6 11 12 13 14 15 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.8 KPI 2.9 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับงบประมาณวิจัยจากทุกแหล่ง

งบประมาณต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ 50 50 3 42 44 46 48 50 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943
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มทรธ. คณะ

ผู้รับผิดชอบ

4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้ง

กบั KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2567
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2 3

KPI 3.1 KPI 3.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill,New-skill ท่ี

พัฒนา ก าลังคน

ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

(ในปี 2566 นับเฉพาะหลักสูตรใหม่ ปี 2567  นับ

สะสม)

หลักสูตร 4 15 6 11 12 13 14 15 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- งานบริการวิชาการ

02-5921943

KPI 3.2 KPI 3.2 ผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม

 ความคิดสร้างสรรค์  แล้วน าไปใช้ประโยชน์ และ

เกิดผลกระทบในทางบวก

ร้อยละ 4 90 5 74 78 82 86 90 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- งานบริการวิชาการ

02-5921943

KPI 3.3 KPI 3.3 องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

หรือ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีน าไปใช้ให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน

 หรือ

พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์

จ านวน

องค์

ความรู้

3 1 6 0 0 0 0 1 - ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 02-5921955

KPI 3.4 KPI 3.4 หน่วยงานของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสากล ท่ี

ร่วมด าเนินโครงการบริการวิชาการ หรือสนับสนุน

งบประมาณในการจัด

บริการวิชาการ

หน่วย

งาน

3 4 5 0 1 2 3 4 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- งานบริการวิชาการ

02-5921943

KPI 3.5 KPI 3.5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment

 Funding)

ล้านบาท 3 5 3 1 2 3 4 5 ผู้ช่วยคณบดีด้าน

ความร่วมมือและ

กิจการพิเศษ

02-5921955

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
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มทรธ. คณะ

ผู้รับผิดชอบ

4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้ง

กบั KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2567
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2 3

KPI 4.1 KPI 4.2 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการ

พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ และน ามาใช้ประโยชน์

ในการท างาน

ร้อยละ 100 100 4 60 70 80 90 100 หัวหน้าส านักงาน

คณบดี

02-5921955

KPI 4.2 KPI 4.3 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา สามารถผ่านมาตรฐาน 

Certified จากหน่วยงานภายนอก

ร้อยละ 50 30 3 22 24 26 28 30 หัวหน้าส านักงาน

คณบดี

02-5921955

KPI 4.3 KPI 4.4 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม / ชุมชน

ร้อยละ 100 100 3 60 70 80 90 100 หัวหน้าส านักงาน

คณบดี

02-5921955

KPI 4.4 KPI 4.5 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 60 3 2 - - 1 2 3 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผช.คณบดีด้านวิจัย

02-5921955

KPI 4.5 KPI 4.6 อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน ระดับท่ี 2 ข้ึนไป ตามกรอบ PSF

ร้อยละ 20 20 1 4 8 12 16 20 หัวหน้าส านักงาน

คณบดี

02-5921955

KPI 4.6 KPI 4.9 หน่วยพลังงานไฟฟ้าของหน่วยงาน ท่ีประหยัดได้

(ในช่วงเวลาเดียวกัน เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

ร้อยละ 10 10 3 6 7 8 9 10 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 02-5921955

KPI 4.7 KPI 4.12 จ านวน นศ. ต่างชาติ  ท่ีลงทะเบียนเรียนในระบบ คน 1,300 65 1 45 50 55 60 65 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผช.คณบดีด้าน

ยุทธศาสตร์และ

ต่างประเทศ

02-5921955

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : (Strategic Issues)  : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

6/7
AP.04_KPI
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มทรธ. คณะ

ผู้รับผิดชอบ

4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้ง

กบั KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2567
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2 3

KPI 4.8 KPI 4.13 นักศึกษาต่างชาติท่ีเดินทางมาแลกเปล่ียนยัง 

มทร.ธัญบุรี (ระยะเวลามากกว่า 15 วัน)

คน 600 30 1 5 15 20 25 30 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผช.คณบดีด้าน

ยุทธศาสตร์และ

ต่างประเทศ

02-5921955

KPI 4.9 KPI 4.14 การพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับการประเมินหรือการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัย QS Asia Ranking

ระดับ 6 30 1 5 15 20 25 30 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผช.คณบดีด้าน

ยุทธศาสตร์และ

ต่างประเทศ

02-5921955

KPI 4.10 KPI 4.15 จ านวนบุคลากรต่างชาติ คน 50 2 1 0 0 0 1 2 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผช.คณบดีด้าน

ยุทธศาสตร์และ

ต่างประเทศ

02-5921955

7/7
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ

ผลสัมฤทธ์ิ : พัฒนาศักยภาพ คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า

ในการด าเนินภารกิจของภาครัฐ

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการภารกิจของภาครัฐ มี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : ผู้ส าเร็จการศึกษาและก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมี

สมรรถนะในวิชาชีพเป็น High-skilled Workforce ตามความต้องการของประเทศ

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ก าลังคนภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการได้รับ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเป้าหมายของประเทศเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : นักศึกษา ก าลังคน ประชาชน  ได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้มีทักษะใน

วิชาชีพ สามารถเข้าถึงหลักสูตร/ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียน

การสอนในระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) การให้บริการ

วิชาการ สร้างองค์ความรู้  และการสร้างค่านิยม  ตระหนักถึงการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความรู้  มีทักษะ  มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ และความต้องการ

ก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติและ Thailand 4.0

ร้อยละ 95 95

3.13 แบบจัดท า แผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวช้ีวัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย และเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลสัมฤทธ์ิ : ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระใน

สาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน 1 ปี และสถานประกอบการ/นายจ้างมีความพึงพอใจต่อ

คุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจ้างใน

ด้านคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ
ร้อยละ 95 95

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามสิทธิท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : จ านวนนักเรียนท่ีได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือเข้าถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ร้อยละ 100 100

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคม

และส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

และการพ่ึงตนเอง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามความต้องการของประเทศ

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ได้งานท าตรงสาขาหรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง
ร้อยละ 88 88

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ร้อยละ 5 5
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีท างานในสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม

เป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ 80 80

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม
ร้อยละ 95 95

- ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
ร้อยละ 95 95
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลผลิตท่ี  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน

- จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน

เชิงคุณภาพ

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 88 88

เชิงเวลา

- ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 90 90

เชิงต้นทุน

- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง

ด้านสังคมศาสตร์ตามความต้องการของประเทศ

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานท าตรง

สาขาหรือในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 88 88

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ เป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

ร้อยละ 5 5

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ท างานใน

สถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ 80 80

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม

ร้อยละ 95 95

- ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 95 95

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลผลิตท่ี  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน

- จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน

เชิงคุณภาพ

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 88 88

เชิงเวลา

- ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลา

  ท่ีก าหนด

ร้อยละ 90 90

เชิงต้นทุน

- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนาของประเทศตามทิศทาง

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย Thailand 4.0

- ตัวช้ีวัด : บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ 

และวิชาชีพอ่ืนๆได้รับการพัฒนาทักษะหรือเพ่ิมองค์ความรู้และ

เทคโนโลยีใหม่

คน

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือ

รองรับนโยบาย Thailand 4.0

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีได้รับใน

การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0

คน

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ 

และวิชาชีพอ่ืนๆ ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือเพ่ิมองค์

ความรู้และเทคโนโลยีเฉพาะทาง เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ

เชิงเวลา

- โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคม

และส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

และการพ่ึงตนเอง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นระบบ ผ่านการเรียนการ

สอนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ 

และภาษาต่างประเทศ

     - ตัวช้ีวัด : นักศึกษามีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนสอดคล้องกับมาตรฐานระดับ

สากล
คน

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศ 

  ตามมาตรฐานสากล

คน

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

40



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคม

และส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

และการพ่ึงตนเอง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับ

โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสิทธิท่ีก าหนดไว้

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

คน

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของรายการท่ีได้รับอุดหนุน

ร้อยละ 100 100

โครงการท่ี  1 : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนนักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน
คน

เชิงคุณภาพ

- ผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการบริการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 100

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

รวมท้ังส้ิน 9,995,600         412,600           9,583,000             9,583,000    

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,471,540         3,471,540             3,471,540    

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 3,471,540         3,471,540             3,471,540    

  1. งบบุคลากร 2,814,440         2,814,440             2,814,440    

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า -                  -                      -             

      ค่าจ้างช่ัวคราว 2,730,240         2,730,240             2,730,240    

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -                  -                      -             

      ค่าครองชีพ 84,200             84,200                 84,200        

      พนักงานเงินรายได้ -                  -                      -             

  2. งบด าเนินงาน 657,100           657,100                657,100       

      ค่าตอบแทน 501,600           501,600                501,600       

      ค่าใช้สอย 143,500           143,500                143,500       

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000             12,000                 12,000        

  3. งบเงินอุดหนุน -                  -                      -             

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                  -                      -             

3.14 แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,244,060         412,600           5,831,460             5,831,460    

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6,037,760         412,600           5,831,460             5,831,460    

  1. งบลงทุน 112,100           112,100                112,100       

      ครุภัณฑ์ 112,100           112,100                112,100       

      ส่ิงก่อสร้าง -                  -                      -             

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,753,660         206,300           4,547,360             4,547,360    

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 3,818,460         3,818,460             3,818,460    

         - ค่าตอบแทน 652,000           652,000                652,000       

         - ค่าใช้สอย 2,576,360         2,576,360             2,576,360    

         - ค่าวัสดุ 390,100           390,100                390,100       

         - ค่าสาธารณูปโภค 200,000           200,000                200,000       

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 21,000             21,000                 21,000        

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 914,200           206,300           707,900                707,900       

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
            135,000                 135,000        135,000

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
50,000             50,000                 50,000        

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 522,900           522,900                522,900       

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ

ด้านการศึกษาแก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน
-                  -                      -             

ค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สนอง

พระราชด าริ
-                  206,300           -                      -             

  3. เงินรับฝาก 108,000           108,000                108,000       

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 108,000           108,000                108,000       

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1,064,000         1,064,000             1,064,000    

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 1,064,000         1,064,000             1,064,000    
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 280,000           280,000                280,000       

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 280,000           280,000                280,000       

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 280,000           280,000                280,000       

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน -                  -                      -             

         - ค่าตอบแทน -                  -                      -             

         - ค่าใช้สอย -                  -                      -             

         - ค่าวัสดุ -                  -                      -             

         - ค่าสาธารณูปโภค -                  -                      -             

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 280,000           280,000                280,000       

โครงการด้านการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ท่ีตอบโจทย์ประเทศ
-                  -                      -             

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 30,000             30,000                 30,000        

โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                  -                      -             

โครงการวิจัยและนวัตกรรม 250,000           250,000                250,000       
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 206,300            

แผนงาน  : บุคลากรภาครัฐ 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

  1. งบบุคลากร

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

      ค่าจ้างช่ัวคราว

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

      ค่าครองชีพ

      พนักงานเงินรายได้

  2. งบด าเนินงาน

      ค่าตอบแทน

      ค่าใช้สอย

      ค่าสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)

3.15 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.03
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 206,300            

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 206,300            

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 206,300            

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 206,300            

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ

ด้านการศึกษาแก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

ค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สนอง

พระราชด าริ
206,300            

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้าน

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้าน

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

โครงการด้านการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ท่ีตอบโจทย์ประเทศ

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการวิจัยและนวัตกรรม
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 9,583,000          

แผนงาน  : บุคลากรภาครัฐ 3,471,540          

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 3,471,540          

  1. งบบุคลากร 2,814,440          

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า -                   

      ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ 2,730,240          

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -                   

      ค่าครองชีพ 84,200              

      พนักงานเงินรายได้ -                   

  2. งบด าเนินงาน 657,100            

      ค่าตอบแทน 501,600            

      ค่าใช้สอย 143,500            

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000              

  3. งบเงินอุดหนุน -                   

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                   

3.16 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,831,460          

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,831,460          

  1. งบลงทุน 112,100            

      ครุภัณฑ์ 112,100            

      ส่ิงก่อสร้าง -                   

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,547,360          

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 3,818,460          

         - ค่าตอบแทน 652,000            

         - ค่าใช้สอย 2,576,360          

         - ค่าวัสดุ 390,100            

         - ค่าสาธารณูปโภค 200,000            

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 21,000              

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 707,900            

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
            135,000

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
50,000              

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 522,900            

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ

ด้านการศึกษาแก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน
-                   

ค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สนอง

พระราชด าริ
-                   

  3. เงินรับฝาก 108,000            

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 108,000            

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1,064,000          

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 1,064,000          
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 280,000            

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 280,000            

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 280,000            

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน -                   

         - ค่าตอบแทน -                   

         - ค่าใช้สอย -                   

         - ค่าวัสดุ -                   

         - ค่าสาธารณูปโภค -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 280,000            

โครงการด้านการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ท่ีตอบโจทย์ประเทศ
-                   

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 30,000              

โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                   

โครงการวิจัยและนวัตกรรม 250,000            
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จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินรำยได้ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน

ค่ำครุภัณฑ์

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท           112,100

1. เคร่ืองพิมพ์มัลติฟังชัน อิงค์เจ็ท 1 เคร่ือง           23,800             23,800 ลงนำมสัญญำ แผน  P 

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน  P 

ผล

2. กล้องวัดระดับอัตโนมัติ 2 ตัว           20,000             40,000 ลงนำมสัญญำ แผน  P 

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน  P 

ผล

3. ป๊ัมสูบน  ำ 1 เคร่ือง           27,300             27,300 ลงนำมสัญญำ แผน  P 

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน  P 

ผล

4. รถเข็นอำหำรสัตว์ 2 คัน           10,500             21,000 ลงนำมสัญญำ แผน  P 

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน  P 

ผล

3.18 แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซื อจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

รำยกำร
ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

แบบ BP.06
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3.19 โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567

แผ่นดิน รายได้ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพและการพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA

30,000        P

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) ตาม
แนวคิดของการจัดการศึกษา แบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

        50,000 P

4 โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตรราชมงคล  คร้ังท่ี 7 50,000        P

5 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  คร้ังท่ี 9 5,000          P

1 โครงการพัฒนางานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

30,000 P

1 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารจากส้มเขียวหวานเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม

35,600 P P

2 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์จากกล้วยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าใน
ผลิตภัณฑ์เบเกอร่ีเพ่ือสุขภาพ

48,500 P P

3 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตไอศกรีมไขมันต่ าจากน้ านมข้าวปทุมธานี 1 35,600 P P

4 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตแผ่นทางเดินเท้าจากฟางข้าว 35,600 P P

5 โครงการอบรมการจัดการความรู้พืชสมุนไพรและการจัดสวนสมุนไพรไทย 51,000 P P

1 โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนและพัฒนาทักษะบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่ง

50,000 P

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

โครงการ
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

แนวทาง / วิธีการ : .......................................................................................

แนวทาง / วิธีการ : .......................................................................................

รวมผล
การเบิกจ่าย

คงเหลือ

แนวทาง / วิธีการ : .......................................................................................

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม

แนวทาง / วิธีการ : .......................................................................................

แบบ AP.06
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พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ รวม

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มี

ความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพ
ทางการเกษตรคิดสร้างสรรค์และเรียนรู้
ตลอดชีวิต

1. Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่

การเป็นนวัตกร

135,000 135,000

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
 และนวัตกรรมทางการเกษตร สู่การน าไปใช้
ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน 
หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

2. Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

30,000 30,000

3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนท่ี
เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการ
พัฒนาการเกษตรอย่างย่ังยืน และท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

3. Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

206,300 206,300

4. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

4. บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 50,000 50,000

421,300

3.20 สรุปงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

แบบ AP.07
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บทที่ 4 

กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน   

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

1. แนวทางการติดตามประเมินผล 

 เป้าหมายสำคัญในการปฏิรูปในระบบราชการ คือต้องการปรับปรุงการบริหารให้เป็นการบริหารจัดการ

ที่ดี มีประสิทธิภาพ ที่เรียกว่า Good Governance และเน้นการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และผลสำเร็จ

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 การติดตามและประเมินผลถือเป็นขั้นตอนสำคัญของกระบวนการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ตาม

ยุทธศาสตร์ ที่จะชี้ให้เห็นว่าคณะได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามพันธกิจ ภารกิจ เป้าหมายผลผลิต และวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการสำคัญของการกำกับ ตรวจสอบให้การใช้

ทรัพยากรในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของงาน ประสิทธิภาพของการ

บริหารจัดการในการสร้างผลผลิต และการให้บริการของหน่วยงาน การติดตามและประเมินผลที่ทำอย่าง

สม่ำเสมอทำให้ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วน และมีความน่าเชื่อถือ ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพของ

ผู้บริหารในการจัดการทรัพยากร และการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์กร 
 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผล ยึดหลักการกระจายอำนาจ โดยสนับสนุนให้ใช้กลไกการ

บริหารงาน ซึ่งมีรองคณบดีในแต่ละฝ่ายเป็นผู้มีอำนาจและบทบาทอย่างเต็มที่ในการบริหารกลยุทธ์  รับผิดชอบ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่รับผิดชอบ เมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (Output) 

และผลลัพธ์ (Outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด 

โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และทำการสรุปผลในภาพรวมเพื่อใช้เป็นข้อเสนอในการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์

การดำเนินงาน และนำเสนอรายงานต่อมหาวิทยาลัยเพื่อประมวลผลการประเมินในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

2. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 

 เพื่อให้ผลการประเมินนำไปสู่การใช้ประโยชน์ และสามารถรายงานผลได้ทันตามกำหนดระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยกำหนด คณะได้กำหนดระยะเวลาในการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนติดตามและ

ประเมินผลดังต่อไปนี้ 
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 การกำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส เป็น 4 ระยะ คือรายงานรอบ 3 เดือน 6 เดือน   

9 เดือน และรอบ 12 เดือน  โดยแผนกแผนงานและโครงการดำเนินการประมวลผล ดังนี้ 

 รอบท่ี 1  ไตรมาส 1 รอบ 3 เดือนปีงบประมาณ ภายในวันที่  25  ธันวาคม   

 รอบท่ี 2  ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือนปีงบประมาณ ภายในวันที่  25  มีนาคม   

 รอบท่ี 3  ไตรมาส 3 รอบ 9 เดือนปีงบประมาณ ภายในวันที่  25  มิถุนายน   

 รอบท่ี 4  ไตรมาส 4 รอบ 12 เดือนปีงบประมาณ ภายในวันที่ 25 กันยายน   

3. ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จ 

3.1 แนวทางการจัดทำแผนติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการสำคัญ ตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของคณะ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

 - กำหนดโครงการสำคัญของหน่วยงานเพื่อบรรจุเป็นแผนติดตาม  และประเมินผลของคณะ โดย

เจ้าของแผนงานโครงการวิเคราะห์ความสอดคล้องและเชื่อมโยง ตามประเด็นหลักของการติดตามและ

ประเมินผล 

 - กำหนดรายละเอียดโครงการสำคัญตามแผนติดตาม และประเมินผล ประกอบด้วยชื่อโครงการ 

ความสำคัญและที่มาของโครงการ วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดการดำเนินงานโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

ของผลผลิตและผลลัพธ์ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 3.2 แนวทางการรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน จำแนกดังนี ้

 - การติดตามผลการดำเนินงาน (Monitoring) หมายถึงการกำกับติดตามความก้าวหน้าของการ

ดำเนินงานโครงการสำคัญตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีให้เป็นไป

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานและระยะเวลาที่กำหนด (Project Schedule) โดยวิเคราะห์ตั้งแต่การใช้

ปัจจัยนำเข้า (Input) กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน (Process) และผลผลิตที่เกิดขึ้น (Output)  ตลอดจน

ปัญหาอุปสรรค เพื่อจัดทำข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานฯ นำเสนอผู้บริหารภายในคณะ เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 - การประเมินผลการดำเนินงาน (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน 

เพื่อให้ทราบถึงระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน (result) ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าประสงค์ที่

กำหนดในระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะ ตลอดจนการวิเคราะห์หาปัจจัย หรือกระบวนการสำคัญ    

ที่ส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อการบรรลุไม่บรรลุเป้าหมาย เพ่ือนำไปสู่การจัดทำข้อเสนอแนวทางการพัฒนาต่อไป 

  

 

   



 

คำสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ที่   155/2566

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  และกลยุทธ์ทางการเงิน  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567    คณะเทคโนโลยีการเกษตร                                            

___________________________

ด้วยแผนกแผนด้วยงานงบประมาณและแผนงาน ฝ่ายบริหารงานทั่วไปรับผิดชอบงานการจัดทำแผน

ปฏิบัติราชการ และกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอ    

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี้

๑. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประธานกรรมการ

๒. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  รองประธานกรรมการ

๓. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการ

๔. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ

๕. ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย กรรมการ

๖. ผู้ช่วยคณบดีด้านศูนย์ความเป็นเลิศ กรรมการ

๗. ผู้ช่วยคณบดีด้านพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพนักศึกษา กรรมการ

๘. ผู้ช่วยคณบดีด้านยุทธศาสตร์ความร่วมมือต่างประเทศ กรรมการ

๙. ผู้ช่วยคณบดีด้านความร่วมมือและกิจกรรมพิเศษ กรรมการ

๑๐. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ กรรมการ

      และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์

๑๑. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

๑๒. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ กรรมการ

๑๓. ประธานหลักสูตรสาขาการผลิตพืช กรรมการ

๑๔. ประธานหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ กรรมการ

๑๕. ประธานหลักสูตรสาขาสัตวศาสตร์ กรรมการ

๑๖. ประธานหลักสูตรสาขาประมง กรรมการ

1๗. ประธานหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร กรรมการ   

๑๘. หัวหน้าสำนักงานคณบดี กรรมการ

๑๙. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ

๒๐. งานงบประมาณและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ

 

 สั่ง ณ  วันที่   12 กันยายน 2566

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา ศิริวัฒนานนท์)

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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