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UNINYIFEAINUA AL IANTNUATEELLIATIUNITINYNUNANTITANTUNUALLAURAA1LLAY
Usedfiunasisrelud
asmnualisisuranisaiuauelnsung Wy 4 svey Ae51891u50U 3 1Hau 6 Lhau
9 1oy warsou 12 Wou TaunununuuLazlasimseudunsUssanana s
soufl 1 lasuna 1 50U 3 Weudeudszana nelufuil 31 Suray
50U7 2 lnsuna 2 50U 6 Weulesuuszuna melusudi 31 ey
59Ul 3 lnsana 3 sou 9 WeuTeuuszanas meluiuil 30 fguioy
50U7 4 lnsuna 4 sou 12 Weulesuuszana meluiudl 30 fueneu
5. WUANNNMSAANISZUUTIBNUNSAAMINUTZEI UM
5.1 WUIMINTIALRUAan uUssliunan1sanduaulasen1sdfy auulouisuas
gsAanivesnme UsrinDeuszana 2566 dail
- ﬁmumimamié’wﬁayuawmmwmﬁamimﬁmmuﬁmmm warUssiliunaueing 1ag
W1veuNuIUlAsINITIRsIzRAudenadataziieule auUss R undnaeIn1sRnnIuLas
Uszitiuna
- fmuasvazBunlasansddmuunuinay warUssiiune Useneudiedelasinng
audAuasinedlasinis Taguszasd nseunAnnisdiueulasinis d fn/andinune

YDINANTAUATNAGNS TURDUNTANTUIW/AINTTU HUNANTUNT TeoEIaT suUsER JSuaveu

ANUFBARADIFBULIUNYVDINMINGGY

5.2 WUINNNSINENURRANLLATUSELIUNANTITALIUY IUNAIH

- M3AAMIUNANITANLTENIU (Monitoring) 1aNefen1sinAURAAINAINATINTIYBINTT
adunulasinsddgauuloviewasgvseansvesnny neliunuljiisianissesdinduly

ALY ILNUNITALTELULAE SZEEIATAIMUA (Project Schedule) TagAaszvisauani sl

[
=

Uaduiuan (Input) Aanssu/Aunaun13atiiudu (Process) WagNandnillindu (Output) AaRIU
Ugymavassa iedarindeyaseunanisaniunus dausguimsnieluame iedsznauns

anaulauAlauuugdsnmsufuRlinanudulunuununusgnivsz@avsnmuaz Ussavsue
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- M5UTTEUNANITALTUIIY (Evaluation) viunedie n15aATIEiasunani1saniduy
Welinsuieseiuanuduiaveanisaniunu (result) senisussqinguszasiuazitnUszasdd

MnualuseauulouIguarensmansvasnne AaanIuNITiATeimdady nIenseuiunisdfny

Pdanansalavinasanisussaliussaid g weliludnisdnvinderauswuimenisiausely



