
1 2 3 4 5

30

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  30

KR 1.1 KR 1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้ท ำงำนในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย ร้อยละ 93.86 100 15 60 70 80 90 100 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- หัวหน้ำสำขำวิชำ

- ประธำนหลักสูตร

KR 1.2 KR 1.2 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ได้รับผลตอบแทนเฉล่ีย

1.5 เท่ำ ของเงินเดือนมำตรฐำน

ร้อยละ N/A 30 8 10 15 20 25 30 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- หัวหน้ำสำขำวิชำ

- ประธำนหลักสูตร

KR 1.3 KR 1.3 นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร (Student and Graduate 

Entrepreneur) (บัณฑิต 5 ปี ย้อนหลัง)

ร้อยละ 16.25 35 7 15 20 25 30 35 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้ำนพัฒนำ

สมรรถนะและศักยภำพ

นักศึกษำ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : ผลิตบัณฑิตฐำนสมรรถนะสู่กำรเป็นนวัตกรและผู้ประกอบกำร

Based

Line

2566

(Q3)

ปี 2567

น  ำหนัก

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร
สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) ตัวชี วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) และค่ำเป้ำหมำย แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : competency-based graduate to be an

innovator : กำรผลิตบัณฑิตฐำนสมรรถนะสู่กำรเป็นนวัตกร

KR/KPI

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี

สอดคล้อง

กับ KR/KPI 

มทรธ.

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

ตัวชี วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI)
หน่วยนับ

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำ

เป้ำหมำย

1/9 ยทุธ 1_KR/KPI ทก.2567



1 2 3 4 5

Based

Line

2566

(Q3)

ปี 2567

น  ำหนัก

KR/KPI

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี

สอดคล้อง

กับ KR/KPI 

มทรธ.

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

ตัวชี วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI)
หน่วยนับ

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำ

เป้ำหมำย

ตัวชี วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) 30

KPI 1.1 KPI 1.1 นักศึกษำมีผลสอบสมรรถนะ ตำมมำตรฐำนระดับชำติหรือนำนำชำติ ร้อยละ 94.87 20 3 4 8 12 16 20 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- หัวหน้ำสำขำวิชำ

- ประธำนหลักสูตร

02-5921943

KPI 1.2 KPI 1.3 นักศึกษำมีสมรรถนะด้ำนดิจิทัลข้ันพ้ืนฐำนตำมมำตรฐำนสำกล IC3, ICDL, 

ComTiA หรือเทียบเท่ำ หรือสูงกว่ำ

ร้อยละ 85.11 20 3 4 8 12 16 20 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้ำนพัฒนำ

สมรรถนะและศักยภำพ

นักศึกษำ

02-5921943

KPI 1.3 KPI 1.4 นักศึกษำมีศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ สอดคล้องกับมำตรฐำน

วิชำชีพ Microsoft office , SPSS , Autodesk AutoCAD ,

SAS

ร้อยละ -        20 3 4 8 12 16 20 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้ำนพัฒนำ

สมรรถนะและศักยภำพ

นักศึกษำ

02-5921943

KPI 1.4 KPI 1.5 นักศึกษำมีผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนสำกล

หรือเทียบเท่ำ TOEIC 450 ข้ึนไป

ร้อยละ 11.61 50 2 10 20 30 40 50 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้ำนพัฒนำ

สมรรถนะและศักยภำพ

นักศึกษำ

02-5921943

KPI 1.5 KPI 1.7 นักศึกษำท่ีมีผลกำรเรียนในวิชำภำษำอ่ืน ๆ คน N/A 20 3 4 8 12 16 20 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้ำนพัฒนำ

สมรรถนะและศักยภำพ

นักศึกษำ

02-5921943

KPI 1.6 KPI 1.8 หลักสูตรเรียนร่วมกับภำคประกอบกำร 

(TM15, CWIE, Premium Course, etc.) 

(นับเฉพาะหลักสูตรใหม่)

หลักสูตร -        1 4 -  -  -  -  1 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- ประธำนหลักสูตรสำขำ

เทคโนโลยีภูมิทัศน์

02-5921943

KPI 1.7 KPI 1.9 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำควำมเป็น

ผู้ประกอบกำร

ร้อยละ 80 2 60 65 70 75 80 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้ำนพัฒนำ

สมรรถนะและศักยภำพ

นักศึกษำ

02-5921943

2/9 ยทุธ 1_KR/KPI ทก.2567



1 2 3 4 5

Based

Line

2566

(Q3)

ปี 2567

น  ำหนัก

KR/KPI

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี

สอดคล้อง

กับ KR/KPI 

มทรธ.

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

ตัวชี วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI)
หน่วยนับ

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำ

เป้ำหมำย

KPI 1.8 KPI 1.10 นักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรบ่มเพำะเตรียมควำมพร้อมเป็นผู้ประกอบกำร คน 446 100 4 60 70 80 90 100 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้ำนพัฒนำ

สมรรถนะและศักยภำพ

นักศึกษำ

02-5921943

KPI 1.9 KPI 1.11 นักศึกษำหรือบัณฑิตได้รับรำงวัลด้ำนผู้ประกอบกำร (Startup Awards) ร้อยละ 2.24 5 2 1 2 3 4 5 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้ำนพัฒนำ

สมรรถนะและศักยภำพ

นักศึกษำ

02-5921943

KPI 1.10 KPI 1.12 นวัตกรรมของผู้เรียน ท่ีถูกน ำไปใช้ประโยชน์

เกิดกำรสร้ำงคุณค่ำ หรือมูลค่ำเชิงพำณิชย์

หรือได้รับรำงวัลในระดับชำติ หรือนำนำชำติ

ร้อยละ 50 2 30 35 40 45 50 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 02-5921943

KPI 1.11 KPI 1.13 จ ำนวนผู้เรียนในหลักสูตรธนำคำรหน่วยกิต

(Credit Bank)

คน 1 70 2 50 55 60 65 70 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 02-5921943

3/9 ยทุธ 1_KR/KPI ทก.2567



1 2 3 4 5

25

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  25

KR 2.1 KR 2.1 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต ท่ีเกิดจากการน า

ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ล้านบาท 0.01 10 4 2 4 6 8 10 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญและเทคโนโลยี

พร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

4 3 10 -  -  1 2 3 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติบนฐาน 

SCOPUS

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

5 30 6 10 15 20 25 30 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KR 2.4 KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก

(PPP, Industry, Government)

ล้านบาท 4.46 15 5 3 6 9 12 15 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

Based

Line

2566

(Q3)

ปี 2567

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 (Strategic Issues) :  Research for Innovation :

กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : งำนวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม

และส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดควำมสำมำรถใน

กำรแข่งขันของประเทศ

KR/KPI

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี

สอดคล้อง

กับ KR/KPI 

มทรธ.

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร (KPI)
หน่วยนับ

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำ

เป้ำหมำย
น้ ำหนัก

4/9 ยทุธ 2_KR/KPI ทก. 2567



1 2 3 4 5

Based

Line

2566

(Q3)

ปี 2567
KR/KPI

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี

สอดคล้อง

กับ KR/KPI 

มทรธ.

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร (KPI)
หน่วยนับ

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำ

เป้ำหมำย
น้ ำหนัก

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) 25

KPI 2.1 KPI 2.1 ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์

ถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ หรือพัฒนาชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน

ผลงานวิจัย
9 10 4 6 7 8 9 10 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.2 KPI 2.2 สถานประกอบการท่ีได้รับการถ่ายโอนองค์ความรู้ เทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้หรือช่วยแก้ปัญหา

แห่ง -        3 3 -  -  1 2 3 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.3 KPI 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับนานาชาติท่ีจัดกลุ่มเป็น

วารสารท่ีมีผลกระทบสูง (Q1)

ผลงาน 3 5 2 1 2 3 4 5 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.4 KPI 2.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล

นานาชาติ

ร้อยละ -        50 2 10 20 30 40 50 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.5 KPI 2.6 จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยมีอาจารย์หรือ

นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ

เป็นผู้ร่วมประพันธ์

จ านวน

บทความ
1 5 3 1 2 3 4 5 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.6 KPI 2.7 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)

จ านวน -        5 2 1 2 3 4 5 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.7 KPI 2.8 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเลขท่ี

ค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร หรือ

ข้ึนบัญชีนวัตกรรม

จ านวน

ผลงานวิจัย
8 15 6 11 12 13 14 15 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

KPI 2.8 KPI 2.9 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับงบประมาณวิจัยจากทุกแหล่งงบประมาณต่อจ านวน

อาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ 71.43 50 3 42 44 46 48 50 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย

02-5921943

5/9 ยทุธ 2_KR/KPI ทก. 2567



1 2 3 4 5

25

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  25

KR 3.1 KR 3.1 ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรม/ก ำลังคนทุกช่วงวัย ท่ีได้รับ

กำรพัฒนำตำมหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมำใช้บริกำร 

(เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้ค ำปรึกษำ)

คน 107 250 4 230 235 240 245 250 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- งำนบริกำรวิชำกำร

02-5921943

 KR 3.1.1 ในลักษณะกำรบริกำรวิชำกำร

ท่ีเกิดรำยได้

คน 230 4 226 227 228 229 230 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- งำนบริกำรวิชำกำร

02-5921943

 KR 3.1.2 ในลักษณะกำรบริกำรวิชำกำรแบบให้เปล่ำ คน 20 4 4 8 12 16 20 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- งำนบริกำรวิชำกำร

02-5921943

KR 3.2 KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/พ้ืนท่ี/หน่วยงำนท่ีได้รับ

กำรรับรองมำตรฐำนสร้ำงรำยได้ หรือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกงำนบริกำรวิชำกำร 

หรือ กำรขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำ

ท้องถ่ิน

จ ำนวน

ผลิตภัณฑ์
-        2 6 -  -  -  1 2 - ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 02-5921955

KR 3.3 KR 3.3 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 0.52 20 3 4 8 12 16 20 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- งำนบริกำรวิชำกำร

02-5921943

KR 3.4 KR 3.4 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะจำกมหำวิทยำลัย

(แผนพลิกโฉม มทร.ธ)

รำย -        5 2 1 2 3 4 5 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- งำนบริกำรวิชำกำร

02-5921943

 KR 3.4.1 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะจำกมหำวิทยำลัย 

สำมำรถด ำเนินกำรธุรกิจและ สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

ร้อยละ -        15 2 3 6 9 12 15 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- งำนบริกำรวิชำกำร

02-5921943

Based

Line

2566

(Q3)

ปี 2567

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 (Strategic Issues) : Social and Culture Enhance

by Innovation : กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) :  ภำคประกอบกำร สังคม ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง

มีคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

KR/KPI

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี

สอดคล้อง

กับ KR/KPI 

มทรธ.

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร (KPI)
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำ

เป้ำหมำย
น้ ำหนัก

เกณฑ์กำรให้คะแนน
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1 2 3 4 5

Based

Line

2566

(Q3)

ปี 2567
KR/KPI

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี

สอดคล้อง

กับ KR/KPI 

มทรธ.

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร (KPI)
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำ

เป้ำหมำย
น้ ำหนัก

เกณฑ์กำรให้คะแนน

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) 25

KPI 3.1 KPI 3.1 จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill,New-skill ท่ีพัฒนำ ก ำลังคน

ในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและ EEC

(ในปี 2566 นับเฉพำะหลักสูตรใหม่ ปี 2567  นับสะสม)

หลักสูตร 7 15 6 11 12 13 14 15 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- งำนบริกำรวิชำกำร

02-5921943

KPI 3.2 KPI 3.2 ผู้ท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ควำมคิดสร้ำงสรรค์  

แล้วน ำไปใช้ประโยชน์ และเกิดผลกระทบในทำงบวก

ร้อยละ 81.25 90 5 74 78 82 86 90 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- งำนบริกำรวิชำกำร

02-5921943

KPI 3.3 KPI 3.3 องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม หรือ

ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ท่ีน ำไปใช้ให้เกิดกำรอนุรักษ์ สืบสำน หรือ

พัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

จ ำนวน

องค์ควำมรู้
1 1 6 -  -  -  -  1 - ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 02-5921955

KPI 3.4 KPI 3.4 หน่วยงำนของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสำกล ท่ีร่วมด ำเนินโครงกำร

บริกำรวิชำกำร หรือสนับสนุนงบประมำณในกำรจัด

บริกำรวิชำกำร

หน่วย

งำน
1 4 5 -  1 2 3 4 - ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย

- งำนบริกำรวิชำกำร

02-5921943

KPI 3.5 KPI 3.5 งบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกสนับสนุนกำรสร้ำงผู้ประกอบกำร/ธุรกิจใหม่

 (Startup Co-Investment Funding)

ล้ำนบำท -        5 3 1 2 3 4 5 ผู้ช่วยคณบดีด้ำนควำม

ร่วมมือและกิจกำรพิเศษ

02-5921955
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1 2 3 4 5

20

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  20

KR 4.1 KR 4.1 นวัตกรรมด้านกระบวนการท างาน หรือ การบริหารจัดการ (Process 

Innovativeness)

นวัตกรรม 1 30 10 10 15 20 25 30 หัวหน้าส านักงานคณบดี 02-5921955

KR 4.2 KR 4.2 ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ -        100 10 60 70 80 90 100 หัวหน้าส านักงานคณบดี 02-5921955

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) 20

KPI 4.1 KPI 4.2 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหาร

จัดการ และน ามาใช้ประโยชน์ในการท างาน

ร้อยละ 100 4 60 70 80 90 100 หัวหน้าส านักงานคณบดี 02-5921955

KPI 4.2 KPI 4.3 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา สามารถผ่านมาตรฐาน Certified จาก

หน่วยงานภายนอก

ร้อยละ 34.23 30 3 22 24 26 28 30 หัวหน้าส านักงานคณบดี 02-5921955

KPI 4.3 KPI 4.4 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปล่ียน

ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม / ชุมชน

ร้อยละ 10.20 100 3 60 70 80 90 100 หัวหน้าส านักงานคณบดี 02-5921955

KPI 4.4 KPI 4.5 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 4 3 2 - - 1 2 3 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผช.คณบดีด้านวิจัย

02-5921955

KPI 4.5 KPI 4.6 อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับท่ี 2

ข้ึนไป ตามกรอบ PSF

ร้อยละ 6.12 20 1 4 8 12 16 20 หัวหน้าส านักงานคณบดี 02-5921955

KPI 4.6 KPI 4.9 หน่วยพลังงานไฟฟ้าของหน่วยงาน ท่ีประหยัดได้ (ในช่วงเวลาเดียวกัน 

เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

ร้อยละ 10 3 6 7 8 9 10 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 02-5921955

KPI 4.16 KPI 4.12 จ านวน นศ. ต่างชาติ  ท่ีลงทะเบียนเรียนในระบบ คน 12 65 1 45 50 55 60 65 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผช.คณบดีด้านยุทธศาสตร์

และต่างประเทศ

02-5921955

หมำยเหตุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : กำรบริหำรจัดกำร มีควำมทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว  มี

ประสิทธิภำพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลงเพ่ือควำมย่ังยืน

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 (Strategic Issues) : Innovative Management :

กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

ค่ำ

เป้ำหมำย
น้ ำหนัก

KR/KPI

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี

สอดคล้อง

กับ KR/KPI 

มทรธ.

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร (KPI)
หน่วยนับ

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ผู้รับผิดชอบ

Based

Line

2566

(Q3)

ปี 2567

เบอร์ติดต่อ
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1 2 3 4 5

หมำยเหตุค่ำ

เป้ำหมำย
น้ ำหนัก

KR/KPI

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี

สอดคล้อง

กับ KR/KPI 

มทรธ.

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร (KPI)
หน่วยนับ

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ผู้รับผิดชอบ

Based

Line

2566

(Q3)

ปี 2567

เบอร์ติดต่อ

KPI 4.17 KPI 4.13 นักศึกษาต่างชาติท่ีเดินทางมาแลกเปล่ียนยัง มทร. ธัญบุรี (ระยะเวลา

มากกว่า 15 วัน)

คน 30 1 5 15 20 25 30 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผช.คณบดีด้านยุทธศาสตร์

และต่างประเทศ

02-5921955

KPI 4.18 KPI 4.14 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี ท่ีเดินทางไปแลกเปล่ียนยังต่างประเทศ (ระยะเวลา

มากกว่า 15 วัน)

คน 30 1 5 15 20 25 30 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผช.คณบดีด้านยุทธศาสตร์

และต่างประเทศ

02-5921955

KPI 4.19 KPI 4.15 จ านวนบุคลากรต่างชาติ คน 2 1 -  -  -  1 2 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผช.คณบดีด้านยุทธศาสตร์

และต่างประเทศ

02-5921955
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