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คำนำ 

เอกสารการจัดการองค์ความรู้ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อสร้างองค์ความรู ้ความเข้าใจ และให้เห็นถึง                
แนวทางการ จัดทำแผนการจัดการความรู้ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม หลังจากที่กลุ่มเป้าหมายได้รับความเข้าใจ                 
ในหลักการของการ จัดการความรู้และเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งจัดโดย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
โดยมีขั้นตอนการแลกเปลี่ยนความรู้ การนำไปทดลองปฏิบัติ การนำมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เหมาะสมกับการ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานมากที่สุด 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารการจัดการองค์ความรู้ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้ที่สนใจ และเกี่ยวข้องในการนำไปปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู่สัมฤทธิ์ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มิถุนายน 2569 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในด้านการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม หัวข้อเรื่อง เทคนิคการใช้เครื่องมือ 
AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในงานสำนักงาน ได้มีการจัดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และระดมความคิด 
4 ครั้ง ดังต่อไปนี้ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 (วันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2568)  
คณะกรรมการจัดการความรู้ด้านบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ร่วมประชุมเพื่อวิเคราะห์และทบทวน

องค์ความรู้ และกำหนดประเด็นความรู้ด้านบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และหัวข้อองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ มีการ
ระดมสมองแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  

 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 2 (วันที่ 20 มีนาคม 2569) 
การประชุมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะ  เพ่ือสกัดองค์ความรู้ 

ด้านกระบวนการทำงานหรือการบริหารจัดการ  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ จากการปฏิบัติงาน
จริงและเพ่ือให้เกิดความรู้ที่ใช้งานได้จริงในองค์กร  

     การระดมสมองสกัดองค์ความรู้ ในรูปแบบนวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือ การบริหารจัดการ 
(Process Innovativeness) เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน โดย งานบุคลากร สำนักงานคณบดี แจ้งให้แต่ละส่วนงาน
ดำเนินการส่งข้อมูลด้านนวัตกรรมฯ  ซึ่งมีผู้ส่ง จำนวน 21 นวัตกรรม รวม 18 คน ดังนี้ 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือการบริหารจัดการ หน่วยงาน/ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้ Chat GPT สำหรบัแยกประเภทของเสียทางเคมีเพื่อส่งกำจดั
ภายนอกคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

สาขาเทคโนโลยีอาหาร ผู้รับผิดชอบ :  
น.ส.กนิษฐา สุขเกดิ นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 

2 ระบบบรหิารจดัการทรัพยากรห้องปฏิบัติการอัจฉริยะ (FoodTech 
Lab-Hub: Smart Inventory & Booking Platform)  

น.ส.อารี สะเล็ม เจ้าหน้าที่ สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

3 การใช้ N,N Dimetylformamide (DMF) ในการสกัดคลอโรฟิลด ์ น.ส.นรกมล  ขำวารี / นักวิชาการศึกษา 
4 การใช้ UV เรซิ่นในการเคลือบปากใบ  น.ส.นรกมล  ขำวารี / นักวิชาการศึกษา 

5 การใช้ AI ในการคำนวณปริมาณสารเคมีเพ่ือใช้ในการเตรียมการเรียนการสอน น.ส.นรกมล  ขำวารี / นักวิชาการศึกษา 
6 ทำตารางกิจกรรมนัดหมายที่จะเกดิขึ้น พร้อมแจ้งเตือน ในแอพพลิเคช่ัน

ไลน์กลุ่ม และส่วนตัวกับอ.ในสาขา  
นายภพสันต์ ชัยธีระพันธุ์กุล / นักวิชาการศึกษา 

7 สร้างและสอนปฏิบัติการผ่านสื่อแบบผสมผสาน  นายกู้เกียรติ  อัตตะวริิยะสุข   
เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 

8 การใช้ระบบลักน้ำอาศัยแรงโน้มถว่งแทนปั๊มน้ำบางส่วนในระบบ
หมุนเวียน ช่วยลดพลังงาน ต้นทุน และความสูญเปล่า   

น.ส.กัณฐิกา อ่วมพันธ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สาขาประมง 

9 Smart Watermark Workflow: ระบบบรหิารจดัการลิขสิทธิ์ภาพผา่น
ลายน้ำอัตโนมัติใน Photoshop เพื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์
ของสาขาประมง   

น.ส.กัณฐิกา อ่วมพันธ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สาขาประมง 

10 "การเพิ่มประสิทธิภาพการเตรียมปฏิบัติการด้วยระบบคู่มือดิจิทัล 
Goodnotes"  

"น.ส.ครินภรณ์ ยอดเสนีย์ /สาขาเทคโนโลยีการ
อาหาร" 

11 “Kjeldahl Smart Lean Slide: นวัตกรรมสื่อการนำเสนอเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการวิเคราะห์โปรตีนด้วยวิธีเคเจ
ลดาหล์”  

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร/น.ส.
โศภิษฐ์ ไชยศร ี

12 ระบบลงปฏิทินจองห้องประชุมแบบลดขั้นตอน   "ผู้เสนอเรื่อง น.ส.อารรีัตน์ พันโท 

13 นวัตกรรม “ส่งเอกสารให้แผนกเอกสารการพิมพ์ทางไลน์ เพื่อถ่ายเอกสารการ
เรียนการสอน และเอกสารสำนักงาน ไม่เปลืองกระดาษต้นฉบับ” 

แผนกเอกสารการพิมพ์ น.ส.กัญญา สันทา 

14 กระบวนการจดัการระบบจดัส่งเอกสารและแจ้งสถานะการโอนเงินดว้ย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                                                                                                                                                                                          

งานการเงินและบญัชีฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
น.ส.อัญชลี บัวเผื่อนหอม 

15 ระบบตรวจสอบเอกสาร เสนอรบัทุนส่งเสรมิการฝึกฯ ในต่างประเทศ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ธญับุร ี  

ฝ่ายวิชาการและวิจัย/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/
น.ส.อรสา นาคกัน 

16 ระบบการติดตามรายงานผลการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั  Googel Forms  เพื่อทำงานร่วมกัน
ระหว่าง Google Forms, Google Sheets และ Goole Drive  

"ฝ่ายวิชาการและวิจัย/ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
(นางกรุณา ตั้งฤทัยวรรณ)" 

17 การสร้าง QR Code ส่วนตัวด้วย Office Add-ins แบบไม่มีวันหมดอายุ
และไม่มีโฆษณาคั่น เพื่องานด้านวจิัย"  

"งานด้านวิจัย น.ส.พรทิพย์ ผึ้งแก้ว" 

18 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการบริหารจัดการฟาร์มแบบไร้ความสญูเปลา่ 
 

"ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
น.ส.ณหทัย สิงห์พิทักษ์" 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือการบริหารจัดการ หน่วยงาน/ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
1 การใช้ Chat GPT สำหรบัแยกประเภทของเสียทางเคมีเพื่อส่งกำจดั

ภายนอกคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
สาขาเทคโนโลยีอาหาร ผู้รับผิดชอบ :  
น.ส.กนิษฐา สุขเกดิ นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 

20 ระบบจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) แบบออนไลน์   น.ส.สุกญัญา ทิวิเลิศ / งานบุคลากร 

21 AI Voice Assistant เพื่อการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  งานประชาสัมพันธ์ ผูร้ับผดิชอบ :     
น.ส.เดือนฉาย หน่ายคอน 

สรุปหัวข้อองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ “ เทคนิคการใช้เครื่องมือ AI เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานในงานสำนักงาน 

ปัญหา   เนื่องจากว่าคณะฯ พบปัญหาการประชาสัมพันธ์ จึงได้นำเทคนิคการใช้เครื่องมือ AI  เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในงานสำนักงาน การนำสื่อประชาสัมพันธ์กลุ่มอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา                  
เพ่ือรับนักศึกษาใหม่  เพิ่มความน่าสนใจ การใช้สื่อประชาสัมพันธ์         

ยังขาดจุดเด่นในการนำเสนอข้อมูลการประชาสัมพันธ์  
1. ผลิตสื่อโดยการการพากย์เสียงจริงต้องเตรียมอุปกรณ์บันทึกเสียง สถานที่ และเวลาในการอัดเสียง 

หากเกิดข้อผิดพลาดต้องอัดเสียงใหม่ 
2. ส ่งผลให้กระบวนการล่าช ้า เส ียงพากย์ในแต่ละคลิปอาจมีความไม่สม่ำเสมอขึ ้นอย ู ่กับ

สภาพแวดล้อมและทักษะผู้พากย์   
3. ไม่สามารถเผยแพร่สื่อได้อย่างต่อเนื่อง  
จึงได้การนำ AI Voice Assistant มาใช้ในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น คลิปข่าวกิจกรรมของคณะ 

วิดีโอแนะนำหลักสูตร และกิจกรรมนักศึกษา โดยใช้ระบบ AI ในการพากย์เสียงแทนการอัดเสียงจริง ซึ่ง
สามารถเลือกโทนเสียง ความเร็ว และรูปแบบการพากย์ให้เหมาะสมกับเนื้อหาได้ ส่งผลให้สื ่อมีความเป็น
มาตรฐาน สม่ำเสมอ และพร้อมเผยแพร่ได้อย่างรวดเร็ว  

ก่อนดำเนินการ :  
1. ผลิตสื่อโดยการการพากย์เสียงจริงต้องเตรียมอุปกรณ์บันทึกเสียง สถานที่ และเวลาในการอัดเสียง 

หากเกิดข้อผิดพลาดต้องอัดเสียงใหม่ส่งผลให้กระบวนการล่าช้า  
2. มีค่าใช้จ่ายด้านอุปกรณ์บันทึกเสียงและซอฟต์แวร์ตัดต่อ  
3. เสียงพากย์ในแต่ละคลิปอาจมีความไม่สม่ำเสมอขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและทักษะผู้พากย์  
4. ไม่สามารถเผยแพร่สื่อได้อย่างต่อเนื่อง  
 

หลังดำเนินการ :  
1. ใช้ AI Voice Assistant พากย์เสียงแทนการอัดเสียงจริง ไม่ต้องจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ หาก

เกิดข้อผิดพลาดสามารถแก้ไขบทพากย์และสร้างเสียงใหม่ได้ทันที ทำให้ประหยัดเวลาในการทำงานให้เหลือแค่ 
3-4 ชั่วโมง ตามความยากง่ายของงานนั้น ๆ   

2. ลดต้นทุนด้านอุปกรณ์และบุคลากร ลดค่าใช้จ่ายในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  
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3. ได้คุณภาพเสียงที่ชัดเจนและสม่ำเสมอเพ่ิมความเป็นมืออาชีพให้กับสื่อประชาสัมพันธ์  
4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของคณะได้อย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์ 
บุคลากรได้นำเสนอถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถเข้าไปศึกษาข้อมูลการนำเสนอได้จากลิงก์ 

รายละเอียดดังลิงก์แนบ  
https://drive.google.com/drive/folders/1WscoUuFZFXIp1MgQvtjPLDGQiO8PpoEq?usp=sharing 
 

ภาพกิจกรรมการนำเสนอถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1WscoUuFZFXIp1MgQvtjPLDGQiO8PpoEq?usp=sharing


5 
 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 3 (วันที่ 30 เมษายน 2569) ผ่านระบบออนไลน์  zoom meeting  

     การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะที่ได้รับการคัดเลือก เมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2569 จำนวน 1 ท่านคือ  
     - นางสาวเดือนฉาย หน่ายคอน              

เป็นผู้ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้  งานนวัตกรรมด้านกระบวนการทำงาน หรือการบริหารจัดการ 
(Process Innovativeness) จากการใช้นวัตกรรมด้าน AI Voice Assistant  “เทคนิคการใช้เครื่องมือ AI เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในงานสำนักงาน”                        
        มีการระดมสมอง พิจารณาถึงการนำเทคนิคการใช้เครื่องมือ AI มีหลายรูปแบบในแต่ละขั้นตอนและ
วิธีการใช้งานของแต่ละ AI ได้แก่ การใช้ Canva , Botnoi Voice หรือ Luvvoice 
รวบรวมองค์ความรู้และกำหนดกระบวนการเก็บความรู้  (วันที่ 21 พฤษภาคม 2569) 

คณะกรรมการด้านบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ประชุมระดมสมองได้สังเคราะห์องค์ความรู้ที่ ต้อง
ดำเนินการสรุปรวบรวมองค์ความรู้ ให้เป็นระบบดังนี้  
      1. กำหนดการจัดกลุ่มเก็บรวบรวมองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะองค์ความรู้ นวัตกรรมด้าน
กระบวนการทำงาน หรือการบริหารจัดการ  
      2. จัดเก็บในรูปแบบ google drive เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้บุคลากรทุกท่าน สามารถเข้าไปดาวน์โหลด
ข้อมูลได้  

3. รวบรวมข้อมูล กระบวนการ/เทคนิค นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงาน หรือการบริหารจัดการ
จากบุคลากรสายสนับสนุน 
การประมวลและกลั่นกรองความรู้ วันที่ 21 พฤษภาคม 2569 
             การจัดทำรูปแบบ เพื่อพัฒนาระบบกระบวนการทำงาน โดยสามารถนำเทคโนโลยีด้านนวัตกรรม
สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานที่ปฏิบัติได้ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารเทศ (IT) ระบบ AI ต่าง ๆ ประชุมระดม
ความคิด โดยสรุป เรียบเรียง เนื้อหาความรู้ 

1) จัดทำรูปแบบที ่จะใช้ในการถ่ายทอด เก็บรวบรวมองค์ความรู ้ เป็นเอกสารเทคนิค และ
รายละเอียดของแต่ละท่าน   

2) จัดเก็บไว้ใน google drive เพื ่อใช้เป็นช่องทางการถ่ายทอด/เผยแพร่ด้วยวิธ ีเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สรุปจากที่ประชุมได้เสนอแนะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยจัดเก็บข้อมูลและข้อเสนอแนะต่าง ๆ หากมีการ
นำไปใช้แล้วเกิดปัญหาสามารถพิมพ์ใส่ไว้ในช่องลิงก์เอกสารปัญหาที่พบ 
การเข้าถึงความรู้   (วันที่ 21 พฤษภาคม 2569 )  
      คณะฯ มีการดำเนินการจัดประชุม/มีเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผ่านโครงการนวัตกรรม การบริหาร
จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานด้วยระบบลีน (Lean Management) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ 2569  
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1) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ ่งมีบุคลากรนำเสนอการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การถ่ายทอดเทคนิค            
แชร์ประสบการณ์ ข้อมูลเอกสาร เพ่ือเข้าร่วม การประกวด AGR Lean Innovation Project 

2) การเผยแพร ่ด ้ วยว ิธ ี เทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื ่ อให ้บ ุคลากรเข ้ าถ ึ งข ้อม ูลได ้ ง ่ าย ด ั งนี้   
Website/Line/Social Medial/บอร์ดประชาสัมพันธ์  Facebook เว็บไซต์ของคณะ 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ครั้งที่ 4 (วันที่ 21 พฤษภาคม 2569)  ผ่านระบบออนไลน์ zoom meeting        
      การถ่ายทอดแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้งานนวัตกรรมด้านกระบวนการทำงาน หรือการบริหารจัดการ 
(Process Innovativeness) จากการใช้นวัตกรรมด้าน AI Voice Assistant  “เทคนิคการใช้เครื่องมือ AI เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในงานสำนักงาน” 

ผลการติดตามการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีผู้นำเทคโนโลยีด้าน AI Voice Assistant ไปประยุกต์ใช้
ในงานที่ปฏิบัติ จำนวน 3 ราย  
      ซึ่งสรุปข้อมูลความรู้จากการนำ AI ไปใช้ในการทำงาน ดังนี้ 
 ปัญหาที่พบ 

 - .ใส่ sound ดนตรีจาก CANVA ในคลิปไม่ได้ เนื่องจากไม่ได้ใช้แพ็คเกจ Pro 
 -  พบว่าเสียงพูดออกไม่ตรงกับข้อความที่กรอกค่ะ 
วิธีการแก้ปัญหา 
 - นำคลิปที่ได้ไปใส่ sound ด้วยโปรแกรมอ่ืน ๆ เช่น Clip champ 
ข้อความเป็นวรรคตอน หรือเว้นวรรคระยะห่างข้อความ เพ่ือให้ AI สามารถอ่านได้ชัดเจนขึ้น 
- จำนวนผลงานที่นำเทคโนโลยี AI มาใช้ในงานที่ปฏิบัติ 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ครั้งที่ 5 (วันที่ 18 มิถุนายน 2569)  ผ่านระบบออนไลน์ zoom meeting  
  รวมจำนวน 8 ผลงาน/นวัตกรรม 
- เอกสารคู่มือเทคนิคการใช้เครื่องมือ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในงานสำนักงาน เผยแพร่

เว็บไซต์ของคณะ เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้และแนวทางไปปรับใช้ 
ลำดับที่ ช่ือ - สกุล ชื่อผลงานเทคนิคการใช้เครื่องมือ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงานในงานสำนักงาน 
1 นางกรุณา  ตั้งฤทัยวรรณ    ประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ประกันคุณภาพ 
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ลำดับที่ ช่ือ - สกุล ชื่อผลงานเทคนิคการใช้เครื่องมือ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานในงานสำนักงาน 

2 น.ส.พรทิพย์   ผึ้งแก้ว     โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

3 น.ส.อรสา  นาคกัน    
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
การใช้สื่อออนไลน์ในการติดต่ออย่างถูกต้องและเหมาะสม 
และการจัดทำแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  

 
 
 

4 น.ส.อัญชลี  บัวเผื่อนหอม   
 
 
 
 
 
 

Service mind  

5 น.ส.อำพรรณ  ผึ้งแก้ว Finance and accounting services 
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ลำดับที่ ช่ือ - สกุล ชื่อผลงานเทคนิคการใช้เครื่องมือ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานในงานสำนักงาน 

6 น.ส.ณหทัย   สิงห์พิทักษ์    
 
 
 
 
 
 
 

ทางศูนย์ฯ จำหน่ายสินค้า/ผลิตภัณฑ์ ให้เลือกมากมาย 
 

7 นางรุ่งอรุณ  ศรีเครือ     
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

8 นายกิตติภพ   มัดตังดอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีบวงสรวง 
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องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรเป็นกลไกสำคัญ เพื่อพัฒนาบุคลากรและเกิดการทำงานเป็นทีม             
อย่างมีระบบ ต่อเนื่องและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงาน  ซึ่งได้ผลกระทบที่มีประโยชน์สูงสุดและ              
สร้างคุณค่าดังต่อไปนี้ 

1. คู่มือ “เทคนิคการใช้เครื่องมือ AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในงานสำนักงาน” 
2. สร้างองค์ความรู้ด้านกระบวนการเทคนิคการใช้เครื่องมือ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน              

ในงานสำนักงานของบุคลากรที่นำไปใช้และเกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
3. ส่งเสริมและสร้างเทคนิคการใช้เครื่องมือ AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในงานสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการองค์ความรู ้
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ภาคผนวก ข 
เอกสาร RMUTT KM 1 - KM3 
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