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คำนำ 

 

 เอกสารการจัดการองคความรูฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือสรางองคความรูความเขาใจ และใหเห็นถึงแนวทางการ
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ตอนการแลกเปลี่ยนความรู การนำไปทดลองปฏิบัติ การนำมาปรับปรุงแกไข เพื่อใหเหมาะสมกับการนำไปใชให

เกิดประโยชนในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
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บทนำ 

 

 ปจจุบันการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพในระดับสากลเปนเปาหมายสำคัญของสถาบันการศึกษา 

โดยเฉพาะในสาขาวิชาดานการเกษตร เชน เทคโนโลยีการอาหาร สัตวศาสตร การพยาบาลสัตว ประมง เทคโนโลยี

การผลิตพืช และเทคโนโลยีภูมิทัศน โดยการสงเสริมใหนักศึกษาใหไดเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพใน

ตางประเทศเปนแนวทางสำคัญในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ การเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม การปรับตัวในสังคมพหุ

วัฒนธรรม และการเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานโลก  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดดำเนินโครงการสงนักศึกษาเขารับ

การฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในประเทศญี่ปุน ไตหวัน และประเทศอ่ืน ๆ ท่ี

มีความกาวหนาดานเทคโนโลยีการเกษตร การผลิตอาหาร การจัดการฟารมปศุสัตว การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และ

อุตสาหกรรมการผลิตสมัยใหม นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการจะไดเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

ชั้นนำ ไดพัฒนาทักษะวิชาชีพ ควบคูไปกับการเรียนรูภาษา วัฒนธรรม และรูปแบบการทำงานในระดับนานาชาติ 

ซึ่งปจจุบันภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือสำคัญในการสื่อสารระหวางประเทศ และเปนทักษะพื้นฐานที่นักศึกษา

จำเปนตองมีเพื ่อใชในการสมัครงาน การสัมภาษณ การติดตอประสานงาน การเรียนรู กระบวนการทำงาน 

ตลอดจนการใชชีวิตประจำวันในตางประเทศ จากการดำเนินงานที่ผานมา พบวานักศึกษาหลายคนยังมีขอจำกัด

ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการสนทนาในสถานการณการทำงาน การนำเสนอขอมูล การเขียนเอกสาร 

และการสื่อสารกับหัวหนางานหรือเพ่ือนรวมงานตางชาติ สงผลตอความม่ันใจและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้นคูมือ “เทคนิคการเตรียมนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพื่อรองรับการฝกประสบการณวิชาชีพใน

ตางประเทศ” จัดทำขึ ้นเพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาความพรอมของนักศึกษากอนเขารวมโครงการฝก

ประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ โดยรวบรวมเทคนิค วิธีการ และกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ

ที่จำเปนสำหรับการทำงาน โดยครอบคลุมตั้งแตการเตรียมเอกสารสมัครงาน การเขียนประวัติสวนตัว การ

สัมภาษณงานภาษาอังกฤษ การสื่อสารในสถานประกอบการ การใชคำศัพทเฉพาะทาง ตลอดจนการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 

คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาท่ีเตรียม

ความพรอมเขารวมโครงการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ ชวยเพิ่มความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษ 

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูในสภาพแวดลอมสากล และสงเสริมความสำเร็จของนักศึกษาในการปฏิบัติงานและการ

ดำรงชีวิตในตางประเทศ อันจะนำไปสูการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันและทำงานไดในระดับ

นานาชาติอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 1 

การจัดการความรูเบื้องตน 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดำเนินงานดานการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต เพื่อใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย โดยกำหนดเปาหมายใหหลักสูตรออกแบบการเรียนการสอนและ

การประเมินผลผูเรียนเพื่อนำไปสูผลการเรียนรูที่คาดหวัง และไดจัดทำการจัดทำเปนคูมือเรื่อง เทคนิคการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพความบัณฑิตเปนนวัตกร โดยสรุปเนื้อหาท่ีนำมาประยุกตใชดังตอไปนี้ 

 

1.1 ความสำคัญของภาษาอังกฤษตอการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ภาษาอังกฤษไดรับการยอมรับวาเปนภาษากลางของโลก (Global Language) ท่ีใชในการสื่อสารระหวาง

ประเทศ การศึกษา การวิจัย และการประกอบอาชีพในหลากหลายสาขา การมีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีชวยเพ่ิม

โอกาสในการเขาถึงองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ รวมถึงเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของบัณฑิตใน

ตลาดแรงงานสากล 

จากการทบทวนและการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ผานมาพบวา นักศึกษาที่มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับดีจะ

สามารถปรับตัวและปฏิบัติงานในสถานประกอบการตางประเทศไดดีกวานักศึกษาที่มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับ

ต่ำ เนื่องจากสามารถสื่อสารกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ 

การเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพเปนกระบวนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมี

ความพรอมท้ังดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 

1.2.1 ความพรอมดานวิชาการ 

1.2.2 ความพรอมดานวิชาชีพ 

1.2.3 ความพรอมดานภาษา 

1.2.4 ความพรอมดานบุคลิกภาพ 

1.2.5 ความพรอมดานการปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรม 

นักศึกษาที ่ไดรับการเตรียมความพรอมอยางเหมาะสมจะสามารถเรียนรู และปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีความพึงพอใจตอการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับสูง 

 

1.3 แนวคิดการเรียนรูเชิงประสบการณ 

แนวคิดการเรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (1984) อธิบายวาการเรียนรูเกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง

และการสะทอนผลการเรียนรูจากประสบการณ โดยกระบวนการเรียนรูประกอบดวย 
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1.3.1 การไดรับประสบการณจริง 

1.3.2 การสะทอนผลจากประสบการณ 

1.3.3 การสรางแนวคิดและความเขาใจ 

1.3.4 การนำไปประยุกตใช 

การฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศจึงเปนกระบวนการเรียนรูที่ชวยใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาท้ัง

ดานวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตอยางรอบดาน 

 

1.4 ทฤษฎีสมรรถนะ 

McClelland (1973) เสนอแนวคิดวาสมรรถนะเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอความสำเร็จในการทำงาน ซ่ึง

ไมไดพิจารณาเพียงความรูทางวิชาการ แตรวมถึงทักษะ ความสามารถ ทัศนคติ และคุณลักษณะสวนบุคคล 

สำหรับนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ มีสมรรถนะดังนี้ 

1.4.1 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

1.4.2 ความรูทางวิชาชีพ 

1.4.3 ทักษะการสื่อสาร 

1.4.4 การทำงานเปนทีม 

1.4.5 การปรับตัวในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย 

1.4.6 ความรับผิดชอบและวินัยในการทำงาน 

 

1.5 การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม 

การฝกงานในตางประเทศจำเปนตองอาศัยความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม การสื่อสารระหวาง

วัฒนธรรมเปนความสามารถในการสื่อสารและทำงานรวมกับบุคคลที่มีพื้นฐานทางภาษา ความเชื่อ และคานิยมท่ี

แตกตางกัน 

Deardorff (2006) อธิบายวาองคประกอบสำคัญของสมรรถนะดานการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม

ประกอบดวย 

1.5.1 ความเคารพในความแตกตาง 

1.5.2 การเปดใจเรียนรู 

1.5.3 การปรับตัวตอสถานการณใหม 

1.5.4 การสื่อสารอยางเหมาะสม 

1.5.5 การสรางความสัมพันธกับบุคคลตางวัฒนธรรม 

ดังนั้น การเตรียมความพรอมนักศึกษาจึงควรครอบคลุมท้ังดานภาษาอังกฤษและการเรียนรูวัฒนธรรมของ

ประเทศปลายทางควบคูกัน 
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1.6 แนวปฏิบัติท่ีดีจากการจัดการความรูภายในคณะ 

จากการรวบรวมองคความรูของคณะเทคโนโลยีการเกษตร พบวาแนวปฏิบัติท่ีชวยเพ่ิมความสำเร็จในการ

สงนักศึกษาไปฝกประสบการณตางประเทศ ไดแก 

1.6.1 การประชาสัมพันธและสรางแรงบันดาลใจตั้งแตชั้นปตน 

1.6.2 การสนับสนุนทุนการศึกษาและคาใชจายท่ีจำเปน 

1.6.3 การจัดอบรมภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง 

1.6.4 การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษกอนเขารวมโครงการ 

1.6.5 การใชรุนพ่ีเปนพ่ีเลี้ยง  

1.6.6 การเตรียมความพรอมดานวิชาชีพและวัฒนธรรม 

1.6.7 การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

แนวปฏิบัติเหลานี้เปนองคความรูท่ีไดรับการพิสูจนจากผลการดำเนินงานจริงและสามารถนำมาพัฒนาเปน

ระบบการเตรียมความพรอมนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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บทที่ 2 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

การแลกเปลี่ยนการเรียนรูในดานพัฒนาบัณฑิต โดยเทคนิคการเตรียมนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพ่ือ

รองรับการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ ไดมีการจัดการแลกเปลี่ยนการเรียนรูและระดมความคิดท้ังหมด 

5 ครั้ง ดังตอไปนี้ 

 

2.1 การแลกเปล่ียนเรียนรูครั้งท่ี 1 (วันท่ี 7 ต.ค. 68) 

คณะกรรมการจัดการความรูดานการเรียนการสอนไดรวมประชุมเพื่อวิเคราะหและทบทวนองคความรู 

กำหนดประเด็นความรู และหัวขอสำหรับการดำเนินงานดานการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประจำปการศึกษา 2568 ให

สอดคลองกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย โดยไดระดมความคิดเห็นและเสนอหัวขอองคความรูจำนวน 3 

หัวขอ ไดแก 1) เทคนิคการเตรียมนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพื่อการฝกประสบการณตางประเทศ 2) เทคนิคการ

ยกระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพื่อไปฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ  3) เทคนิคการเตรียมนักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษเพ่ือรองรับการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ 

จากการพิจารณาและคัดเลือกหัวขอรวมกัน คณะกรรมการมีมติเลือกหัวขอ “เทคนิคการเตรียมนักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษเพื่อการฝกประสบการณตางประเทศ” เปนประเด็นองคความรูสำหรับการดำเนินงานจัดการ

ความรู เนื่องจากเปนหัวขอที่มีความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเปน

ปจจัยสำคัญท่ีชวยสงเสริมความพรอมในการเขารวมโครงการฝกประสบการณในตางประเทศ อันจะนำไปสูการเพ่ิม

โอกาสในการเรียนรู การทำงานในบริบทสากล และการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานในระดับนานาชาติ 

 

2.2 การแลกเปล่ียนเรียนรูครั้งท่ี 2 (วันท่ี 12 ก.พ. 69) 

 คณะไดเชิญ ผศ.ดร.พิมพรรณ พิมลรัตน ผู มีความเชี่ยวชาญดานการเตรียมนักศึกษาสำหรับการฝก

ประสบการณตางประเทศ มาแลกเปลี่ยนและถายทอดองคความรูในหัวขอ “เทคนิคการเตรียมนักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการฝกประสบการณตางประเทศ” โดยเนนปจจัยสำคัญที่สงผลตอความสำเร็จของนักศึกษา 

ไดแก การประชาสัมพันธและแนะแนวเพ่ือสรางความพรอมตั้งแตกอนเขารวมโครงการ การสนับสนุนทุนการศึกษา

เพ่ือสรางแรงจูงใจ การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ การสงเสริมการใชภาษาอังกฤษผานการ

สื่อสารและการใหคำปรึกษาอยางใกลชิด รวมถึงการใชรุนพี่ที่เคยเขารวมโครงการเปนตนแบบสรางแรงบันดาลใจ 

และการจัดกิจกรรมติวเขมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการสอบวัดระดับภาษา เชน RT-TEP และ 

TOEIC 
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กระบวนการจัดการความรูประกอบดวยการรวบรวมขอมูลจากการระดมสมอง การสรุปและถายทอดองค

ความรู การตรวจสอบความถูกตอง และการติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสูการพัฒนาเทคนิคและแนวทาง

การเตรียมนักศึกษาอยางเปนระบบ 

ผลลัพธที ่เกิดขึ้นสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จของการดำเนินงาน โดยมีนักศึกษาไดรับโอกาสไปฝก

ประสบการณตางประเทศอยางตอเนื ่อง ทั ้งในประเทศจีนและมาเลเซีย ครอบคลุมหลายสาขาวิชา ไดแก 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร สัตวศาสตร เทคโนโลยีภูมิทัศน การผลิตพืช และประมง รวมทั้งมีจำนวน

นักศึกษาที ่สอบผานเกณฑภาษาตางประเทศตามที่กำหนดในครั ้งแรกถึงรอยละ 100 สำหรับโครงการฝก

ประสบการณในประเทศมาเลเซีย ปการศึกษา 2568 ซึ่งแสดงใหเห็นถึงประสิทธิผลของแนวทางการเตรียมความ

พรอมดานภาษาอังกฤษท่ีคณะไดพัฒนาข้ึน 

 

2.3 การแลกเปล่ียนเรียนรูครั้งท่ี 3 (วันท่ี 9 เม.ย. 69) 

คณะไดจ ัดกิจกรรมถายทอดและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ในหัวขอ “เทคนิคการเตรียมนักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการฝกประสบการณตางประเทศ” โดยไดรับความรวมมือจากอาจารยผูเชี่ยวชาญและอาจารย

จากสาขาวิชาตาง ๆ รวมแบงปนประสบการณและแนวปฏิบัติท่ีดีในการเตรียมความพรอมนักศึกษา 

ผศ.ดร.พิมพรรณ พิมลรัตน หัวหนางานวิเทศสัมพันธ ไดถายทอดแนวทางสำคัญในการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยเนนการเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษอยางเปนระบบ การรวบรวมขอมูลท่ี

เกี่ยวของ และการบูรณาการภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยไดรับการ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและคณะ 

ดานสาขาสัตวศาสตร โดย ดร.ปาจรีย โทตะกูล ไดเสนอแนวทางการประเมินความพรอมของนักศึกษา

กอนออกฝกประสบการณตางประเทศ ประกอบดวย การผานเกณฑการสอบภาษาอังกฤษตามท่ีประเทศปลายทาง

กำหนด การผานการฝกปฏิบัติในโมดูลที่สอดคลองกับสถานประกอบการปลายทาง การมีสมรรถนะและความรู

พื้นฐานครบถวน การมีวินัยและมนุษยสัมพันธที่ดี รวมถึงการจัดชองทางสื่อสารภาษาอังกฤษกับอาจารยหรือผู

ควบคุมงานในตางประเทศอยางชัดเจน 

ขณะที่สาขาเทคโนโลยีอาหาร โดย ผศ.ดร.นวพร ลาภสงผล ไดกำหนดข้ันตอนการเตรียมความพรอม

นักศึกษา เริ่มจากการรับสมัครผูสนใจ การชี้แจงเกณฑและขอกำหนด การเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษผาน

โครงการ RT-TEP และการสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษใหผานเกณฑท่ีคณะกำหนดกอนเดินทาง 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ไดจัดทำ Checklist ความพรอมกอนเดินทาง ประกอบดวย การสมัคร

เขารวมโครงการ การเขารวมประชุมชี้แจง การผานการเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษ และการสอบผาน RT-

TEP ตามเกณฑของคณะ 
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สรุปองคความรูที่ไดรับพบวา ปจจัยสำคัญที่สงผลตอความสำเร็จของนักศึกษาในการฝกประสบการณ

ตางประเทศ ไดแก ทักษะภาษาอังกฤษ ความรูและทักษะวิชาชีพ การฝกปฏิบัติจริง การปรับตัวดานวัฒนธรรม 

และมนุษยสัมพันธในการทำงานรวมกับผูอื่น ซึ่งเปนองคประกอบรวมที่ปรากฏในทั้งสาขาสัตวศาสตรและสาขา

เทคโนโลยีอาหาร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดเสนอแนะใหรวบรวมและปรับปรุงองคความรูจากทุกหลักสูตรและสาขาวิชา เพ่ือ

นำมาจัดทำเปน “คูมือเทคนิคการเตรียมนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพื่อรองรับการฝกประสบการณวิชาชีพใน

ตางประเทศ (ฉบับราง)” สำหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในอนาคต 

 

2.4 การระดมความคิดแลกเปล่ียนการเรียนรู (วันท่ี 18 พ.ค. 69) 

คณะกรรมการไดดำเนินการสังเคราะหองคความรูที่ไดรับจากผูเชี่ยวชาญและการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

อาจารยในแตละสาขาวิชา เพ่ือนำมารวบรวมเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) และเครื่องมือท่ีใชในการเตรียม

ความพรอมนักศึกษาดานภาษาอังกฤษสำหรับการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ โดยมีการวิเคราะหปจจัย

ความสำเร็จ ข้ันตอนการดำเนินงาน และแนวทางสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับนักศึกษา 

จากนั้นไดจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นรวมกันเพื่อสรุปองคความรูและออกแบบกระบวนการดำเนินงาน

ในรูปแบบแผนผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) และลำดับระยะเวลา (Timeline) ตั้งแตการประชาสัมพันธ รับ

สมัคร คัดเลือก การเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษ การประเมินสมรรถนะ ตลอดจนการติดตามผลหลังการ

ฝกประสบการณในตางประเทศ 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวนำไปสูการจัดทำรางคูมือ “เทคนิคการเตรียมนักศึกษาดานภาษาอังกฤษ

เพื่อรองรับการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ” ซึ่งรวบรวมขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ เครื่องมือ และ

ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญและสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือใชเปนแนวทางมาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมี

ความพรอมสำหรับการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับนานาชาติอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.5 การแลกเปล่ียนเรียนรูครั้งท่ี 4 (วันท่ี 15 มิ.ย. 69) 

คณะกรรมการไดติดตามผลการนำองคความรูและคูมือ “เทคนิคการเตรียมนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพ่ือ

รองรับการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ” ไปใชในการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขารวมโครงการ

สหกิจศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์จากความพรอมดานภาษาอังกฤษ 

ความสามารถในการสื่อสาร การปรับตัวในการทำงานรวมกับบุคลากรตางชาติ และผลการผานเกณฑการคัดเลือก

ของสถานประกอบการปลายทาง 
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ผลการติดตามพบวา คูมือดังกลาวสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ชวยใหนักศึกษามีความพรอมดานภาษาอังกฤษและทักษะการสื่อสารมากขึ้น มีความเขาใจใน

ขั ้นตอนการเตรียมตัวและขอกำหนดของโครงการ ตลอดจนสามารถเขารวมโครงการสหกิจศึกษาและฝก

ประสบการณวิชาชีพในตางประเทศไดอยางม่ันใจ สงผลใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนประโยชน

ตอการพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะในระดับสากล 
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บทที่ 3 

องคความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการองคกรเปนกลไกสําคัญ เพื่อพัฒนาบุคลากรและเกิดการทำงานเปนทีมอยางมีระบบ

ตอเนื่องและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงานเพ่ือเขาสูตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปน

เลิศ (EdPEx) จึงไดทำการจัดทำโครงการ “เทคนิคการเตรียมนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพื ่อรองรับการฝก

ประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ” ประจำป 2568 ซ่ึงไดผลกระทบท่ีมีประโยชนสูงสุดและสรางคุณคาดังตอไปนี้ 

1. คู มือ “เทคนิคการเตรียมนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพื ่อรองรับการฝกประสบการณวิชาชีพใน

ตางประเทศ” 

2. สรางองคความรูดานกระบวนการเตรียมนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพื่อรองรับการฝกประสบการณ

วิชาชีพในตางประเทศ  

3. สงเสริมและสรางนักศึกษาดานภาษาอังกฤษเพ่ือรองรับการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศ 
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการองคความรู 
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ภาคผนวก ข 

เอกสาร KM 1 - 3 
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ภาคผนวก ค 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและระดมความคิด 
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ภาคผนวก ง 

เอกสารการถายทอดเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
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