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ก 

 

คำนำ 
 

 เอกสารการจัดการความรู้ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อสร้างองค์ความรู ้ความเข้าใจ และให้เห็นถึง

ความสำคัญ แนวทางการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต (การเรียนการสอน) ในหัวข้อเรื่อง เทคนิค

การพัฒนาอาจารย์มืออาชีพมาตรฐาน RMUTT-PSF เพื่อส่งเสริมนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร และ 

เพื่อการรวบรวมองค์ความรู้ เอกสารเทคนิคที่ได้จัดทำรูปแบบที่จะใช้ในการถ่ายทอดและเก็บรวบรวมองค์

ความรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะองค์ความรู้ เป็นการรวบรวมเทคนิคต่าง ๆ ระดับของอาจารย์ที่ได้รับรอง

มาตรฐานฯ RMUTT-PSF โดยมีกระบวนการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำไปประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เหมาะสม

กับการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการยื่นขอรับมาตรฐาน RMUTT-PSF 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสาร

การจัดการองค์ความรู้ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการนำไปปฏิบัติและปรับใช้ เพื่อนำไปสู่

สัมฤทธิ์ผลในการดำเนินงานของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 

งานการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

พฤษภาคม 2568 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
 จากสถานการณ์ปัจจุบันที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมได้มีบทบาทสำคัญเป็นอย่างมาก ดังนั้น            
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ธัญบุรี จึงมีแนวคิดในการพัฒนาเทคนิคการพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ
มาตรฐาน RMUTT-PSF เพื ่อส่งเสริมนักศึกษาสู ่การเป็นบัณฑิตนวัตกร โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อการ
พัฒนาการขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการความรู้ด้านเทคนิคการสอนเพื่อส่งเสริมนักศึกษาสู่การเป็น
บัณฑิตนวัตกร 
 การนำ RMUTT-PSF ไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  มีการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา  เสริมศักยภาพการเรียนรู้และ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพื่อประเมินผลปฏิบัติงาน ใช้ผลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานรายปี       
เพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  ใช้แทนผลการประเมินการสอน (ระดับ 2 ขึ้นไป) องค์ประกอบของ
มาตรฐานมืออาชีพตามกรอบ RMUTT-PSF  ความรู้ (Knowledge) ความรู้ในศาสตร์ของตนเอง ความรู้ใน
ศาสตร์การสอนและการเรียนรู้  สมรรถนะ (Competencies) การออกแบบวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อม
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ ค่านิยม (Values) คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ (ที่มา : อ้างอิงจากเอกสาร
ประกอบอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับมาตรฐานด้านการเรียนการ
สอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  (RMUTT-PSF) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568) 
 การจัดการความรู ้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                      
ได้ดำเนินการงานการจัดการความรู ้ ด้านการผลิตบัณฑิต (การ เรียนการสอน) เพื ่อให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีการกำหนดเป้าหมาย
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายขององค์ความรู้ เพื่อนำไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และได้ตระหนักถึงผลกระทบ
ที่มีประโยชน์และสร้างคุณค่า ตามกระบวนการการจัดการความรู้ จึงได้ดำเนินการการจัดการความรู้ เรื่อง 
“เทคนิคการพัฒนาอาจารย์มืออาชีพมาตรฐาน RMUTT-PSF เพื่อส่งเสริมนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิต
นวัตกร” และเพื่อให้บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ เทคนิค แนวทางไปปรับใช้  ให้เกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุด และส่งผลต่อนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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บทที่ 2 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การบ่งชี้ความรู ้  : ก.ค.67 - ม.ค.68 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินการการจัดการความรู้   
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1/2568  

2) การสร้างและแสวงหาความรู้  : ก.ค. 67 - ก.พ.68 
- ค้นหาองค์ความรู้จากบุคลากรที่เชี่ยวชาญหรือทำผลงานได้ตาม 
  มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ/ระดมสมองเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 2/2568 

   

3) การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ :  ก.ค.67 - มี.ค.68 
- รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้มาจัดเป็นหมวดหมู่และจัดเรียงหัวขอ้  
- กำหนดกระบวนการเก็บความรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะของ 
  องค์ความรู ้
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 3/2568  

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้  : ก.ค.67 - เม.ย.68 
- ดำเนินการตรวจทาน เรียบเรียง ตัดตอ่ ปรับปรุงเนื้อหาความรู ้
  ให้ครบถ้วน ทันสมัย เพือ่ให้ตรงกับสิ่งที่จะถ่ายทอด  
- จัดทำรูปแบบที่จะใช้ในการถ่ายทอดและเก็บรวบรวมองค์ความรู้ 

 

5) การเข้าถึงความรู ้ : ก.ค.67 - พ.ค.68 
- การถ่ายทอดผ่านการทำ Workshop (โครงการอบรม)  
- เผยแพร่ดว้ยวิธีเทคโนโลยีสารสนเทศ Website / Social  
  Media / บอร์ดประชาสัมพันธ ์

 
6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : ก.ค.67 - มิ.ย.68 

- ดำเนินการโดยเวทีประชุมสัมมนา/Workshop/และแนวปฏิบัติที ่
  บุคลากรสามารถนำไปเป็นแนวทางการดำเนินงาน  
- ดำเนินกิจกรรมพี่เล้ียงเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในกลุ่มย่อยในแต่ละ 

  ภาควิชา/ประกวดเทคนิคการสอนเพือ่ที่ได้รับมาตรฐาน 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 4/2568 

7) การเรียนรู้ (Learning) : ก.ค.68 - ก.ย. 68 

- การติดตามผลการนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ไปใช้ประโยชน ์   
- การนำไปใช้กับการเรียนการสอน การเผยแพร่องค์ความรู้และแนว  
  ปฏบิัติเพื่อการพัฒนาการสร้างนวัตกรและผู้ประกอบการ 
- การแลกเปลีย่นเรียนรู้ครั้งที่ 5/2568  

ระดมความรู้จากผู้ผ่านมาตรฐาน RMUTT-PSF เชิญผู้เชี่ยวชาญภายในคณะ  
     ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาอาจารย์มอือาชพีมาตรฐาน RMUTT-PSF  
     ถา่ยทอดประสบการณ์ แนวทาง เทคนิคและเอกสารที่ใช้ในการประกอบการ 
     เสนอขอมาตรฐาน RMUTT-PSF 
 

จำนวนองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติในการส่งเสริมอาจารย์มืออาชีพมาตรฐาน    
     RMUTT-PSF  

เอกสารเทคนิคต่าง ๆ และแนวทางในการดำเนินการ  
คณะกรรมการถ่ายทอดเทคนิคฯ (ระบบพี่เล้ียง)  
เอกสาร Check List ความพร้อมเอกสารของข้อมูลก่อนการขอมาตรฐาน   
    RMUTT-PSF          

เตรียมความพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก่อนการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิง 
     ปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับมาตรฐานด้านการเรียนการสอน 
     มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี(RMUTT-PSF)ของคณะฯ  

การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านช่องทาง google drive, Register for  
     RMUTT-PSF    

การถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการเข้าถึงความรู้ โดยการ 
    ถ่ายทอดผ่านโครงการอบรมฯ 
จำนวนผู้เข้าอบรม/เข้าถึงสื่อ 
จำนวนสื่อ/ช่องทางท่ีดำเนินเผยแพร่องค์ความรู้ 

  

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการพัฒนาอาจารย์มืออาชีพมาตรฐาน RMUTT-PSF          

เพื่อส่งเสริมนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร” 

คณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู้ตามปีการศึกษา  
ทบทวนประเด็นองค์ความรู้ท่ีได้จากการดำเนินงานปีท่ีผ่านมา 
กำหนดประเด็นความรู้สำหรับปีการศึกษา 2567 
 

ภาพที่ 2.1 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อาจารย์ท่ีเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเปล่ียนรู้ และการประกวดกับ 
    มหาวิทยาลัยฯ 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

แนวปฏิบัติท่ีดี เทคนิค และจำนวนผู้ขอรับรอง 

จำนวนอาจารย์ท่ีผ่านกระบวนการการนำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ 
    เพื่อยื่นขอรับรอง RMUTT-PSF 

จำนวนผู้เข้าถึงองค์ความรู้ 
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องค์ความรู้ ตัวชี้วัด และเป้าหมาย  

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประชุม 5 คร้ัง ในปีการศึกษา 2567 
 

INPUT 
      1. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อน เพิ่มอีก 1 ชุด (ประกอบด้วยอาจารย์ที่ผ่านการรับรอง PSF แล้ว 
เพ่ือถ่ายทอดเทคนิคการขอรับรอง RMUTT-PSF  
      2. จัดโครงการฝึกอบรม/workshop (กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ขอรับมาตรฐานด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ RMUTT-PSF ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 โดยนำข้อสรุป/
เทคนิคของอาจารย์ที่ผ่านการรับรองแล้วมาแชร์)  
      3. การสร้างกลุ่มย่อย/ผ่านระบบพี่เลี้ยง (Chare)  
      4. สร้างแรงจูงใจ (เพ่ิมเงื่อนไขในการประเมินขึ้นเงินเดือน)  

PROCESS  
1. รวบรวมข้อมูลระดมสมอง 
2. สรุปข้อมูล 
3. ถ่ายทอดความรู้ 
4. Check list (เพ่ือตรวจสอบการเขียนว่าขาดข้อมูล ในส่วนใดบ้าง)  
5. ติดตาม 

OUTPUT 
1. เทคนิค 
2. จำนวนผู้ยื่นขอรับรอง RMUTT-PSF (ร้อยละ 50 ของผู้เข้ารับการอบรม)         
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 ภาพที่ 2.2 แสดงกลุ่มไลน์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลและแชร์ความรู้ต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ภาพที่ 2.3    แสดงการถ่ายทอดประสบการณ์ แนวปฏิบัติ และเทคนิคการส่งเสริมอาจารย์                 

มืออาชีพมาตรฐาน RMUTT-PSF จากอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ  
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ภาพที่ 2.4 แสดงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากอาจารย์กลุ่มเป้าหมายและอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญภายในคณะฯ  
 

ภาพที่ 2.5 แสดงการถ่ายทอดเทคนิค จากคณะกรรมการถ่ายทอดเทคนิคเพ่ือพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ
มาตรฐาน RMUTT-PSF  เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
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ภาพที่ 2.6 แสดงโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับมาตรฐานด้านการเรียนการสอน   
         มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ภาพที่ 2.7 แสดงการประชุมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ภาพที่ 2.8 แสดงการประชุมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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บทที่ 3 

องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ดำเนินการจัดการความรู้
ด้านการผลิตบัณฑิต (การเรียนการสอน) และให้ความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในคณะ การทำงานเป็นทีมอย่างมีระบบและต่อเนื่อง และ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงานเพื่อเข้าสู่เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) จึงได้จัดทำหัวข้อเรื่อง “เทคนิคการพัฒนาอาจารย์มืออาชีพมาตรฐาน RMUTT-PSF เพ่ือส่งเสริม
นักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร” และจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมเพ่ือ                
ขอรับมาตรฐานด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มทร.ธัญบุรี (RMUTT-PSF) ของคณะฯ ประจำปีการศึกษา 
2567 พร้อมทั้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างคุณค่า ดังนี้  
 1. สร ้างองค์ความร ู ้ด ้าน “เทคนิคการพัฒนาอาจารย ์ม ืออาช ีพมาตรฐาน RMUTT-PSF                      
เพื่อส่งเสริมนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร” โดยเอกสารสรุปเทคนิคการพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ
มาตรฐาน RMUTT-PSF เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร (ภาคผนวก ง)  
 2. เพ่ือยกระดับการรับรองมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอน  
          3. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ที่ยื่นขอรับรองมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ RMUTT-PS 
 4. เอกสาร Check List ความพร้อมของข้อมูลก่อนการขอมาตรฐาน RMUTT-PSF และตัวอย่าง
แบบฟอร์มขอรับการประเมิน RMUTT-PSF  (ภาคผนวก ง) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการการจัดการความรู้ 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารการจัดการความรู้ RMUTT KM1-KM3 
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ภาคผนวก ค 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครัง้ที่ 1-5  
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https://shorturl.asia/YKTPE 
รายงานการประชุม คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM)  

คร้ังท่ี 1/2568  (วันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2568)   
 

      https://shorturl.asia/hJqKP 
รายงานการประชุม คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM)  

คร้ังท่ี 2/2568  (วันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568)   
 

      https://shorturl.asia/5Fnst 
รายงานการประชุม คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM)  

คร้ังท่ี 3/2568  (วันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2568)   
 

https://shorturl.asia/VkqjJ 
รายงานการประชุม คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM)  

คร้ังท่ี 4/2568  (วันพฤหัสบดีท่ี 15 พฤษภาคม 2568) 
 

https://shorturl.asia/9AaEw 
รายงานการประชุม คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM)  

ครั้งท่ี 5/2568  (วันจันทร์ที่ 16 มิถุนายน 2568) 

https://shorturl.asia/YKTPE
https://shorturl.asia/hJqKP
https://shorturl.asia/5Fnst
https://shorturl.asia/VkqjJ
https://shorturl.asia/YKTPE
https://shorturl.asia/hJqKP
https://shorturl.asia/5Fnst
https://shorturl.asia/VkqjJ
https://shorturl.asia/9AaEw
https://shorturl.asia/9AaEw
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ภาคผนวก ง 
เอกสารการถ่ายทอดเทคนิคการพัฒนาอาจารย์มืออาชีพมาตรฐาน 

RMUTT-PSF เพื่อส่งเสริมนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวตักร 
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 https://shorturl.asia/Wr354 
เอกสาร Check List ความพร้อมของข้อมูล 

ก่อนการขอมาตรฐาน RMUTT-PSF 
 

https://shorturl.asia/cqzv7 
รวมเอกสารเทคนิคการเขียนมาตรฐาน RMUTT-PSF 

 

https://shorturl.asia/I3rxP 
เอกสารประกอบการบรรยายโครงการอบรมฯ  

 

https://shorturl.asia/LV9YM 
รายชื่อกลุ่มอาจารย์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากอาจารย์พี่เลีย้งฯ 

(RMUTT-PSF) ของแต่ละสาขาวิชา 
 

 

https://shorturl.asia/cHiwh 
แบบฟอร์มขอรับการประเมิน RMUTT-PSF 

 

https://shorturl.asia/cqzv7
https://shorturl.asia/I3rxP
https://shorturl.asia/Wr354
https://shorturl.asia/Wr354
https://shorturl.asia/cHiwh
https://shorturl.asia/cqzv7
https://shorturl.asia/I3rxP
https://shorturl.asia/LV9YM
https://shorturl.asia/LV9YM
https://shorturl.asia/cHiwh

