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คำนำ 

 

 เอกสารการจัดการองคความรูฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือสรางองคความรูความเขาใจ และใหเห็นถึงแนวทางการ

จัดทำแผนการจัดการความรูที่ชัดเจน เปนรูปธรรม หลังจากที่กลุมเปาหมายไดรับความเขาใจในหลักการของการ

จัดการความรูและเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งจัดโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีข้ึน

ตอนการแลกเปลี่ยนความรู การนำไปทดลองปฏิบัติ การนำมาปรับปรุงแกไข เพื่อใหเหมาะสมกับการนำไปใชให

เกิดประโยชนในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารการจัดการองคความรูฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผู

ท่ีเก่ียวของในการนำไปปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปสูสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

พฤษภาคม 2563 
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บทนำ 

 

 จากการจัดการความรูที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรดำเนินการไปแลวนั้น กลุมงานดานการผลิตบัณฑิตได

ดำเนินการตามกระบวนการจัดการความรูในหัวขอ การประยุกตใชเทคนิคการเรียนการสอนแบบ Smart teacher 

model และไดทำการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในกลุมเปาหมายและแหลงขอมูลภายนอก จากนั้นจึงนำมารวบรวม

นำไปเผยแพร และการจัดทำเปนเอกสารการจัดการองคความรู เปนการถายทอดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

อยางมีระเบียบแบบแผน ตั้งแตตนจนสามารถนำไปเผยแพรหรือใชประโยชน ซึ่งเปนทักษะที่สำคัญในการเรียนรู 

เพ่ือนำไปใชปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม 

 การผลิตบัณฑิต คือ การสอนใหผู เรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ี

กำหนด การเรียนการสอนในยุค ปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้น 

พันธกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับ การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกำหนดปจจัย

นำเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบดวยการมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี

กระบวนการบริหาร จัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน  
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บทที่ 1 

การจัดการความรูเบื้องตน 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดำเนินงานดานการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต เพื่อใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย โดยกำหนดเปาหมายใหหลักสูตรออกแบบการเรียนการสอนและ

การประเมินผลผูเรียนเพื่อนำไปสูผลการเรียนรูที ่คาดหวัง โดยจัดทำตามแนวทางของการศึกษาเชิงผลลัพธ 

(Outcome Based Education: OBE) หรือกระบวนการ Constructive alignment ซึ่ง Constructive หมายถึง 

หลักคิดซ่ึงใชพัฒนาผูเรียนและรวมถึงกิจกรรมการเรียนท่ีเก่ียวของดวย Alignment” หมายถึง ลำดับกิจกรรมการ

เรียน การสอน และการประเมินผูเรียนซ่ึงจะนำไปสูผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามหลักสูตร ดังแสดงในภาพท่ี 1 โดย

มีปจจัยท่ีสำคัญ 3 ขอ ดังนี้ 

1. ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) และวัตถุประสงค (Objective) 
2. วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู (Assessment Method) 
3. ศาสตรการสอน (Pedagogy) และกิจกรรมการเรียนรู (Learning Activities) หรือ การ ดำเนินการ

เรียนการสอน (Teaching/Learning Approaches) 
    ซึ ่งปจจัยทั ้งสามจะตองออกแบบใหสอดคลองไปในแนวเดียวกันอยางสรางสรรค (Constructive 

Alignment) เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและประเมินได ดังแสดงในภาพที่ 2 โดยเฉพาะการกำหนดผลการเรียนรู

ซึ่งเปนหัวใจหลักของระบบนี้ เนื่องจากการเรียนรูเปนนามธรรมและเกิดข้ึนภายในผูเรียนและวัดไดยาก ดังนั้นการ

เขียนผลลัพธการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติและวัดไดจะทำใหการจัดการเรียนรูเชิงผลลัพธมีคุณภาพสูงข้ึน 

โดยเฉพาะในมุมมองของผูเรียน ผลลัพธ การเรียนรูทำใหผูเรียนทราบวาผูสอนคาดหวังใหผูเรียนตองสามารถทำ

อะไรและไดทำอะไรเปนเม่ือจบบทเรียนแตละครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 1 แสดงการทำอยางไรเพ่ือใหตอบผลลัพธการเรียนรู 
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ภาพท่ี 2 แสดงกระบวนการ Constructive alignment  

 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมุงเนนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ (Quality learning) ของ

ผูเรียน ท้ังยังสงเสริมใหผูเรียนสามารถตอยอดในระดับท่ีสูงข้ึนได โดยผูเรียนควรไดรับทักษะ ดังนี้  

- สามารถเรียนรูดวยตนเองได ผูเรียนมีทักษะการคนควาวิจัยและวิเคราะห รวมถึงสังเคราะหเนื้อหาท่ี

เรียนไดและยังสามารถเลือกวิธีการเรียนอยางเขาใจไดดวยตนเองอยางเหมาะสม  

- สามารถอธิบายความรูเดิมได โดยอาศัยการเรียนรูใหเขาใจมากกวาการจดจำ  

- มีความพรอมท่ีจะเรียนและรับรูความรูใหมๆ รูจักการประสานความรูเกาและใหมเพ่ือประยุกตใชได  

- สามารถสรางสรรคความรูใหมๆ ไดจากการเรียนรูในเอกสาร ประสบการณของผูเรียนและความรูที่ผาน

มาและพัฒนาเปนมุมมองใหมได  

- สามารถใชความรูในการแกไขปญหาได  

- สามารถถายทอดความรูใหแกผูอ่ืนไดและสนับสนุนคำอธิบายของตนดวยการใหเหตุผลได  

- มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูและมีความใฝรูติดตัวในระยะยาว  

สิ่งจำเปนสำหรับการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ไดแก  

- ความพรอมของผูเรียนท้ังทางสติปญญาและทางอารมณในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  

- ผูเรียนมีเหตุผลท่ีจะเรียนรู  

- ผูเรียนสามารถโยงความสัมพันธความรูเคยเรียนกับความรูใหมได  

- ผูเรียนตื่นตัว อยากจะเรียนรูกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

- สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน ไมควรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเดียวตลอด 

การเรียนและการสอนจะตองกระตุนการคิดของผูเรียนสอดแทรกในหลักสูตร 
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สรุปหลักสำคัญของ OBE คือ ตองมีเปาหมาย (Goal) ที่กำหนดเปนรูปธรรมดวยผลการเรียน (Learning 

Outcome) และผูเรียนทุกคนตองประสบความสำเร็จ (Accomplishment) ตามผลการเรียนรูโดยอาจารยผูสอน

ทำหนาเปนผูชี้แนะเพียงเทานั้น 

โดยไดดำเนินการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี จากความรูท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง โดยมี

การถายทอดองคความรู ผานการอบรมเชิงปฎิบัติการ และหาแนวทางปฏิบัติในแตละประเด็นความรู ดังนี้  

1. วิทยากรใหความรู ทฤษฎี และแนวทางของ OBE หรือ Constructive alignment คือ การออกแบบ

การจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐานของสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ ประกอบดวย 3 องคประกอบ

ดังนี้  

1.1 ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) และวัตถุประสงค (Objective) หรือเฉพาะผลการ 

เรียนรู  

1.2 ศาสตรการสอน (Pedagogy) กิจกรรมการเรียนรู (Learning Activities) หรือ การ 

ดำเนินการเรียนการสอน (Teaching/Learning Approaches)  

1.3 วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู (Assessment Method) ซ่ึงปจจัยท้ัง 3 องคประกอบ โดย 

หลักสูตร/ ผูสอนจะตองออกแบบใหสอดคลองไปในแนวเดียวกันอยางสรางสรรคเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

ประเมินได  

2. ดำเนินกิจกรรมใหผูเขาอบรมออกแบบการจัดการเรียนการสอนของวิชาท่ีรับผิดชอบหรือเปนผูสอนรวม 

โดยกระบวนการออกแบบแผนการเรียนรูของผูเรียนนั้น จะเปน Constructive Alignment ระหวางผลลัพธการ

เรียนรู กลยุทธ การสอนกับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดผลรวมท้ังการใหผลสะทอนกลับ Feedback แกผูเรียน  

3. ผูเขาอบรมนำเทคนิคที่ไดไปทดลองใชในรายวิชา เพื่อตอบวัตถุประสงคการเรียนรูในวิชาอยางนอย 1 

ขอ และทำโปสเตอรเพื่อนำเสนอ โดยใหวิทยากร และผูเขาอบรมทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปรายรวมกัน เพ่ือ

เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของการศึกษาเชิงผลลัพธ  

(Outcome Based Education :OBE) หรือกระบวนการ Constructive alignment 

1. กำหนดวัตถุประสงคผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ใหชัดเจนดานพุทธิพิส ัย (Cognitive 
Domain) คือ จุดประสงคการเรียนรูที ่เนนความสามารถทางสมอ หรือความรอบรูในเนื้อหาวิชาหลักการหรือ
ทฤษฎีพฤติกรรมการเรียนรูดานนี้สามารถวัดไดจากการใหผูเรียนแจกแจงความรู เขียนรายการสิ่งที่รูยกตัวอยาง 
ประยุกตกฎตางๆ ท่ีเรียนไปหรือวิเคราะหสถานการณเปนตน พฤติกรรมตามระดับการเรียนรูดานพุทธิพิสัยแบงไว 
6 ข้ัน ซ่ึงการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึนไป ตองอาศัยระดับการเรียนรูท่ีต่ำกวาเสมอ ดังแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงการกำหนดวัตถุประสงคดานพุทธิพิสัย 
ระดับพฤติกรรม ตัวอยางคำกริยาท่ีใช 

1. ความรู ความจำ ความสามารถในการจดจำสิ ่งท่ี

เรียนมาแลว อาจเปนขอมูลงาย ๆ จนถึงทฤษฎ ี

บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีด

เสนใต จำแนก ระบ ุ

2. ความเขาใจ ความสามารถในการจับใจความการ

แปลความหมาย การสรุป หรือขยายความ 

แปลความหมาย อธ ิบาย ขยายความ สร ุปความ

ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง เรียบเรียง เปลี่ยน 

3. การนำไปใช ความสามารถในการนำสิ่งที่ไดเรียนรู

ไปใชในสถานการณใหม 

แกปญหา สาธิต ทำนายเชื ่อมโยงความสัมพันธ 

เปลี่ยนแปลง คำนวณ ปรับปรุง ผลิต ซอม 

4. การวิเคราะห ความสามารถในการแยก 

สิ่งตาง ๆ ออกเปนสวนยอยเหลานั้นได 

เขียนโครงราง แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็น

ความแตกตาง บอกเหตุผล ทดลอง 

5. การส ังเคราะห ความสามารถในการรวบรวม

สวนยอยๆ เพ่ือสรางรูปแบบหรือโครงสรางใหม 

รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ วาง

หลักการ 

6. การประเมิน ความสามารถในการวินิจฉัยคุณคา

ของสิ่งตาง ๆ โดยมีหลักเกณฑท่ีแนนอน 

วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความคิดเห็น วิจารณ 

 

ดานจิตพิสัย (Affective Domain) คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เนนหนักในดานความสนใจ เจตคติ 

คานิยม อารมณและความประทับใจซึ่งวัดไดโดยการสังเกต แตบางเรื่องก็ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง การระบุ

พฤติกรรมที่คาดหวังใหผูเรียนแสดงออกนั้น ตองอาศัยการรวบรวมพฤติกรรมที่ชี้ถึงความรูสึก เจตคติและคานิยม

ของตนเองและผูอื่น แลวนำมาใชในการกำหนดเปนพฤติกรรมที่คาดหวัง พฤติกรรมตามระดับการเรียนรูดานจิต

พิสัย แบงไว  5 ข้ัน ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงการกำหนดวัตถุประสงคดานจิตพิสัย 
ระดับพฤติกรรม ตัวอยางคำกริยาท่ีใช 

1. การรับรู การยอมรับความคิด กระบวนการ หรือสิ่ง

เราตาง ๆ  

เลือก ชี้ ติดตาม ยอมรับ 

2. การตอบสนอง ความเต็มใจท่ีจะตอบสนองตอสิ่งท่ี

รับรู 

อภิปราย เลือก เขียนชื่อกำกับ 

3. การเห็นคุณคา ความรูสึกนิยมพอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

จนเกิดการปฏิบัติตามสิ่งท่ีนิยม 

อภิปราย ริเริ่ม เลือก แสวงหา ประพฤติตาม นำมาใช 
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ตารางท่ี 2 แสดงการกำหนดวัตถุประสงคดานจิตพิสัย (ตอ)  
ระดับพฤติกรรม ตัวอยางคำกริยาท่ีใช 

4. การจัดระบบคานิยม การนำเอาคุณคาตาง ๆ ท่ีเกิด

จากการเรียนรูมาผสมผสานและจัดระบบเขาดวยกัน

เพ่ือเสริมสรางระบบคุณคาข้ึนภายในตนเอง 

จำแนก จัดลำดับ จัดระเบียบ ผสมผสาน 

5. การกำหนดคุณลักษณะ การนำคานิยมท่ีจัดระบบ

แลวมาปฏิบัติจนเปนนิสัยเฉพาะตน 

สนับสนุน ตอตาน ใชเหตุผล แสดงออก ชักชวน 

 

ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)คือ จุดประสงคการเรียนรูเกี ่ยวกับการพัฒนาทักษะทาง

กาย เนนหนักดานการวางทาทางใหถูกตอง และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานแตละชนิด สามารถระบุพฤติกรรมท่ี

แสดงออกไดจากการตีความทักษะหรือการปฏิบัติออกมาเปนพฤติกรรม ซึ่งสังเกตไดจากความถูกตองแมนยำ 

ความวองไว คลองแคลว และสม่ำเสมอ พฤติกรรมตามระดับการเรียนรูดานทักษะพิสัยแบงไว  5 ขั้น ดังแสดงใน

ตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 แสดงการกำหนดวัตถุประสงคดานทักษะพิสัย 
ระดับพฤติกรรม ตัวอยางคำกริยาท่ีใช 

1. การรับรู รับรูในสิ่งท่ีจะตองปฏิบัติ โดยผานประสาทสัมผัส สังเกต รูสึก สัมผัส ตรวจพบ 

2. การเตรียมพรอม การเตรียมตัวใหพรอมทางสมอง ทาง

กายและจิตใจ 

แสดงทาทาง ตั้งทาเขาประจำท่ี 

3. การปฏิบัติงานโดยอาศัยผูแนะ/เลียนแบบ การทำตาม

ตัวอยาง การลองผิดลองถูก 

เลียนแบบ ทดลอง ฝกหัด 

4. การปฏิบัติงานไดเอง   / คลอง ปฏิบัติไดเองอยางถูกตอง 

เรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

สาธิต ผลิต แกไข ทำไดสำเร็จดวยตนเอง ทำงาน

ไดเร็วข้ึน 

5. การปฏิบัติงานดวยความชำนาญ   / ทำงานใหมได 

ปฏิบัติงานดวยความคลองแคลวเหมือนอัตโนมัติสามารถ

ทำงานใหมได 

ทำงานดวยความกระฉับกระเฉง จัดระบบ ควบคุม

การทำงานแนะแนวทาง 

 
การออกแบบวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู (Assessment Method) ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

เรียนรูและกิจกรรมการเรยีนรู 
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รูปแบบการประเมิน  2 รูปแบบ  คือ Formative Assessment  หรือการประเมินผลยอยซึ่งเปนการ

ประเมินผลระหวางเรียนตลอดเวลา และเปนฐานของการประเมินที่นำไปสู  Summative Assessment หรือการ

ประเมินผลรวม ซ่ึงเปนข้ันการประเมินท่ีสรุปการเรียนการสอนแลว  

- Formative เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนในหองเรียน ชวยกำหนดมาตรฐาน เนื้อหา และ มี

เกณฑเปนตัวกำหนด ทำใหการประเมินแบบนี้เปนสวนหนึ่งของระบบ การประเมินนี้ใชเปนสวนหนึ่งในการวิจัย 

สามารถประเมินเปนระยะ ๆ ไดตลอดเวลา Formative evaluation ไดกำหนดสิ่งจำเปนท่ีตองมี  4 ขอ คือ  

1) กำหนดสิ่งท่ีนักศึกษาตองเรียนรู  

2) การแปลผลยอนกลับสูนักศึกษา  

3) นักศึกษามีสวนรวม  

4) กระบวนการเรียนรู 

  -  Summative เปนการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน ที่อาจารยประเมินจากขอมูลของนักศึกษาตาม

ความแตกตางแตละคน ทำใหมีการออกแบบเฉพาะสิ่งท่ีตองการประเมิน เพ่ือใหอาจารยสามารถวินิจฉัยการเรียนรู

ของนักศึกษาแตละคนได  

การเรียนรูเริ่มจากการประเมินแบบ Formative กอน และไปสิ้นสุดท่ีการประเมินแบบ Summative เปน

การกำหนดรูปแบบการเรียนรูอยางตอเนื่องใหครอบคลุมทักษะและความรูท่ีจำเปน มุงเนนใหอาจารยจัดการเรียนรู

ที่เหมาะสมใหเกิดกับนักศึกษาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู (Learning Activities) หรือ การดำเนินการเรียน

การสอน (Teaching/ Learning Approaches) ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและวิธีการวัดผลลัพธ ดัง

แสดงในภาพท่ี 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 แสดงรูปแบบการประเมินผลแบบ Formative และ Summative  
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ตัวอยางแหลงการจัดการเรียนการสอนแบบทันสมัยและเทคนิควิธีสอนแนวใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: http://regis.skru.ac.th/RegisWeb/datafiledownload/25590714-15.pdf  
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บทที่ 2 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

การแลกเปลี่ยนการเรียนรูในดานพัฒนาบัณฑิต โดยใชวิธีการแบบ Smart teacher model ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดม่ีการจัดการประชุมท้ังหมด 5 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 กันยายน 2562    ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 ตุลาคม 2562 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 4 ธนัวามคม 2562   ครั้งท่ี 4 วันท่ี 30 มกราคม 2563 

ครั้งท่ี 5 วันท่ี 16 มีนาคม 2563 

สำหรับการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง ไดมีการแบงรายละเอียดในการประชุมดังนี้ คือ ครั้งที่ 1 เปนการแจง

แนวทางการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในปการศึกษา 2562, ลำดับ

ขั้นตอนการทำงาน, สรุปหาแนวทางการพัฒนาบัณฑิตสำหรับคณะที่เหมาะสม และสราง Line กลุมเพื่อเปนการ

แลกเปลี่ยนขอมูลและความรูตางๆ ที่จะนำมาใชในการพัฒนาบัณฑิต ดังแสดงในภาพที่ 4 ครั้งที่ 2 เปนการสรุป

เนื้อหารายวิชาและแนวทางการนำรูปแบบ Smart teacher model เพื่อปรับใชกับการสอนในภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2562 ครั้งที่ 3 เปนการสรุปผลลัพธและสังเคราะหผลจากการพัฒนาการสอน ครั้งที่ 4 เปนการสรุป

เนื้อหารายวิชาและแนวทางการนำรูปแบบ Smart teacher model เพื่อปรับใชกับการสอนในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2562 ครั้งที่ 4 เปนการสรุปผลลัพธและสังเคราะหผลจากการพัฒนาการสอน พรอมทั้งสรุปผลที่ไดรับ

จากการแลกเปลี่ยนความรู ครั้งท่ี 5 เปนการประชุมรวมระหวางดานพัฒนาบัณฑิตและดานวิจัยเพ่ือสรุปผลสัมฤทธิ์

ที่ไดใหเหมาะสมและนำเสนอแกคณะเทคโนโลยีการการเกษตร รวมทั้งเผยแพรคู มือ Smart teacher model 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และสิ่งที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูของปการศึกษา 2562 ทางระบบออนไลน เพ่ือ

เปนการใหความรูแกผูท่ีสนใจนำไปพัฒนาองคกรและตอยอดความรูครั้งนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 แสดงกลุม Line เพ่ือการแลกเปลี่ยนขอมูลและความรูตางๆ ในการพัฒนาบัณฑิต 
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โดยในแตละครั้งท่ีประชุม มีอาจารยท่ีไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรายวิชาตางๆ ซ่ึงไดนำรูปแบบการสอนแบบ 

Smart Teacher Model คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไปปรับใชในการสอนสำหรับภาคเรียนที ่ 1 และ 2 ป

การศึกษา 2562 ดังแสดงในตารางท่ี 4-6 

 

ตารางท่ี 4 แสดงอาจารยและรายวิชาท่ีมีการนำเทคนิคไปใชในการสอนสำหรับภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการผลิตพืช 

1. ดร.ธีรยุทธ  คล้ำชื่น วิชา ความอุดมสมบูรณของดิน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

2. อาจารยบุญญาพร  บุญศรี วิชา การชลประทานในงานภูมิทัศน  

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

3. ดร.พัฒนพงษ  ทัดทา วิชา การปรับปรุงพันธุสัตว  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 

4. ผศ.การันต  ชีพนุรัตน วิชา เภสชัวิทยาเบื้องตน 

สาขาวิชาประมง 

5. ผศ.จิราพร  กุลคำ วิชา นิเวศวิทยาทางน้ำ 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   

6. ดร.พีรพงศ  งามนิคม วิชา เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 1 

สาขาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร    

7. ดร.ศศธร  ศรีวิเชียร วิชา เฉพาะทางวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร  

 

ตารางท่ี 5 แสดงอาจารยและรายวิชาท่ีมีการนำเทคนิคไปใชในการสอนสำหรับภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการผลิตพืช      

1. ดร.ธีรยุทธ  คล้ำชื่น วิชา ปฐพีวิทยาเพ่ือการผลิตพืช 

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

2. อาจารยไตรภพ  บุญธรรม  วิชา การเขียนแบบโครงสรางภูมิทัศน 
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ตารางท่ี 5 แสดงอาจารยและรายวิชาท่ีมีการนำเทคนิคไปใชในการสอนสำหรับภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562  

              (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายวิชา 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

3. ดร.พัฒนพงษ  ทัดทา วิชา เทคโนโลยีชวีภาพในการผลิตสัตว 

  วิชา การปรับปรุงพันธุสัตว  

  วิชา การผลิตสัตวปก 

  วิชา ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 

4. ผศ.การันต  ชีพนุรัตน วิชา โรคและการสุขาภิบาลสุกร-สัตวปก 

สาขาวิชาประมง 

5. ผศ.จิราพร  กุลคำ วิชา การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝง 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   

6. ดร.พีรพงศ  งามนิคม วิชา เทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 2 

สาขาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร    

7. ดร.ศศธร  ศรีวิเชียร วิชา สัมมนาทางวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร 

  วิชา โครงงานทางวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร 

  วิชา ความปลอดภัยตลอดหวงโซอาหาร  

 

ตารางท่ี 6 แสดงอาจารยและรายวิชาท่ีมีการนำเทคนิคไปใชในการสอนสำหรับภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562  

              (ติตตามพัฒนาการของอาจารย ซ่ึงเคยใชเทคนิคการสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 ท่ีผานมา) 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการผลิตพืช      

1. อาจารยเยาวรัตน  วงศศรีสกุลแกว วิชาไมผลเศรษฐกิจ   

2. ดร.ธีรยุทธ  คล้ำชื่น วิชา ปฐพีวิทยาเพ่ือการผลิตพืช  

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

3. ดร.สุกัญญา  ชัยพงษ  วิชาการเลือกใชวัสดุพืชพรรณ 

4. อาจารยไตรภพ  บุญธรรม  วิชา การเขียนแบบโครงสรางภูมิทัศน 
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ตารางท่ี 6 แสดงอาจารยและรายวิชาท่ีมีการนำเทคนิคไปใชในการสอนสำหรับภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562  

              (ติตตามพัฒนาการของอาจารย ซ่ึงเคยใชเทคนิคการสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 ท่ีผานมา)  

              (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายวิชา 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

5. อาจารยอชิรา  ผดุงฤกษ    วิชาการจัดการไขฟกและการฟกไขสัตวปก 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 

6. อาจารยสุวดี  อิสรายุวพร   วิชาวิทยาภูมิคุมกัน 

7. สพ.ญ.ดร.พชรธร  สิมก่ิง วิชาหลักวิทยาการระบาด 

8. น.สพ.สินสมุทร      แซโงว  วิชาปรสิตในสัตว 

สาขาวิชาประมง 

9. ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุม วิชาแพลงกตอนวิทยา 

10. ผศ.จิราพร  กุลคำ วิชา การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝง 

11. อาจารยสงบ  ศรีเมือง วิชาการจัดการฟารมและธุรกิจสัตวน้ำ 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   

12. ดร.ลลิตา  ศิริวัฒนานนท วิชาเทคโนโลยีการแปรรปูอาหาร 2   

13. ดร.นวพร  ลาภสงผล วิชา Food Additives in Food Processing 

14. ผศ.ดร.ปาลิดา   ตั้งอนุรัตน วิชาจุลชีววิทยาสำหรับอุตสาหกรรมอาหาร 

15. อาจารยสุภาพร  รมโพธิ์ไทร     วิชาเทคโนโลยีเนื้อสัตวและผลิตภัณฑ 

สาขาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร    

16. ผศ.ดร.วรินธร  พูลศรี      วิชาวิศวกรรมแปรรูปอาหาร 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Smart Teacher Model สำหรับคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
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ผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการการนำเทคนิค Smart Teacher Model สำหรับคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ไปใชในการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Smart Teacher Model สำหรับคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
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ผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการการนำเทคนิค Smart Teacher Model สำหรับคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ไปใชในการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Smart Teacher Model สำหรับคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

(ติตตามพัฒนาการของอาจารย ซ่ึงเคยใชเทคนิคการสอนในภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2561 ท่ีผานมา) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
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ผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการการนำเทคนิค Smart Teacher Model สำหรับคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ไปใชในการสอน (ติตตามพัฒนาการของอาจารย ซ่ึงเคยใชเทคนิคการสอนในภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2561 ท่ีผานมา) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
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บทที่ 3 

องคความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

การจัดการเรียนรู แบบ Smart teacher model สามารถสรางใหเกิดขึ ้นไดทั ้งในหองเรียนและนอก

หองเรียนรวมทั้งสามารถใชไดกับนักศึกษาทุกระดับทั้งการเรียนรูเปนรายบุคคล การเรียนรูแบบกลุมเล็ก และการ

เรียนรูแบบกลุมใหญ จากการสรุปแนวทางการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยท่ีไดรับการฝกอบรมดวยเทคนิค

ตาง ๆ ไดเสนอตัวอยางรูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ไดแก 

 

1. Flipped classroom 

Flipped Classroom เปนการจัดการเรียนการสอนที่สวนทางกับสิ่งที่เปนอยูปจจุบัน โดยใหนักศึกษา

ศึกษาความรูผานอินเตอรเน็ต บทความที่อาจารยสงให เอกสารบทปฏิบัติการตางๆ ตามหัวขอที่อาจารยจะสอน

นอกหองเรียน นอกเวลาเรียน สวนในหองเรียนจะเปนการจัดกิจกรรม นำการบานมาทำในหองเรียนแทน 

วิธีการ 

1. นักศึกษามีเวลาดูการสอนของอาจารยผานวีดีโอออนไลน บทความ มาตรฐาน หรือบทปฏิบัติการ 

2. ใหโอกาสนักศึกษาปรึกษาพูดคุยกับเพ่ือนหรืออาจารยดวยโปรแกรมสนทนาออนไลนกอนเขา 

หองเรียน 

3. ในหองเรียนใหนักศึกษาทำงานท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีดูผานวีดีโอ หรือบทความท่ีมอบหมายให 

นักศึกษาเพื่อทำความเขาใจหลักการความรูผานกิจกรรม โดยอาจารยจะเปนผูใหคำแนะนำเมื่อนักศึกษามีคำถาม 

หรือติดปญหาท่ีแกไมได 

หลักการของ Flipped Classroom ใชเทคโนโลยีทางการศึกษา บวกกับการจัดกิจกรรมในหองเรียน 

เนื่องจากเวลาในหองเรียนมีจำกัด การที่จะใหนักศึกษาเขาใจในหลักการความรูบางอยางอาจมีเวลาไมพอ ดังนั้น

การศึกษาความรูจากการสอนผานวีดีโอที่อาจารยไดบันทึกไวแลว รวมทั้งการอานหนังสือเพิ่มเติม ปรึกษาเพื่อน

หรืออาจารยออนไลน สามารถทำไดลวงหนานอกหองเรียน สวนเวลาในหองเรียน อาจารยก็สรางสภาวะแวดลอม

ใหเหมาะกับการจัดกิจกรรมที่ออกแบบไว เพื่อใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ อาจารยก็เดินสำรวจไปรอบๆ หอง คอยให

คำแนะนำหลักการท่ีเขาใจยาก หรือปญหาท่ีนักศึกษาพบ  

เหมาะสำหรับรายวิชา: เหมาะสำหรับเนื้อหาภาคบรรยาย หรือการบรรยายวิธีการทดลองกอนลงมือ

ปฏิบัต ิ

 

2. Game based learning 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกม คือ เกมการศึกษา เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ เปนเกมที่มีลักษณะการเลนเพื่อการเรียนรู Play to Learning มีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหผูเรยีน
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เกิดการเรียนรูในขณะหรือหลังจากการเลนเกม เรียนไปดวยและก็สนุกไปดวยพรอมกัน ทำใหผูเรียนมีการเรียนรู

อยางมีความหมาย ดังนั้นจึงสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกมมีประโยชนชวยใหนักศึกษาเกิด

การเรียนรูควบคูไปกับความสนุกสนาน เกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียน และเปนการพัฒนากระบวนการคิด

ของผูเรียนไปโดยท่ีผูเรียนไมรูตัว รวมท้ังสงเสริมกระบวนการทำงานและอยูรวมกัน     

วิธีการ                

เกมการเรียนรู (GBL: Games- Based Learning) เปนสื่อในการเรียนรูแบบหนึ่ง ซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให

มีความสนุกสนานไปพรอมๆ กับการไดรับความรู โดยสอดแทรกเนื้อหาท้ังหมดของหลักสูตรนั้นๆ เอาไวในเกมและ

ใหผูเรียนลงมือเลนเกมโดยท่ีผูเรียนจะไดรับความรูตางๆ ของหลักสูตรนั้นผานการเลนเกมนั้นดวย 

วิธีการใช Kahoot game (scan ผาน QR code) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป QR code คูมือการใชโปรแกรม Kahoot game  

 

ผลสำเร็จของการใชการเรียนรูผานเกม (Game Based Learning )ที่มีลักษณะผูเรียนเปนศูนยกลาง

ระดับอุดมศึกษา พบวา การเรียนรู ผานเกม หรือ GBL สามารถสงผลตอผลการเรียนรู ที ่ดีขึ ้น เจตคติ และ 

พฤติกรรม ดานบวกที่เกี่ยวของกับการเรียนของผูเรียน นอกจากนี้การวิเคราะหพฤติกรรมของผูเรียนแสดงใหเห็น

วา ผูเรียนไมไดสนใจเพียงแคการเลนเกมแตยังมีความสนใจในการเรียนผานการทำแบบทดสอบภาษาอังกฤษ

ภายในเกมดวย 

เหมาะสำหรับรายวิชา: เหมาะสำหรับเนื้อหาภาคบรรยาย หรือกอนและหลังจากการฝกปฏิบัติ  

 

3. Project based learning (PjBL) 

การเรียนรูแบบ PjBL ของวิจารณ พาณิช (2555) ซึ่งแนวคิดนี้ มีความเชื่อวา หากตองการใหการเรียนรูมี

พลังและฝงในตัวผูเรียนได ตองเปนการเรียนรูท่ีเรียนโดยการลงมือทำเปนโครงการ (Project) รวมมือกันทำเปน 

ทีมและทำกับปญหาท่ีมีอยูในชีวิตจริง  
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วิธีการ 

1. Define คือ ข้ันตอนการทำใหสมาชิกของทีมงาน รวมท้ังอาจารยดวยมีความชัดเจนรวมกันวา  

คำถาม ปญหา ประเด็น ความทาทายของโครงการคืออะไร และเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอะไร 

2. Plan คือ การวางแผนการทำงานในโครงการ อาจารยก็ตองวางแผน กำหนดทางหนีทีไลในการทำ

หนาที่โคช รวมทั้งเตรียมเครื่องอำนวยความสะดวกในการทำโครงการของนักศึกษา และที่สำคัญ เตรียมคำถามไว

ถามทีมงานเพ่ือกระตุนใหคิดถึงประเด็นสำคัญบางประเด็นท่ีนักศึกษามองขาม โดยถือหลักวา อาจารยตองไมเขาไป

ชวยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแกปญหาเอง นักศึกษาที่เปนทีมงานก็ตองวางแผนงานของตน แบงหนาที่ก็

รับผิดชอบ การประชุมพบปะระหวางทีมงาน การแลกเปลี่ยนขอคนพบแลกเปลี่ยนคำถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่ง

ทำความเขาใจรวมกันไวชัดเจนเพียงใด งานในข้ัน Do ก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น 

3. Do คือ การลงมือทำ มักจะพบปญหาที่ไมคาดคิดเสมอ นักศึกษาจึงจะไดเรียนรูทักษะในการแกปญหา 

การประสานงาน การทำงานรวมกันเปนทีม การจัดการความขัดแยง ทักษะในการทำงานภายใตทรัพยากรจำกัด 

ทักษะในการคนหาความรูเพิ่มเติมทักษะในการทำงานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกตางหลากหลาย ทักษะการ

ทำงานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะหผล และแลกเปลี่ยนขอวิเคราะหกับเพื่อน

รวมทีม เปนตน ในขั้นตอน Do นี้ อาจารยเพื่อศิษยจะไดมีโอกาสสังเกตทำความรูจักและเขาใจศิษยเปนรายคน 

และเรียนรูหรือฝกทำหนาท่ีเปนวาทยากรและโคชดวย 

4. Review คือ การที่ทีมนักศึกษาจะทบทวนการเรียนรู ที่ไมใชแคทบทวนวา โครงการไดผลตามความมุง

หมายหรือไม แตจะตองเนนทบทวนวางานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแตละขั้นตอนไดใหบทเรียนอะไรบาง เอา

ทั้งขั้นตอนที่เปนความสำเร็จและความลมเหลวมาทำความเขาใจ และกำหนดวิธีทำงานใหมที่ถูกตองเหมาะสม

รวมทั้งเอาเหตุการณระทึกใจ หรือเหตุการณที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ขั้นตอนนี้เปนการ

เรียนรูแบบทบทวนไตรตรอง (Reflection) หรือในภาษา KM เรียกวา AAR (After Action Review) 

5. Presentation คือ การนำเสนอโครงการตอชั้นเรียน เปนขั้นตอนที่ใหการเรียนรูทักษะอีกชุดหนึ่ง 

ตอเนื่องกับขั้นตอน Review เปนขั้นตอนที่ทำใหเกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและการเรียนรูที่เกิดขึ้นอยาง

เขมขน แลวเอามานำเสนอในรูปแบบที่เราใจ ใหอารมณและใหความรู (ปญญา) ทีมงานของนักศึกษาอาจสราง

นวัตกรรมในการนำเสนอก็ได โดยอาจเขียนเปนรายงาน และนำเสนอเปนการรายงานหนาชั้น มี เพาเวอรพอยท 

(PowerPoint) ประกอบ หรือจัดทำวีดิทัศนนำเสนอ หรือนำเสนอเปนละคร เปนตน 

เหมาะสำหรับรายวิชา: เหมาะสำหรับเนื้อหาภาคปฏิบัต ิ
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการองคความรู 

 

 

 

  



68 
 

 



69 
 

  



70 
 

  



71 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เอกสาร KM1 KM2 KM 3 
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ภาคผนวก ค 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูคร้ังที่ 1-5 
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