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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน  
 แนวทางการดำเนินงานที่ดี 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา         
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 วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่/เสนอประเด็นความรู้ 

 สรุปองค์ความรู้ “เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด” 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน  
 แนวทางการดำเนินงานที่ดี 
 แนวทางการบูรณาการกับการนำไปปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก ค  ตัวอย่าง โครงการวิจัยที่ดำเนินการเสร็จทันในปีงบประมาณ 2564      

ภาคผนวก ง  ภาพบรรยากาศ การจัดการความรู้   
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คำนำ 

  การจัดทำเอกสารการจัดการองค์ความรู้ เรื่อง “เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางในการจัดทำแผนการจัดการ
ความรู้ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น หลังจากที่ได้รับความเข้าใจในหลักการของการจัดการความรู้ตามที่
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งจัดโดยคณะกรรมการการจัดการความรู้ (ด้านงานวิจัย)  โดยมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปทดลองปฏิบัติ นำมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เหมาะสมกับการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
มากที่สุด  

               คณะกรรมการการจัดการความรู ้ (ด้านงานวิจัย)  หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารฉบับนี ้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู่สัมฤทธิผลในการดำเนินงานของหน่วยงานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

                                                                                คณะกรรมการการจัดการความรู้ (ด้านงานวิจัย) 

                                                                                               พฤษภาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทนำ 

 จากการจัดการความรู้ที่คณะกรรมการการจัดการความรู้ (ด้านงานวิจัย) จัดขึ้นไปแล้วนั้น กลุ่มงานวิจัย 
ได้ดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้ในหัวข้อ “เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด” และได้ทำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในกลุ่มและแหล่งข้อมูลภายนอก  จากนั้นนำมาจัดทำการเผยแพรแ่ละ
การจัดทำคู่มือเพื่อสามารถถ่ายทอดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีระเบียบแบบแผน ตั้งแต่ต้นจนสามารถ
นำไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในการเรียนรู้เพื่อนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 การวิจัย คือ กระบวนการค้นหาความรู้ ข้อเท็จจริง อย่างมีระเบียบ มีกฎเกณฑ์ในการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์และแปลความข้อมูล เพื่อแสวงหาคำตอบ สำหรับคำถามหรือประเด็นการศึกษาที่ตั้งไว้ ด้วยกระบวนการ 
อันเป็นที่ยอมรับ ในแต่ละสาขาวิชา ซึ่งโดยทั่วไปนิยมใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพราะเชื่อว่าวิธีนี้มีความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้มากที่สุด 

 โดยทั่วไปก่อนที่นักวิจัยจะทำการวิจัย จะต้องมีการวางแผนงานเกี่ยวกับเรื่องที่จะทำการไว้ล่วงหน้า 
การตั้งโจทย์และการเขียนโครงร่างการวิจัย  นอกจากจะทำให้ผู้วิจัยทราบขั้นตอนและรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน
ของการทำวิจัยแล้ว ยังใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาขออนุมัติทำวิจัย หรือขอทุนสำหรับทำวิจัยอีกด้วย เพื่อให้ผู้
พิจารณาอนุมัติเชื่อว่า การวิจัยที่จะทำนั้นมีระเบียบวิธีการวิจัยที่ดี มีความเป็นไปได้ในการทำวิจัยให้สำเร็จ และ
ประโยชน์ สมควรได้รับการอนุมัติให้ทำการวิจัยได้ 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี  1     
การจัดการความรู้เบื้องต้น  

     ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน  
ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ 

1) ถ่ายทอดเทคนิคและองค์ความรู้จากนักวิจัยรุ่นพี่สู่รุ่นน้องที่ดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด  

2) แลกเปลี่ยนความรู้การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
โดยการนำประสบการณ์การดำเนินโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดมาพิจารณา
และ discussions กันในกลุ่ม 

   แนวทางการดำเนินงานที่ดี 
1. วางแผนเร่ิมจากการเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย/การทำสัญญารับทุน 

/การขออนุมัติโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายงวดที่ 1/การดำเนินโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายเงินงวด 
2. รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 
3. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
4. การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
5. การแจ้งปิดโครงการในระบบ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
1 การเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย ตค-มค 
2 การทำสัญญารับทุน ตค-มค 
3 การขออนุมัติโครงการวิจัย ตค-มค 
4 การเบิกจ่ายงวดที่ 1 ตค-มค 
5 การดำเนินโครงการวิจัย  ตค-กย 
6 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน กพ-พค 
7 การเบิกจ่ายงวด 2  กพ-พค 
8 รายงานฉบับสมบูรณ์ มิย-กย 
9 การเบิกจ่ายงวดสุดท้าย มิย-กย 
10 การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี มิย-กย 
11 การแจ้งปิดโครงการในระบบ มิย-กย 

 
  



 
 

บทท่ี  2     
การกำหนดขอบเขต เป้าหมายการจัดการความรู ้

  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด” ได้
รวบรวมเทคนิคจากหัวหน้าโครงการวิจัย/นักวิจัย ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่ดำเนินการปิดโครงการวิจัยตาม
กำหนดทันในปีงบประมาณนั้นๆ (ปีงบประมาณ ต.ค.-ก.ย. ของทุกปี) ในการจัดทำคู่มือเพื ่อสามารถถ่ายทอด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีระเบียบแบบแผน ตั้งแต่ต้นจนสามารถนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินการปิด
โครงการวิจัย ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในการเรียนรู้เพื่อนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

  รวมทั้ง ผู้วิจัยทราบขั้นตอนและรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนของการทำวิจัยแล้ว ยังใช้เป็นเครื่องมือ
ดำเนินการโครงการวิจัยให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนดได้ และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการที่ส่งเสริมให้ได้รับการ
พิจารณาอนุมัติทุนวิจัยในปีงบประมาณถัดไป การวิจัยที่จะทำนั้นมีระเบียบวิธีการวิจัยที่ดี จำนไปสู่ความเป็นไปได้ใน
การทำวิจัยให้สำเร็จ และประโยชน์ สมควรได้รับการอนุมัติให้ทำการวิจัยได้ 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี  3     
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

แบบรายงานการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2563 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ฝ่าย วิชาการและวิจัย        :  ชื่อผู้ให้ข้อมูล คณะกรรมการการจัดการความรู้ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     :  Learning to be Innovator: การเรียนรู้การเป็นนวัตกร   
หัวข้อองค์ความรู้ที่ต้องการ :  เทคนิคการเรียนการสอนมุ่งเน้น Active Learning 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2      : Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม (Project Based Learning) 

หัวข้อองค์ความรู้ที่ต้องการ :  เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  : คณะกรรมการการจัดการความรู้ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. ผศ.ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ม รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
2. ผศ.ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร ผู้ช่วยคณบดี 
3. ดร.สุกัญญา  ชัยพงษ์   ผู้ช่วยคณบดี 
4. นางสาวพรรณปพร โภคัง  หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
5. นางรุ่งอรุณ    ศรีเครือ      รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน (แทน) 
6. นายไตรภพ  บุญธรรม คณะกรรมการการด้านการผลิตบัณฑิต 
7. ดร.นวพร  ลาภส่งผล คณะกรรมการการด้านการผลิตบัณฑิต 
8. ดร.พันทิพา  ลิ้มสงวน  คณะกรรมการการด้านการผลิตบัณฑิต 
9. ดร.พีรพงศ์  งามนิคมค คณะกรรมการการด้านการผลิตบัณฑิต 
10. ผศ.ภูรินทร์  อัครกุลธร คณะกรรมการการด้านวิจัย 
11. ผศ.ดร.พัฒนพงษ์   ทัดทา  คณะกรรมการการด้านวิจัย 
12. ดร.พิมพรรณ   พิมลรัตน์ คณะกรรมการการด้านวิจัย 
13. นายดนุพล    มากผ่อง  คณะกรรมการการด้านวิจัย 
14. นางสาวโบสิญา   ชัยศิริเพ็ญภาค 
15. นางสาวพรทิพย์   ผึ้งแก้ว 
16. นางกรุณา    ตั้งฤทัยวรรณ  

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

วันเดือนปีท่ีดำเนินการ  :  21 ธันวาคม 2563  (KM ครั้งที่ 1) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กล่าวเปิดการประชุม แทนคณบดีและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้  



 
 

วาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
              1.1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุม 

    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (Knowledge Management)                      ประจำปี
การศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ โดยคณะกรรมการอำนวยการ และ
คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย และด้านบริหารจัดการ คณะกรรมการอำนวยการ 
ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าสำนักงานคณบดีและหัวหน้างานด้านการจัดการ
ความรู้  คณะกรรมการการจัดการความรู้ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย           ทำหน้าที่เป็นประธานการจัดการ
ความรู้  ด้านการผลิตบัณฑิต ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการและวิจัย ทำหน้าที่เป็นประธาน การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
และหัวหน้าสำนักงานคณบดี ทำหน้าที่เป็นประธานด้านบริหารจัดการ ตลอดจนมีการรายงานผลการดำเนินงานด้านการ
จัดการความรู้ตามแผนที่กำหนด  การประชุมการจัดการความรู ้  ประจำปีการศึกษา 2563 มีการดำเนินการตาม
กระบวนการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้ันตอนการดำเนินงาน  
วาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม   ไม่มี 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง-เรื่องค้างเพื่อการพิจารณา/ติดตามความก้าวหน้า   ไม่มี 

วาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ/พิจารณา  
             4.1 แผนการดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรู้ และอยู่ในขั้นตอนการดำเนินการประชุมตามแผนการดำเนินงาน  เพื่อให้การ
ดำเนินการตามข้ันตอนตา่ง ๆ ผ่านกระบวนการและนำเข้าสู่คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา/รับทราบในภาพรวม 
ส่วนงานที่จะต้องดำเนินการ ต้องทำความเข้าใจถึงกระบวนการงานต่าง ๆ จะอยู่ในขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการ
การจัดการความรู้  เนื่องจากการจัดการความรู ้เป็นองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ในระดับคณะ ให้เป็ นไปตามการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยการกำหนดประเด็นองค์ความรู้ที่ต้องการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 เพ่ือการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็น
ความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ ซึ่งฝ่ายวิชาการและวิจัย งานด้านการจัดการ
ความรู้ ได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติต่าง ๆ และได้ทำแบบสำรวจ ผ่านทางระบบออนไลน์ ระบบ Outlook ของคณะ 
เพ่ือส่งให้คณะกรรมการการจัดการความรู้  ได้กรอกแบบสำรวจหัวข้อประเด็นองค์ความรู้ ที่จะสามารถนำมาเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ส่วนรายละเอียดต่างๆ ที่จะต้องดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอนของการดำเนินงาน ตามหลักการจัดการความรู้ การประชุมในครั้งนี้ จะกำหนด
ความรู้ที่จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร  และดำเนินการต่าง ๆ ตามที่ขั้นตอน และจะ
เสาะความรู้ที่ต้องการ จากบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญมาถ่ายทอด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ เพื่อนำสรุปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ และในส่วนแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อที่คณะกรรมการ สรุปประเด็นหัวข้อเรื่องที่จำเป็น
และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย โดยงานด้านการจัดการความรู้ ได้
ทำแบบสำรวจ ดังนี้  
 



 
 

 ด้านการผลิตบัณฑิต  
 หัวข้อที่ 1 เทคนิคการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน/นวัตกร  
                      นักศึกษาทุกชั้นปี 

หัวข้อที่ 2 เทคนิคการกระตุ้นความสนใจในการเรียนสู่การเป็นนวัตกร  
หัวข้อที่ 3 เทคนิคการสอนนักศึกษาด้วยกระบวนการคัดเลือกเชิงออกแบบ 
หัวข้อที่ 4 เทคนิคการเรียนการสอนมุ่งเน้น Active Learning (Project Based Learning)     

ด้านการวิจัย  

หัวข้อที่ 1 เทคนิคการเขียนคำขอจดสิทธิบัตร    
หัวข้อที่ 2  เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด     
หัวข้อที่ 3 เทคนิคการของบวิจัยจากภายนอก         
หัวข้อที่ 4  เทคนิคงานวิจัยเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา     
 

  การประชุมในวันนี้ขอแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากที่ประชุม เพื่อระดมสมองกลั่นกรองเทคนิคต่าง หรือ
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ออกมา และขอให้คณะกรรมการเสนอแนะ ปรับเปลี่ยน พร้อมทั้งสกัดองค์ความรู้จาก
หัวข้อเรื่องดังกล่าว เพ่ือนำมาดำเนินการในปีการศึกษา 2563 
 ปฏิทินการดำเนินการการจัดการความรู้ ได้ดำเนินการกำหนดช่วงเวลาในการดำเนินงานตามกิจกรรม    ต่าง 
ๆ และตามแผนปฏิบัติที่จะต้องเกิดขึ้น ตามท่ีได้กำหนดไว้ และจะนัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามลำดับ รูปแบบการจัดการ
ความรู้ RMUTT-KM1-KM3 เพื่อใช้ในการดำเนินงาน และหลังจากนี้ก็จะดำเนินการติดตามและนัดการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปยังคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ให้เป็นไปตามกระบวนการ โดยจะขอเสนอความ
คิดเห็นจากคณะกรรมการในที่ประชุม 

1. ที่ประชุมคัดเลือกหัวข้อเรื่องท่ีจะแลกเปลี่ยนความรู้  

    ด้านการผลิตบัณฑิต 
    มติที่ประชุมเลือกหัวข้อที่ 4  เทคนิคการเรียนการสอนมุ่งเน้น Active Learning (Project Based Learning)    

    ด้านการวิจัย 
    มติที่ประชุมเลือกหัวข้อที่ 2  เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

2. เริ่มการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้/คณะกรรมการ

การจัดการความรู้ 
วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่/เสนอประเด็นความรู้ 

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ท องดอนพุ่ม 
 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กล่าว จากหัวข้อเรื่องที่สำรวจ ของการดำเนินงาน
ด้านการจัดการความรู้ ขอมติจากที่ประชุม เพื่อระดมสมองกลั่นกรองเทคนิคต่างๆ 
หรือกระบวนการเร ียนรู ้ต ่าง ๆ ออกมา และขอให้คณะกรรมการเสนอแนะ 
ปรับเปลี่ยน พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นและสกัดองค์ความรู้จากหัวข้อเรื่องดังกล่าว 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้คณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะ คัดเลือกและสกัดออกมาเป็นองค์
ความรู้ที่ต้องการ และนำมาดำเนินการในปีการศึกษา 2563  
ด้านการผลิตบัณฑิต 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

หัวข้อเร่ือง เปอร์เซ็นต์ 
การเลือก 

1. เทคนิคการเรยีนการสอนมุ่งเนน้ Active Learning (Project Based Learning)  60% 

2. เทคนิคการติดตามและประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรยีนรู้ของผู้เรียน/นวัตกร นกัศึกษาทุกชัน้ปี 20% 

3. เทคนิคการกระตุน้ความสนใจในการเรยีนสูก่ารเป็นนวัตกร 10% 

4. เทคนิคการสอนนกัศึกษาดว้ยกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 10% 
 

 
 

ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้/คณะกรรมการ
การจัดการความรู้ 

วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่/เสนอประเด็นความรู้ 

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม  ด้านการวิจัย 

 



 
 

ซึ่งจากการสำรวจด้านการผลิตบัณฑิต สรุปเป็นหัวข้อลำดับที่ 4 เรื่อง เทคนิคการ
เรียนการสอนมุ่งเน้น Active Learning (Project Based Learning) มีเปอร์เซ็นต์
การเลือกมากที่สุด เป็นลำดับที่ 1 และด้านการวิจัย หัวข้อลำดับที่ 2 เรื่อง เทคนิค
การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด มีเปอร์เซ็นต์การเลือกมาก
ที่สุด เป็นลำดับที่ 1 แจ้งเพ่ือทราบในกรณีที่จะข้อคิดเห็นเพ่ือเปลี่ยนแปลงก็สามารถ
ทำได้ สามารถเสนอความคิดเห็นได้ ปฏิทินการจัดการความรู้ เพ่ือให้เป็นไปตามเรื่อง
ในช่วงไหนบ้างกิจกรรมต่าง ๆ จะต้องดำเนินการตามที่ได้กำหนดไว้ สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ เพ่ือให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จะมีการนัดหมายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ดำเนินการตามหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ที่ได้คัดเลือกไว้ หลังจากนี้ก็จะ
ดำเนินการที่จะให้ได้หัวข้อต่าง ๆ ตามประเด็นต่าง ๆ ที่จะดำเนินการถ่ายทอด
ความรู้รูปแบบสรุปต่าง ๆ ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารไว้เพื่อใช้ในการดำเนินการ 
เพ่ือสรุปแจ้งให้ทราบ เพ่ือจะได้รายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือให้สามารถดำเนินงาน
ให้สอดคล้องและตามระยะเวลาที่กำหนด และขอให้ อาจารย์ไตรภพ บุญธรรม ได้ให้
ข้อเสนอแนะและการดำเนินงานการจัดการความรู้  

ลำดับ
ที่ 

หัวข้อเรื่อง เปอร์เซ็นต ์
การเลือก 

1. เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 33.3% 

2. เทคนิคการเขียนคำขอจดสิทธิบัตร 22.2% 

3. เทคนิคการของบวิจัยจากภายนอก 22.2% 

4. เทคนิคงานวิจัยเพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักรของนักศึกษา 22.2% 

อาจารย์ไตรภพ  บุญธรรม การดำเนินการในหัวข้อเรื่องที่ได้สรุป จากการสำรวจตามแบบสอบถามไปแล้วนั้น 
ซึ่งในด้านการผลิตบัณฑิต เป็นหัวข้อเรื่อง  เทคนิคการเรียนการสอนมุ่งเน้น Active 
Learning (Project Based Learning) ที ่ม ีเปอร์เซ ็นต์การเลือกมากที ่ส ุด หาก
คณะกรรมการทุกท่าน สรุปเป็นหัวข้อเรื ่องนี ้ ก็จะดำเนินการในครั ้งต่อไป จะ
ประมาณเดือนมกราคม 2564 เพื่อนำเสนอการเสาะหาความรู้จากวิทยากรหรือ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือมาถ่ายทอดวิธีการสอนและการใช้ที่เป็นของตนเอง  

 
ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่/เสนอประเด็นความรู้ 

 และให้อาจารย์แต่ละท่าน สามารถนำเทคนิคไปใช้สอนในรายวิชาของแต่ละหลักสูตร 
ในสาขาวิชาการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชา
ประมง และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม ด้านการผลิตบัณฑิต หากคณะกรรมการทุกท่าน เสนอที่จะดำเนินการในหัวข้อเรื่อง
ตามที่สำรวจมา จะต้องมีการคัดเลือกรายวิชา โดยคัดเลือกจากหลักสูตรที่เสนอมา



 
 

และจากนั้นอาจารย์ที่เป็นผู้สอนของแต่ละรายวิชาสามารถเข้ารับฟังการถ่ายทอดจาก
วิทยากรเพื่อดำเนินการตามกระบวนการ 

อาจารย์ไตรภพ   บุญธรรม เป้าหมายอย่างน้อย 1 รายวิชา ที่ใช้สอนในภาคการศึกษาที่ 2/2563 และจะมีการ
ดำเนินการนัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเรื่องการนำไปใช้หลังจากการถ่ายทอด
จากวิทยากรแล้ว ตามรูปแบบและเทคนิคการเรียนการสอน และหลังจากนำไปใช้
แล้วจะมีรูปแบบให้อาจารย์แต่ละรายวิชา โดยจะติดตามผลจากการนำไปใช้  เพ่ือ
ทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นดีขึ้นหรือไม่ และรูปแบบเทคนิคที่ใช้สอนเป็นอย่างไร พร้อม
ทั้งสรุปและจัดเก็บในรูปแบบคู่มือ เทคนิคเทคนิคการเรียนการสอนมุ่งเน้น Active 
Learning (Project Based Learning) เพื ่อเผยแพร่ให้อาจารย์ท่านอื ่นสามารถ
นำไปใช้ 

ผศ.ภูรินทร์  อัครกุลธร มีการแจ้งให้อาจารย์รับทราบอย่างไร  
อาจารย์ไตรภพ  บุญธรรม จะดำเนินการเสนอแจ้งไปยังสาขาวิชา และประธานหลักสูตรเพื ่อเสนอรายชื่อ

อาจารย์แต่ละรายวิชา ในเดือนมกราคม 2564 จะสรุปว่าเป็นรายวิชาอะไรบ้าง และมี
กรอบของกระบวนการ มีการติดตามผล 

ผศ.ภูรินทร์  อัครกุลธร หลังจากได้รับแจ้งวิชาที่จะนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน จะมีขั้นตอนและ
กระบวนการดำเนินการอย่างไร 

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม จะแจ้งไปยังประธานหลักสูตรให้เสนอชื่อคณะกรรมการที่จะดูแลในแต่ละสาขาวิชา
มายังส่วนกลาง ซึ่งอาจารย์ที่ได้รับการเสนอชื่อมาเพื่อเป็นคณะกรรมการ ก็สามารถ
เป็นตัวแทนในการคัดเลือกรายวิชามาเพ่ือแจ้งให้สาขาทราบและส่งรายวิชา ทางสาขา
ก็จะคัดเลือกและมีรูปแบบการเรียนการสอนที่เข้ามาฟังหรือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่
อย่างน้อย 1 หลักสูตร จะต้องมี 1 รายวิชา ที่จะต้องเข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สามารถเสนอเกนิกว่า 1 วิชาก็ได้ 

ดร.พันทิพา  ลิ้มสงวน การเลือกรายวิชาจากเอกสาร อย่างน้อย 7 รายวิชาในภาคการศึกษาที่ 2/2563 จะมี
หลักเกณฑ์อย่างไร 

อาจารย์ไตรภพ  บุญธรรม  เป็นตัวอย่างการเลือกรายวิชาของภาคการศึกษาที่ผ่านมา ในครั้งนี้จะดำเนินการ
เลือกรายวิชาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งต่อไป  

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม เนื่องจากตัวชี้วัด OKR ของมหาวิทยาลัย เปลี่ยนต้องทำให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เพ่ือให้ตามเป้าหมาย  

ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน์ ข้อกำหนดรายวิชาที่จะเลือกเป็นแบบไหน มีข้อกำหนดที่ชัดเจนหรือไม่ หรือต้องเป็น
ปฏิบัติ หรือเลคเชอร์ 

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม ในเรื่องของ Project Based Learning มีโจทย์ให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ลงมือปฏิบัติ
ทำ แต่ถ้าเป็นวิชาบรรยายสามารถให้นักศึกษาสร้างโจทย์โดยการออกแบบ ก็สามารถ



 
 

ทำได้ ขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้สอนจะออกแบบ หรือดำเนินการให้นักศึกษาทำงานแบบ
ไหน กระบวนการของ Project Based Learning จะต้องมีในเรื่อง 

 
ชื่อสมาชิกทีใ่ห้ความรู้ วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่/เสนอประเด็นความรู้ 

 ของการคิด วิเคราะห์ และนำมาใช้ให้เป็นรูปธรรม ซึ่งจะได้รับ Output ในลักษณะที่
จับต้องได้ หรือแผนภาพ ซึ่งสามารถใช้ได้ทั้งในส่วนของภาคบรรยายและภาคปฏิบตัิ 
ก็จะขึ้นอยู่กับความสะดวกของอาจารย์ผู้สอนด้วย หรือสามารถเลือกจากรายวิชาที่มี
การดำเนินการแล้วก็จะสามารถทำงานได้ง่ายขึ้น 

ดร.พันทิพา  ลิ้มสงวน ขอคำแนะนำจาก Smart  teacher model  

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม การใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบ Smart  teacher model จากการจัดการ
ความรู ้ที ่ผ ่านมา การสอนที่อาจารย์ผู ้สอนได้ใช้เทคนิคการเรียนการสอน เช่น 
Finland model, stem CDIO หรือที่อาจารย์ได้ไปรับการอบรมที่ผ่านมาแล้วนำมา
ปรับเทคนิคการสอน ซึ่งอยู่ในกลุ่มการเป็น  Smart  teacher model สำหรับการ
เรียนการสอนของคณะ ก็จะมีขั ้นตอนกระบวนการต่าง ๆ การสอนโดย Finland 
model มีอะไรบ้าง เช ่น Flipped Classroom, Active Learning หรือ Project 
Based Learning ขึ้นอยู่กับว่าจะนำเทคนิคไหนมาใช้สอนเป็นภาพรวมที่นำมาใช้ แต่
ในครั้งนี้ จะนำรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาให้นักศึกษามีการเรียนที่ดี
ขึ้นคือ Active Learning (Project Based Learning) ในกระบวนนี้ซึ่งจะเจาะลึกลง
ไปว่า Active Learning อาจารย์ที่มีการดำเนินการแล้วได้ผลดี  

 นักศึกษามีผลการศึกษาที่ดีขึ้น มีกระบวนการการเรียนการสอนอย่างไร Design 
อย่างไร ติดตามผลนักศึกษาอย่างไร รวมไปถึงเรื่องของการประเมินในลำดับต่อไป 

ผศ.ภูรินทร์  อัครกุลธร มีกระบวนการอบรม และข้ันตอนการถ่ายทอดอย่างไร  

อาจารย์ไตรภพ  บุญธรรม จากอาจารย์ที่มีการอบรมนำความรู้มาใช้สอนและเชิญมาเป็นวิทยากรถ่ายทอด
กระบวนการความรู้จากการใช้เทคนิคการเรียนการสอนกับนักศึกษาท่ีอาจารย์นำมา
ปรับใช้กับรายวิชาสอน  

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม ด้านการผลิตบัณฑิต คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่ และในส่วนของ
ด้านการวิจัย ขอเชิญประธานการจัดการความรู้ด้านวิจัย ผศ.ดร.อินทิรา              ลิ
จันทร์พร เป็นผู้ให้รายละเอียด  

ผศ.ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร  ด้านการวิจัย จะเป็นหัวข้อเรื่อง เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งได้หัวข้อวิจัยแล้วจะดำเนินการประชุมกับนักวิจัยที่ทำงานวิจัย
ได้เสร็จทันเวลา มีวิธีการอย่างไร และนักวิจัยที่ทำไม่แล้วเสร็จตามเวลามีปัญหา 
อุปสรรค อะไร แล้วนำมาทำเป็นขั้นตอน เป็นคู่มือว่ามีเทคนิคอย่างไรในแต่ละ



 
 

ขั้นตอน เขียนรายละเอียดลงไป โดยให้เขียนรายละเอียดแต่ละหัวข้อ เพื่อแจ้งให้
ทราบ จากนั้นก็จะประชุมแลกเปลี่ยนกันอีกครั้งเมื่อได้รายละเอียดขั้นตอนที่สามารถ
นำไปดำเนินการเพ่ือให้ใช้จริงได้ หลังจากได้คู่มือแล้วก็จะเลือกอาจารย์นักวิจัยที่ได้รับ
งบประมาณเงินรายได้ของคณะ หากเริ่มงบประมาณ 64 จะได้ผลตามรอบหรือไม่ จะ
มีงบอ่ืน ๆ แต่จะดำเนินการเพ่ือไว้ตรวจประเมินในปีการศึกษา 2563 จะสิ้นสุดเดือน
พฤษภาคม  

 
ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่/เสนอประเด็นความรู้ 

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม ทีมนักวิจัยที่ดำเนินการไปแล้ว 

อาจารย์ไตรภพ  บุญธรรม ให้นักวิจัยที่ดำเนินการไปแล้วนำมาถ่ายทอด  

ผศ.ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร จะหาต้องหานักวิจัยที่ปิดโครงการวิจัยแล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลามาถ่ายทอด 

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม หลังจากนี้จะนัดมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการนำเทคนิคไปใช้ในแต่ละรายวิชาในครั้ง
ต่อไป 

ผศ.ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร สรุปว่าใครทำวิจัยเสร็จตามกำหนดระยะเวลา มาถ่ายทอด แล้วสกัดทำเป็นคู่มือ
ออกมา เสร็จแล้ว เลือกอาจารย์นักวิจัยที่ได้รับงบประมาณเงินรายได้ในปี 2564 เพ่ือ
นำไปดำเนินการตามขั้นตอน  

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม ขอเสนอในแต่ละส่วนของงานวิจัยที่ดำเนินการติดตามแจ้งไปให้ดำเนินการงวดที่ 1 
ไปเป็นไปตามเวลา ติดปัญหาในส่วนไหนเพ่ือจะได้ลดขั้นตอนในส่วนนั้น ๆ อย่างไร 
หากมีอาจารย์ นักวิจัย สามารถมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ ในงวดแรกท่ีดำเนินการไม่ทัน 
จะต้องไปดูส่วนไหนเพ่ือจะได้สะท้อนให้เห็นขั้นตอนต่าง ๆ ให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการได้  

ผศ.ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร ขอนัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของวิจัยต่อในวันนี้ 

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม คณะกรรมการฯ สามารถเสนอข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมได้ 

ผศ.ภูรินทร์  อัครกุลธร กระบวนการ รูปแบบต่างๆ มีรายละเอียดบอกไว้หรือไม่อย่างไร   

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม กระบวนการต้องดำเนินการทั้งหมด 6 ขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดบอกไว้ในเอกสาร 
แยกออกมาให้เห็นกระบวนการตามปฏิทินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้คณะกรรมการ
เพ่ิมเติมหรือเสนอแนะขึ้นมาได้ และนำเข้าคณะกรรมการบริหารคณะต่อไป ซึ่ง
ในตอนนี้ปฏิทินการดำเนินงานการจัดการความรู้ การแต่งตั้งคณะกรรมการ จะแจ้ง
ในส่วนของงานคณะกรรมการบริหารเพื่อรับทราบและพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการ 
ซึ่งได้หัวข้อเรื่องที่กำหนดในแต่ละด้านแล้วเพ่ือประชุมกำหนดประเด็นความรู้ให้
เป็นไปตามความต้องการของคณะกรรมการฯ ของคณะ เพ่ือดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป เพื่องานด้านการจัดการความรู้จะนำไปสรุปและรายงานตามข้ันตอน  



 
 

นายดนุพล   มากผ่อง การเลือกลำดับการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย เรื่องเสนอหัวข้อเรื่อง  

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม ขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาเพ่ือสามารถท่ีจะมาผนวกรวมหัวข้อได้หรือไม่หรือ
เห็นควรดำเนินการข้อที่ 1 ก่อน ในข้อที่ 2 เป็นประเด็นในลำดับต่อไป  

ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน์ ขอเสนอเพ่ิมเติมในหัวข้องานวิจัย จากที่ได้ไปเข้าร่วมสัมภาษณ์ระดับมหาวิทยาลัย 
งานวิจัยที่อาจารย์ดำเนินการหน้าจะมีการส่งเสริมความเป็นนวัตกรให้กับนักศึกษาก็
เลยนำหัวข้อมาเสนอให้กับคณะกรรมการฯ  

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม ก็สามารถดำเนินการคัดเลือกหัวข้อเรื่องใหม่ได้ เพ่ือสรุปประเด็นก่อนที่จะดำเนินการ 
เพ่ือเห็นควรจากคณะกรรมการฯ   

 
ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่/เสนอประเด็นความรู้ 

ผศ.ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร หัวข้อเรื่องที่ 4 เทคนิคงานวิจัยเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา ก็น่าสนใจ 
แต่การดำเนินงานกับนักศึกษาเนื่องจากสถานการณ์โควิค 19 นักศึกษาจะเรียนแบบ
ออนไลน์  

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม หรืออาจจะเพ่ิมเติมในหัวข้อเรื่องที่ 1 เพ่ือบูรณาการให้กับนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ในการวิจัยได้หรือไม่ และนักศึกษานำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไร ในเรื่องการเรียนการ
สอน เพื่อจะได้ช่วยในการสืบเนื่อง เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นนวัตกรได้ 

ดร.สุกัญญา  ชัยพงษ์  ในข้อ 2, 3, 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับคณะและมหาวิทยาลัยฯ 

นางสาวพรรณปพร  โภคัง หัวข้อที่เลือกมาเพ่ือเข้าที่ประชุมคณะกรรมการฯ ก็จะดูความเป็นไปได้ว่าควรจะเป็น
ข้อไหนที่น่าจะทำได้ เป็นส่วนที่คณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง 

ดร.สุกัญญา  ชัยพงษ์ เทคนิคงานวิจัยเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา ให้นักศึกษามาช่วยและให้
ความรู้ในการทำปัญหาพิเศษด้วย  

ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม ในหัวข้อที่ 4 เทคนิคงานวิจัยเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา หากมีการให้
นักศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับงานวิจัย เรื่องของการบริหารจัดการนักศึกษา ก็จะต้อง
ดำเนินการว่าได้อะไร เพื่อถ่ายทอดให้คณะกรรมการฯ รับทราบ จะต้องมีการเก็บ
ข้อมูลนักศึกษาเป็นอย่างไร ได้อะไรจากนักศึกษาเพื่อจะได้นำมาเขียนกรอบ หรือ
นักศึกษามีการปรับปรุงจนได้ Output ตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ เป็นการ
ติดตามนักศึกษา แต่จะต้องดูแลนักศึกษา และต้องสรุปประเด็นว่า นักศึกษาสนใจใน
ส่วนงานที่มอบหมายอย่างไร เพ่ือที่จะสร้างนวัตกรต้องมีการชี้ช่องทางให้กับนักศึกษา 
สรุปการจัดการความรู้ด้านวิจัย ที่ดำเนินการเลือกอีกครั้งยังคงเป็นเรื่องการ เทคนิค
การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที ่กำหนด เพื ่อดำเนินการในปี
การศึกษา 2563 โดยกลุ่มงานด้านการจัดการความรู้วิจัยจะนัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ต่อไป 



 
 

นายไตรภพ  บุญธรรม  นัดครั้งต่อไปเป็นกลางเดือนมกราคม 2564 เพื่อนำเสนอรายวิชา และเชิญวิทยากร
เพื่อมาถ่ายทอดวิธีการสอนและเทคนิคการใช้การเรียนการสอน เพื่อให้อาจารย์ท่าน
อ่ืนสามารถนำเทคนิคไปใช้ในการเรียนการสอน 

 
  ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม  ประธานกลุ่ม กล่าวสรุป จากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันนี้
พิจารณาสรุปได้องค์ความรู้ที่ต้องการด้านการผลิตบัณฑิต ในหัวข้อเรื่อง เทคนิคการเรียนการสอนมุ่งเน้น Active 
Learning (Project Based Learning) กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการคือ อาจารย์ที่นำเทคนิคการเรียนการสอนมุ่งเน้น 
Active Learning (Project Based Learning)  ไปใช้ในภาคการศึกษาท่ี 2/2563 อย่างน้อย 7 รายวิชา โดยงานด้าน
การจัดการความรู้จะดำเนินการทำบันทึกแจ้งส่งไปยังประธานหลักสูตร เพื่อขอให้ส่งรายชื่ออาจารย์ผู้สอนในภาค
การศึกษาที่ 2/2563 แล้วจะดำเนินการส่งเอกสารแบบฟอร์มและตัวอย่างให้กับอาจารย์ผู้สอน พร้อมทั้งส่งคู่มือการ
จัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้น Active Learning (Project Based Learning)  เพื่อให้อาจารย์แต่ละท่านสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทาง  
                  นัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งต่อไป กลางเดือนมกราคม 2564 ฝ่ายวิชาการและวิจัย       งานด้าน
การจัดการความรู้ จะดำเนินการแจ้งให้ทราบอีกครั้ง  

นางกรุณา  ตั้งฤทัยวรรณ         ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
อาจารย์ไตรภพ  บุญธรรม        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
ผศ.ดร.บุณฑริกา  ทองดอนพุ่ม  ประธานกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2563 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ฝ่าย วิชาการและวิจัย          : ชื่อผู้ให้ข้อมูล ……คณะกรรมการการจัดการความรู้…………… 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    : .......ด้านงานวิจัย................................................................... 
หัวข้อองคค์วามรู้ที่ต้องการ    : เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    : (ตามบัญชีรายชื่อที่แนบ)    
วันเดือนปีที่ดำเนินการ    :  14 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  (KM ครั้งที่ 2) 

สรุปองค์ความรู้ที่ได้      :   
1.  ที่ประชุมคัดเลือกหัวขอ้เร่ืองที่จะแลกเปลี่ยนความรู้ (ครั้งต่อไป ไม่ต้องมขี้อนี้ เร่ิมดำเนินการตาม
ข้อ 2 ได)้ 
2. เร่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ และวิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่)        
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้เกี่ยวข้องในหัวข้อนี้ 

1 
 

การเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย ตค-มค ผศ.ดร.อินทิรา ลิจันทร์พร 

2 การทำสัญญารับทุน ตค-มค ผศ.ภูรินทร์ อัครกุลธร 
3 การขออนุมัติโครงการวิจัย ตค-มค อาจารย์ดนุพล มากผ่อง 
4 การเบิกจ่ายงวดที่ 1 ตค-มค อาจารย์ดนุพล มากผ่อง 
5 การดำเนินโครงการวิจัย  ตค-กย ผศ.ศุภมาศ  ศรีวงศ์พุก 
6 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน กพ-พค ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน์ 
7 การเบิกจ่ายงวด 2  กพ-พค ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน์ 
8 รายงานฉบับสมบูรณ์ มิย-กย ผศ.ดร.พัฒนพงษ์  ทัดทา 
9 การเบิกจ่ายงวดสุดท้าย มิย-กย สพ.ญ.ดร.พชรธร  สิมก่ิง 
10 การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี มิย-กย ผศ.วัฒนา  วิรวิุฒิกร 
11 การแจ้งปิดโครงการในระบบ มิย-กย ผศ.วัฒนา  วิรวิุฒิกร 

 

 

 

 



 
 

  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และสรุปได้ดังนี้ 
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ 

1. ถ่ายทอดเทคนิคและองค์ความรู้จากนักวิจัยรุ่นพี่สู่รุ่นน้องที่ดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  

2. แลกเปลี่ยนความรู้การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
โดยการนำประสบการณ์การดำเนินโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดมาพิจารณาและ 
discussions กันในกลุ่ม 

  แนวทางการดำเนินงานที่ด ี
1. วางแผนเร่ิมจากการเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย/การทำสัญญารับทุน 

/การขออนุมัติโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายงวดที่ 1/การดำเนินโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายเงินงวด 
2. รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 
3. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
4. การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
5. การแจ้งปิดโครงการในระบบ 

  แนวทางการบูรณาการกับการนำไปปฏิบัตงิาน 

1. ปรับใช้ด้านการเรียนการสอน 
2. ปรับใช้ด้านการบริการวิชาการ 
3. นำไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ 
4. ต่อยอดการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
        

                                  ประธานกลุ่มการจัดการความรู้ 
       ผศ.ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร (ประธานกรรมการ) 
       ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน์    (กรรมการและเลขานุการ) 
       นางสาวพรทิพย์   ผ้ึงแก้ว  (ผู้ช่วยเลขานุการ) 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2563 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
ฝ่าย วิชาการและวิจัย          : ชื่อผู้ให้ข้อมูล ……คณะกรรมการการจัดการความรู้…………… 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    : .......ด้านงานวิจัย................................................................... 
หัวข้อองคค์วามรู้ที่ต้องการ    : เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    : (ตามบัญชีรายชื่อที่แนบ)    
วันเดือนปีที่ดำเนินการ    :  19 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  (KM ครั้งที่ 3) 

สรุปองค์ความรู้ที่ได้      :   
1.  ที่ประชุมคัดเลือกหัวขอ้เร่ืองที่จะแลกเปลี่ยนความรู้ (ครั้งต่อไป ไม่ต้องมขี้อนี้ เร่ิมดำเนินการตาม
ข้อ 2 ได)้ 

2. เร่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ และวิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่)   
รวบรวมรายละเอียดเพื่อจัดทำคู่มือ “เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด” 
พร้อมกับเนื้อหาที่มีความเหมาะสมและเทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
จากนักวิจัยรุ่นพี่ ส่งมอบองค์ความรู้ยังนักวิจัยรุ่นน้องต่อไป ดังตารางที่ (1-1) - (1-10) 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และสรุปได้ดังนี ้
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ 

1) ถ่ายทอดเทคนิคและองค์ความรู้จากนักวิจัยรุ่นพี่สู่รุ่นน้องที่ดำเนินโครงการวิจัยให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

2) แลกเปลี่ยนความรู้การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยการ
นำประสบการณ์การดำเนินโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดมาพิจารณาและ 
discussions กันในกลุ่ม 

  แนวทางการดำเนินงานที่ด ี
1. วางแผนเร่ิมจากการเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย/การทำสัญญารับทุน 

/การขออนุมัติโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายงวดที่ 1/การดำเนินโครงการวิจัย/การเบิกจ่าย
เงินงวด 

2. รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 
3. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
4. การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
5. การแจ้งปิดโครงการในระบบ 



 
 

  แนวทางการบูรณาการกับการนำไปปฏิบัตงิาน 

1. ปรับใช้ด้านการเรียนการสอน 
2. ปรับใช้ด้านการบริการวิชาการ 
3. นำไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ 
4. ต่อยอดการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
        

                                  ประธานกลุ่มการจัดการความรู้ 
       ผศ.ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร (ประธานกรรมการ) 
       ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน์    (กรรมการและเลขานุการ) 
       นางสาวพรทิพย์   ผ้ึงแก้ว  (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

 
 

  



 
 

แบบรายงานการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2563 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
ฝ่าย วิชาการและวิจัย          : ชื่อผู้ให้ข้อมูล ……คณะกรรมการการจัดการความรู้…………… 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    : .......ด้านงานวิจัย................................................................... 
หัวข้อองคค์วามรู้ที่ต้องการ    : เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    : (ตามบัญชีรายชื่อที่แนบ)    
วันเดือนปีที่ดำเนินการ    :  31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564  (KM ครั้งที่ 4) 

สรุปองค์ความรู้ที่ได้      :   
1.  ที่ประชุมคัดเลือกหัวขอ้เร่ืองที่จะแลกเปลี่ยนความรู้ (ครั้งต่อไป ไม่ต้องมขี้อนี้ เร่ิมดำเนินการตาม
ข้อ 2 ได)้ 

2. เร่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ และวิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่)   
 แจ้งทราบการจัดทำคู่มือ (ฉบับร่าง) การจัดการความรู้ “เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด” ผ่านแบบสอบถามใน Google form นักวิจัยนำไปใช้แล้วเป็นอย่างไรบ้าง คู่มือที่ได้ทำไว้
เบ้ืองต้น บทที่ 1 เนื้อหาการจัดการความรู้ บทที่ 2 เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บทที่ 3 เป็นองค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนความรู้  เนื้อหาจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการความรู้ มีขั้นตอนอะไรบ้าง เทคนิคการดำเนิน
โครงการวิจัยให้ทันตามระยะเวลาปีงบประมาณ จะแบ่งเป็นขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/
ปัญหา-อุปสรรค/วิธีการแก้ปัญหา โดยจัดเรียงเป็นหัวข้อไว้  หลังจากทราบขั้นตอนแล้วจะสรุปเทคนิคการ
ดำเนินโครงการวิจัย ในขั้นตอนแต่ละขั้นตอนของนักวิจัยที่ได้ดำเนินโครงการวิจัยทันภายในปีงบประมาณ  สรุป
ข้อแลกเปลี่ยนและเทคนิคใช้แล้วสามารถดำเนินโครงการวิจัยได้ทันระยะเวลาอย่างไรบ้าง สรุปผลเป็นคู่มือการ
จัดการความรู้ ภาคผนวก คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ เอกสารการจัดการความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ในแต่ละครั้ง เพ่ือจะได้มีการพัฒนาในการจัดการความรู้ครั้งต่อไป   

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และสรุปได้ดังนี ้
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ 

1) ถ่ายทอดเทคนิคและองค์ความรู้จากนักวิจัยรุ่นพี่สู่รุ่นน้องที่ดำเนินโครงการวิจัยให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

2) แลกเปลี่ยนความรู้การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยการ
นำประสบการณ์การดำเนินโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดมาพิจารณาและ 
discussions กันในกลุ่ม 

  



 
 

 แนวทางการดำเนินงานที่ด ี
1. วางแผนเร่ิมจากการเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย/การทำสัญญารับทุน 

/การขออนุมัติโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายงวดที่ 1/การดำเนินโครงการวิจัย/การเบิกจ่าย
เงินงวด 

2. รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 
3. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
4. การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
5. การแจ้งปิดโครงการในระบบ 

  แนวทางการบูรณาการกับการนำไปปฏิบัตงิาน 

5. ปรับใช้ด้านการเรียนการสอน 
6. ปรับใช้ด้านการบริการวิชาการ 
7. นำไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ 
8. ต่อยอดการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
        

                                  ประธานกลุ่มการจัดการความรู้ 
       ผศ.ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร (ประธานกรรมการ) 
       ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน์    (กรรมการและเลขานุการ) 
       นางสาวพรทิพย์   ผ้ึงแก้ว  (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

    
  



 
 

แบบรายงานการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2563 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
ฝ่าย วิชาการและวิจัย          : ชื่อผู้ให้ข้อมูล ……คณะกรรมการการจัดการความรู้…………… 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    : .......ด้านงานวิจัย................................................................... 
หัวข้อองคค์วามรู้ที่ต้องการ    : เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    : (ตามบัญชีรายชื่อที่แนบ)    
วันเดือนปีที่ดำเนินการ    :  26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564  (KM ครั้งที่ 5) 

สรุปองค์ความรู้ที่ได้      :   
1.  ที่ประชุมคัดเลือกหัวขอ้เร่ืองที่จะแลกเปลี่ยนความรู้ (ครั้งต่อไป ไม่ต้องมขี้อนี้ เร่ิมดำเนินการตาม
ข้อ 2 ได)้ 

2. เร่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ และวิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่)   
 เพื่อแจ้งให้ทราบผลของการจัดทำคู่มือ เรื่อง เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด โดยได้ให้นักวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 19 คน ที่ได้ตอบแบบสอบถามใน google 
form หลังจากนำคู่มือไปใช้ พบว่าแบ่งกลุ่มผู้สอบถามได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้รับทุนวิจัยงบรายได้ ปี 2564 
มีจำนวน 9 คน และดำเนินการตามคู่มือได้ตามระยะเวลา คือเบิกงวด 2 เรียบร้อยแล้ว  กลุ่มที 2 ได้รับทุนวิจัย
จากสถาบัน/ภายนอก จำนวน 4 คน ดำเนินการตามระยะเวลาเบิกงวด 2 แล้ว  และกลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ไม่ได้รับ
ทุน/กำลังเขียนขอทุน จำนวน 5 คน ซึ่งจากการตอบแบบสอบถามพบปัญหาและอุปสรรที่ไม่สามารถจัดการได้
ในเรื่องของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างไรก็ตามถือว่าผู้ได้รับทุนวิจัยดำเนินการได้ตาม
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้ในคู ่มือ ซึ ่งในปีถัดไป สามารถนำคู ่มือดังกล่าวมาใช้ดำเนินการต่อจะส่งผลให้มี
ประสิทธิภาพและประเมินผลได้ตามคู่มือ ดังรูปภาพ KM ครั้งที่ 5 สรุปภาพรวมของการนำคู่มือ การจัดการด้าน
วิจัยไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ KM ครั้งที่ 5 สรุปภาพรวมของการนำคู่มือ การจัดการด้านวิจัยไปใช้ 



 
 

 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และสรุปได้ดังนี ้
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ 

3) ถ่ายทอดเทคนิคและองค์ความรู้จากนักวิจัยรุ่นพี่สู่รุ่นน้องที่ดำเนินโครงการวิจัยให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

4) แลกเปลี่ยนความรู้การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยการ
นำประสบการณ์การดำเนินโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดมาพิจารณาและ 
discussions กันในกลุ่ม  

 แนวทางการดำเนินงานที่ด ี
6. วางแผนเร่ิมจากการเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย/การทำสัญญารับทุน 

/การขออนุมัติโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายงวดที่ 1/การดำเนินโครงการวิจัย/การเบิกจ่าย
เงินงวด 

7. รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 
8. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
9. การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
10. การแจ้งปิดโครงการในระบบ 

  แนวทางการบูรณาการกับการนำไปปฏิบัตงิาน 

9. ปรับใช้ด้านการเรียนการสอน 
10. ปรับใช้ด้านการบริการวิชาการ 
11. นำไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ 
12. ต่อยอดการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
        

                                  ประธานกลุ่มการจัดการความรู้ 
       ผศ.ดร.อินทิรา  ลิจันทร์พร (ประธานกรรมการ) 
       ดร.พิมพรรณ  พิมลรัตน์    (กรรมการและเลขานุการ) 
       นางสาวพรทิพย์   ผ้ึงแก้ว  (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

       



 
 

บทที่ 4    องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วันเดือนปีที่ดำเนินการ    : 24  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562  (KM ครั้งที่ 1)         

 -  ที่ประชุมร่วมกันพจิารณา และสรุป 
      หัวข้อที่ 1 เร่ือง เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    คะแนน...7...เสียง 
      มติที่ประชุม    

เลือกหัวข้อที่ 1 เร่ือง “เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด”  

ด้านการวิจัย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ หัวข้อเรื่อง เปอร์เซ็นต์ 

การเลือก 

1. เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 33.3% 

2. เทคนิคการเขียนคำขอจดสิทธิบัตร 22.2% 

3. เทคนิคการของบวิจัยจากภายนอก 22.2% 

4. เทคนิคงานวิจัยเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา 22.2% 



 
 

วันเดือนปีที่ดำเนินการ    :  14 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  (KM ครั้งที่ 2) 

เร่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ และวิธีการ/แนวทางการปฏิบัติทีด่ำเนินการอยู่)   
 รวบรวมรายละเอียดเพื่อจัดทำคู่มือ “เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด” 
พร้อมกับเนื้อหาที่มีความเหมาะสมและเทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
จากนักวิจัยรุ่นพี่ ส่งมอบองค์ความรู้ยังนักวิจัยรุ่นน้องต่อไป ดังตารางแนบท้ายนี้ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และสรุปได้ดังนี ้
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ 

1) ถ่ายทอดเทคนิคและองค์ความรู้จากนักวิจัยรุ่นพี่สู่รุ่นน้องที่ดำเนินโครงการวิจัยให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

2) แลกเปลี่ยนความรู้การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยการ
นำประสบการณ์การดำเนินโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดมาพิจารณาและ 
discussions กันในกลุ่ม 

  แนวทางการดำเนินงานที่ด ี
1. วางแผนเร่ิมจากการเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย/การทำสัญญารับทุน 

/การขออนุมัติโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายงวดที่ 1/การดำเนินโครงการวิจัย/การเบิกจ่าย
เงินงวด 

2. รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 
3. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
4. การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
5. การแจ้งปิดโครงการในระบบ 

แนวทางการบูรณาการกับการนำไปปฏิบัติงาน 

1. ปรับใช้ด้านการเรียนการสอน 
2. ปรับใช้ด้านการบริการวิชาการ 
3. นำไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ 
4. ต่อยอดการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

 
 
 
 
 



 
 

วันเดือนปีที่ดำเนินการ        :   19 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  (KM ครั้งที่ 3) 

 เร่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ และวิธีการ/แนวทางการปฏิบัติทีด่ำเนินการอยู่)   
 รวบรวมรายละเอียดเพื่อจัดทำคู่มือ “เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด” พร้อมกับเนื้อหาที่มีความเหมาะสมและเทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนดจากนักวิจัยรุ่นพี ่ส่งมอบองค์ความรู้ยังนักวิจัยรุ่นน้องต่อไป ดังตารางแนบท้ายนี้ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และสรุปได้ดังนี ้
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ 

1) ถ่ายทอดเทคนิคและองค์ความรู้จากนักวิจัยรุ่นพี่สู่รุ่นน้องที่ดำเนินโครงการวิจัยให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

2) แลกเปลี่ยนความรู้การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยการ
นำประสบการณ์การดำเนินโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดมาพิจารณาและ 
discussions กันในกลุ่ม 

  แนวทางการดำเนินงานที่ด ี
1. วางแผนเร่ิมจากการเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย/การทำสัญญารับทุน 

/การขออนุมัติโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายงวดที่ 1/การดำเนินโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายเงินงวด 
2. รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 
3. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
4. การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
5. การแจ้งปิดโครงการในระบบ 

  แนวทางการบูรณาการกับการนำไปปฏิบัตงิาน 

1. ปรับใช้ด้านการเรียนการสอน 
2. ปรับใช้ด้านการบริการวิชาการ 
3. นำไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ 
4. ต่อยอดการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

 



 
 

วันเดือนปีที่ดำเนินการ        :   31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564  (KM ครั้งที่ 4) 
 เร่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ และวิธีการ/แนวทางการปฏิบัติทีด่ำเนินการอยู่)   
 แจ้งทราบการจัดทำคู่มือ (ฉบับร่าง) การจัดการความรู้ “เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด” ผ่านแบบสอบถามใน Google form นักวิจัยนำไปใช้แล้วเป็นอย่างไรบ้าง คู่มือที่ได้ทำไว้
เบ้ืองต้น บทที่ 1 เนื้อหาการจัดการความรู้ บทที่ 2 เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บทที่ 3 เป็นองค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนความรู้  เนื้อหาจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการความรู้ มีขั้นตอนอะไรบ้าง เทคนิคการดำเนิน
โครงการวิจัยให้ทันตามระยะเวลาปีงบประมาณ จะแบ่งเป็นขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลา/
ปัญหา-อุปสรรค/วิธีการแก้ปัญหา โดยจัดเรียงเป็นหัวข้อไว้  หลังจากทราบขั้นตอนแล้วจะสรุปเทคนิคการ
ดำเนินโครงการวิจัย ในขั้นตอนแต่ละขั้นตอนของนักวิจัยที่ได้ดำเนินโครงการวิจัยทันภายในปีงบประมาณ  สรุป
ข้อแลกเปลี่ยนและเทคนิคใช้แล้วสามารถดำเนินโครงการวิจัยได้ทันระยะเวลาอย่างไรบ้าง สรุปผลเป็นคู่มือการ
จัดการความรู้ ภาคผนวก คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ เอกสารการจัดการความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ในแต่ละครั้ง เพ่ือจะได้มีการพัฒนาในการจัดการความรู้ครั้งต่อไป   
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และสรุปได้ดังนี ้
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ 

1) ถ่ายทอดเทคนิคและองค์ความรู้จากนักวิจัยรุ่นพี่สู่รุ่นน้องที่ดำเนินโครงการวิจัยให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

2) แลกเปลี่ยนความรู้การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยการ
นำประสบการณ์การดำเนินโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดมาพิจารณาและ 
discussions กันในกลุ่ม 

  แนวทางการดำเนินงานที่ด ี
1. วางแผนเร่ิมจากการเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย/การทำสัญญารับทุน 

/การขออนุมัติโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายงวดที่ 1/การดำเนินโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายเงินงวด 
2. รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 
3. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
4. การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
5. การแจ้งปิดโครงการในระบบ 

  แนวทางการบูรณาการกับการนำไปปฏิบัตงิาน 
1. ปรับใช้ด้านการเรียนการสอน 
2. ปรับใช้ด้านการบริการวิชาการ 
3. นำไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ 
4. ต่อยอดการจดทรัพย์สินทางปัญญา 



 
 

วันเดือนปีที่ดำเนินการ        :   26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564  (KM ครั้งที่ 5) 
 เร่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ชื่อสมาชิกที่ให้ความรู้ และวิธีการ/แนวทางการปฏิบัติทีด่ำเนินการอยู่)   
 เพื่อแจ้งให้ทราบผลของการจัดทำคู่มือ เรื่อง เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด โดยได้ให้นักวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 19 คน ที่ได้ตอบแบบสอบถามใน google 
form หลังจากนำคู่มือไปใช้ พบว่าแบ่งกลุ่มผู้สอบถามได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้รับทุนวิจัยงบรายได้ ปี 2564 
มีจำนวน 9 คน และดำเนินการตามคู่มือได้ตามระยะเวลา คือเบิกงวด 2 เรียบร้อยแล้ว  กลุ่มที 2 ได้รับทุนวิจัย
จากสถาบัน/ภายนอก จำนวน 4 คน ดำเนินการตามระยะเวลาเบิกงวด 2 แล้ว  และกลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ไม่ได้รับ
ทุน/กำลังเขียนขอทุน จำนวน 5 คน ซึ่งจากการตอบแบบสอบถามพบปัญหาและอุปสรรที่ไม่สามารถจัดการได้
ในเรื่องของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างไรก็ตามถือว่าผู้ได้รับทุนวิจัยดำเนินการได้ตาม
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้ในคู ่มือ ซึ ่งในปีถัดไป สามารถนำคู ่มือดังกล่าวมาใช้ดำเนินการต่อจะส่งผลให้มี
ประสิทธิภาพและประเมินผลได้ตามคู่มือ ดังรูปภาพ KM ครั้งที่ 5 สรุปภาพรวมของการนำคู่มือ การจัดการด้าน
วิจัยไปใช้ 

รูปภาพ KM ครั้งที่ 5 สรุปภาพรวมของการนำคู่มือ การจัดการด้านวิจัยไปใช้ 
 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และสรุปได้ดังนี ้
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ 

3) ถ่ายทอดเทคนิคและองค์ความรู้จากนักวิจัยรุ่นพี่สู่รุ่นน้องที่ดำเนินโครงการวิจัยให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

4) แลกเปลี่ยนความรู้การดำเนินโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยการ
นำประสบการณ์การดำเนินโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดมาพิจารณาและ 
discussions กันในกลุ่ม 

  
 



 
 

 แนวทางการดำเนินงานที่ด ี
6. วางแผนเร่ิมจากการเขียนขอทุนวิจัยและประกาศผลทุนวิจัย/การทำสัญญารับทุน 

/การขออนุมัติโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายงวดที่ 1/การดำเนินโครงการวิจัย/การเบิกจ่ายเงินงวด 
7. รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 
8. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
9. การส่งผลงานตีพิมพ์/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
10. การแจ้งปิดโครงการในระบบ 

  แนวทางการบูรณาการกับการนำไปปฏิบัตงิาน 
5. ปรับใช้ด้านการเรียนการสอน 
6. ปรับใช้ด้านการบริการวิชาการ 
7. นำไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ 
8. ต่อยอดการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

 
  



 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

ภาคผนวก ข  แบบฟอร์มKM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2562 
                                                                                                   โดยผศ.สมควร  สนองอุทัย 26 พ.ย. 2561 

 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ฝ่าย....................................................................ชื่อผู้ให้ข้อมูล....................................................................... 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....     :   ...........................................................................................................................  
หัวข้อองคค์วามรู้ที่ต้องการ  :   ...........................................................................................................................  
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  :   (ตามบัญชีรายชื่อที่แนบ) 
วันเดือนปีที่ดำเนินการ :        .........................2562 (KM ครั้งที่ 1) 
                                     ------------------------------------------------------------------ 
 
สรุปองค์ความรู้ที่ได้ : ................................................................................. ....................................................... 
 
1.  ท่ีประชุมคัดเลือกหัวข้อเรื่องท่ีจะแลกเปลี่ยนความรู้ (ครั้งต่อไปไม่ต้องมีข้อนี้ดำเนินการตามข้อ2ได้ทันท)ี 
      
     หัวข้อที่ 1 ..................................................................................................................... คะแนน ..... เสียง 
     หัวข้อที่ 2 ....................................................................................................... .............. คะแนน ..... เสียง 
     หัวข้อที่ 3 .....................................................................................................................  คะแนน ..... เสียง 
     มติที่ประชุม เลือกหัวข้อที่ ......... 
 
2. เริ่มการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( ชื่อสมาชิกท่ีให้ความรู้ และวิธีการ/แนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่ ) 
1. .......................................................................................................................... .......................................... 
2. ...................................................................................................................................... ..............................  
3. ................................................................................................ .................................................................... 
4. ........................................................................................................................... ......................................... 
5. ............................................................................................................................................. ....................... 
6. ........................................................................................................ ............................................................ 
7. .......................................................................................................................... ......................................... 
8. ............................................................................................................................. ....................................... 
9. ........................................................................................ ............................................................................ 
10. ......................................................................................................................... ........................................... 
11. ................................................................................................................................... ................................. 
12. ............................................................................................. .......................................................................  
13. ......................................................................................................................... ........................................... 



 
 

     ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และสรุปได้ดังนี้ 
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ         
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
 
    แนวทางการดำเนินงานที่ดี 
1. .......................................................................................................................... .......................................... 
2. ............................................................. .......................................................................................................  
3. .......................................................................................................................... .......................................... 
4. ........................................................................................................................... ......................................... 
5. .................................................................... ................................................................................................  
6. .......................................................................................................................... .......................................... 
7. .......................................................................................................................... ......................................... 
8. ............................................................................. .......................................................................................  
9. .......................................................................................................................... .......................................... 
10. ......................................................................................................................... ........................................... 
 

แนวทางการบูรณาการกับงานที่รับผิดชอบ 
1. ....................................................................................................................................................................  
2. .......................................................................................................................... .......................................... 
3. .......................................................................................................................... .......................................... 
4. ....................................................................................................................................................................  
5. .......................................................................................................................... .......................................... 
6. .......................................................................................................................... .......................................... 
7. ............................................................... ....................................................................................................  
8. .......................................................................................................................... .......................................... 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ.............................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
         (................................................) 

                                   ประธานกลุ่มการจัดการความรู้ 



 
 

 

  

ภาคผนวก ค  ตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ตัวอย่าง 

โครงการวิจัยที่ดำเนินการ 

เสร็จทันในปีงบประมาณ 2564 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 
 

  

 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก ง  ตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวอย่าง 

ภาพบรรยากาศ “การจัดการความรู้” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ตารางที่ (1-1) - (1-10) 

ความเหมาะสม/เทคนิคการดำเนินโครงการวิจัย 

ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

จากนักวิจัยรุ่นพี่  

ส่งมอบ 

องค์ความรู้ยังนักวิจัยรุ่นน้อง



 
 

 ตารางที่ (1-1) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ปัญหา-อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ 

1.  การเขียนขอทุน
วิจัยและประกาศ
ผลทุนวิจัย 

1. การเขียนโครงการ
ล่วงหน้า 1 ปีก่อนการ
ประกาศ 
2. ประกาศผลทุน 

กันยายน ของทุกปี 1. ทุนแต่ละประเภทที่
ประกาศส่วนใหญ่
จะค่อนข้างเร่งด่วน 
จึงทำให้เขียนไม่ทัน 
และพลาดโอกาสใน
การได้รับทุน 

2. ข้อมูลการเขียนขอ
ทุนน้อย และไม่ตรง
ตามความชำนาญ  

3. ทุนวิจัยต้องมีการ
นำเสนอขอทุนกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อน
เขียนฉบับเต็ม 

4. การเขียนขอทุน
ต้องเป็นชุด
โครงการและควร
เป็นนวัตกรรม 

1. ศึกษารูปแบบการเขียนนโยบาย 
และวางแปนการเขียนไว้ล่วงหน้า 

2. รวบรวมข้อมูล ค้นคว้า และฝึก
ความชำนาญหลากหลายด้าน 
นำมาประยุกต์ใช้กับงานวิจัยของ
ตนเอง 

3. ศึกษารูปแบบการนำเสนอ 
นำเสนอให้ตรงประเด็น ตรงใจและ
กำหนดเวลาการนำเสนอให้
เหมาะสม 

4. นัดประชุม ชี้แจง และแบ่งกันเขียน
ตามความชำนาญ แล้วนำมา
รวมกันเป็นชุดโครงการ 

 

ผศ.ดร.อินทิรา ลิจันทร์พร 

 



 
 

 ตารางที่ (1-2) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ปัญหา-อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ 

2.  การทำสัญญารับทุน 1. ดำเนินการทำสัญญารับทุน โดย
เซ็นเอกสาร จำนวน 3 ชุด 

ตุลาคม-ธันวาคมของ
ทุกปี 

5. การทำสัญญารับทุน
ล่าช้าส่งผลต่อการเบิกจ่ายเงิน
วิจัย 
6. การดำเนินงานวิจัยเลย
ระยะเวลาที่วางแผนไว้เนื่องจาก
ต้องรอการทำสัญญา และการ
เบิกจ่ายเงิน  
7. วันที่ในสัญญารับทุนไม่
เป็นไปตามงบประมาณ เช่น 
เริ่มต้นงบประมาณเดือนตุลาคม
ของทุนปี แต่บางครั้งการเซ็น
สัญญาล่าช้าถึงเดือนธันวาคม 
ส่วนใหญ่จะวางแผนไว้ 1 ปี ทำ
ให้ต้องขยายเวลาดำเนินการ
ออกไป ส่งผลเสียต่อประวัติ
ผู้วิจัย 

5. วางแผนการทำ
สัญญาตาม
ระยะเวลาที่ตรง
กับปีงบประมาณ 

6. วางแผน
ดำเนินงานวิจัย
และดำเนินงาน
วิจัยบางส่วนก่อน
เซ็นสัญญาเพื่อให้
ทันกำหนดเวลาที่
วางแผนไว้ 

7. ใช้เงินของนักวิจัย
ดำเนินการทำวิจัย
บางส่วนไปก่อน  

 

ผศ. ภูรินทร์ 
อัครกุลธร 

 

 



 
 

 ตารางที่ (1-3) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ปัญหา-อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ 

3.  การขออนุมัติ
โครงการวิจัย 

ดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ภายหลังการแจ้ง
ผลการประเมินโครงการวิจัย
ดังกล่าวไม่ว่าจะเป็น
งบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ 
งบประมาณกองทุนหรืองบ
อ่ืนๆ 

ภายหลังการแจ้งผลการ
ประเมินโครงการวิจัย และ
ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ว ้ ใ น
แผนการดำเน ินงานของ
โครงการวิจัย 

1. ฟอร์มในการจัดพิมพ์
เอกสารการขออนุมัติ 
2. ขอบเขตของเนื้อหา
และข้อมูลที่ต้องใส่ลงใน
เอกสาร 

1. การจัดทำคู่มือและวิธีการ
เขียน หรือตัวอย่างของ
เอกสารการขออนุมัติโครงการ 
ที่นักวิจัยสามารถดาวน์โหลด
มาเป็นตน้แบบในการกรอก
ข้อมูลได้ 
2. พิมพ์เอกสารข้อเสนอ
โครงการวิจัยในระบบมา
ศึกษาและดูข้อมูล เพ่ือกรอก
ข้อมูลลงในเอกสารการขอ
อนุมัติโครงการวิจัย 
 

อาจารย์ดนุพล มากผ่อง 

 

 

 

 



 
 

 ตารางที่ (1-4) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ปัญหา-อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ 

4.  การเบิกจ่าย     
    งวดที่ 1 

ดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของสถาบันวจิัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธ ัญบ ุ ร ี  ภายหล ั งการขออน ุม ัติ
โครงการว ิจ ัย และดำเน ินงานตามแผน
งานวิจัยที่ระบุไว้ในตัวโครงการวิจัยดังกลา่ว
ไ ม ่ ว ่ า จ ะ เ ป ็ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ ่ น ดิ น 
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณกองทุน
หรืองบอ่ืนๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบุระยะเวลาไว้ใน
แผนการดำเนินงาน
ของโครงการวิจัย  
 

1. การกรอกข้อมูลลงใน
แบบฟอร์ม 
2. การคิดคำนวนแบ่ง
จ่ายงบในประมานในแต่
ละหมวดค่ารใช้จ่าย 
3. ปัญหาในการนำ
ใบเสร็จและเอกสารที่มา
ใช้เป็นหลักฐานในการ
เคลียร์การเบิกจ่าย 

1. การจัดทำคู่มือและวิธีการเขียน หรือ
ตัวอย่างของเอกสารการขออนุมัติ
โครงการ ที่นักวิจัยสามารถดาวน์โหลด
มาเป็นต้นแบบในการกรอกข้อมูลได้ 
2. พิมพ์เอกสารข้อเสนอโครงการวิจัยใน
ระบบมาศึกษาและดูข้อมูลงบประมาณ
ในแผนการดำเนินงาน  
3. สอบถามหรือปรึกษาเจ้าหน้าที่
การเงิน หรือเจ้าหน้าที่ที่ดูแลงานวิจัย
ของคณะฯ 
 
 

อาจารย์ดนุพล 
มากผ่อง 



 
 

 ตารางที่ (1-5) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ปัญหา-อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ 
5. การดำเนินโครงการวิจยั 1. ดำเนินการทำวิจัย

หรือกิจกรรมต่างๆ ตาม
ขั้นตอนและ
รายละเอียดที่แสดงไว้
ในโครงการวิจัย 

ต.ค.-ก.ย. 1. การอนุมัติโครงการวิจัยส่วนมากมีความ
ล่าช้า โดยเฉพาะเรื่องเงินทุนวิจัยท่ีนักวิจัย
ต้องใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ คา่วิเคราะห์-
จัดเก็บตัวอย่าง หรือค่าดำเนินการวิจัยต่าง ๆ  
2. ระยะเวลาในการดำเนิน การทำ
โครงการวิจัย หลังจากท่ีได้รับการอนุมัติ
โครงการ วิจัยมาแล้วมีระยะเวลาสั้นลง 
เนื่องจากเป็นงานวิจัยทาง 
ด้านการเกษตร บางครั้งเป็นอุปสรรคในการ
จัดเก็บตัวอย่าง หรืออาจเกี่ยวข้องกับฤดูกาล 
เป็นต้น ทำให้ไมส่ามารถดำเนินโครงการได้
ตามกำหนดระยะเวลา  
3. การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินโครงการวิจัยบางประเภทมกีาร
เปลี่ยนแปลงด้านราคา ตามกลไกของตลาด 
หรือขาดตลาดทำใหต้้องเปลี่ยนสเปคใหม่ 
และต้องดำเนินการแกไ้ขขอเปลีย่นแปลงตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ ทำให้งานวิจัยล่าช้า ไม่
ทันเวลา 

1. ทางคณะฯ ควรจดัให้มีทุนวิจัย
สำรองให้นักวิจัยกู้ยืมก่อน เมื่อทุน
วิจัยที่อนุมัติมาถึง ค่อยทำการส่งคนื
ทันท ี
2. นักวิจัยต้องรีบดำเนินการทำ
บันทึกถึงฝ่ายวิจัยฯ ของคณะฯ 
ทราบ เพ่ือช้ีแจงถึงปัญหาอุปสรรค
ต่างๆ เช่น เรื่องทุนวิจัย ระยะเวลา
ในการดำเนินการ พร้อมวธิีการแกไ้ข 
หรือแผนการดำเนินการสำรองเพือ่
ทำให้โครงการวิจัยสำเร็จลุล่วง 
3. ทางเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
การวิจัยของคณะฯ ช่วยประสานงาน
กับฝ่ายพัสดุ เพื่อดำเนินการแก้ไข
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ในการดำเนินการวจิัย 
เพราะบางครั้งนักวิจัยอาจไม่ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดปลีกย่อยเหล่านี ้
หรือจัดให้มผีู้ที่มีความชำนาญหรือ
เข้าใจในข้ันตอนเหล่านี้ช้ีแจงให้
นักวิจัยทราบอีกครั้งหน่ึงเพื่อเป็นที่
ปรึกษาหากนักวิจัยมีปญัหาหรือ
ต้องการตำแนะนำ 

ดร.ศุภมาศ ศรีวงศ์พุก 



 
 

 ตารางที่ (1-6) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ปัญหา-อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ 

6. รายงาน

ความก้าวหน้ารอบ 6 

เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

- วิเคราะห์และ/หรือสังเคราะห์

ข้อมูลเพ่ือสรุปผลตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไว้ในโครงการวิจัย 

- พัฒนาเล่มรายงานเพ่ือนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการติดตาม

โครงการวิจัย 

- นำเสนอความก้าวหน้า

ผลการวิจัยต่อคณะกรรมการ

ติดตามโครงการวิจัย 

- ตามท่ีลงนามใน

สัญญา 

- การดำเนินงานวิจัยไม่

เป็นไปตามแผนงาน

โครงการวิจัย จากการไม่

สามารถสั่งซื้อสารเคมี

วิทยาศาสตร์ และ/หรือมี

ความเสียหายกับเครื่องมือ

วิเคราะห์แบบกระทันหัน 

และ/หรือเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อม โรค แมลงที่

ทำลายสิ่งทดลองจนไม่

สามารถดำเนินงานวิจัยได้

ตามแผนงาน 

- บริหารการประสานงานการ

สั่งซื้อเพ่ือการดำเนินงานวิจัย

ตามแผน และ/หรือค้นหา

ข้อมูลสถานที่รับบริการ

วิเคราะห์ ตรวจสอบอื่นๆ ที่

สามารถส่งผลการตรวจสอบ

ได้ภายในระยะเวลาดำเนิน

โครงการวิจัยและ/หรือติดตาม

การแจ้งเตือนการเปลี่ยนแปลง

สภาพแวดล้อม โรค แมลงที่

อาจเข้าทำลายสิ่งทดลองอย่าง

ใกล้ชิดในระหว่างดำเนินการ

วิจัย 

ดร.พิมพรรณ พิมลรัตน์ 

 

 

 

 



 
 

 ตารางที่ (1-7) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา ปัญหา-อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ 

7. การเบิกจ่ายงวด 2 - ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินในการ

ดำเนินงานวิจัย 

- ขอเปลี่ยนแปลงหมวดเงิน กรณี

มีการใช้เงินแตกต่างจากแผนการ

ใช้จ่ายเงินในการดำเนินงานวิจัย 

(วจ.๑) 

- ตามท่ีลงนามใน

สัญญา 

- ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน

ล่าช้าจึงอาจทำให้การ

ดำเนินงานวิจัยล่าช้ากว่า

แผนงาน 

- ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินตาม

ระยะเวลา 

ดร.พิมพรรณ พิมลรัตน์ 

8.  รายงานฉบับ
สมบูรณ์ 

1. ตรวจเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 
2. วิเคราะห์ข้อมูลผลการทดลอง 
3. เขียนรายงานฉบับสมบูรณ์
ตามรูปแบบของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
4. จัดทำเล่มฉบับสมบูรณ์ 
5. ส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ 

1. มิย-กค 
 
 
2. มิย-สค 
3. มิย-กย 
 
 
4. กย 
5. กย 
 

1. ไม่สามารถเข้าถึง
งานวิจัยภาษาอังกฤษใน
วารสารที่มหาวิทยาลัยไม่ได้
บอกรับ 
2. - 
3. ไม่มีเล่มคู่มือการเขียน
รายงานฉบับสมบูรณ์ 
 
4. - 
5. - 

1. ใช้งานวิจัยที่เป็น open 
access 
 
2. - 
3. ตรวจสอบจากเล่มรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ของ
ปีงบประมาณก่อนหน้า 
4. - 
5. - 
 

ผศ.ดร.พัฒนพงษ์  
ทัดทา 

 



 
 

 ตารางที่ (1-8) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ปัญหา-อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ 

9.  การเบิกจ่ายงวด
สุดท้าย 

1.ดำเนินการวิจัยให้เสร็จสิ้นและจัดทำ
เอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. ในกรณีเป็นงานวิจัยถ่ายเทคโนโลยี
ต้องทำการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้จาก
การวิจัยในทุนวิจัยตามปีงบประมาณให้
เสร ็จส ิ ้ น เร ียบร ้อยพร ้อมเอกสาร
หลักฐานการถ่ายทอด(IRD07/08 และ
เ อกส า รถ ่ า ยทอด เทค โน โ ล ย ี ต่ อ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น แผ่นพับ เอกสาร
การอบรม) ให ้เสร ็จส ิ ้นก ่อนการขอ
เบิกจ่ายงวดสุดท้าย 
3. รวบรวมเอกสารใบเสร็จค่าใช้จ่าย
ต่างๆเผื่อทำการแจ้งการเบิกจ่ายใช้เงิน
ในงวดที ่  2 และงวดสุดท ้ายภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดตามปีงบประมาณ 
4. ดำเนินการจัดทำเอกสารตามรายการ 
Check – list ของทางแผนกวิจ ัยให้
ครบถ้วนเพื่อทำการปิดโครงการวิจัย
ภาย ในระยะ เ วลาท ี ่ ก ำหนดตา ม
ปีงบประมาณที่ได้รับทุน 

มิ.ย. – ก.ย. 
(ภายในเดือน
สิงหาคม
โดยประมาณเพื่อให้
ฝ่ายวิจัยฯสามารถ
ดำเนินการทาง
เอกสารส่งเบิกทันใน
เดือนกันยายนของ
แต่ละปีงบประมาณ) 

1. การดำเนินวิจัยอาจไม่เสร็จสิ้น
ตามระยะเวลาปีงบประมาณทำให้
ไม่สามารถปิดโครงการได้ภายใน
ไตรมาสที ่ 3 ของปีงบประมาณ
ตามที่ทุนกำหนด 
2. ในกรณีที่เป็นงานวิจัยเพื่อการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีอาจประสบ
ปัญหาในการถ่ายทอดต่อชุมชน
หร ือกล ุ ่มเป ้าหมายเน ื ่องจาก
สถานการณ์โรคระบาดทำให้ไม่
ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด ้ ใ น
ระยะเวลาที่กำหนด  
3. เอกสารในการดำเนินการปิด
โครงการวิจ ัยและเบิกจ่ายงวด
สุดท้ายไม่ครบถ้วน    

1. นักวิจัยควรทำการติดตามผลการ
ดำเน ินงานว ิจ ัยและม ีการวาง
แผนการดำเนินงานวิจัยให้เป็นไป
ตามกรอบเวลา   ในกรณีที ่ทำการ
พิจารณาแล้วว่ามีเหตุจำเป็นต้อง
ขยายระยะการทำการว ิจ ัยควร
ดำเนินเอกสารขอขยายเวลาก่อน
สิ้นสุดระยะเวลาที่กำหนด 
2. นักวิจัยควรเตรียมช่องทางอื่นๆ
ในการถ่ายทอดเทคโนโลยี เช่น สื่อ
ออนไลน์ เผื่อให้สามารถดำเนินการ
ไ ด ้ ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ปิ ด
โครงการวิจัยที่สมบูรณ์ 
3. นักวิจัยควรตรวจสอบรายการ
เอกสารประกอบเบ ิกจ ่ ายครั้ ง
สุดท้ายและการปิดโครงการที่ต้อง
นำส่งแผนกวิจัยตาม Check – list 
ที่จัดทำโดยแผนกวิจัย 

สพ.ญ.ดร.พชรธร  สมิกิ่ง 
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10.  การส่งผลงาน
ตีพิมพ์/ถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

1. ดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอนของ
ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธ ั ญ บ ุ รี  ภ า ย ห ล ั ง เ ส ร ็ จ สิ้ น
โครงการวิจัยดังกล่าวไม่ว่าจะเป็น
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณ
เงินรายได้ งบประมาณกองทุน
หรืองบอ่ืน ๆ 
2. ส่วนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
นอกจากการนำเสนอผลงานหรือ
งานตีพิมพ์คือ การจัดฝึกอบรม
ถ่ายทอดเกษตรกร กลุ ่มแม่บ้าน 
หรือกลุ่มผู้ประกอบการที่สนใจนำ
ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยเผยแพร่
ต่อชุมชนซึ ่งเป็นประโยชน์อย่าง
มากในการนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ ไป
เผยแพร่ 

ไม่ควรเกิน 1-2ปี
ภายหลังเสร็จสิ้น
โครงการ ซึ ่งควร
ที ่จะมีระบุไว ้ ใน
ตัวโครงการวิจัย 
และจะต้องมีการ
ต ิ ดตามผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ว่ า
บ ร ร ล ุ ไ ป ต า ม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์
หร ือไม ่  หากไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์หา
ว ิ ธ ี ก า ร แ ก ้ ไ ข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 
 
 
 

1. ระยะเวลาในการตอบรับ
การตีพิมพ์ไม่แน่นอน ขึ้นอยู่
กับชนิดของการเผยแพร่ หาก
เป็นวารสารระดับนานาชาติที่
มีชื่อเสียง (Q1-Q4) ซึ่งต้องใช้
เวลาค่อนข้างนานมาก ส่วน
วารสารระดับชาติในกลุ่ม TCI 
1 หรือ TCI 2 ใช้เวลาเช่นกัน 
2. การตอบปฏิเสธการตีพิมพ์
เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ ทำให้ต้อง
นำมาปรับแก้ไขเนื ้อหาและ
เล ือกกลุ ่มวารสารหร ืองาน
ประช ุมท ี ่จ ัดทำในร ูปของ
รายงานส ืบ เน ื ่ อ งประชุ ม 
(proceeding) 
3. การถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านความรู ้ บางครั ้งประสบ
ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ
หร ือผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมไม่
สามารถนำไปใช้ได้จริง 

1. ผู ้ส่งงานตีพิมพ์จำเป็นต้อง
ต ิดตามผลการดำเน ินงาน 
ระยะเวลา หากเกินกำหนด
นานมากอาจจะต้องสอบถาม
ไปยังบรรณาธิการวารสาร ซึ่ง
หากไม่มีการตอบกลับ อาจจะ
ต้องแจ้งยกเลิก เพ่ือมิให้รอนาน
เกินไป 
2. หากมีการปฏิเสธเรื ่องการ
ตีพิมพ์ขอดูเหตุผลด้วย หาก
ปรับแก้ไขด้านการเขียนหรือ
การทดลองดำเนินการได้ ก็ควร
จะทำหรือปรึกษาผู้เชี ่ยวชาญ
ให้คำแนะนำในการดำเนินงาน 
3. กำหนดงบประมาณในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้เหมาะสมต่อ
การดำนินงาน รวมถึงวิธีการที่
เหมาะสมไม่ยุ่งยากเพื่อให้ผู้เข้า
รับการอบรมสามารถนำไปใช้
ได ้

ผศ.วัฒนา  วิรวิุฒิกร 
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11.  การแจ้งปิด
โครงการในระบบ 

บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ 
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการวิจัย 
เพ ื ่อเสนอขอปิดโครงการที่
ได้รับทุนวิจัย 

ภ า ย ห ล ั ง ส ิ ้ น สุ ด
โครงการ 

1. บางครั้งเข้าระบบไม่ได้ 
2. ระบบถูกล็อก ทำให้ไม่
สามารถเข้าสู่ระบบได้ 
3 . จำชื่อและรหัสผ่านเข้า
ระบบไม่ได้ เนื่องจากกตอน
ลงทเบียนเข้าระบบไม่ได้จด
ข้อมูลไว้ 
4. ไม่เข้าใจรายละเอียดการ
กรอกข้อมูลในระบบ หรือ
การกรอกข้อมูลที่ผิดพลาด 
ทำให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินการ 

 

1. รอหร ือเว ้นช ่วงการเข้า
ระบบอาจจะเป็นที ่ระบบมี
ป ัญหาจากการใช ้งานมาก
โดย เฉพาะช ่ ว ง เ วล าท ี ่ มี
ผู้ใช้งานมาก 
2. ติดต่อผู ้ด ูแลระบบงานที่
คณะหรือเจ้าของระบบเพ่ือ
ดำเนินการปลดล็อกระบบ 
3.  จดช ื ่อและรห ัสผ ่านเข้า
ระบบไว้ทุกครั ้งป้องกันการ
สับสน 
4. อ่านคู่มือและวิธีการใช้งาน
หรือสอบถามผู ้ด ูแลระบบที่
คณะและเจ้าของระบบ 

ผศ.วัฒนา  วิรวิุฒิกร 
 

 

 


