
การบริหารงาน 

เป้าหมายการพัฒนา 

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีจุดเด่นและเอกลักษณ์ 
2. พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้ได้มาตรฐานพร้อมใช้งาน 
3. เพิ่มความร่วมมือกับสถานประกอบที่มีมาตรฐานในการดำเนินโครงการสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ  
5. มีการแลกเปลี่ยน/ฝึกอบรม/ฝึกประสบการณ์ ของบุคลากรและนักศึกษาในต่างประเทศทุกสาขา 
6. มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยี ทางการเกษตร เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนประเทศในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับเกษตรอาหาร  
7. มีการเผยแพร่งานวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ  
8. มีงานบริการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง ทั้งแบบให้เปล่าและจัดเก็บรายได้ 
9. พัฒนาองค์กรเพื่อเป็น Green Faculty อย่างยั่งยืน 
10. มีระบบการจัดหารายได้อย่างยั่งยืน พร้อมเข้าสู่มหาวิทยาลัยในกำกับ ด้วยการบริหารจัดการอย่างมี

คุณภาพจากทรัพยากรที่มีอยู่ 

 
 


