
                                          การบริหารงาน 
 

เป้าหมายการพัฒนา (ต่อเนื่องจากปี 2560) 
 

1. อาจารย์มีตำแหนง่ทางวิชาการเพิม่ขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
2. นักศึกษาสอบภาษาต่างประเทศและ IT ตามเกณฑม์หาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
3. จำนวนผลงานวิจัยของอาจารยท์ี่ตอบสนองความต้องการของสังคมเพิม่ขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
4. จำนวนอาจารย์ และบุคลากรทีฝ่ึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการเพิ่มข้ึน                                     

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 
5. มีห้องปฏิบัติการมาตรฐาน เพื่อรบังานภายนอกในการตรวจวิเคราะห์ อย่างน้อย 1 ห้อง 
6. พัฒนาองค์กรเป็น Green Faculty อย่างยัง่ยืน 
7. เป็นคณะแห่งการเรียนรู้ และมีการจัด KM ทัง้คณะ มีวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 

 


