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andn dnassaudsrnaatuayy Semednaduiunisuazyfuuinszuaunisesashiane sauma



iorudadulusuianiinisdniunis afredilusuian vimsdnnisuinnssuuazesd Aud
LA WA ILATUSUITEANISLABafU Future core competency lLag Intelligent risk s’mﬁy’a
Transformational changes n1satiiun1segnadussuululssiiussnainenadislinme Suilodu
nMaasuulasanuannsalumsutstu waganuynemeidanagnsldegnaiussaniua

Wiada 1.2 nsmiiuguassAnsuaznsadeuselevidlideny

STRENGTHS

Az Budnlunisedinduszuulunsatuayunazadrsanuduudsliunyuwudiddn (Key
communities) Ta3AmHIUNTEUUNSAY Iiud nsfvuanduduansgusu THun gy uiud
fruadlng sunedignnn Sviauyusiil nisasiiufidnuiviungurudasiauiauiwuy
fdrusrudugury drenenssdainuy/nuide/uinnssy Ansefuaiiudeants nenunieu
nsefunuiieiludiuusauilosasiam msussiliunanisimugamudunds guvuduuoy
nsdndunisegrandussuuludesivagliosdnsussaiusia “lruinisivnisuiguruluiiud
Whmnenseniausznaunsitent s snensegadadu wagsihmyiiamaun Aauiausssy
Lavaudnvaunaden”

OPPORTUNITIES FOR IMPROVEMENT

o lLiFauinmzaiiuumeiiduszuulumsddunmsierhlfiuleindinnsiiuguassdns
F8ANTURNTOUDEIATOUAGUUAYTOUMIL 1Y 1) MIANAUQUABIANT AINAINT P1U(1)-1
AnusuRageuluNMInsEivesuImsgeanvannz agneldnisiiuguaresunine) duegals
2) lidmauinmsduiunsiierfuguassdnsuiades fduneulumsdniunisediaduszuu ond
ns¥aUsErImUNILASURTRNUA U uaznsdasideyaiieidunissunisnsisainmiae
nyvaeunely dudunsidels fidrmilasthe nsrurumaduetnals wasinszuaunsdniuns
sumsURnveUTesginsiugeandundeli (Msvihdennadunisuimsnusevinsaauiias
85n13UR TenIeAUAkarTesAnUR) 3) lidalaudl nMsAndenAnEnITUNIIAIAUALABIANS
wazuloveluiFesnsiliametoyatinas fdunousidunsesndls saufeunuimvsanaegnssunis
yainaq Tumsred 1.2n(1)-1 falaildazsioufonsiliiulafenisiduguasdng mssuuameegig
Wuszuuludsziiudenantenatdivduaiy TausssuvedsdAns “Achievement Motivation/
sianadugys- Right/viludsfignies”

o Lifaauitnnzaiiuumeiiduszuvlumsussidurnanmsujdsinuvesfinssfugauas
AugNTINNINMITTUgLABIAnT 1wy 1) liFaauin nsUssduanudiitunousgidls inasflunis
Ussduuadidls savishidaauiinisusadus fisefugausiagiunis (sasnmuf feasanud
svthanaien) dumeuuazvdninasilumsUssduegils 2) lddamuinisusadus augnssums
nsifuguassAngueedt 1.2n(1) Suneuuasndninasilunisussdivegndls msfuuamaegis
Wuszuuluvssiiudsnanenatisairsanudesiulyifuiiidiulsdmdomudrdoussdng “Right/
yiludafignees”

o Lifaauitamgafinumiaiidussuulunsdidunisdunguung ngszidsutedsdu
Tutlagdu uarlusunansaufsnnuinavesyuvuiiidendngninisinw Adouazuinisnas aau
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nsUfuRn1svesames 1wy 1) idaaudn nrsandunisdnes danudussuuludunguune
ngszideu 019 Msd1TImNdeINIsvRmaIALaz i TaLAlHUTMUINTANYIveIUTEIMA 113N
ponuuundngaaifunisdiunisdruniwesnssuaunisianisinu Slddunguung ngseifou
2) laifalaudnnisnssun1sienIUAaRasNANTENUABNITNITIANISANYT N153T8 N1TUTNIS
F91113 wagN1TUTMIIANTT MwA1seit 12000180 Saadussuuuasiivssdnsualunis
AAnsalfannuinavesdiny 01 lidaauitaugdinszuiunisdidumsiit Juszuuedials
dielaafunansenuidaausedsnusdunisianisinu dngeslildannsgiu msdnmsisounisasy
Lildnaunin aunmdudinliduiifonelevesild dudinuainusuazarusiulunisiulddsa
funIde (ATofazidion.s.ulifeades sAeilidaunm sAdeiaimansenuidsay
sadinu) FuUINITITINIG (1UUINTIvInsilddauain siuuiasivinisilinevauss
AuREINIT183EFUUINS) FuUFTRns (Msdadedadradiladulunungsadeu nisassm
yransegeliidusssy nmsudmsmususzanasaznstiuliidulyausaideunsudyinana)
uanantuiit talumaaduidinvemadnsdiuay udldfiddfanadnsalunistdosiu nsd
wuamsiifuszuuuasiiussavsualudssiiudnanonatisaiennudesiliiudan uauarden
99ANS “Right/ﬁ/fﬂu?ﬁﬁgﬂﬁm”

o lidaauin msfiaatudiunis Wy fangnssunisasservssumiuguasiuaiesssy
Y9YAaINs Msdrenenludidnnunisiazyaains drunsuguimayaainsind gusmslaniifiu
AanniliyrainsvesnuzUsznginungsed sureaminerdouasiiasesssuia nsinszuiunis
wiadedeusey uaznszuums dnnstedenieu dmiuyaains dnfinw flinuide wazdSuuinis
Fns Gdwlddnds (nni3.2n(3)-1) azadeenusiilainufdusiusynduvesaantudulegng
fa3usssn maduiumsesraduszutlunmsduaiunazadinnusivlainu fauiusynduesanitu
Hulvegeiladesssn asvilinssuiunumusiusisvesnuzduluegnagniosmung e dse1a
daaSuAtay "Right/ﬁﬂiuﬁqﬁgﬂé’aq”

o LiFaauitaagafinuimaidusruulunisdniunisiidrdeiannunianuazUsglovi
voadspuLdudrunislunaunagnsuaznisujsinisusedriu wu 1) lidaaudn ansdudunis
fudsuindennuulouis (Green University) kagn15eu3ndndsiny veuns. Syyivesnmy
fnszuiumsednls uay Linuidnnsszyfenisdudunisdananliluaunagnsaiunisiad
2.10(3)-2 uag 2) lidaaudn masudumslugusuiiufisivadilng g1Lnd1gnN1 Jminunusil
Dunsdfunsidaisanunngnuesdsau msfiuuamsiidussuudnanetadaeiut ausseu
Yo9Aniz “Social Reliability/ifufiflsvosdeny”

=] ¢
RUIN 2 ﬂaf,quﬁ

o Y (Y o 4
“IUD 2.1 N1IIANINKYNS

STRENGTHS

® Ay NMYUATAUTEAIATINAYNSNAIAYVOIAMEY AUA1T19T 2.10(3)-2 (1UUseasd)
loun 1. nsndntadinguinnsuazgusenaunisaiiassauinnssy ieensedulnaiuaiunsatunis
WYATUURIUTENA 2. AMTAMUINUITY UazuTnnTTy NAINANTENUTIUINABLATYFND denuLaL
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dunndouiiiensefuTanrmannsalumsudediuvessema 3. msafrumuduudweasugha
dspuviosiu wazifinnumsiuAauTausssy nityyviesduseuindd 4. msfmuiuasii
UsgAnSamnisufuRauameuinnssunisuinisannis n1saliuni1saenadenassinlinne
femdlunmsdniunsidaulunmsduindeussdnslugideia

OPPORTUNITIES FOR IMPROVEMENT

o lLitaauiawuimsiidusruuuasivszansualunisinvinagns 1dud 1) Lidaauin
N3TUIUNITINRUNAENSURIAMz darulussuuuasivsedndua 019 ludnaudn aag finns
AT SWOT analysis iouvi3endaainn1silaszs SA & SC L9s91n5EYIn “I3N9INN153AT e
SWOT eegsazidumaindoyasineg fifler Inedilsfiideviai aussousvdn aruvhemeidnagns
(5C) wazmmilFuTeuidanagns (SA)” warlumsnad 2.1(3)-1 wuirdnmsdidunisi “uuudisa
ArAALULAETUSWOT Analysis” Tuduneufi Jinseianimwadensanimuindnisinuad
gNsAEnS (Strategic Map) Tudunauil 3 doudarh (579) WNUENSANERT wagwHUUJURATIvNT
Uszand 2) lddmaudn nssuiunisdnvinagnsvesrasinseausasinliinuinnssy egruduszuy
919 Az spyd “nalnddnlunistuindou msadrsutanssu Uszneude Adeunuz fyeaing
WINNTTUNNAITITY NITTOUNTADU WATUTNITIVINGGY wae “Amvualoniaenagnsniundn
vhmeidanagms (SO wavaalsiuSsuianagns (SA) lumuedl 17 3) lidaaudn msdeseviuay
Mnuanagns vesane fanuduszuuwazivsednsua laglinudy aae dnsdndunissivs
uariinseideyaiiifisites sauteimuarsaunadielflunssuiunisnununagnsodls sisi
ANE SEUIEY “AUUANAENSININNITIATIERAININTINE  wazauliuTeudenagns (SC uag SA)
Tnelduvasdoyadfnyfio deyasefuuminerds uazdoyaseiuane” wilupmsed 2.10(3)-1 seydn
Tutunoudl 2 Tinsresianinuandon fimsfny/samsadeyauiuniiifsfosuasnumu KR n1sil
wuamsiifuszuuuazivszaniualunsdnviinagnienataslvinuz dununagnéiiieduindou
owinsgiduvimluaz Suilofumnuimiedanaynslaedilssdniug doavine: pas vmAIug
m71/4°2/7?am53U<Jun7immnaa%amuﬂua‘sw o19d0elnssiSss TN s UIUNTTT

o liFauiwwmiiduszuilunsdadulainnszviunsddalaazduiunislasyaains
yosantunaznszuaunslaazduiunmsnnmeusnlnedweugaiuimieiiunmensuaglsidy
N9 lnuAuz JEULNEasEUUIUVan (Core Process) Wagseuuduatiuayu (support process)
finsiuaua finsaundndulalunsiaiuiuazeenuuuNTEUILNY Forvunfiddnyveinse i
Tnssesnauiusazdie msfiuuanadiduszuulunisdidunisdssifufnainenavaslviaug,
anunsoldaussaugndnunandunisauiusialdegadudnanin

o lLinumsdiiunsegradussuulumsimuaingUizasdiBanagnsvesnnefianunsaaiis
ANaNRasgaINzaNiuaNdeInifiaunannatsuaziilenaszudsiufuiosls 1wy
nsTUIUNMSNsIsAleaisaunaTEnia i svesiildlddudefidify msfiarsan
AruaenrdovIzauvasingUsrasAiBnagnssundnennsid masidunisesnaduszuuludesd
9199z A NAIALE LIYULANNINETINALNTANNY VoA laoeliUssdnSua
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wade 2.2 mahnagnsluujin
STRENGTHS

o lLinunsanfiunisiinagnsivgnisufuiansigauds

(%

OPPORTUNITIES FOR IMPROVEMENT

o linudinmes wansunulfoRnisiidifyieszosdunazszorens lasdnisuanafiog
uunagns 1huszasd faada andmune waznagns aunsed 2.10(3)-2 deliifiseasiden
vosunuUfIRNsUTEdY waglidaauiiaeg fuumsiduszulunsdieneaunuufinnislug
MIUFUR Az uanufissununagnsmunns1ei2 (312 Seddndnuned 2566 Wity warlu
15199 2.10(3)-1 Fumoul 3 SaviunugnseansuazunuUFiRsrnsUsEad 2566 finssey
Pasarduiunndu fureu 2566 Famnidunisdaviusununsounatazdananasduusy
dmSuleuUseann 2567 (9.0, 2566 - n.8. 2567) Slgusudmivl 2566 MstunuUfURNSTd ey
Tszorduuayszeve wazmssniunsifussuulunsaieneaunul foannslugnisug davinl
yransguianuiinseunissindunsiitanudlanssfuiieth lUujoalusnmaiesugeea

duasuAden “Trust & Team/i¥osuluiiy”

o liFaauitaugs Suumeiifuszuulumsdidunsiviliulainininensfumstunas
fudug wieuldlunisatuayuunuujiinisauuszauanudniauazussaiussyniuluilagdu
AUy LAALTIEINTEUIUN TR TUIUUTZLMLAENI NN TAUAIT1T 2.20(3)-1 waglainudn
Aniz Tunuiuyaainsiiddyiiaduayuingussasdiinagniuasunut fiRnisssesdunas sy o
o171 Ingszyiissmanioudasidmaununsindeney wiliszyuwuduyaainsiagalivayy
uuUATRNS sastslinuinmes fTandemttanansiudunisiddey MdRanueudisa
LarUseAnsnavesunuufURng tiesainane lﬂiﬁLLﬁﬂﬂLLNuﬂﬁﬁ’aﬂﬂiﬁﬁﬂﬁ@ﬁﬂi%&%%ULLaz
srpvem FAMUIANE UARINITAIANTAINANIIALILNITANLNTEUIANTINTIMKLT S By AL
LAy sTETEIYRIIAnIINF TRuT ot TaildRanunasiiunisvesukuie wameiilussuy
Tumssdumaiielitinineinsdunisiusasdiudun wieuldlunmsaiuayuunuufoing s
LLamﬁqLLmuﬁwuqﬂaWﬂiﬁﬁwﬁm LLazﬁﬁﬂﬁaé’fﬁi’ﬂwamaﬁ%ﬁumsﬁﬁﬁmaqLLmuﬂﬁﬁamﬁLLasms
mansaikanIAlunsiidenadesiy eatiglinistuindeunisdidunisvesusuufifnisuas
uunagmsLite lUgideiminiimuniAnUssavsug

o lifaauitaues Suwmeiiduszuulumsdidunsivinlirae Suiuazaevauss lunsdl
AaarunisaldedulvFosUSuunuUUang uazthunulmiluufofegasinda wwu lidaaudi
MsMUMULHUU RS IvNsUsEddiesuSuaznevaussieaniunisal Inszurunisednsls uaglsl
Fataudn Az Anszurunistunisinaiuaniunisaiognals (Gﬂy’umaumiﬂﬁﬁa \adesiiodngy
AIAN15l017 Trend Analysis Scenario AnaLyS|s LNAAIUAITRAITUIANLTIAIU { mUB\IWU@‘ULLa”
mJg‘um AruiuaznIoUnA NN S TANsTUILMSUATRARNENTEUINNT) Tavensiunig
Sodunuaniunisaitedy Eupounsfinnsuuassesyiifviuum fasunslunmsduiunisus
un) Taslidaauiianes SnsdudunmsfifussuulunniusndlUufoiedesagied 1dls
msiuuameiidussuulumsdiiunsdinanienatielinugs Sulodunsuasunlaseiuaunsa
Tunsuvstulaegnaiusydnsua
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=] %
NUIAN 3 Qﬂﬂ'\

LY v L b4
%719 3.1 AUAIANINVBIGNAT

STRENGTHS

* aniEnsedhaduszuulunsiuil Ujdnius uasdunngiSouuas zgnAnauduLie LN
szmafﬁaut,wﬁz]mmiauﬂﬂi%lm AAAAIAUAIMT 3.1n(1)-1 ssuunssuiladesvesgnatludagdu
wazA15197 3.10(D-1 gnAnluilagiu Yesmainsesdiensiuiladssgnd nsdunisediady
szuudsnanazyi il Suansaumaiiiorfugnianldlumsimu/diuusmdngnsuasuinis
nanmsnlinsanuaiudesnsuasauman e Ssunazgnéngudu

OPPORTUNITIES FOR IMPROVEMENT

o amzv Jiifumslunisiuileieunazgniduifiadiielildasaunadiin luldldeens
asouagunngy Tnems1eil 3.1n(2) 2-1 TukansdimamendudSouridu wilidaaudgndn
TustusAadu usfinanizs agiinisszyisnislunih a8 udlidaauildansaumalaiianansai lUldls
mssuiladesesgninfifisillyinseunquenatinnzn lsdeyaiilensuausimsiuasundadluusziiu
madandnsnlunsfaunmideuinngs lnsyuvuiesduvieaniuuszneuns waznsain
Uimsimmsiidesmeuaussanudesnisvessuru/da Tufiufitimne Wenswauignnindia
og98sdu

o Lidnuindaitnmssuunngugnmiuansisi P1a2)-1 srafussuuluimunnduSou
anANNguIY uazdIunAIn ANzLARLTIBINTITLYaNgugNAIANL WusAa 3 du Tdun stusAay
M33EuNIsaoN WusAaruNITITe war fushadunsuinisignns msanfiunisegraidussuy
gsilinmzanunsadumadouazarsaumeiiounldlunisususyfaumdngnsuazuinng
AaeAUUIUUTINTA LB UYRIANY

o auzy llduansdinisednslslunisannisineg 398 wazu3n1s3v1nIs 1wy nslaunds
nanAasinazusnislunsassiusiafinandunt 51 dulddaiauiniisieazidoanisiduiegasls
nsedlunisednadussuvenavilimnug mmiaa%ﬂwé’ﬂqmuazﬁmiwmsﬁﬂmﬁ'u6] fiddy
ﬁmauauaammé’mmwawﬁﬁﬁu anA LLazﬁﬁﬁ’;uié’ﬁ’auﬁaﬁ'ulﬁ

Wada 3.2 AUKNHLYBIRNAT
STRENGTHS

e anzy BuilkwimslunsaiaasdanisanuduiusiuglSeunargnA1nuangen 3.20(1)-1
Inguusnguanamuiusiskaziimsasuasianmsanuduiuslunsasngy n1siuuimafng17e19
Higlvinne, enseauaUNiuanAle

o auzv BuiwumalunisteligiSoutazgninguduamnsoduiuansaumanaziunis
advayuIINAuzT WU nquitew: WdsansaumavemnangnsiiunnaiIuledvesnay Facebook
v3ensdoanssinumalnsdnd aduayunisdnfionssy yumsdnw 8191567U3 nwn vinnsliade
Aoy nqugndife: infudeyauararsauma riudeamsdeseulairing 4 nunudeyaasaumnea
fAgIfuuide ndugnAn1suInIsivanig: Wisesmaededisdedenuoaulal Website
Facebook You tube: AGR RMUTT Channel n15iikuini1eienadnio1vgiglianes anseauadIy
flanelavesfSouuazaninguduls
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o AuziiBnslunsianistesosseuandiGoutazgnéingudu auuansds ami 3.20(3)-1
NIEUIUTIUTIN UNlAdnN1sTeTeasey W FimtheudtnaueuuasIunutesauseu IaUsewny
ftupeLd Ay uazAALTY uRsRensTuMsanddunsfiefansandeteniou fvua/aey
LISty enademaliaazaiunsaduiunisauiusialasliguidsddunisnsesinia
ng szdeou nquine Miedoes

OPPORTUNITIES FOR IMPROVEMENT

Aad 1

o Lidanuiianziiisnisedralslumsdumeanuianela aruldianela uagainuyniiuves
AiFeunazgnAINgudueg1nTusTUY 1Y NSAMUANTZUIUNITAUNT F5N15AUM N15TATITVNG

nsdrauUTuUgInsaiunisegiadussuy nssnfiuniseshadussutluiFest oraazdanalif
anszflansaumaiimngalunnhluuivussmsduiunsvesns

o linunszuiunmsnunuasaumainiuauielavesifutargninguduiouliio
fussdnsdu Tasnssrusudeyaiiunisiasaiausnieiieuanivdsuteyafugiiouides
Wiguisudoyadin CHEQA online 904 @na. wazdoyadiniuladnisfinwisineg lusinunisdng
AN IUTIUTIUIUUSEINUUINTININTNNUNATUAEUEN Lard1uiulasinIsusnsIvng
flonszduimunnmuandialitugmudinusulidnauiasiilildngmng fovelavesidouuas
anénduduvesanz Aifidesdnsdusdisly auddlinuuumisrestssfuilufiuveaniside
msidenlfuvaseyaiiadiouiieuiimnzay atuayulvinug arunsaensziunanisdniunsg
V0IARIE 1A

o lLinunsdnfunsedraduszuvlunmsiinazdudunislunislédeyauazarsaumaille
NNidBIveIgnAIazAaIa LU Madnidendeyauazansaumaiildanidesuesgniuaznainiididny
MITIUTIHAANATOUNATIINzaY Miwaudessnaziluldidudeyalunis Usuusey
fiauinssduns msdudumsegrafuszutlunsléfeyauazansaumaildanidoegniiuas
AanvzyilvAanusaUTuU IS iunsiaegeliusednsng

AUIAN 4 N15IA N1SIATITH LLasmﬁﬂmsmw:’é

Wada 4.1 M3in JAT1en wazuTuusmwanisaniunisvesaantu

STRENGTHS

o Az dFufuuamdlunsmumunanisdiiunisuasdnamiuaninsavesnniz lagnuniu
nan1saLiunisainaudiavesdiianazidinungves Tnguszasdllnagns wazn1sinniy
aufamtvesunuliRnndsutudmane mssidunisdainaddislviaues aunso fen
nsussadnguszasdnisaniiunula

OPPORTUNITIES FOR IMPROVEMENT
o Lifnlauitauedignisinniudeya wazarsaumavesn1suigaudseiniusegiels

n1IIRUAAITInn 1TaLdun1sUsEd1TuUNd1AY n19idU Aeean n1sUsziiulazdlATIzvina
msafiunisegraduszuulunisfiamudeyanazarsaumeavoinisujuigaudszdriuasyilvinaey
annsahseTinsdsullasanuaiunsalunisuaady
Y i aaa & vy a a a 1 = o
e Lifanudiausiignisidenuazldteya arsaunaladiouiisuegnls ieatuayuy
nsinaulalaglddoyasse wu Yeyalanazidenunldlunisidseuiisy I8n1ssiusiudeya n1si
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Joyaluldlunisimseiiienisnawnuiazimundimvaneg nsandunisedraduszuulumsiden
wagldtoya ansaumadalssuiisvavdmalinasainsosnaisulunsuietuliaggula

o Linunmsaufiunsesnadussuuiiviliiulainssuunmsiananisdidunisvesnniz a1anse
nevaussensiUdsuulasianeluvieneusnanss Aistuetesinivielianfn wazly
foyafituaa lnsmsfuustesmauaziaisdoniniuieya ussanudlumafud eyavesusiay
nay LLagmiﬁw%’ayjaé’aﬂénmﬁLﬂiwﬁﬂ’;’mé}’aamsﬁawmﬁEJuLLUaQIiJmmé’mmLaz?ﬁLnﬂé’amﬁ'u
Lllgazsounsiniiumslutszdiul mssudunisegrafusyuvonationnzs nevauesenis
WasuLUawne fienansenusennsz I

a wa

o linunszuiumsiinazs 1Wlunsaansalinanissuiunislueuan TaensiSeuiisuios
fifuidanagnistanisanudiaugs dswansiu ldldagiounisdndunisludssiud
mstuiunswariitelfauga aunsaniensaidmansluusiasnseunaniionsivlenialunis
UTTINQUITAALINagNS

o Linunszuiunisiiamezs Mmununanisduiunig diludadrduanudifyueiosdides
Usuugeeehsseiosuazlenalunisaireuinnssy lasnsfinaz s nunmumanisiuiunnsaunmi
4.10(1)-1 wazm3197t 4.1n(1)-1 SuldldvsdTansiagiduaudidyuasFosfifosusuuss ned
Aoz THUsElertanssuunsUTulsRansadunueanieialenalunsiauaue 1o

Wl 4.2 NMIIANTETAUMALAZNITIANITANS
STRENGTHS
Aaa °o g v R a = =

e anzFignisluntsmuasunazilvdulaindeyauazarsaumanldlunuziinuniml agd
N3rUIUNIA1Y bn dszuunisnaunsesdeyalagiivthiy wazsesnud/{uieanuufvesing
MAgIves Nsmmuagidunadanisteyaluudazdiu ivuanisiditeeyaanizdmiuindnw
LaTYAAINIABIINIT Login NsAtiunsaananazdwalyl iseu gnAnaudu wasyildiuladiude
neudulalunsaiiiuauauiusisvenae.

OPPORTUNITIES FOR IMPROVEMENT
o limunszurunisiiduszuulunsivihlsiiulalfindeyauazarsaumavosanzs Jaany

would InsmsWaunszuundiinsdidunmeseussuuileduilsteAniiufeiunugnioas
ArwAsuiurestoys saufunsdefineusunsldnulituifedes nieuisssidiuenuiianela
Tumsldauresssuuil angs seyundu lildaseufanisdidunislulssifiudanann nisideya
Anforldnelvineuaussiensindulaianagmsldegaiunm

a

o Lifanuitnues fuumeiiiuszuunasivssavsnalunsdniunisaiisuazdanisanag
yosaz 1 lddaauinnisddunismunind 4.29(1)-1 waz a5 4.29(1)-1 Tanuduszuu
LazansAnUsAvBNAYeINITTANTIAL 91i MItudunsuAINd 4.29-1 msuiuuseudly
iigansiasanlasansialamuus KM TdysnsuSudsaunloranisaniiunisdanis KM 1a1unse
Fanseuiuazlivsglovildegsfiuszansna waznssudunismunnsied 4.29(1)-1 hinsureas
msdansauslues sUtuumsiafiundsmsussoreiiieliiduenats/gile/adanusadvanie s
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4. M351985Unan15Us2aU (Overall Band)

seaun1sUsesiulunInsulunuIanszuIunis (Muan 1-6)
seauN15UsZIY (band) = ........... Lo, AZLUUNITUTELAY = ........... 87.25.........

szauni1sUssiulunwsulunulnnadans (Muae 7)
seAuN1sUsEY (band) = ........... Lo AZLUUNITUTELAY = ......... 45.......

szaun1sUseulunInsIu (Overall Band) =....1.... AZLUUNISUSLHAY = ....132.25...

** sgaun1suseiliuluningin (Overall Band) # \unissiupzuuunanisussduainynidoniy
WU EAPEX 914 17 979 war3svinnsudanasanuduasiuunisuseiivlunimsiy Taladunisi
SeAUNITUSEIUSI99IT8 (Item Band) Utagsiuiukaag1dle

7191l 1Usa@nwA1aSuten1sulanaseaun1suseiius1enuln (tem Band) 1afn1s19 1-2 wae
Masunenswlanaseaunisuseiliuluninsiy (Overall Band) lafiansne 3-4 Tunihdaly
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