               ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร กำหนดนโยบายและตั้งเป้าหมาย
การดำเนินงานวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะทำงานด้านนโยบายและยุทธ์ศาสตร์การวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ยุทธศาสตร์ 20 ปี (2561-2580)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

G1
จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ

G2
จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
G3
จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม 
ถูกนไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
G4
จำนวนผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มคุณค่าให้กับผลผลิตของชุมชน
S1
ร้อยละผลงานวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
วิชาการหรืองานสร้างสรรค์ที่เผยในระดับชาติหรือนานาชาติ /ต่ออาจารย์ประจำ

S2
ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุ่มเป็นวารสารที่มีผลกระทบสูง (Q1-Q2) ต่อผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
S3
จำนวนบทความงานวิชาการที่ได้รับการอ้างอิงระดับนานาชาติ (Citation) 5 ปี ย้อนหลัง / 
ต่อจำนวนบทความที่ถูกตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS
S4
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือ งานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่คำขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร
S5
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือ งานสร้างสรรค์ ที่ทำกับหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาค
อุตสาหกรรม/ชุมชน/ITAP/Talent Mobility)
S6
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายนอก หรือรายรับจากการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
SAR
หลักสูตรของคณะฯ
7 หลักสูตร

ตัวบ่งชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ตัวบ่ง
ชี้ที่ 2.1
ระบบกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
6 ข้อ

ตัวบ่ง
ชี้ที่ 2.2
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
>60,000 บาท

ตัวบ่ง
ชี้ที่ 2.3
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย







	
0




[bookmark: _GoBack]แผนกวิจัย
อาจารย์ประจำหลักสูตร
อาจารย์ประจำของคณะฯ
แผนกวิจัย
แผนกวิจัย
คณะทำงานด้านนโยบายและยุทธ์ศาสตร์การวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ดำเนินงาน
ติดตามงาน
ทำรายงาน
พิจารณา
คณะกรรมการบริหารคณะฯ
c
คณะกรรมการประจำคณะฯ












(ติดตามงานตามไตรมาส)

(ให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง)
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