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ค ำน ำ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ เป็นหลักสูตรปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2567    

ที่ได้มีการปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ปีพุทธศักราช 2562 เพ่ือใช้ใน 

การเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการจัดท าครั้งนี้       

ได้พิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 รวมทั้งให้สอดคล้อง กับปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป้าหมายของคณะเทคโนโลยีการเกษตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งภาครัฐและเอกชน ทางด้าน เทคโนโลยีภูมิทัศน์ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู้ ความช านาญด้านปฏิบัติ  โดยก าหนดให้มีชั่วโมงปฏิบัติมากขึ้น ได้เพ่ิมเติมกลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์

ในวิชาชีพ โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนที่ จะออกปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษา ทั้ง

ภายในประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งหลักสูตรปรับปรุงนี้ จะมี ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ คุณลักษณะและศักยภาพที่เหมาะสมตรงกับ ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประเทศชาติและสังคมต่อไป 

สาระของหลักสูตรฉบับนี้ประกอบด้วย 8 หมวดได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไป 2) ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผล

การเรียนรู้ของหลักสูตร 3) ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 4) การจัดการะบวน

การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 5) หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 6หลักเกณฑ์ในการ

ประเมินผลนักศึกษา 6) การพัฒนาคณาจารย์ 7) การประกันคุณภาพหลักสูตร 8) การประเมิน และปรับปรุงการ

ด าเนินการของหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมหัวข้อการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตามเล่มรายละเอียดหลักสูตร และ

มีความพร้อมส าหรับน าไปใช้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนของสาขาประมงโดยหวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าหลักสูตรฉบับ

นี้จะเป็นประโยชน์แก่คณาจารย์ผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสมดัง ปรัชญาและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี 
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ข้อมูลทั่วไป 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 
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การประกันคุณภาพหลักสูตร 
การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
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71 
85 
86 
88 
96 
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ก 
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ปริญญาตรีพ.ศ. 2550 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการจัดการระบบสหกิจ 
ศึกษา พ.ศ. 2550 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการเทียบโอนการศึกษา 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและ 
ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เอกสารข้อตกลง/ความร่วมมือที่มีกับสถานประกอบการ 
ตารางแสดงสมรรถนะ 
รูปแบบ ผลลัพธ์การเรียนรู้ชุดวิชา /ผลลัพธ์การเรียนรู้โมดูล /ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา 
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105 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

 

หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร:  25501911104496 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Science Program in Landscape Technology 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ไทย): วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีภูมิทัศน) 

 ชื่อยอ (ไทย): วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Science (Landscape Technology) 

 ชื่อยอ (อังกฤษ):  B.Sc. (Landscape Technology) 

3. วิชาเอก (ถามี) 

-  ไมมี 

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 129  หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรระดับปริญญาตร ี 4  ป  

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาที่ใช 

หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย และอังกฤษ 

5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาต ิท่ีสามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษได 



2 

5.5 การบูรณาการหลักสูตร  
-ไม่มี-  

5.6 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจาก

สถาบันสถานประกอบการ 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท บลูมม่ิง จ ากัด และ บริษัท กรีนสเปซ จ ากัด โดยมีกรอบ
ความร่วมมือดังนี้ 

1) สถานประกอบการสนับสนุนพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษา ในส่วนมหาวิทยาลัยท า
การคัดเลือกนักศึกษา จ านวน 2-3 คน ในแต่ละปีการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในด้านงานภูมิทัศน์ 
เพ่ือให้สถานประกอบการเป็นผู้คัดเลือกและพิจารณาตามความเหมาะสม เพ่ือฝึกสหกิจศึกษา ณ บริษัท 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 16 สัปดาห์ 
 2) มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการร่วมกันจัดท าแผนฝึกสหกิจศึกษา และหลักเกณฑ์การวัด
ประเมินผล รวมถึงท าการฝึกสหกิจศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ  
 3) ผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการในฐานะอาจารย์พิเศษ สถานประกอบการจัดผู้ช านาญ
พิเศษในสาขาวิชาเฉพาะให้ความรู้แก่อาจารย์ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในบางรายวิชา 
 4) มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการจะร่วมกันสนับสนุนการจัดท าโครงการวิจัยของนักศึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีภูมิทัศน์ตามที่ท้ังสองฝ่ายเห็นสมควร 
 5) การร่วมจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่ทั้งสองฝ่ายได้พิจารณาเห็นชอบร่วมกัน 

5.7 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .... 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2567 ปรับปรุงมาจากหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 7 มีนาคม 2567 
 สภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 8/2567  
วันที่ 27 มีนาคม 2567 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 
7 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ในปีการศึกษา 2569   
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8 อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 นักภูมิทัศน 

8.2 ผูรบัวางผัง ออกแบบ และเขียนแบบงานภูมิทัศน  

8.3 ผูบริหารงานโครงการทางภูมิทัศน 

8.4 ผูผลิตวัสดุพืชพรรณและวัสดุตกแตงงานภูมิทัศน 

8.5 ผูประกอบการดานรุกขกรรรม หรือผูดูแลรักษาภูมิทัศน 

8.6 อาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 

9 ช่ือ-สกุล  ตำแหนง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบนั, ป พ.ศ. ที่สำเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานยอนหลงัภายใน 5 ป) 

1 นางสาวบุญญาพร บุญศรี  *   

ผูชวยศาสตราจารย  

(สาขาออกแบบตกแตง อนสุาขาวิชา

ออกแบบจัดสวน) 

 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบงั, 2555 

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี, 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) บุญญาพร บุญศรี, อรัญญา ภูรอด, พงศกร สุขแสงแกว, 

จิตรวดี สอนธรรม .(2565) . การพัฒนากรวด

ตกแตงสวนจากขยะในกระบวนการงานดูแลรักษา

ภูมิทัศน .ใน  การประชุม วิชาการระดับชาติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลคร้ังที1่2 รวมกับ 

สมาคมวัสดุศาสตร  แห งป ระเทศไทย และ

เครือขายวิจัยประชาชื่น (น. 2152 -2163) ).

ชลบุรี: โรงแรมรอยัล คลิฟ แกรนด โฮเต็ล เมือง

พัทยา วันที่ 20 พฤษภาคม 2565  

2) บุญญาพร บุญศรี. (2564). แนวทางการพัฒนาพื้นที่ 

สรางสรรค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี (ศูนยรังสิต).ใน การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง

ที่ 8 "การอยูรอดของเศรษฐกิจ และสังคม ในยุค

ชี วิ ต วิ ถี ให ม ”  (ห น า 7 4 -8 2 ) .ป ทุ ม ธ า นี : 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี. วันที่ 24 เมษายน 2564 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบนั, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานยอนหลงัภายใน 5 ป) 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุกัญญา  ชัยพงษ 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาวิชาพืชสวน อนุสาขาวชิา

ออกแบบภูมิทัศน) 

 

ปร.ด.วนศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตร, 

2557 

ผ.ม. (ผังเมือง) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั, 2545 

ทษ.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน) 

มหาวิทยาลยัแมโจ, 2542 

 

 

 

 

 

1) สุกัญญา ชัยพงษ.(2564) การเจริญเติบโตของพันธุไม 

เลื้อยหกชนิดที่เหมาะสมตอการเลื้อยปกคลุมบน

แผงเหล็กถักเพื่อพัฒนาเปนผนังสีเขียว, Life 

Sciences and Environment Journal 2021; 

22(1): 13-24. 13–24, มกราคม-มิถุนายน 2564. 

(TCI1)  

2) สุกัญญา ชัยพงษ.(2563).ปรมิาณการผลิตไผเพื่อการ 

จําหนายตอความตองการไผของกลุมแปรรูป

ผลิตภัณฑไผ OTOP จังหวัดปราจีนบุรี .Rajabhat 

J.  Sci.  Humanit Soc. Sci.  21(1) :  245-254.

มกราคม-มิถุนายน 2563 (TCI1) 

 

 

 

3 นางอรัญญา ภูรอด 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน) 

 

วท.ม. (เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,2535 

ทษ.บ. (พืชศาสตร) สถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตรแมโจ, 2530 

1) บุญญาพร บุญศรี, อรัญญา ภูรอด,  พงศกร สุขแสงแกว 

จิตรวดี สอนธรรม .(2565) . การพัฒนากรวด

ตกแตงสวนจากขยะในกระบวนการงานดูแลรักษา

ภูมิทัศน .ใน  การประชุม วิชาการระดับชาติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่12.รวมกับ 

สมาคมวัสดุศาสตร  แห งป ระเทศไทย และ

เครือขายวิจัยประชาชื่น (น. 2152 -2163) ).

ชลบุรี: โรงแรมรอยัล คลิฟ แกรนด โฮเต็ล เมือง

พัทยา วันที่ 20 พฤษภาคม 2565  
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบนั, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานยอนหลงัภายใน 5 ป) 

4 นายวีระยทุธ นาคทิพย 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาศลิปประยุกต อนุสาขาออกแบบ

จัดสวน) 

 

ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี ,2548 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล, 2543 

 

 

1) ดนุพล มากผอง,วีระยุทธ นาคทิพย .(2566). แผน 

ผนังปลูกตนไมแนวตั้ง จากขยะในงานภูมิทัศน” 

วารสารศิลปกรรมศาสตรวิชาการ วิจัย และงาน

สรางสรรค 10(2) :81-96. กรกฎาคม – ธันวาคม 

2566 

2) วีระยุทธ นาคทิพย.(2564). แนวทางการจัดการภูมิ 

ทัศนวัฒนธรรม : กรณีศกึษาชุมชนริมน้ำหนองบัว 

จังหวัดจันทบุรี.ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน ครั้งที่ 

8,(น 492-496).ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ :วันที่ 26 มีนาคม 2564 

  

 

5 นายไตรภพ   บุญธรรม 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาวิชาพืชสวน อนุสาขาวชิา

ออกแบบภูมิทัศน) 

 

ผส.ม. (การวางผงัเมืองและ

สภาพแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,2556 

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี, 2551 

 

1) ไตรภพ บุญธรรม.(2563) ประสิทธิภาพของพรรณ 

ไมเลื้อยแบบผนังสีเขียวตอการลดการถายเทความ

รอน. วารสารสิ่งแวดลอมสรรคสรางวินิจฉัย คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

19(2), หนา63- 78. วันที่ 6 สิงหาคม 2563. 

 

 

 

 

หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 
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10 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

11 สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่สําคัญ อันเปนแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร คือ  

        (1) การพัฒนาทางเศรษฐกิจในปจจุบัน เปนระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่มุงแตใชประโยชนจาก 

ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแสวงหาผลกําไรสูงสุด จนกอใหเกิดวิกฤตปญหาสภาพแวดลอมโลก ท้ังเรื่องสภาวะ 

โลกรอนที่ เปนผลตอการเกิดความแปรปรวนของสภาพดิน  ฟ า อากาศ ไปจนถึงการลดลงของ 

ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน  

ดังนั้นการพัฒนาพ้ืนที่ภายใตศาสตรทางดานเทคโนโลยีภูมิทัศน จะสามารถชวยจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน การผลิตบุคลากรเฉพาะดานท่ีมีองคความรูในเชิงบูรณาการทางการศึกษา 

ท้ังการวิเคราะหและออกแบบ จัดสรางงานภูมิทัศนโดยคำนึงถึงสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม สังคม และการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน จึงมีความจำเปน อยางยิ่ง เพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศชาติไปสูทิศ

ทางการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ท่ีเก้ือกูลกับสังคมและระบบนิเวศทั้ง ระบบ 

(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566–2570) ไดมีการจัดทําบนพ้ืนฐาน

ของ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ  การปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจภาคการผลิตเพื่อเปลี่ยนผานสูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยนวัตกรรมและมุงสูการพัฒนา

อยางยั่งยืน ที่เนนการสรางคุณคาใหแกสินคาและบริการเชิงคุณภาพ พรอมประยุกตใชเทคโนโลยีและสราง

นวัตกรรมเพ่ือปรับปรุงผลิตภาพของ แรงงาน ใหมีความสอดคลองกับเปาหมายในการปรับเปลี่ยนสู

อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตที่สราง มูลคาเพิ่มสูง การพัฒนาในระยะตอไปจึงอยูที่การเพ่ิมศักยภาพ

ของภาคการผลิต รวมถึงเรงยกระดับคุณภาพ มาตรฐานสินคาและบริการหลักของไทยใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาด โดยมุงเปาในการเรงพัฒนาการผลิตและบริการที่สำคัญของประเทศ ไดแก 1) การ

ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูงภายใตศาสตรทางดานภูมิทัศน ท่ีใชประโยชนจาก 

เทคโนโลยีในการเพิ่มผลิตภาพ ลดการพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ และเพิ่มมูลคาใหกับผลผลิตสูตลาดธุรกิจ

ภูมิทัศน  2) สวนงานภูมิทัศนมีสวนชวยสนับสนุนการทองเท่ียวซึ่งเปนภาคบริการที่สำคัญของไทยใหมี

คุณภาพและความยั่งยืน 3)ดานเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ สวนงานภูมิทัศนมีบทบาทในการ

พัฒนาผลผลิตภูมิทัศนที่เปนของเหลือจากกระบวนการตาง ๆ ทางดานภูมิทัศน หรือกระบวนการที่เก่ียวของ

ที่สามารถสราง และพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน อีกทั้งศาสตรทางดานภูมิทัศน

สามารถสนับสนุน และพัฒนาพื้นที่สีเขียว เพ่ือการดูดซับคารบอนไดออกไซดได 
 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566–2570) ไดมีการจัดทําบนพ้ืนฐาน

ของ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ   โดยกลาววา
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ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการแกไขปญหาเชิงโครงสรางเพื่อมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปน

ธรรม ดวยการกระจายโอกาส สรางความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำท้ังในเชิงรายได ความมั่งคั่ง เชิง

พ้ืนที่ และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจโดยการกระจายการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและเมือง เพ่ือ

กระจายประโยชนจากความเจริญทางเศรษฐกิจ ไดแก 1) ดานการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง ที่มุงพัฒนา

ใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม 

และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม เพื่อการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานทางดานภูมิทัศน และเอ้ือตอการปรบัโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการผลิตและบริการ

ท่ีเกี่ยวของกับดานภูมิทัศนใหมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน 2) การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมใหสามารถแขงขันได และมีการเติบโตท่ียั่งยืน โดยพัฒนาสภาพแวดลอมใหผูประกอบการ

ทางดานภูมิทัศนสามารถแขงขันได อาทิ การสนับสนุนทางเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

และพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑและบริการทางดานภูมิทัศน เพ่ือสนับสนุนใหเกิดวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมของไทยสามารถเชื่อมโยงเขาสูเครือขายหวงโซคุณคาไดโดยงาย 3) พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ  โดย

การเพิ่มประสิทธิภาพการใชประโยชนท่ีดินในเมือง ภายใตการจัดทำผังเมืองรวมซึ่งงานทางดานภูมิทัศน 

สามารถดำเนินการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ โดยการมีสวนรวมของประชาชน ตามแนวทางการพัฒนาเมืองใหนา

อยูอยางย่ังยืน ปรับปรุงภูมิทัศนใหสอดรับกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในเมือง สนับสนุนการศึกษาความ

เหมาะสมในการปรับปรุงการใชประโยชนที่ดินและอาคาร เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและพื้นที่สาธารณะของเมือง

และลดปญหาเมืองที่เติบโตแบบไรระเบียบ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเมือง  4) ภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงเสริมการตระหนักรูการเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศ และ

ออกแบบพัฒนาภูมิทัศนเพื่อลดความเสี่ยงผลกระทบจากภัยธรรมชาติ รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมที่จะทวี

ความซับซอนย่ิงขึ้นในระยะยาว 

12 ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 จากผลกระทบจากสถานการณภายนอกมีผลใหการพัฒนาหลักสูตร เนนไปที่การเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศนมีผลตอ ทักษะและความรูที่บัณฑิตตองมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรับมือกับเทคโนโลยีใหม ๆ และตองการทักษะใหม ๆ เปน สิ่งสำคัญ และการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม การปรับปรุงหลักสูตรจึงเนนการพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูและทักษะที่ทันสมัยในเชิง

ทฤษฎีและปฏิบัติ การเพิ่มความเขมแข็งในดานทักษะทางเทคโนโลยีภูมิทัศน การพัฒนาการคิด critically 

การเสริมสรางทักษะ ทางวิเคราะหและการประยุกตใชความรูในการแกปญหา โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร

ใหสอดคลองกับนโยบาย การศึกษาท่ีเนนการพัฒนาบุคลิกภาพของบัณฑิตและการเตรียมความพรอมให

บัณฑติมีศกัยภาพในการทำงานและเปนพลังงานสรางสรรคในชุมชนและสังคม 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

      หลักสูตรมีเปาหมายท่ีสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค การวิจัย
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และการพัฒนาใหบริการวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมีความมุงมั่นที่จะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการดานเทคโนโลยีภูมิทัศน ตลอดจนสงเสริมใหมีความรูคู

คุณธรรมเพ่ือเปนผูพัฒนาและสรางสรรค นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมอันกอใหเกิดการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืน 

โดยหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศนมุงเนนพัฒนาบุคลากรทางศึกษาใหมีความ

เปนเลิศในดานงานภูมิทัศนมีความสามารถในการสรางสรรคเนื้องานที่สงเสริมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม การ

พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และถายทอดองคความรู เพ่ือเกื้อหนุนตอการพัฒนาระบบการศึกษา รวมถึง

การเรียนรูตลอดชีวิต และสนับสนุนระบบเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมทางดานภูมิทัศนตลอดจนสรางบัณฑิต 

และผลงานวิจัยที่สามารถรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีในสวนงานอุตสาหกรรม และการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและนวัตกรรมและเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 

13 ความสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

13.1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

13.1.2 กลุมวชิาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 

13.1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

13.1.4 กลุมวิชาสงเสรมิความเปนผูประกอบการ 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน 

ไมมี 
 

13.3 การบริหารจัดการ 

         อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประสานความรวมมือกับหลักสูตรอ่ืน ๆ เพื่อประโยชนใน

ดานการเรียนการสอน การวิจัย และการใชทรัพยากรการศึกษารวมกัน โดยเนนจัดการบูรณาการ โดยมี

เปาหมายทำใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตอบสนองดานการผลิตบัณฑิตทางดาน

เทคโนโลยีภูมิทัศน ดานงานวิจัย ดานบริหารวิชาการแกสังคม ดานการพัฒนาวิชาการและองคความรูท่ี

เก่ียวของกับเทคโนโลยีภูมิทัศน มีการบริหารการจัดหลักสูตรดังน้ี 

(1) กรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาท่ีในการบริหาร วางแผนและดำเนินการจัดการเรียนการสอน

ใหแก นักศึกษา อาจารยประจำ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ กำกับดูแลการวัดและ ประเมินผลใน

รายวิชา ใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร รวมไปถึงจัดทำแบบ มคอ.7 แบบ

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

(2) จัดทำแผนการศึกษา แผนการสอบ และแผนกิจกรรมกลุมวิชา เพื่อใหเกิดการบูรณาการและความ

ตอเน่ืองของเนื้อหา รายวิชาของหลักสูตร 

(3) จัดใหมีผูประสานงานรายวิชาในทุกวิชา เพื่อทำหนาที่ประสานงานกับอาจารยประจำ เพ่ือใหจัดทำ 



9 

รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. 3 และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาตามแบบ 

มคอ.5 

(4) จัดใหมีผูประสานงานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวัดและการประเมินผลในรายวิชาตางๆ 

(5) มีการกำหนดกรอบเวลาการประชุมระหวางกรรมการบริหารหลักสูตรอยางชัดเจน และสามารถ

ปฏิบัติไดจริงตามกรอบเวลานั้นๆ 

(6) มีแผนการจัดกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ที่สามารถตอบสนองปรัชญาและ 

วัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางสมบูรณ 
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถปุระสงค และผลการเรียนรูของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

นวัตกรรมสรางชาติ ราชมงคลธัญบุรีสรางนวัตกรรม 

1.2 ปรัชญา ของหลักสูตร /คณะ 

มุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรูความชำนาญทั้งทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่เนนดานการ

ออกแบบ งานจัดสราง งานดูแลรักษางานภูมิทัศน การผลิตวัสดุที่เก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการใชทรัพยากร

อยางยั่งยืน เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความคิดสรางสรรคนวัตกรรมที่เก่ียวของกับงานภูมิทัศน เพ่ือ

การประกอบอาชีพในหนวยงานตาง ๆ ทั้ งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเองเปน

ผูประกอบการ ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของศตวรรษที่ 21 

 

1.3 ความสำคัญ  

          หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน เปนศาสตรที่ประกอบดวยท้ังศิลปะและวิทยาศาตรวาดวยการออกแบบ

วางแผน การจัดสราง การอนุรักษ และการจัดการพื้นที่ใชสอยภายนอกอาคาร โดยคำนึงถึงประโยชนการใช

สอย คุณภาพชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคมและวัฒนธรรม สามารถที่จะบูรณาการสาขาวิชาที่

หลากหลายเขาดวยกัน ท้ังศาสตรที่เก่ียวกับการออกแบบทางกายภาพ  เชนการออกแบบภูมิทัศนเคหะสถาน 

การออกแบบพื้นท่ีสวนสาธารณะและพื้นที่นันทนาการ การออกแบบพื้นที่วิกฤต การออกแบบชุมชนเมือง 

การสำรวจภูมิทัศน การจัดสรางภูมิทัศนเคหะสถาน หรือการชลประทาน ศาสตรที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตร

สิงแวดลอม อาทิเชน ปฐพีวิทยาและอุทกวิทยาประยุกต การขยายพันธุพืช  การจัดการดูแลรักษาพืช

พรรณ ตลอดจนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน 

          หลักสูตรมุงเนนการจัดการศกึษาดานภูมิทัศน โดยบูรณาการองคความรูดานวิชาการทั้งในภาคทฤษฎี 

เนนการประยุกตวิชาการ พ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาการจัดการ ผาน ประสบการณ

ความชำนาญจากการฝกปฏิบัติเทคนิค วิธีการเรียนรูและกาวทันเทคโนโลยีแผนใหม การจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตรจึงมุงเนนใหผูเรียน มีความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพ ทางภูมิทัศนบนพ้ืนฐานความเหมาะสม

ตามหลักการและจรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ตอบสนองตอความตองการของภาคธุรกิจและการ

พัฒนาประเทศ สามารถแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ  

        นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางภูมิอากาศและสภาพแวดลอมโลกในปจจุบัน สงผลให 

หลักสูตรมุงเนนใหเกิดการพัฒนาองคความรูดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนาโครงสราง 

พื้นฐานตางๆใหเปนโครงขายสีเขียว เพ่ือสงเสริมการสรางสภาพแวดลอมท่ีมีความยืดหยุน เพ่ือตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติท่ีจะเกิดขึ้น ในอนาคต 
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1.4 ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) 

     หลักสูตรไดมีกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชารวมกันภายในหลักสูตรแบบเนนผลลัพธ 

โดยใชการออกแบบการเรียนรูยอนกลับ โดยกำหนดผลลัพธของการเรียนรู ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

ซึ่งหลักสูตร แบงกลุมผูมีสวนไดสวน ออกเปน 2 กลุม ดังน้ี  

 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) ประกอบดวย ผูใชบัณฑิตท่ีมีบัณฑิต

สำเร็จ การศึกษาจากสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผูใชบัณฑิตที่ไมมี

บัณฑิตสำเร็จ การศึกษาจากสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผูใชบัณฑิต

ที่เปนศิษยเกา / ศิษยเกา และ บัณฑิต 

   2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) ประกอบดวย กลุมคณาจารย กลุมบุคลากร

สายสนับสนุน และ นักศึกษา 

 โดยผานกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยเครื่องมือท่ีใช สำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ไดแก แบบสอบถามบัณฑิตและแบบสอบถามผูใชบัณฑิต รวมถึงการจัดกลุมเสวนาทิศทางงานภูมิทัศนใน

อนาคต และมีการสนทนากลุมกับศษิยเกา สำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายในหลักสูตร ไดมีการใชเครื่องมือ

การเก็บขอมูลไดแก  แบบสอบถามผูสอนรายวิชา แบบประเมินผลรายวิชาของนักศึกษาปจจุบัน รวมถึง

การสนทนากลุมกับบุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 

 ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ที่มีทั้งผูใชบัณฑิตที่มีบัณฑิตสำเร็จ การศึกษาจากสาขาเทคโนโลยีภูมิ

ทัศน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผูใชบัณฑิตที่ไมมีบัณฑิตสำเร็จ การศึกษาจากสาขา

เทคโนโลยีภูมิทัศน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผูใชบัณฑิตที่เปนศิษยเกา / ศิษยเกา บัณฑิต 

คณาจารย และนักศึกษาปจจุบัน มีความตองการคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค ที่เก่ียวของในเรื่องของ

ความรูและทักษะครอบคลุมทั้งสวนของการออกแบบ การบริหารจัดการงานกอสราง งานดูแลรักษางาน

ภูมิทัศน โดยการเนนใหบัณฑิตสามารถที่จากบูรณาการความคิดสรางสรรคในการออกแบบ พรอมทั้งการ

วิเคราะห แกปญหาและวางแผนงานกอสราง และงานดูแลรักษาไดอยางครบถวน รวมถึงทักษะ

ความสามารถในการสื่อสารที่ตองเพ่ิมเติมในการปฏิบัติงาน เทคนิคการนำเสนอความคิดอยางมี

ประสิทธิภาพ ท้ังการปฏิบัติงานและการติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ   

 สำหรับผูสวนไดสวนเสียบางกลุมมีความคาดหวังใหบัณฑิตสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เก่ียวของกับงานภูมิทัศนไดอยางเชียวชาญ รวมทั้งติดตามเนื้อหานวัตกรรมตาง ๆ ใหเทาทันกับยุคสมัยใน

ปจจุบัน รวมถึงผูสอนรายวิชามีความตองการใหบัณฑิตมีวินัย ใฝรู อดทน ซื่อสัตย มีคุณธรรม มีทักษะ 

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลอยางสรางสรรค มนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน มีความรับผิดชอบในการ

ทํางาน ของตนเองและหมูคณะ และบัณฑติมคีวามเปนผูนํา 
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1.5 วัตถุประสงค 
เพื่อผลิตบัณฑติใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) สามารถออกแบบงานดานภูมิทัศนภายใตความตองการของผูใชและสภาพสิ่งแวดลอม

ของพ้ืนที่ 

2) สามารถปฏิบัติงานดานการกอสราง ควบคุมงานทางภูมิทัศน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับขอกำหนดการทำงานขององคกรได 

3) สามารถปฏิบัติงานดานการดูแลรักษาภูมิทัศน เพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของ

ผูออกแบบ และขอกำหนดขององคกร 

4) สามารถสรางสรรคนวัตกรรมทางวัสดุในงานภูมิทัศน เพ่ือตอบสนองความตองการของ

กลุมผูบริโภค 

5) มีทักษะสื่อสาร นำเสนอขอมูล วางแผนงาน และบริหารงานภายใตเปาหมายธุรกิจท่ี

เก่ียวของกับงานภูมิทัศนเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
 

1.6 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

PLOs1: สามารถออกแบบและวางผังพืชพรรณสำหรบังานภูมิทัศน ภายใตหลักการออกแบบตาม 

ความตองการของผูใช ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของพื้นที่ และสามารถประมาณราคางานออกแบบ 

และเขียนแบบตามมาตรฐานการเขียนแบบได 

PLOs2:  สามารถวางแผนงานกอสราง ควบคุม และติดตามแผนกอสรางงานทางภูมิทัศนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับขอกำหนดการทำงานขององคกรได 

PLOs3: สามารถกำหนดวิ ธีการปฏิบัติ งานดานการดูแลรักษาภูมิทัศน  เพื่อ เปนไปตาม

วัตถุประสงคของผูออกแบบ และขอกำหนดขององคกร 

PLOs4: สามารถเลือกวิธีการผลิตพืชพรรณ และสรางสรรคนวัตกรรมทางวัสดุตกแตงในงานภูมิ

ทัศน เพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภค  

PLOs5: สามารถสื่อสาร นำเสนอขอมูล วางแผนงาน และบริหารงานภายใตเปาหมายธุรกิจที่

เก่ียวของกับงานภูมิทัศนเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
 

1.7 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 1. อธิบายพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของกับองคความรูทางดานภูมิทัศน และศาสตรที่

เก่ียวของได 

2. วิเคราะหจำแนกวัสดุพืชพรรณและการเลือกใชใหเหมาะสมกับงานภูมิทัศน 

3. ปฏิบัติงานดานการเขียนแบบท่ีเก่ียวของกับงานภูมิทัศนเบื้องตน 

2 1. ปฏิบัติงานการใชโปรแกรม Autocad เบื้องตนเพ่ือการเขียนแบบภูมิทัศน 
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

2. ปฏิบัติการใชเครื่องมือชาง และอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับงานภูมิทัศนได 

3. วิเคราะหขอมูล และออกแบบงานภูมิทัศนเคหะสถาน  

4. สามารถนำเสนอไดท้ังการพูด การฟง การอานและการเขียน 

3 1. ปฏิบัติการใชโปรแกรม 2D และ 3D เพ่ือนำเสนองานออกแบบภูมิทัศน 

2. วิเคราะห ประมาณราคา และวางแผนงานกอสรางทางภูมิทัศน 

3. วางแผน และควบคุมวิธีการงานดูแลรักษางานภูมิทัศน 

4 1. พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางดานภูมิทัศน  

2. สามารถสื่อสารขอมูลในการปฏิบัติงาน 

3. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และทำงานเปนทีมได 

 

ตารางความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1) สามารถออกแบบงานดานภูมิทัศนภายใตความตองการ

ของผูใชและสภาพสิ่งแวดลอม 

     

2) สามารถปฏิบัติงานดานการกอสราง ควบคุมงานทาง

ภูมิทัศน ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับขอ

กำหนดการทำงานขององคกรได 

     

3) สามารถปฏิบัติงานดานการดูแลรักษาภูมิทัศน เพื่อ

เปนไปตามวัตถุประสงคของผูออกแบบ และขอกำหนด

ขององคกร 

     

4) สามารถเลือกวิธีการผลิตพืชพรรณ และสรางสรรค

นวัตกรรมทางวัสดุในงานภูมิทัศน เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของกลุมผูบริโภค 

     

5) มีทักษะสื่อสาร นำเสนอขอมูล วางแผนงาน และ

บริหารงานภายใตเปาหมายธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับงานภูมิ

ทัศนเพ่ือการเปนผูประกอบการ 

     

ใชเครื่องหมาย  เพื่อระบุความสัมพันธ 
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ตารางความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. ความรู  

(Knowledge) 

2. ทักษะ 

(Skill) 

3. จริยธรรม 

(Ethic) 

4. ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO 1 สามารถออกแบบ

และวางผังพืชพรรณสำหรับ

งานภูมิทัศนภายใตหลักการ

ออกแบบตามความตองการ

ของผู ใช ให สอดคลองกับ

สภาพแวดลอมของพื้ นที่  

และสามารถประมาณราคา

งานออกแบบและเขียนแบบ

ตามมาตราฐานการเขียน

แบบได 

    

PLO2 สามารถวางแผนงาน

ก อ ส ร า ง  ค ว บ คุ ม  แ ล ะ

ติดตามแผนกอสรางงานทาง

ภู มิ ทั ศ น ไ ด อ ย า ง มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ

สอดคลองกับขอกำหนดการ

ทำงานขององคกรได 

    

PLO3 ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด

วิธีการปฏิบัติงานดานการ

ดู แล รักษ า ภู มิ ทั ศน  เพ่ื อ

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

ผูออกแบบ และขอกำหนด

ขององคกร 

    

PLO4  สามารถเลือกวิธีการ

ผ ลิ ต พื ช พ ร ร ณ  แ ล ะ

สรางสรรคนวัตกรรมทาง

วัสดุตกแตงในงานภูมิทัศน 

เพ่ือตอบสนองความตองการ
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. ความรู  

(Knowledge) 

2. ทักษะ 

(Skill) 

3. จริยธรรม 

(Ethic) 

4. ลักษณะบุคคล 

(Character) 

ของกลุมผูบริโภค 

PLO5 ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร 

นำเสนอขอมูล วางแผนงาน 

แล ะบ ริ ห าร งาน ภ าย ใต

เปาหมายธุรกิจท่ีเก่ียวของ

กับงานภูมิทัศนเพื่อการเปน

ผูประกอบการ 

    

ใชเครื่องหมาย  เพื่อระบุความสัมพันธ 

 

2. มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1) GELO 1  เปนบุคคลที่ใฝเรียนรู 

- GELO 1.1  มีความองคความรู สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู 

อยางเทาทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม 

- GELO 1.2  สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทย

หรือภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

- GELO 1.3  สามารถบริหารจัดการตนเอง หรือการบริหารจัดการทางการเงิน 

2) GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 

- GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคิดหรอืองคความรูท่ีมีประสิทธิภาพ ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม 

- GELO 2.2  สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 

- GELO 2.3  สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรูใหม หรอืตอยอดสูการ

เปนผูประกอบการ 

3) GELO 3  เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

- GELO 3.1  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบ

ตางๆ มาประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต 

- GELO 3.2  ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคลอ่ืน 

- GELO 3.3  สามารถรูเทาทันสื่อ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 
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4) GELO 4 เปนพลเมืองไทย  และพลเมืองโลก ที่มีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 

- GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ 

กลานำเสนอในสิ่งที่ถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที่มี

ความรับผิดชอบและเขมแข็ง 

- GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิด

ประโยชนตอชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาที่อยางเหมาะสม 

- GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรบัความหลากหลายทางพหุ

วัฒนธรรม ความหลากหลายทางเพศ 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

1) ความรู (Knowledge) 

- PLO1.1. อธิบายหลักการ และทฤษฎีในวิชาที่ศึกษา 

- PLO1.2 จัดการและเชื่อมโยงความรูพ้ืนฐานไปใชในการแกปญหา หรือปรับใชตาม

สถานการณ 

- PLO1.3. สามารถวิเคราะหประเมินเนื้อหาในศาสตรตางๆ ในประกอบการการตัดสินใจ 

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

- PLO1.4. สามารถติดตามความกาวหนา พัฒนาความรูในวิชาที่ศึกษา และศาสตรที่

เก่ียวของได 

2) ทักษะ (Skill) 

- PLO 2.1  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีเหตุผลตามหลักการ และวิธีการทาง

วิทยาศาสตร 

- PLO 2.2. บูรณาการความรู ท้ังทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ไปประยุกตใชกับ

สถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  

- PLO 2.3.  สามารถวิเคราะห และสังเคราะหความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่หลากหลาย

ไดอยางถูกตอง เพ่ือนำไปสูการสรางสรรคเทคโนโลยี /นวัตกรรม  

- PLO2.4.  สามารถบูรณาการศาสตรตาง ๆ ไปประยุกตเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมได 

3) จริยธรรม (Ethic) 

- PLO 3.1 ซื่อสัตย ขยัน อดทน และมีความรับผิดชอบ 

- PLO 3.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และเคารพกฎระเบียบ  

- PLO 3.3 มีจิตสำนึก และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ  
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4) ลักษณะบุคคล (Character) 

- PLO 4.1 แสดงออกถึงภาวะความเปนผูนำและผูรวมงาน สามารถทำงานเปนทีม และ

จัดลำดับความสำคัญของการทำงาน  

- PLO 4.2 มีความมุงม่ัน ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับ มอบหมายดวยความรับผิดชอบ 

สรางสรรค ที่สอดคลองกับอัตลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี 

- PLO 4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม และยอมรับความแตกตางทาง

ความคดิ วัฒนธรรม และเรยีนรูที่จะอยูรวมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย  

- PLO 4.4 แสดงออกถึงแนวคิดตามหลักการบริหารของการเปนผูประกอบการ  

3. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยี 

ภูมิทัศนใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาที่  

สกอ.กำหนด 

1.1พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร ให

สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดอ. กำหนดโดย

เชิญ ผูเชี่ยวชาญทั้งภาครัฐ

และเอกชน มีสวนรวมใน 

การปรับปรุงหลักสูตร 

1.2ติ ด ต าม ป ร ะ เมิ น ผ ล

หลักสูตรอยางสม่ำเสมอ 

1.1 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

1.2 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

2.ป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต ร ให มี ค ว าม 

สอดคลองกับความตองการของผู มี

ส ว น ได ส ว น เ สี ย  แ ล ะ ทั น ต อ 

สถานการณตางๆ 

2.1 ปรับปรุง เนื้ อหาของ

หลัก สูตร และเนื้ อหาใน

ร าย วิช า ให สอ ด รั บ  กั บ

สถานการณปจจุบัน 

2.2 ปรับปรุง เนื้ อหาของ

หลัก สูตร และเนื้ อหาใน

รายวิชาใหสอดรับ ผลการ

เรียนรู  ขอกำหนดเฉพาะ 

ของหลักสูตร 

2.1 อาจารยผู สอนประจำ

หลักสูตรอยางนอย รอยละ80 

มีสวนรวมในการประชุมและ 

วางแผนติดตามและทบทวน

การ ดำเนินงานของหลักสูตร

อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2.2 รายงานผลการประเมิน

ความพึ ง พ อใจและความ

ตองการของผูใช บัณฑิตหรือ

นายจาง 

2.3 มีเทคโนโลยีใหมๆ มาใช

ในการเรยีน การสอน 

3. พัฒนาบุคลากร/คณาจารยดาน 

การเรียนการสอน บริการ วิชาการ 

3.1 สนับสนุนใหมีสวนรวม

ในงานบริการวิชาการแก 

3 .1  ป ริ ม าณ งาน บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร ต อ  อ า จ า ร ย ใน
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

และการวิจัยใหมี คุณภาพ องคกรภายนอก 

3.2 สนับสนุน ให ผลิตผล

งานวิจัยและตีพิมพเผยแพร 

ท้ั งในประเทศและ/หรือ

ตางประเทศ 

หลักสูตร  

3.2 จำนวนผลงานวิจัยและ

บทความวิจัย 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศกึษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค  ในปการศึกษาหนึ่งจะแบงออกเปนสองภาคการศึกษาซึ่งเปน

ภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมรวมเวลา

สำหรับการสอบดวย  และขอกำหนดตางๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550  
 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน โดยมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาเจ็ดสัปดาห 

ทั้งนี้ไมรวมเวลาสำหรับการสอบ แตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับหนึ่งภาคการศึกษา

ปกติ  ทั้งขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร หรือ คณะกรรมการบริหารคณะ/

วิทยาลัย 
 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

-ไมมี- 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน - เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน –มีนาคม 

ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือนเมษายน – มิถุนายน 
 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา (คณะ/วิทยาลัยเลือกตามความตองการของหลักสูตร) 

1) เปนผูสำเรจ็การศกึษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกแผนการเรียน หรือเทียบเทา 

2) เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกประเภทสาขาวิชา หรือ

เทียบเทา 

3) คุณสมบัติอื่นๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 ซึ่งอยูในดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร หรือกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย 
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2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1. ความรูของนักศึกษามีความแตกตางกัน 

2. นักศึกษาบางสวนขาดทักษะความรูทางดานคอมพิวเตอรเบื้องตน 

3. การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มาเปน

การศกึษาในระดับปรญิญาตรีท่ีนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานของความรูในสวนดานการคำนวณที่

ตางกัน 

4. ขาดแคลนทุนทรัพยในการเรียน 
 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพือ่แกไขปญหาของนักศึกษาในขอ 2.3 

1. จัดโครงการสอนปรับพื้นฐานใหแกนักเรียนกอนเริ่มภาคการศึกษาแรก 

2. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพื่อแนะแนวในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและใหมีระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทำหนาที่แนะแนวดูแลใหคำปรึกษากับนักศึกษาถึงแนวทางการเรียน

เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและการแบงเวลาตางๆ 

3. ติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 จากอาจารยผูสอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถา

จำเปน 

4. ประชาสัมพันธใหศิษยเกา และสถานประกอบการ สนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา 

 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปที่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปที่ 3 - - 30 30 30 

ชั้นปที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

            0B2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย:บาท)  

รายละเอียดรายรับ    ปงบประมาณ   
2567 2568 2569 2570 2571 

1.คาบำรุงการศึกษา 

และคาลงทะเบียน  
1,680,000  

 
 3,360,000  5,040,000  6,720,000  8,400,000  

2.เงินอุดหนุนจาก 

รัฐบาล  
  5,181,120   5,388,370  5,603,900 5,828,060 6,061,180 

3.รายรับอื่น ๆ (ถามี) - - - - - 

รวมรายรบั  6,861,120 8,748,370 10,643,900 12,548,060 14,461,180 
  

              1B2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท)  

หมวดเงิน    ปงบประมาณ    
2567 2568  2569 2570 2571  

ก. งบดำเนินการ            
1. คาใชจายบุคลากร    5,181,120   5,388,370  5,603,900 5,828,060 6,061,180 
2. คาใชจายดำเนินงาน 

 (ไมรวม 3)  
290,900 297,600 297,600 297,600 297,600 

3. ทุนการศึกษา  - - - - - 
4. รายจายระดับ

มหาวิทยาลัย  
722,400 722,400 722,400 722,400 722,400 

(รวม ก)  6,194,420 6,408,370 6,623,900 6,848,060 7,081,180 

ข. งบลงทุน  

คาครภุัณฑ 
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

(รวม ข)   50,000.00   50,000.00   50,000   50,000   50,000  
 

รวมรายจาย 

(ก) + (ข)  
6,244,420 

 

6,458,370 

 

6,673,900 

 

6,898,060 

 

7,131,180 

 

จำนวนนกัศึกษา  30 60 90 120 120 
คาใชจายตอหัว

นักศึกษา       208,147 

       

107,639 

         

74,154 

         

57,483 

         

59,426 

 *หมายเหตุ  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ตามระบบเหมาจายรายละ 28,000 บาทตอป 
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2.7 ระบบการศึกษา 

    แบบชั้นเรียน   

    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก 

    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก   

    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนกิสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

    แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต  

    แบบการเรยีนรูตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ (ธนาคารหนวยกิต) 

    อื่นๆ (ระบุ) ..................................................   
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอดุมศึกษา 

นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน

หนวยกิตได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศกึษาระดับปรญิญาตรี  

พ.ศ. 2550 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 

3. หลักสูตร และอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 129 หนวยกิต  

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไมนอยกวา)   24 หนวยกิต 

  1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 9 หนวยกิต 

สังคมศาสตร  3 หนวยกิต 

มนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 

พลศกึษาและนันทนาการ 3 หนวยกิต 

  1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 6 หนวยกิต 

  1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร  6 หนวยกิต 

  1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 

นอกจากนี้  ในหมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน  6 หนวยกิต นักศกึษาสามารถเลือกรายวิชาในหมวดวิชา 

ศึกษาทั่วไปได 

2. หมวดวิชาเฉพาะ    99 หนวยกิต 

  2.1 กลุมวิชาพื้นฐาน 30 หนวยกิต 

  2.2 กลุมวิชาบังคับ 41 หนวยกิต 

  2.3 กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต 

  2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 13 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกติ  
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3.1.3 รายวิชา 
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รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     24  หนวยกิต 

 1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก    9 หนวยกิต  

 1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

 01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)  

  Society and Environment   

 01-110-030 ชีวิตติดเทร็นด 3(3-0-6)  

  Trendy life   

 01-110-025 สังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)  

  Green Society   

 01-110-028 ปฏิบัตกิารสีเขียวสูสังคมคารบอนต่ำ 3(3-0-6)  

  Green Activity for a Low Carbon Society 

 

  

 1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

 01-210-017 สารนิเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ  3(3-0-6)  

  Information and Academic Report Writing   

 01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6)  

  Valve of Life and Code of Ethics   

 01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 3(3-0-6)  

  Personality to Success 
 

  

 1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

 01-610-003 นันทนาการ 

Recreation 

1(0-2-1)  

 01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 

3(3-0-6)  

 01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพื่อสุขภาพ 

Weight Training for Health 

3(2-2-5)  

 01-610-007 ดำน้ำตื้นเบื้องตน   

Basic Skin Diving 

3(2-2-5)  

 01-610-008 ลลีาศเพื่อสุขภาพ 

Social dance for Health 

3(2-2-5)  

 01-610-013  การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพื่อสุขภาพ  

Weight and Body Shapes Control for Health    

3(2-2-5)  
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 01-610-014 ทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

Sports Skills for Health 

1(0-2-1)  

 01-610-015 กิจกรรมทางน้ำเพื่อสุขภาพ 

Water Activities for Health 

 

3(2-2-5)  

 1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม ไมนอยกวา  6  หนวยกิต  ใหเลือกศกึษาจาก

รายวิชาตอไปนี้ 

 09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

Computer and Information Technology Skills  

3(2-2-5)  

 09-130-003 ชีวิติดิจิทัล 

Digital Life 

3(3-0-6)  

 09-150-001 ฟารมและเมืองอัจฉริยะ 

Smart Farm and Smart City 

3(2-2-5) 

 

 

 09-210-033 เทคโนโลยีสีเขียว 

Green Technology 

3(3-0-6)  

 09-000-013 การจัดการสารสนเทศเพ่ือเปนผูประกอบการ 

Information Management for Entrepreneur  

3(2-2-5) 

 

 

 09-130-003 ชีวิติดิจิทัล 

Digital Life 

3(3-0-6)  

 09-150-001 ฟารมและเมืองอัจฉริยะ 

Smart Farm and Smart City 

3(2-2-5) 

 

 

 09-210-033 เทคโนโลยีสีเขียว 

Green Technology 

 

3(3-0-6)  

 1.3 กลุมวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร ไมนอยกวา  6 หนวยกิต  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

 01-320-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

English for Communication   

3(3-0-6)  

 01-310-005 วาทศิลปเพ่ืองานองคกรและวิชาชีพ 

Rhetoric for Corporate and Professional Work 

3(3-0-6)  

 01-320-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 

English for Job Application  

 

 

3(3-0-6)  
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 1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ ไมนอยกวา  3  หนวยกิต ใหศกึษาจากรายวิชา

ตอไปนี้ 

 09-121-003 สถิติพ้ืนฐานสำหรับผูประกอบการ 

Basic Statistics for Entrepreneurs 

3(3-0-6)  

 00-100-303 ความเปนผูประกอบการ  

Entrepreneurship 

 

3(2-2-5) 

 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  99   หนวยกิต   

   2.1 กลุมวิชาพื้นฐาน   30  หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้    

 03-121-101 ภูมิทัศนเบื้องตน 

Basics of Landscape 

3(2-3-5)  

 03-121-102 องคประกอบและหลักการออกแบบภูมิทัศน 

Elements and Principles of Landscape  

Design 

3(1-4-4)  

 03-121-103 การสำรวจภูมิทัศน 

Landscape Surveying 

3(2-3-5)  

 03-121-104 ทักษะพ้ืนฐานชาง 

Basic Shop Skills 

3(1-6-5)  

 03-121-105 ปฐพีวิทยาและอุทกวิทยาประยุกตเพื่อพัฒนางานภูมิทัศน 

Soil Sciences and Applied Hydrology 

 For Development in Landscape 

3(2-3-5)  

 03-121-201 การจำแนกวัสดุพืชพรรณ 

Classification of Plant Materials                           

3(2-3-5)  

 03-121-202 วัสดุพืชพรรณและการเลือกใช  
Plant Materials and Selection                               

3(2-3-5)  

 03-121-203 วัสดุตกแตงภูมทิัศนและการเลือกใช 

Hard Materials Landscape and Selection 

3(2-3-5)  

 03-121-204 วัสดุกอสรางในงานภูมิทัศน  

Constructions Material for Landscape                   

3(2-3-5)  

 03-121-205 การออกแบบสถาปตยกรรมในงานภูมิทัศน  

Architectural Design for Landscape 

 

 

3(2-3-5)  
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2.2 กลุมวิชาบังคับ  41  หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชา/กลุมวิชา/วิชาเอกตอไปนี้ 

 03-122-104 การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 1   

Landscape Skills Practices 1 

1(0-3-1)   

 03-122-105 การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 2  

Landscape Skills Practices 2 

1(0-3-1)   

 03-122-107 การเขียนแบบภูมิทัศน   

Landscape Drawing 

3(1-4-4)  

 03-122-205 แนวคดิและการนำเสนอผลงานการออกแบบทางภูมิทัศน 

Landscape Concept and Presentation 

3(1-4-4)  

 03-122-207 คอมพิวเตอรเพ่ือการเขียนแบบภูมิทัศน 

Computer for Landscape Drawing 

3(2-3-5)  

 03-122-208 การออกแบบภูมิทัศนเคหะสถาน 

Home Landscape Design 

3(1-4-4)  

 03-122-209     เทคโนโลยีการกอสรางงานภูมิทัศน                       

Landscape Construction Technology  

3(2-3-5)  

 03-122-301 กฎหมายที่เก่ียวเนื่องกับงานภูมทิัศน 

Law Related to Landscape 

3(3-0-6)  

 03-122-302 การชลประทานในงานภูมิทัศน 

Irrigation for Landscape 

3(2-3-5)  

 03-122-303 การเขียนแบบโครงสรางภูมิทัศน 

Landscape Structural Drawing 

3(1-4-4)  

 03-122-304     การบริหารโครงการภูมิทัศน             

Landscape Project Management                   

3(3-0-6)      

 03-122-305 การประมาณราคางานภูมิทัศน 

Landscape Estimation 

3(3-0-6)   

 03-122-306 การจัดการและการดูแลรักษางานภูมิทัศน 

Landscape Management and Maintenance 

3(2-3-5)  

 03-122-307    การจัดการธุรกิจภูมิทัศน                                   

Landscape Business Management 

3(3-0-6)  

 03-122-308 

 

สัมมนาภูมิทัศน   

Landscape Seminar 

1(0-2-1)   

 

 03-122-309     เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางภูมิทัศน 

Technology and Innovation in Landscape 

2(3-0-6)  



28 

2.3 กลุมวิชาเลือก  15  หนวยกิต  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้   

 03-123-301 สารสนเทศและวิธีวิจัยทางภูมิทัศน 

Information and Research Methods in Landscape 
3(2-3-5)  

 03-123-302 คอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบภูมิทัศน 

Computer for Landscape Design 

3(2-3-5)  

 03-123-303 ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรในงานภูมิทัศน 

Geography Information System for Landscape        

3(2-3-5)  

 03-123-304 การออกแบบภูมิทัศนในพ้ืนที่วิกฤต    

Landscape Design in Critical Area           

3(2-3-5)                        

 03-123-305 การออกแบบและจัดสรางสวนน้ำ 

Water Garden Design and Construction 

3(2-3-5)  

 03-123-306 การออกแบบสวนสาธารณะและพ้ืนท่ีนันทนาการ 

Public Park and Recreation Design 

3(2-3-5)  

 03-123-307 การออกแบบภูมิทัศนชุมชนเมือง 

Urban Landscape Design 

3(2-3-5)  

 03-123-308 การจัดการพื้นที่ทรัพยากรธรรมชาติ 

Resource Management 

3(2-3-5)  

 03-123-309 เทคนิคการกอสรางและความปลอดภัยในงานภูมิทัศน 

Technical Construction and Safety Standard in 

Landscape 

3(3-0-6)  

 03-123-310     การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรขั้นสูงในงาน

กอสราง 

Advanced Application of Computer Program in 

Construction 

3(2-3-5)  

 03-123-311     การกอสรางงานภูมิทัศนพ้ืนที่สาธารณะ 

Public Area Landscape Construction 

3(2-3-5)  

 03-123-312 การขยายพันธุพืช  

Plant Propagation 

3(2-3-5)  

 03-123-313 การจัดการสถานเพาะชำ  

Nursery Management 

3(2-3-5)  

 03-123-314 การผลิตไมกระถาง 

Potted Plants Production 

 

3(2-3-5)  
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 03-123-315 ไมยืนตนในงานภูมิทัศน 

Trees in Landscape 

3(2-3-5)  

 03-123-316 รกุขกรรม 

Arboriculture 

3(2-3-5)  

     

2.4.  กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 13 หนวยกิต โดยใหศึกษา 1 หนวยกิต จากรายวิชา

ตอไปนี้ 

  03-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1 (0-2-1) 

   Preparation for Professional Experience 

         และใหเลือกศึกษาจำนวน 12  หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศึกษา  หากมีความจำเปน

อาจเลือกศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได 

 

         2.4.1 รายวิชาแบบสหกิจศึกษา 

 03-000-401 สหกิจศึกษา     6(0-40-0) 

   Cooperative Education 

 03-000-402 สหกิจศกึษาตางประเทศ    6(0-40-0) 

   International Cooperative Education 

 03-000-404 การฝกปฏิบัตจิริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี  6(0-40-0) 

   Post-course Internship 

         2.4.2 รายวิชาแบบฝกงาน 

03-000-302 ฝกงาน                                                      3(0-20-0) 

                     Apprenticeship 
  

03-000-403 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ                    3(0-3-6) 

                     Workplace Special Problem 

03-000-404 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี  6(0-40-0) 

   Post-course Internship 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

     ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับ

รายวิชาที่ศกึษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต  
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3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ 

แผนแบบรายวิชาสหกิจศึกษา 
 

ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-110-0xx   รายวิชาสังคมศาสตร 3 3 0 6 

01-610-0xx รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 3 2 2 5 

09-000-0xx   กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง

นวัตกรรม 

3 x x x 

01-210-0xx   รายวิชามนุษยศาสตร 3 3 0 6 

03-121-101     ภูมิทัศนเบื้องตน  3 2 3 5 

03-121-102 องคประกอบและหลักการออกแบบภูมิ

ทัศน 

3 1 4 4 

03-121-104 ทักษะพื้นฐานชาง 3 1 6 5 

03-122-104 การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 1 1 0 3 1 

รวม 22 หนวยกิต 

   

ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-320-0xx   กลุมรายวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร 3 3 0 6 

09-130-0xx   กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง

นวัตกรรม 

3 x x x 

03-121-103 การสำรวจภูมิทัศน  3 2 3 5 

03-121-105 ปฐพีวิทยาและอุทกวิทยาประยุกต           

เพื่อพัฒนางานภูมิทัศน 

3 2 3 5 

03-121-201 การจำแนกวัสดุพืชพรรณ 3 2 3 5 

03-122-107 การเขียนแบบภูมิทัศน 3 1 4 4 

03-122-205 แนวคิดและการนำเสนอผลงานการ

ออกแบบทางภูมิทัศน 

3 1 4 4 

03-122-105 การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 2  1 0 3 1 

 รวม 22 หนวยกิต 
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ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

03-121-202 วัสดุพืชพรรณและการเลือกใช 3 2 3 5 

03-121-203 วัสดุตกแตงภูมิทัศนและการเลือกใช 3 2 3 5 

03-121-204 วัสดุกอสรางในงานภูมิทัศน 3 2 3 5 

03-121-205 การออกแบบสถาปตยกรรมในงานภูมิ

ทัศน 

3 2 3 5 

03-123-3xx กลุมวิชาเลือก 3 x x x 

03-123-3xx กลุมวิชาเลือก 3 x x x 

 รวม 18 หนวยกิต 

    

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

00-100-303 ความเปนผูประกอบการ 3 3 0 6 

03-122-208 การออกแบบภูมิทัศนเคหะสถาน 3 1 4 4 

03-122-209     เทคโนโลยีการกอสรางงานภูมิทัศน                     3 2 3 5 

03-122-207 คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบภูมิทัศน 3 2 3 5 

03-123-3xx กลุมวิชาเลือก 3 x x x 

03-123-3xx กลุมวิชาเลือก 3 x x x 

 รวม 18 หนวยกิต 

    

 ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-320-0xx   กลุมรายวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร 3 3 0 6 

03-122-302 การชลประทานในงานภูมิทัศน 3 2 3 5 

03-122-303 การเขียนแบบโครงสรางภูมิทัศน  3 1 4 4 

03-122-301 กฎหมายที่เก่ียวเนื่องกับงานภูมิทัศน 3 3 0 6 

03-122-305 การประมาณราคางานภูมิทัศน 3 3 0 6 

03-122-309 เทคโนโลยีและนวัตกรรมในงานภูมิทัศน 2 3 0 6 

03-123-3xx กลุมวิชาเลือก 3 x x x 

 รวม 20 หนวยกิต 
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ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

03-000-301 การเตรยีมความพรอมฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

1 0 2 1 

03-122-308 สัมมนาภูมิทัศน 1 0 2 1 

03-122-307    การจัดการธุรกิจภูมิทัศน                                  3 3 0 6 

03-122-306 การจัดการและการดูแลรักษางานภูมิทัศน 3 2 3 5 

03-122-304     การบริหารโครงการงานภูมิทัศน                   3 3 0 6 

03-123-3xx หมวดวิชาเลือกเสรี 3 x x x 

03-123-3xx หมวดวิชาเลือกเสรี 3 x x x 

 รวม 17 หนวยกิต 

  

 
  

 ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

03-000-401 สหกิจศึกษา  6 0 40 0 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

 

     

 ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

03-000-404 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ

เรียนทฤษฎี 

6 0 40 0 

 รวม 6 หนวยกิต 
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แผนแบบรายวิชาฝกงาน 
 

ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-110-0xx   รายวิชาสังคมศาสตร 3 3 0 6 

01-610-0xx รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 3 2 2 5 

09-000-0xx   กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง

นวัตกรรม 

3 x x x 

01-210-0xx   รายวิชามนุษยศาสตร 3 3 0 6 

03-121-101     ภูมิทัศนเบื้องตน  3 2 3 5 

03-121-102 องคประกอบและหลักการออกแบบภูมิ

ทัศน 

3 1 4 4 

03-121-104 ทักษะพื้นฐานชาง 3 1 6 5 

03-122-104 การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 1 1 0 3 1 

รวม 22 หนวยกิต 

   

ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-320-0xx   กลุมรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 3 3 0 6 

09-130-0xx   กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง

นวัตกรรม 

3 x x x 

03-121-103 การสำรวจภูมิทัศน  3 2 3 5 

03-121-105 ปฐพีวิทยาและอุทกวิทยาประยุกต           

เพื่อพัฒนางานภูมิทัศน 

3 2 3 5 

03-121-201 การจำแนกวัสดุพืชพรรณ 3 2 3 5 

03-122-107 การเขียนแบบภูมิทัศน 3 1 4 4 

03-122-205 แนวคิดและการนำเสนอผลงานการ

ออกแบบทางภูมิทัศน 

3 1 4 4 

03-122-105 การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 2  1 0 3 1 

 รวม 22 หนวยกิต 
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ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

03-121-202 วัสดุพืชพรรณและการเลือกใช 3 2 3 5 

03-121-203 วัสดุตกแตงภูมิทัศนและการเลือกใช 3 2 3 5 

03-121-204 วัสดุกอสรางในงานภูมิทัศน 3 2 3 5 

03-121-205 การออกแบบสถาปตยกรรมในงานภูมิ

ทัศน 

3 2 3 5 

03-123-3xx กลุมวิชาเลือก 3 x x x 

03-123-3xx กลุมวิชาเลือก 3 x x x 

 รวม 18 หนวยกิต 

    

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

00-100-303 ความเปนผูประกอบการ 3 3 0 6 

03-122-208 การออกแบบภูมิทัศนเคหะสถาน 3 1 4 4 

03-122-209     เทคโนโลยีการกอสรางงานภูมิทัศน                     3 2 3 5 

03-122-207 คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบภูมิทัศน 3 2 3 5 

03-123-3xx กลุมวิชาเลือก 3 x x x 

03-123-3xx กลุมวิชาเลือก 3 x x x 

 รวม 18 หนวยกิต 

    

 ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-320-0xx   กลุมรายวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร 3 3 0 6 

03-122-302 การชลประทานในงานภูมิทัศน 3 2 3 5 

03-122-303 การเขียนแบบโครงสรางภูมิทัศน  3 1 4 4 

03-122-301 กฎหมายที่เก่ียวเนื่องกับงานภูมิทัศน 3 3 0 6 

03-122-305 การประมาณราคางานภูมิทัศน 3 3 0 6 

03-122-309 เทคโนโลยีและนวัตกรรมในงานภูมิทัศน 2 3 0 6 

03-123-3xx กลุมวิชาเลือก 3 x x x 

 รวม 20 หนวยกิต 
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ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

03-000-301 การเตรยีมความพรอมฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

1 0 2 1 

03-122-308 สัมมนาภูมิทัศน 1 0 2 1 

03-122-307    การจัดการธุรกิจภูมิทัศน                                  3 3 0 6 

03-122-306 การจัดการและการดูแลรักษางานภูมิทัศน 3 2 3 5 

03-122-304     การบริหารโครงการงานภูมิทัศน                   3 3 0 6 

03-123-3xx หมวดวิชาเลือกเสรี 3 x x x 

03-123-3xx หมวดวิชาเลือกเสรี 3 x x x 

 รวม 17 หนวยกิต 

    

 ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาฤดูรอน หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

03-000-302 ฝกงาน  3 0 20 0 

 รวม 3 หนวยกิต 

    

 ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

03-000-403 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 3 0 3 6 

 รวม 3 หนวยกิต 

      

 ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

03-000-404 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ

เรียนทฤษฎี 

6 0 40 0 

 รวม 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม      

Society and Environment 

3(3-0-6) 

 ความสำคัญของสังคมกับสิ่งแวดลอม โดยอาศัยแนวคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยา นำไปสู 

การศึกษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงมลพิษส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้น ศึกษา

การวิเคราะหระบบและการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม เพ่ือนำไปสูการจัดการ

สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม  

Society and the circumstances of the environment, basic concepts in 

ecology, natural resources and the environment, pollution crisis and 

control, system analysis and assessment of impacts on the 

environment, and environmental management 

 

01-110-018     ชีวิตติดเทร็นด 

Trendy Life                                                           

3(3-0-6)  

 

 คนไทยในสังคมยุคการเปลี่ยนแปลง สิท ธิหน าที่ ของคนไทยภายใต ระบอบ

ประชาธิปไตย กฎหมายที่เกี่ยวของกับการทํางาน การบริหารจัดการเศรษฐกิจเพื่อ

ความมั่นคงในชีวิต สถานการณสิ่งแวดลอมและความตระหนักในสิ่งแวดลอมเพื่อ

สวนรวม การปรับตัวภายใต การเปลี่ยนแปลงของโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

Thai citizens in the era of change, rights and duties of Thai citizens 

under democracy, work-related laws, financial management for 

security life, Environmental situation and environmental awareness, 

Adaptation under the changing context of the contemporary world 
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01-110-025    สังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                                              

Green Society 

3(3-0-6)  

 

 สถานการณสิ่งแวดลอมและผลกระทบทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศและระดับ

โลก หลักเกณฑเบื้องตนในการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานทางสิ่งแวดลอม แนว

ปฏิบัติใน การเสริมสรางพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม กรณีศึกษาการนํา

หลักการและแนว ปฏิบัติมาประยุกตใชในการดํารงชีวิตเพ่ือใหสังคมเปนมิตรกับสิ่ง

แวดลอม  

Environmental circumstances and impacts to communities, societies, 

countries and global level, basic guidelines of environmental 

management following environmental standards, practical guidelines 

for strengthening green behavior,case studies of basic guidelines and 

practical guidelines applied for living up to green society 

 

01-110-028   ปฏิบัติการสีเขียวสูสังคมคารบอนต่ำ 

Green Activity for a Low Carbon Society  

3(3-0-6) 

 แนวคิดและการปรับตัวที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม กิจกรรมสรางแรงบัลดาลใจในการ

ปลูก จิตสํานึกและเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือสังคมโดยสวนรวม การสรางแนวทางการมี

ส วน ร วมและ ถ ายทอดนวัตกรรม  “ I AM RMUTT Low Carbon Society” 

ปฏิบัติการสีเขียวสูสังคม คารบอนต่ำ 

Eco-friendly concept and adaptation, activities creating inspiration for 

raising awareness and changing behavior for the whole society, creating 

participation guidelines and transferring innovations " I AM RMUTT Low 

Carbon Society" the Green activity towards a low carbon society 

 

01-210-017 สารนิเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 

Information and Academic Report Writing  

3(3-0-6) 

 ความรูเก่ียวกับสารสนเทศ การสืบคนสารสนเทศในยุคดิจิทัล การประเมิน การสราง

สรรคเพื่อ นําเสนอสารสนเทศอยางมีวิจารณญาณ การนําเสนอสารสนเทศ การ

อางอิงและบรรณานกุรม 

Introduction to information, digital data searching, information 

evaluation, information selection for creative presentation, academic 

report, references and bibliography 
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01-210-031   คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ  

Value of Life and Code of Ethics  

3(3-0-6) 

 คุณคาของชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับความจริงของโลกและชีวิต แนวคิดเก่ียวกับการรับรู

โลก ภายนอก สุนทรียศาสตร จริยธรรมกับการดํารงชีวิต แนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับ

จริยธรรมใน วิชาชีพ  

Values of life, concept of the truth of the world and life, concept of 

perceiving of the external world, Aesthetics, ethics and living, basic 

concepts of code of ethics 

 

01-210-033    บุคลิกภาพสูความสำเร็จ    

Personality to Success           

3(3-0-6) 

 ความรูเบ้ืองตนในการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกตางระหวางบุคคล อารมณและ

วุฒิภาวะ เพ่ือสรางความสมดุลในชีวิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ การวิเคราะหและการ

ประเมินบุคลิกภาพ ทัศนคติท่ีเหมาะสมในสังคมปจจุบัน การตระหนักรูในสังคมพหุ

วัฒนธรรม มารยาทและทักษะ ทางสังคมในศตวรรษที่ 21 การแสดงออกอยาง

เหมาะสม สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคม ยุคใหม การเสริมสรางบุคลิกภาพเพื่อ

การเขาสูอาชีพ  

Introduction to personality development, Individual differences, 

Emotion and maturity to create balance in life, Personality theory, 

Personality analysis and assessment.  Appropriate attitude in today's 

society.Awareness in a multicultural society, Manners and Social Skills 

in the 21st Century, Assertiveness, Mental health and adjustment in 

modern society, Personality development for career entry. 

 

01-610-003    นันทนาการ 

Recreation 

1(0-2-1) 

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการแบบตาง ๆ และเลือกกิจกรรม 

นันทนาการที่เหมาะสม  

General knowledge of recreation, types of recreational activities and 

selection of appropriate recreational activities 
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01-610-005     การจัดและการบริหารคายพักแรม  

Organizing and Managing Camps                                       

3(3-0-6) 

 หลักการจัดและการบริหารคายพักแรม ประเภทของคายพักแรมกิจกรรมคายพัก

แรม ผูนํา คายพักแรม และการประเมินผลการจัดการคายพักแรม  

Principles of camping arrangement management, types of camping, 

camping activities, camp leaders, evaluation of camping 

 

01-610-006     การฝกดวยน้ำหนักเพื่อสุขภาพ                         

Weight Training for Health 

3(2-2-5)  

 

 ความรู ท่ัวไปเก่ียวกับการฝกดวยน้ำหนัก องคประกอบของการมีสุขภาพดี การ

เสริมสราง สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ ทักษะพ้ืนฐานของการฝกดวยน้ำหนัก 

การฝกเพ่ือพัฒนา กลุมกลามเนื้อ และการเลือกโปรแกรมการฝกที่เหมาะสม  

General knowledge of weight training, elements of good health, 

building up physical fitness for health, basic skill of weight training and 

developing muscles and selecting appropriate weight training programs 

 

01-610-007     ดําน้ำตื้นเบ้ืองตน 

Basic Skin Diving 

3(2-2-5)  

 

 ศึกษาความรูท่ัวไปของการดํานําตื้นเบื้องตน หลักการดําน้ำตื้นโดยใชอุปกรณการ

วายน้ำ ในทาต าง ๆ ทักษะการชวยชีวิต สรางเสริมสมรรถภาพทางกายโดยมี

การศกึษานอกสถานที่  

General knowledge of basic skin diving, principles of skin diving by 

using equipment, swimming strokes, lifesaving skills, building, physical 

fitness, field trip 

 

01-610-008     ลีลาศเพื่อสุขภาพ 

Social Dances for Health  

3(2-2-5)  

 

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับองคประกอบของสุขภาพ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 

ประวัติ ความเปนมาของลีลาศทักษะพ้ืนฐานของการลีลาศ การลีลาศเพ่ือเสริมสราง

สุขภาพ  

Fundamental knowledge of health , building physical fitness, history of 

social dances, basic skills for social dances, social dances for good 

health  
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01-610-013   การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพื่อสุขภาพ  

Weight and Body Shapes Control for Health    

3(2-2-5) 

 ดัชนีมวลกาย สมรรถภาพทางกาย ลักษณะรูปรางประเภทตาง ๆ อาหารเพ่ือสุขภาพ

และ การควบคุมน้ำหนัก การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  

Body mass index, physical fitness, types of body shapes, healthy food 

and weight control, exercise for health  

 

01-610-014 ทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ 

Sports Skills for Health 

1(0-2-1) 

 ความรูทั่วไปเก่ียวชนิดกีฬา การพัฒนาสุขภาพดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

การฝก ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานของชนิดกีฬาที่เลือก วิธีการเลน และกติกาการแขงขัน 

General knowledge about the chosen sport, development of health 

on aspects of body, mind, emotion, and social, practice of basic skills 

of chosen sports, how to play the sport, sport rules for competition 

 

01-610-015 กิจกรรมทางน้ำเพื่อสุขภาพ 

Water Activities for Health 

3(2-2-5) 

 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับสุขภาพ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย กอนและหลังการ

ทํา กิจกรรม ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรรมทางน้ำ ทักษะพื้นฐานการวายน้ำ การดำ

น้ำโดยใช อุปกรณและไมใชอุปกรณและการปฏิบัติกิจกรรมทางน้ำเพ่ือใหเกิดสุขภาพ

ที่ดี  

General knowledge about health, enhancing physical performance 

before and after the activity, general knowledge about water activities, 

basic skills of swimming, water activities performed to achieve good 

health 
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09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

Computer and Information Technology Skills  

3(2-2-5) 

 ความรูพ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขาถึงสื่อ

ดิจิทัล การสื่อสารออนไลนและเครือขายสังคมออนไลน การรูเทาทันสื่อดิจิทัลและ

ความปลอดภัยบนโลก ไซเบอร การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลพ้ืนฐานดวยกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและทักษะเชิง ตัวเลข  

Fundamental of computer system and information technology usage, 

access to digital media, online communication and social network, 

digital literacy and cyber security, and development of elementary 

digital innovation with scientific process and numerical skills 

 

09-130-003 ชีวิติดิจิทัล 

Digital Life 

3(3-0-6) 

 เทคโนโลยีดิจิ ทัลเบ้ืองตน ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 สิทธิและความ

รับผิดชอบของ พลเมืองดิจิทัล วิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

ความปลอดภัยและผลกระทบ ของเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจําวัน กฎหมาย

ดิจิทัลและการธุรกรรมออนไลน การประยุกตใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมยุคดิจิทัลด

วยวิทยาศาสตร แนวโนมและการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลใน อนาคต  

Introduction to digital technology, 2 1 st century learning skills, rights 

and responsibilities of digital citizens, evolution of digital and 

communication technology, security and impact of digital technology 

in daily life, digital law and online transactions, application of digital 

technology and innovation with science, trends and development of 

future digital technology  
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09-150-001 ฟารมและเมืองอัจฉริยะ 

Smart Farm and Smart City 

3(2-2-5) 

 

 ความหมายของเมืองอัจฉริยะ ความหมายของฟารมอัจฉริยะและเกษตรแมนยําสูง 

เครื่องมือและ ตัวตรวจจับสําหรับระบบอัจฉริยะ โครงสรางของอินเทอรเน็ตของ

สรรพสิ่ง การออกแบบระบบ การบริหารจัดการสําหรับฟารมอัจฉริยะหรือเมือง

อัจฉริยะบนพ้ืนฐานของอินเทอรเน็ตของสรรพ สิ่ง กรณีศึกษาเมืองอัจฉริยะหรือการ

จัดการฟารมอัจฉริยะ การประยุกตความรูในการสราง โครงการเมืองอัจฉริยะหรือ

ฟารมอัจฉริยะ  

Definition of smart city, definition of smart farm and precision 

agriculture, tools and sensor for smart system, Internet of Things 

platform, smart farm or smart city management system design based 

on Internet of Things, case study on smart city or smart farm 

management, application on creating smart city or smart farm project 

 

09-210-033 เทคโนโลยีสีเขียว 

Green Technology 

3(3-0-6) 

 ปญหาสิ่งแวดลอมจากการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักการและ

กระบวนการของ เทคโนโลยีสีเขียว การประเมินวัฏจักรชีวิต การออกแบบนวัตกรรม

เชิงนิเวศเศรษฐกิจ กรณีศึกษา การบริหารจัดการและการเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

Environmental problems caused by science and technology 

development, principle and process of green technology, life cycle 

assessment, design of ecoinnovation, case studies of management and 

appropriate use of environmentalfriendly technology 
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01-320-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

English for Communication   

3(3-0-6) 

 การพัฒนาทักษะฟง พูด อาน เขียน ที่จําเปนสําหรับการสื่อสารในชีวิตประจําวันและ

การเปน พลเมืองโลก โดยเนนการฟง การพูด คําศัพท สํานวน โครงสรางภาษาที่จํา

เป นสําหรับการสื่อสาร ในชี วิตประจําวัน การสนทนาสั้นๆ ในหลากหลาย

สถานการณการเขียนพื้นฐานในชีวิตประจําวัน การฟงและอานเนื้อหาที่สะทอน

วัฒนธรรมโลก  

Development of listening, speaking, reading, and writing skills essential 

for everyday communication and global citizenship with special 

emphasis on listening and speaking; vocabulary, expressions, and 

language patterns essential for everyday communication; short 

conversations in various situations; fundamental writing in everyday 

life; listening and reading texts reflecting global culture 

 

01-310-005 วาทศิลปเพื่องานองคกรและวิชาชีพ 

Rhetoric for Corporate and Professional Work 

3(3-0-6) 

 หลักการพูด การสนทนา การเจรจาตอรอง การพูดในที่ประชุมชน การพูดในสถาน

การณตางๆ อยางมีศิลปะ แสดงถึงความเปนมืออาชีพเพื่อการปฏิบัติงานในองคกร

และงานวิชาชีพใหประสบ ความสําเร็จ  

Principles of speaking, conversation, negotiation, and public speaking; 

speaking in an artistic way to demonstrate professionalism for work in 

the organization and professional success 

 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 

English for Job Application  

3(3-0-6) 

 คําศัพท สํานวน และโครงสรางภาษาท่ีเก่ียวของกับการสมัครงาน การเตรียมตัวและ

ขั้นตอนใน การสมัครงาน การอานประกาศสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การกรอก

ใบสมัครและแบบฟอรม ต างๆ ที่เกี่ยวของกับการสมัครงาน การสัมภาษณงาน 

Vocabulary, expressions and language patterns related to job 

application, preparations for job application, reading a job 

advertisement, writing a resume, filling out an application form, a job 

interview 
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09-121-003 สถิติพื้นฐานสำหรับผูประกอบการ 

Basic Statistics for Entrepreneurs 

3(3-0-6) 

 ความรูพ้ืนฐานทางสถิติเพื่อการเปนผูประกอบการ การเก็บรวบรวมขอมูลและการ

นําเสนอขอมูล สําหรับผู ประกอบการ การสุมตัวอยาง สถิติพ้ืนฐานสําหรับการ

วิเคราะห สถิติสําหรับการ วิเคราะหสถานการณปจจุบัน กรณีศึกษาบทบาทของสถิติ

สําหรับผูประกอบการ 

 Basic statistical knowledge for entrepreneurs, data collection and data 

presentation for entrepreneurs, sampling, fundamental statistics for 

data analysis, statistics for current situation analysis, case studies of 

statistics role for entrepreneurs 

 

00-100-303 ความเปนผูประกอบการ  

Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 

 แนวคิดและทิศทางในการทําธุรกิจ การเปนผูประกอบการที่มีจริยธรรม องคความรู

ดานการตลาด การจัดการองคการ การบัญชี การเงนิและเศรษฐศาสตร แนวทางการ

เปนผูประกอบการที่ประสบ ความสําเร็จ การจัดทําแบบจําลองธุรกิจ การดําเนิน

ธุรกิจบนแพลตฟอรมออนไลน การ ดําเนินงานดานการนําเขาสงออกสินคา และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ แขงขันทางธุรกิจ  

Concepts and direction in business operation, ethical 

entrepreneurship, knowledge regarding marketing, organizational 

management, accounting, finance and economics; guidelines for being 

a successful entrepreneur, business model conduction, business 

execution on online platforms, Import- export operations, and using 

information technology to enhance business competitiveness  

 

03-121-101 ภูมิทัศนเบ้ืองตน 

Basics of Landscape 

3(2-3-5) 

 ความสำคัญและขอบเขตงานภูมิทัศน วิวัฒนาการของงานภูมิทัศนในยุคสมัยตาง ๆ  

ตั้งแต เริ่มแรกจนถึงปจจุบัน สภาพแวดลอมกับงานภูมิทัศน องคประกอบและ

รูปแบบงานภูมทิัศน 

Importance and scope of landscape work, evolution of landscaping 

work from the past to present, environment with landscaping, 

elements and types of landscaping 
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03-121-102 องคประกอบและหลักการออกแบบภูมิทัศน 

Elements and Principles of Landscape Design 

3(1-4-4) 

 การเรียนรูเก่ียวกับเลขะศิลป การเขียนสัญลักษณ และภาพทัศนียภาพ เรียนรู

องคประกอบและหลักการออกแบบศิลปะ เพื่อการนำไปใชประกอบงานภูมิทัศน 

และการออกแบบภูมิทัศนขนาดเล็ก  

A study of graphic communication, symbolic drawing, perspective 

drawing, Principles and elements of art for Landscaping and small 

garden design 

 

03-121-103 การสำรวจภูมิทัศน 

Landscape Surveying 

3(2-3-5) 

 บทนำ งานสำรวจในงานภูมิทัศน พื้นฐานงานสนาม การวัดระยะและทิศทาง การหา

คาระดับ การวิเคราะหระดับความลาดชัน ความคลาดเคลื่อนในงานสำรวจ 

ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได การเก็บขอมูลโครงขายสามเหลี่ยม การทำวงรอบ 

ระบบพิกัดทางราบ การทำระดับอยางละเอียด การสำรวจภูมิประเทศ การหา

ปริมาณดินตัดดินถม การทำแผนที่ 

Introduction to surveying work in landscape, basic field work, distance 

and direction measurements, level measuring, slope analysis, errors in 

surveying, acceptable error, data correction, triangulation, precise 

determination of azimuth, precise traverse plane coordinate system, 

precise leveling, topographic survey, cut and fill, map plotting 

 

03-121-104 ทักษะพื้นฐานชาง 

Basic Shop Skills 

3(1-6-5) 

 ศึกษาและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับกฎแหงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประเภทของ

เครื่องมือ การใชและการบำรุงรักษาเครื่องมือ ในงานไม งานปูน งานคอนกรีต งาน

ไฟฟา งานประปา และงานสี 

Study and practice safety rules in the workplace, type of tool, 

utilization and maintenance of tools in woodworking, concrete, 

electrical, plumbing and painting works 
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03-121-105 ปฐพีวิทยาและอุทกวิทยาประยุกตเพื่อพัฒนางานภูมิทัศน 

Soil Sciences and Applied Hydrology For Development 

in Landscape 

3(2-3-5) 

 พื้นฐานความรูดานปฐพี การศึกษาและวิเคราะห ดานปฐพีวิทยาที่เก่ียวของกับงาน

ภูมิทัศน ไดแก คุณสมบัติของดินที่เก่ียวของกับงานภูมิทัศน ความอุดมสมบูรณ การ

ชะลางผิว การปรับปรุงฟนฟูและปองกัน การวิเคราะหลักษณะทางอุทกวิทยาดาน

ปริมาตรตอการวางแผนงานภูมิทัศน  

Basic knowledge in soil science, study and analysis in soil science 

concerned in landscaping works; soil properties, fertility, cleansing and 

development, water volumetric hydrologic for landscape planning 

 

03-121-201 การจำแนกวัสดุพืชพรรณ 

Classification of Plant Materials                            

3(2-3-5) 

 ความหมาย  ความสำคัญและประโยชนของวัสดุพืชพรรณ การจำแนก วัสดุพืช

พรรณตามลักษณะทางพฤกษศาสตร การจำแนกวัสดุพืชพรรณที่นิยมใชในงานภูมิ

ทัศน  การจำแจกวุสดุพืชพรรณตามลักษณะนิสัย และสภาพแวดลอมในการ

เจริญเติบโต การจำแนกวัสดุพืชพรรณตามลักษณะการใชประโยชน การดูแลรักษา

และการจำหนายพืชพรรณตาง  ๆ 

Definition, importance and utilization of plant materials, botanical 

classification of plant materials, classification of plant matrials by 

commonly used in landscape by habits and groeth environment, and 

by utilization, maintenance and disposal of various kinds of plants 

 

03-121-202 วัสดุพชืพรรณและการเลือกใช  
Plant Materials and Selection                                

3(2-3-5) 

 วิชาบังคับกอน : 03-121-201   การจำแนกวัสดุพืชพรรณ 

Pre-requisite : 03-121-201   Classification of Plant Materials 

 ปจจัยในการเลือกพืชพรรณ การเลือกใชโดยพิจารณาลักษณะของพืชเพ่ือนำไปใชใน 

งานภูมิทัศน การปลูก การขนสง และการจำหนายวัสดุพืชพรรณ 

Factors of plant material selection, selection of plant materials by 

plant characteristics, plant growing, transportation and distribution of 

plant materials 
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03-121-203 วัสดุตกแตงภูมิทัศนและการเลือกใช 

Hard Materials Landscape and selection 

3(2-3-5) 

 วัสดุภูมิทัศน ทั้งวัสดุกอสรางและวัสดุตกแตงภูมิทัศน  การออกแบบวัสดุตกแตง

ภูมิทัศนท่ีเหมาะสมกับการใชงานภูมิทัศนประเภทตาง ๆ และการดูแลรักษาวัสดุ

ตกแตงทางภูมิทัศน 

Landscaping materials in both construction and decoration designs, 

selection of materials for landscaping works and maintenance of 

landscaping materials 

 

03-121-204 วัสดุกอสรางในงานภูมิทัศน  

Constructions Material for Landscape                             

3(2-3-5) 

 ศึกษาความสำคัญของวัสดุในการกอสราง วัสดุประกอบ วิธีทดสอบวัสดุกอสราง 

และประเภทของโครงสรางในงานภูมิทัศน 

Study in importance of construction materials and composite 

materials, construction material testing and types of landscape 

structures. 

 

03-121-205 การออกแบบสถาปตยกรรมในงานภูมิทัศน  

Architectural Design for Landscape 

3(2-3-5) 

 วิชาบังคับกอน: 03-122-205 แนวคิดและการนำเสนอผลงานการออกแบบทางภูมิ

ทัศน 

Pre-requisite: 03-122-205 Landscape Concept and Presentation 

 กระบวนการออกแบบสถาปตยกรรมเบ้ืองตน โครงสรางทางสถาปตยกรรมพื้นฐาน  

และการออกแบบสถาปตยกรรมในงานภูมทิัศน และความรูทั่วไปเก่ียวกับกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ ที่เก่ียวของกับการออกแบบสถาปตยกรรมในงานภูมิทัศน 

Process of architectural design, basic structural , architectural design 

for landscaping and fundamental knowledge of laws, regulations, 

standards related to architectural design for landscaping 
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03-122-104 การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 1   

Landscape Skills Practices 1 

1(0-3-1)  

 การรูจักภาพรวมวิชาของภูมิทัศน อุปกรณ ในปฏิบัติงานเฉพาะทางภูมิทัศน การใช

และการดูแลรักษาเครื่องมืออุปกรณ เครื่องทุนแรงที่เก่ียวของกับงานภูมิทัศน รวมทั้ง

สามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับผูอ่ืน และสรางทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน

ภูมิทัศน งานออกแบบ   งานปฏิบัติงาน 

Specific skills practices in landscape, uses and maintenance of 

equipment, including working with others, and good attitude 

establishment in landscape 

 

03-122-105 การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 2  

Landscape Skills Practices 2 

1(0-3-1)  

 วิชาบังคับกอน : 03-122-104 การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 1 

Pre-requisite : 03-122-104 Landscape Skills Practices 1 

 ปฏิบัติงานขั้นสูงทางภูมิทัศน การใชและควบคุมดูแลเครื่องมืออุปกรณในการ

ปฏิบัติงานเฉพาะทางข้ันสูง เครื่องทุนแรงที่เกี่ยวของกับงานภูมิทัศน การทำงานที่

ไดรับมอบหมายรวมกับผูอ่ืน มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานภูมทิัศน  

Advanced skills practices in landscape, uses and maintenance of  

equipment, including working with others, and good attitude 

establishment in landscape  

 

03-122-107 การเขียนแบบภูมิทัศน   

Landscape Drawing 

3(1-4-4) 

 เครื่องมือ และอุปกรณในการเขียนแบบรวมทั้งบำรุงรักษา การแสดงองคประกอบ

รายละเอียดในแบบสัญลักษณและมาตรฐานการเขียนแบบ การเขียนแบบภูมิทัศน

และเทคนิคในการเขียนแบบ ตลอดจนการเขียนรายการประกอบแบบและการเขียน

แบบสมเลขา ภาพฉายรวมท้ังการเขียนทัศนียภาพในงานภูมิทัศน 

Tools and equipment for landscaping design and its components, 

symbol and standard of design, landscaping design, design techniques, 

details indication of design, and perspective design in landscape 
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03-122-205 แนวคิดและการนำเสนอผลงานการออกแบบทางภูมิทัศน 

Landscape Concept and Presentation 

3(1-4-4) 

 วิชาบังคับกอน : 03-121-102  องคประกอบและหลักการออกแบบภูมิทัศน 

Pre-requisite : 03-121-102 Elements and Principles of Landscape 

Design 

 ขอมูลพ้ืนฐานและลักษณะเฉพาะของแนวคิดในการออกแบบ เพ่ือกำหนดแนวทางใน

การออกแบบงานภู มิ ทัศน  ประเภทของแนวคิดในการออกแบบ การสราง

รายละเอียดของโครงการงานภูมิทัศนจากแนวคิดในการออกแบบ ประเภทและสื่อที่

ใชในการนำเสนอผลงานการออกแบบ และฝกปฏิบัติการนำเสนอผลงานการ

ออกแบบทางภูมิทัศน 

Database and the particularities of the concept design to define the 

landscape design, kinds of the concept design, to establish design and 

detail design in the landscape project from concept design, a kinds 

and communication of presentation in design and to practice 

presentation in landscape design 

 

03-122-207 คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบภูมิทัศน 

Computer for Landscape Drawing 

3(2-3-5) 

 เทคนิคและวิธีการเขียนแบบทางสถาปตยกรรมและทางภูมิทัศนดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสำเร็จรูป Auto CAD และโปรแกรมอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

Drawing techniques and methods of architecture and landscape by 

using computer, uses of Auto Cad package and related programs 

 

03-122-208 การออกแบบภูมิทัศนเคหะสถาน 

Home Landscape Design 

3(1-4-4) 

 วิชาบังคับกอน : 03-121-101 ภูมิทัศนเบ้ืองตน 

Pre-requisite : 03-121-101 Basics of Landscape 

 ขั้นตอนและกระบวนการออกแบบ องคประกอบ หลักการ และแนวคิดในการ

ออกแบบเคหะสถานภูมิทัศน รวมถึงการออกแบบภูมิทัศนเพ่ือทุกคน การจัดการใน

รายละเอียดแบบกอสราง และการประมาณราคางานภูมิทัศนเคหะสถาน  

Step and process of design, component, principle, and the concept of  

design in home landscape along with universal design, management of 

construction blueprint, estimation of landscape costs  
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03-122-209     เทคโนโลยีการกอสรางงานภูมิทัศน                       

Landscape Construction Technology  

3(2-3-5) 

 ความหมายและขอบเขตของงานกอสรางภูมิทัศน การศึกษารูปแบบการกอสราง  

การวางแผนการกอสราง ขั้นตอนการกอสราง รวมถึงเทคโนโลยีเก่ียวของกับ งานภูมิ

ทัศนดาดแข็ง และ การปลูกพืชพรรณ  

Definition and scope of landscaping works study construction design  

construction process including technologies used in hard landscaping 

works and planting 

 

03-122-301 กฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับงานภูมิทัศน 

Law Related to Landscape 

3(3-0-6) 

 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับงานภูมิทัศน  งาน

ดานการออกแบบกายภาพ และสิ่งแวดลอม 

Fundamental knowledge of laws, regulations, and other standards 

related to landscaping works, physical design and environment 

 

03-122-302 การชลประทานในงานภูมิทัศน 

Irrigation for Landscape 

3(2-3-5) 

 ความหมาย และความสำคัญของการชลประทานในงานภูมิทัศน แหลงน้ำ คุณภาพ

น้ำ หลักชลศาสตร การใหน้ำ การระบายน้ำ การติดตั้งระบบใหน้ำ และระบายน้ำ             

การประมาณการคาใชจาย        

Definition and importance of irrigation for landscaping works, water 

resource, water quality, principles of irrigation, irrigation and drainage, 

installation of irrigation and drainage system, and cost estimation 
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03-122-303 การเขียนแบบโครงสรางภูมิทัศน 

Landscape Structural Drawing 

3(1-4-4) 

 วิชาบังคับกอน : 03-122-107 การเขียนแบบภูมิทัศน 

Pre-requisite : 03-122-107 Landscape Drawing 

 การเขียนแบบโครงสราง รั้ว ศาลา บอน้ำ พื้นถนน อาทิเชน แปลน รูปดานหนา รูป

ตัด รูปขยาย และภาพสามมิติ รวมท้ังการเขียนแบบกอสรางภูมิทัศนโครงการขนาด

เลก็หรือโครงการขนาดใหญ 

Structure designs of fence, pavilion, pool and road surface, surface as, 

such as front view, cross section, detail plan, and 3-dimension picture, 

including drawing landscape in small project or large project 

 

03-122-304     การบริหารโครงการภูมิทัศน             

Landscape Project Management                   

3(3-0-6)     

 ความหมายและความสำคัญของการบรหิารจัดการงานกอสรางและงานดูแลภูมิทัศน  

กระบวนการ การจัดองคกรบริหารงานกอสราง การจัดการ การวางแผน การตรวจ

และควบคุมงานกอสราง และการบริหารสัญญาการกอสราง       

Definition and importance of construction for landscape management,  

the procedure of construction, construction management, planning, 

monitoring and controlling of construction, construction contract 

management resource areas 

 

03-122-305 การประมาณราคางานภูมิทัศน 

Landscape Estimation 

3(3-0-6)  

 ความหมาย  และความสำคัญ ประเภทของการประมาณราคางานภูมิทัศน ขอ

กำหนดการกอสรางงานภูมิทัศน การประมาณราคางานปรับพ้ืนที่ งานโครงสราง 

งานสถาปตยกรรม งานพืชพรรณ งานดูแลรักษาภูมิทัศน การคำนวณคาดำเนินงาน  

กำไร ภาษี และการจัดทำเอกสารเสนอราคา   

Definition and importance ,type of landscape estimation, regulation for 

landscape construction, Cost estimation of land level preparation, 

structural work, architectural work, plant materials and landscape 

maintenance, calculation of managing cost, profit, tax, and preparing 

bidding. 
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03-122-306 การจัดการและการดูแลรักษางานภูมิทัศน 

Landscape Management and Maintenance 

3(2-3-5) 

 ความหมาย และความสำคัญ ขอบเขตและประโยชนของการดูแลรักษาภูมิทัศน 

อุปกรณในการดูแลรักษาภูมิทัศน หลักและวิธีการในการจัดการวัชพืช และแมลง

ศัตรูพืชในงานภูมิทัศน การจัดการโรคพืช การดูแลรักษาสนามหญา การดูแลรักษา

พืชพรรณ การดูแลรักษาภูมิทัศนดาดแข็ง การบริหารงานดูแลรักษาภูมิทัศน 

Definition and importance, scope and utilization of landscape 

maintenance, equipment of landscape maintenance, principle and 

methodology of weed and insect pest management, plant pathology 

management, turf grass maintenance, softscape and hardscape 

maintenance, and Landscape Management and Maintenance 

 

03-122-307    การจัดการธุรกิจภูมิทัศน                                   

Landscape Business Management 

3(3-0-6) 

 พื้นฐานการจัดการธุรกิจกอสราง หลักการและกระบวนบริหารธุรกิจ โครงสราง

องคกร การบริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด  กฏหมายที่เกี่ยวของงานกอสราง 

บัญชีการเงินในงานกอสราง การวิเคราะหความเสี่ยงทางธุรกิจ และคุณภาพของงาน  

Fundamentals of construction business management, principles of 

business management process ,organizing structures, human resource 

management, marketing , laws related to construction, accounting 

financial in construction , risk analysis and quality. 

 

03-122-308 

 

สัมมนาภูมิทัศน   

Landscape Seminar 

1(0-2-1)  

 การนำเสนอรายงานการศึกษาวิจัยหรือโครงการภูมิทัศน ทักษะในการพูด การ

ถายทอดความรู การตอบคำถาม และการรูจักแกไขปญหา 

The presentation of research work and/ or landscaping project, 

speaking skills, knowledge transferring, and problems solving practices 
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03-122-309     เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางภูมิทัศน 

Technology and Innovation in Landscape 

2(3-0-6) 

 ความหมายและ ความสำคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางภูมิทัศน ลักษณะของ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานตาง ๆ  การเลือกใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางภูมิ

ทัศนใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง และประเมินความคุมคาของการใชงาน  

Definition and importance of landscape innovation and technology, 

innovation and technology characteristics, selection of landscape 

innovation and technology for condition change, assessment of 

utilization 

 

03-123-301 สารสนเทศและวิธีวิจัยทางภูมิทัศน 

Information and Research Methods in Landscape 

3(2-3-5) 

 บทบาทและความสำคัญของสารสนเทศตองานภูมิทัศน การคนควาและเก็บรวบรวม 

ขอมูลขาวสาร ความสำคญัของการวิจัย วิธีวิจัย และการเลือกใชสถิติเพ่ือการวิจัยที่ 

เหมาะสม และเขียนรายงานการวิจัย  

The role and importance of information for landscape, research and 

collection of information, the importance of research, research 

methodology, selection of appropriate statistics for research, report 

writing 

 

03-123-302 คอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบภูมิทัศน 

Computer for Landscape Design 

3(2-3-5) 

 วิชาบังคับกอน : 03-122-207 คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบภูมิทัศน 

Pre-requisite : 03-122-207 Computer for Landscape Drawing 

 เทคนิคและวิธีการออกแบบภูมิทัศนดวยเครื่องคอมพิวเตอร ตลอดจนการแกไขแบบ  

การพล็อตภาพดวยเครื่องพิมพ การออกแบบรายละเอียดประกอบแบบ ดวย

โปรแกรมสำเร็จรูป Auto CAD และโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

Technique and design of landscape by computer, plan editing, plotting    

picture by the printer, designing detail assembles by using Auto CAD 

and related programs  
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03-123-303 ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรในงานภูมิทัศน 

Geography Information System for Landscape         

3(2-3-5) 

 ระบบภูมิสารสนเทศ การจัดระบบฐานขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการใช

ประโยชนในงานภูมิทัศน การประเมินผลหลังการวิเคราะหขอมูล และการนำไปใช

ประโยชนในงานภูมิทัศน 

Geography information system, data base management, data analysis 

for landscape utilization, evaluation and utilization of data for 

landscaping  works 

 

03-123-304 การออกแบบภูมิทัศนในพื้นที่วิกฤต    

Landscape Design in Critical Area           

3(2-3-5)                       

 หลักการ แนวคิด รปูแบบและองคประกอบภูมิทัศนในพื้นที่ที่มีขอจำกัด เชน สวน     

ภายในอาคาร สวนดาดฟา สวนแนวตั้ง การปลูกตนไมในเมือง เปนตน ความตองการ  

 ดานกายภาพของพืชพรรณในสภาพแวดลอมตางๆ และออกแบบภูมิทัศนภายใน

พื้นที่มีขอจำกัดเฉพาะ  

Principle, concept, and format of critical area landscape environment  

including interior garden, roof garden urban tree landscape, Physical  

requirement of plant materials in special area landscape and 

landscape design in critical area 

 

03-123-305 การออกแบบและจัดสรางสวนน้ำ 

Water Garden Design and Construction 

3(2-3-5) 

 

 

แนวคิดในการออกแบบและองคประกอบของสวนน้ำ รูปแบบสวนน้ำ  โครงสราง

สวนน้ำและระบบทอน้ำ การเลือกใชพืชพรรณในสวนน้ำ การออกแบบสวนน้ำและ

การบำรุงดูแลรักษาสวนน้ำ   

Concept of water garden design and elements of water garden design, 

structural format and pipe system of water garden, selection of plant 

materials for water garden, design and maintenance of water garden 
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03-123-306 การออกแบบสวนสาธารณะและพื้นท่ีนันทนาการ 

Public Park and Recreation Design 

3(2-3-5) 

 ความหมายความสำคัญ ประเภทและรูปแบบพ้ืนที่นันทนาการ และความสำคัญของ

สวนสาธารณะ พฤติกรรมของผูใชสวนสาธารณะ การวิเคราะหองคประกอบของ

สวนสาธารณะ  แนวคิดและหลักการ ออกแบบสวนสาธารณะและ พ้ืนที่

นันทนาการ ฝกปฏิบัติการออกแบบสวนสาธารณะและพื้นที่นันทนาการ 

Definition and importance, type and format of recreation area, 

importance of the public park, the behavior of user in public park, 

analysis of elements in public park, concept and principle design of 

public park and recreation area, practical to design in public park and 

recreation area 

 

03-123-307 การออกแบบภูมิทัศนชุมชนเมือง 

Urban Landscape Design 

3(2-3-5) 

 วิชาบังคับกอน : 03-122-208  การออกแบบภูมิทัศนเคหะสถาน 

Pre-requisite : 03-122-208  Home Landscape Design 

 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการออกแบบภูมิทัศนชุมชนเมือง องคประกอบทาง

ภูมิทัศนของพ้ืนที่เมือง เอกลักษณ ภูมิสัญลักษณ เสนทางการสัญจร พ้ืนที่โลงวาง 

สถานที่สำคัญ รวมถึงเทคนิคการวางผังและออกแบบภูมิทัศนในยานชุมชนเมืองเพ่ือ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนเมือง 

Concept and theory related with urban landscape design, elements of 

urban landscape, identity, landmark, transportation, open space, 

significant place, along with techniques for landscape planning and 

design in urban areas to improve urban environment 

 

03-123-308 การจัดการพื้นท่ีทรัพยากรธรรมชาติ 

Resource Management 

3(2-3-5) 

 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษระบบสากลและ

ประเทศไทย ประเภทและชนิดตาง ๆ ของทรัพยากรธรรมชาติ การนำปาไมมา

ประยุกตใชในการจัดการพ้ืนท่ีทรัพยากรธรรมชาติ  

Concept and theory of natural resources management of international 

and Thai conservation system, types of natural resource, application of 

forest for natural  
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03-123-309 เทคนิคการกอสรางและความปลอดภัยในงานภูมิทัศน 

Technical Construction and Safety Standard in 

Landscape 

3(3-0-6) 

 การผสม การลำเลียง การเท การทำใหแนน การบมคอนกรีตและแบบหลอคอนกรีต

ในงานภูมิทัศน การสรางผัง การตอกเสาเข็ม และการรับน้ำหนักเสาเข็มที่ใชในงาน

ภูมิทัศน และ ศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัย กฎหมายที่ เก่ียวของกับ

สุขภาพและความปลอดภัย การวิเคราะหความเสี่ยงและตรวจสอบตามมาตรฐาน

ความปลอดภัยใหเกิดความปลอดภัย สำหรับผูปฏิบัติงานกับเครื่องจักร การกอสราง

ตลอดจนเครื่องมือกลตาง ๆ รวมทั้งมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

Mixing, transportation, forcing down, condensing, concrete cure and  

concrete   plate in landscaping work, building plan, foundation pile 

hammering, and weight taking of foundation pile in the landscape and 

Study on safety standards, health and safety law, risk analysis, and 

inspect of work condition based on safety standard to increase safety 

of workers working with machine, construction and other mechanics. 

Occupational health and safety management system standards. 

 

03-123-310     การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรข้ันสูงในงานกอสราง 

Advanced Application of Computer Program in 

Construction 

3(2-3-5) 

 การใชงานคอมพิวเตอรในการจัดกําหนดการโครงการ การบริหารทรัพยากร การ

ติดตามความกาวหนาโครงการ การประมาณราคา การสรางแบบจําลองสารสนเทศ

ภายนอกอาคาร 

Computer application for project scheduling, resource management, 

project tracking, cost estimation, building information modeling 
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03-123-311     การกอสรางงานภูมิทัศนพื้นที่สาธารณะ 

Public Area Landscape Construction 

3(2-3-5) 

 ความหมาย ความสำคัญ ขอบเขตของการกอสรางงานภูมิทัศนพื้นที่สาธารณะ 

การศึกษารูปแบบรายการกอสราง หนวยงานควบคุมการกอสราง การวางแผนและ

การกอสรางงาน   ภูมิทัศน ดาดแข็ง ดาดออน และงานระบบท่ีมีความซ้ำซอน การ

จัดทำเอกสารสงมอบงานและเบิกงวดงาน 

Definition, importance, and scope of landscape construction, of public 

area, the study on construction format, organization of construction 

controlling, planning and construction of hard pave, soft pave, and 

complicated construction, documentation and disbursement of works 

 

03-123-312 การขยายพันธุพืช  

Plant Propagation 

3(2-3-5) 

 ความสำคัญของการขยายพันธุพืช โรงเรือนและวัสดุอุปกรณในการขยายพันธุพืช 

หลักการ ขยายพันธุพืชโดยใชเพศและไมใชเพศวิธีตาง ๆ ทฤษฎี และสรีรวิทยาของ

การขยายพันธุพืช  ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการขยายพันธุพืช 

Importance of plant propagation, greenhouse, material and 

equipments for plant propagation, principles of plant propagation by 

sexual and asexual means in various methods, theories and 

philosophy of plant propagation, factors affecting plant propagation 

 

03-123-313 การจัดการสถานเพาะชำ  

Nursery Management 

3(2-3-5) 

 หลักการจัดการสถานเพาะชำ ประเภทของสถานเพาะชำ การจัดเตรียมโรงเรือนและ

วัสดุอุปกรณ การบริหารการผลิตและการจัดการพันธุไม การจัดจำหนายพันธุไมให

ตรงกับความตองการของตลาด 

Principles of nursery management, types of nursery, implementation of 

greenhouse and its materials and equipments, plant materials 

production and management, distribution of plant materials to serve 

marketing needs 
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03-123-314 การผลิตไมกระถาง 

Potted Plants Production 

3(2-3-5) 

 การศึกษาพันธุไมดอกไมประดับ ไมผล ที่นิยมผลิตเปนไมกระถาง ฝกหัดการผลิตไม

กระถางชนิดตาง ๆ ขนาดของกระถางที่เหมาะสมตอพันธุไมแตละชนิด วิธีการเลี้ยงดู

ไมกระถางชนิดตาง ๆ และการจัดการตลาดที่มีประสิทธิภาพ  

Study in varieties of ornamental plants and fruits for pot plants 

production, pot plant production practices, pot plant production 

management for marketing 

 

03-123-315 ไมยืนตนในงานภูมิทัศน 

Trees in Landscape 

3(2-3-5) 

 ความหมายและประโยชนของไมยืนตนในงานภูมิทัศน  การจำแนกไมยืนตน        

การเลือกใชและการปลูกไมยืนตน การขยายพันธุไมยืนตน การดูแลรักษา  การ

ผลิต การขนสง การจำหนายไมยืนตน 

Definition and utilization of trees in landscaping works, classification 

of trees, using and planting trees, propagation, maintenance, 

production, transportation and disposal of trees 
 

03-123-316 รุกขกรรม 

Arboriculture 

3(2-3-5) 

 แนวคิดและพัฒนาการเก่ียวกับรุกขกรรมสมัยใหม สรีรวิทยาและหนาที่ของ

ตน ไม  ธรรมชาติและการดำรงชี วิตของต นไม ใหญ  คุณ คาของตน ไม  

ความสัมพันธระหวางตนไม ดิน น้ำกับการปลูก หลักการเบื้องตนของการ

ศัลยกรรมตนไม สาเหตุของการตายหรือการเสื่อมโทรมของ ตนไม สิ่งที่

กอใหเกิดอันตรายตอการดำรงชีพของตนไม โรคและความผิดปกติของตนไมที่

อาจเปนอันตรายตอระบบสาธารณูปโภค  

Concept and development of the modern Arboriculture, 

physiology and functions of trees, nature and the livelihood of a 

big tree, the value of trees, the relationship between soil water 

and growing, principle of tree surgery, the cause of death or the 

decline of the tree, risk factors in tree living.  diseases and 

disorders of the trees that could be harmful to facilities, principles 

and techniques for maintenance of trees, problem and 

prevention. 
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03-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Preparation for Professional Experience  

1(0-2-1) 

 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสำคัญ

ของการฝก ประสบการณวิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถาน

ประกอบการ หลักการ สัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5 

ส ระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพ และความปลอดภัยในการทำงาน การใชงาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การเขียนรายงาน การ นำเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน 

ทักษะการวิเคราะห ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาและการ ตัดสินใจ ความรูทั่วไป

เกี่ยวกับ เทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ สืบคนขอมูล  

Basic knowledge of methods and the process of professional experience, 

the importance of professional experience, how to write application letters, 

considering and choosing a workplace, job interviewing, organizational 

culture, personality development, professional morality, virtue ethics, 

labour laws, social security, 5S activities, quality assurance, safety standards 

at work, englishusage in the workplace, report writing, presentations, 

planning skills, analytical skills, immediate problem solving skills, decision 

making, basic concepts of information technology, IT laws, and information 

retrieval 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S และ U 
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03-000-401 สหกิจศึกษา 

Co-operative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 03-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Pre-requisite: 03-000-301 Preparation for Professional 

Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนหนึ่งเปนพนักงานของสถานประกอบการ             

ในตำแหนง ตามที่ตรงกับสาขาวิชาและเหมาะสมกับความรูความสามารถ เปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 16สัปดาห ปฏิ บัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถาน

ประกอบการในระหวางปฏิบัติงาน มีหนาที่รับผิดชอบแนนอนและรับผิดชอบงานท่ีไดรับ

มอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีผูนิเทศงาน การติดตามและ

การประเมินผล การ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ของ

นักศึกษา ทำใหเกิดการพัฒนา ตนเองและมีประสบการณจากการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ กอนสำเร็จการศึกษา 

Practice in a workplace as employees in relevant positions that suit 

students’field of study and abilities in a period of no less than 16 weeks; 

under supervision of an assigned job supervisor from the workplace, 

students take responsibility for a particular role which has a systematic 

evaluation and follow-up process throughout the course in order for 

students to improve themselves and gain professional experience before 

they graduate 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S และ U 
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03-000-402 สหกิจศึกษาตางประเทศ 

International Co-operative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 03-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Pre-requisite: 03-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนหนึ่งเปนพนักงานของสถานประกอบการ             

ในตำแหนง ตามที่ตรงกับสาขาวิชาและเหมาะสมกับความรูความสามารถ เปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศไมนอยกวา 12 

สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการในระหวาง

ปฏิบัติงานมีหนาที่รับผิดชอบ แนนอนและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายจากสถาน

ประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีผูนิเทศงาน การติดตามและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ของนักศึกษา ทำใหเกิดการ

พัฒนาตนเองและมีประสบการณจากการปฏิบัติงานใน สถานประกอบการตางประเทศ 

กอนสำเร็จการศึกษา 

Practice in a workplace as employees in relevant positions that suit 

students’ field of study and abilities for a period of no less than 16 weeks 

in total, with at least 12 weeks of practice in a foreign country, under 

supervision of an assigned job supervisor from the workplace, students 

take responsibility for a particular role which has a systematic evaluation 

and follow-up process throughout the course, in order for students to 

improve themselves and gain professional experience before they 

graduate 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S และ U 
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03-000-404 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 

Post-course Internship 

6(0-40-0) 

 

 วิชาบังคับกอน : 03-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Pre-requisite : 03-000-301 Preparation for Professional Experience  

 การฝกปฏิบัติหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือเกือบครบตาม

หลักสูตร ในสถานที่ปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาทั้งทักษะทางดาน

วิชาการและทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน ทั้งนี้อาจเปนการฝกปฏิบัติควบคูกับการ

เรียนในสถานศึกษา เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานที่ตรงตามสาขา

วิชาชีพ ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการ

ฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการฝกทั้งการสงรายงาน

และการนำเสนอผลงาน มีการนำเสนอทั้งในรูปแบบของรายงานหนาชั้นเรียน และ

รูปแบบรายงาน 

Practice in a workplace after or almost after completion of theoretical 

studies of a curriculum, preparation for necessary academic and 

professional skills to practical working situations, probably during the 

university studies, focus on a full-time placement or a relevant 

professional project, exchanges of professional reflection during and at 

the end of an internship among peers and with a cooperative education 

teacher, evaluation of a student at the end of an internship through a 

research project presentation and academic paper  

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S และ U 
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03-000-302 ฝกงาน 

Apprenticeship 

3(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 03-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Pre-requisite :  03-000-301 Preparation for Professional 

Experience 

 ฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือรัฐบาล ทางดาน

ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาของนักศึกษาอยางเปนระบบ เปนระยะเวลาไมนอยกวา 8 

สัปดาห  ทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณจากการทำงานกอนสำเร็จการศึกษา 

In either the public or private sector, practice in a workplace which has 

positions relevant to the students’  field of study for a period of no less 

than 8 weeks, equipping students with professional experience before they 

graduate 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S และ U 

 

03-000-403 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 

Workplace Special Problem  

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน  : 03-000-302 ฝกงาน  

Pre-requisite   : 03-000-302 Apprenticeship 

 นำโจทยปญหาที่ไดจากสถานประกอบการภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือรัฐบาล ที่

นักศึกษาไดออกทำการฝกงาน นำมาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูจากวิชาชีพมาทำ

การประยุกตแกปญหา และจัดทำตามรูปแบบของโครงการ โดยมีอาจารย

ผูเชี่ยวชาญในสาขา คอยแนะนำและเปนท่ีปรึกษา 

Students gather and analyze information or data from their workplace 

to resolve problems derived from the Job Training course, via the 

research process and using their professional knowledge and 

experience, studentswill write a research report under supervision of 

academic supervisors or experts in the field 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S และ U 
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03-000-404 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 

Post-course Internship 

6 (0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 03-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Pre-requisite : 03-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกปฏิบัติหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือเกือบครบตาม

หลักสูตร ในสถานท่ีปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาทั้งทักษะทางดาน

วิชาการและทักษะที่จำเปนตอการทำงาน ทั้งนี้อาจเปนการฝกปฏิบัติควบคูกับการ

เรียนในสถานศึกษา เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานที่ตรงตามสาขา

วิชาชีพ ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ท้ังระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการ

ฝกกับผู เรียนดวยกันเองและกับผูสอน ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการฝกทั้งการสง

รายงานและการนำเสนอผลงาน มีการนำเสนอทั้งในรูปแบบของรายงานหนาชั้น

เรียน และรูปแบบรายงาน 

Practice in a workplace after or almost after completion of theoretical 

studies of a curriculum, preparation for necessary academic and 

professional skills to practical working situations, probably during the 

university studies, focus on a full-time placement or a relevant 

professional project, exchanges of professional reflection during and at 

the end of an internship among peers and with a cooperative 

education teacher, evaluation of a student at the end of an internship 

through a research project presentation and academic paper  

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S และ U 
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  3.2  ช่ือ-สกุล  ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 

        3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 

ปการศึกษา 

256

7 

2568 2569 2570 2571 

1 นางสาวบุญญาพร บุญศรี  *   

ผูชวยศาสตราจารย  

(สาขาออกแบบตกแตง อนสุาขาวิชา

ออกแบบจัดสวน) 

 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง, 

2555 

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน) มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2550 

 

 

 

 

 

 

 

1) บุญญาพร บุญศรี, อรญัญา ภู 

รอด,  พงศกร สุขแสงแกว,

จิตรวดี สอนธรรม .(2565) . 

การพัฒนากรวดตกแตงสวน

จากขยะในกระบวนการงาน

ดูแลรักษาภูมิ ทัศน .ใน การ

ประชุ ม วิชาการระดับชาติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลครั้งที่12 รวมกับ สมาคม

วัสดุศาสตร แหงประเทศไทย 

และเครือขายวิจัยประชาช่ืน 

(น . 2152 -2163) ).ชลบุ รี : 

โรงแรมรอยัล คลิฟ แกรนด 

โฮเต็ล เมืองพัทยา วันท่ี 20 

พฤษภาคม 2565  

2) บุญญาพร บุญศรี. (2564).  

แน วท างก าร พั ฒ น า พ้ื น ที่

ส ร า งส ร รค  มห าวิ ท ย าลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี 

(ศูนยรังสิต).ใน การประชุม

วิ ช า ก า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ

ผลงานวิจั ยระ ดับชาติ และ

นานาชาติ ครั้งที่  8 "การอยู

รอดของเศรษฐกิจ และสังคม 

ในยุคชีวิตวิถีใหม” (น 74-82).

ป ทุ ม ธ า นี : ม ห า วิ ท ย าลั ย

ปทุมธานี. วันที่  24 เมษายน 

2564 

 

 

 

 

 

 

16 16 16 16 16 
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ลำดับ 

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 

ปการศึกษา 

256

7 
2568 2569 2570 2571 

2 นางสาวสุกัญญา  ชัยพงษ 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาวิชาพืชสวน อนุสาขาวิชาออกแบบ

ภูมิทัศน) 

 

ปร.ด.วนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตร, 

2557 

ผ.ม. (ผังเมือง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2545 

ทษ.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน) มหาวิทยาลัย

แมโจ, 2542 

1) สุกัญญา ชัยพงษ.(2564) การ 

เจริญเติบโตของพันธุไมเลื้อยหก

ชนิดที่เหมาะสมตอการเลื้อยปก

คลุมบนแผงเหล็กถักเพ่ือพัฒนา

เปนผนังสีเขียว, Life Sciences 

and Environment Journal 

2021; 22( 1) :  13-24. 13–24, 

ม ก ร าค ม -มิ ถุ น า ย น  2564. 

(TCI1)  

2) สุกัญญา ชัยพงษ.(2563).ปริมาณ 

การผลิตไผเพ่ือการจําหนายตอ

ความตองการไผของกลุมแปร

รูปผลิตภัณฑไผ OTOP จังหวัด

ปราจี น บุ รี  .Rajabhat J. Sci. 

Humanit Soc.  Sci.  21( 1) : 

245-254.มก ราคม -มิ ถุ น ายน 

2563 (TCI1) 

 

 

17 17 17 17 17 

3 นางอรัญญา ภูรอด 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน) 

 

วท.ม. (เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,2535 

ทษ.บ. (พืชศาสตร) สถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตรแมโจ, 2530 

1) บุญญาพร บุญศรี, อรญัญา ภูรอด,  

พงศกร สุขแสงแกว,จิตรวดี 

ส อ น ธร รม  .(2565) . ก า ร

พัฒนากรวดตกแตงสวนจาก

ขยะในกระบวนการงานดูแล

รักษาภูมิทัศน.ใน การประชุม

วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ม งค ล ค รั้ ง ที่ 1 2  ร ว ม กั บ 

สม าค ม วัสดุ ศ าสต ร  แห ง

ประเทศไทย และเครือขาย

วิจัยประชาช่ืน (น. 2152 -

2163) ).ชลบุรี: โรงแรมรอยัล 

คลิฟ แกรนด โฮเต็ล เมือง

พัทยา วันที่  20 พฤษภาคม 

2565  

15 15 15 15 15 
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ลำดับ 

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 

ปการศึกษา 

256

7 
2568 2569 2570 2571 

4 นายวีระยุทธ นาคทิพย 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาศิลปประยุกต อนุสาขาออกแบบจัด

สวน) 

 

ค.อ .ม . (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระ

จอมเกลาธนบุรี ,2548 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล, 2543 

1) ดนุพล มากผอง,วีระยุทธ นาคทิพย 

(2566). แผนผนังปลูกตนไม

แนวตั้ง จากขยะในงานภูมิ

ทัศน ” วารสารศิลปกรรม

ศาสตรวิชาการ วิจัย และงาน

สรางสรรค  10(2) :81-96. 

(ก ร ก ฎ า ค ม  – ธั น ว า ค ม 

2566) 

2) วีระยุทธ นาคทิพย.(2564). แนว 

ท างก ารจั ด ก ารภู มิ ทั ศ น

วัฒ น ธรร ม  : ก รณี ศึ ก ษ า

ชุมชนริมน้ำหนองบัว จังหวัด

จั น ท บุ รี .ใน  ก ารป ระ ชุ ม

วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ระหวางสถาบัน ครั้งที่  8 ,(

ห น า 492-496).ป ทุ ม ธ า นี : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ :วันที่  26 มีนาคม 

2564 

 

 

12 12 12 12 12 

5 นายไตรภพ   บุญธรรม 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาวิชาพืชสวน อนุสาขาวิชาออกแบบ

ภูมิทัศน) 

ผส.ม. (การวางผังเมืองและ

สภาพแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,2556 

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน) มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2551 

 

1) ไตรภพ บุญธรรม.(2563)  

ประสิทธิภาพของพรรณไม

เลื้อยแบบผนังสี เขียวตอ

การลดการถายเทความ

รอน. วารสารสิ่งแวดลอม

สรรคสรางวินิจฉัย คณะ

สถ าป ต ยก รรมศ าส ต ร   

มหา วิทยาลัยขอนแกน . 

19(2), หนา63- 78. วันที่  6 

สิงหาคม 2563. 

 

15 15 15 15 15 

หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 

ปการศึกษา 

256

7 
2568 2569 2570 2571 

1 นายดนุพล  มากผอง 

อาจารย 

 

สถ.ม (นวัตกรรมอาคาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,2561 

สถ.บ (เทคโนโลยีสถาปตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

,2561 

1) ดนุพล มากผอง,วีระยุทธ นาคทิพย 

(2566). แผนผนังปลูกตนไม

แนวตั้ง จากขยะในงานภูมิ

ทัศน ” วารสารศิลปกรรม

ศาสตรวิชาการ วิจัย และงาน

สรางสรรค  10(2) :81-96. 

(ก ร ก ฎ า ค ม  – ธั น ว า ค ม 

2566) 

2) ดนุพล มากผอง. (2566). การ 

พั ฒ น า คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ

เปรียบเทียบประสิทธิภาพ

ของบล็อกทางเดินจากดิน

ซี เ ม น ต . ว า ร ส า ร วิ จั ย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 16(2) :75-

86.(กรกฎาคม – ธันวาคม 

2566) 

 

12 12 12 12 12 

2 นายชนกนันท ปนตบแตง 

อาจารย 

ภ.สถ.ม (ภูมิสถาปตยกรรม)จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย,2562 

สถ.บ (สถาปตยกรรม) มหาวิทยาลัย

ศิลปกร,2558 

1) สกุัญญา ชัยพงษ ปณิตา สงวน 

ทรัพย และชนกนันท ปนตบ

แ ต ง . (2564). ก าร บ ริ ห า ร

จัดการพ้ืนท่ีและทรัพยากรไผ

เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบ

นิเวศเมืองไผ. กองทุนสงเสริม

วิ ท ย า ศ า ส ต ร  วิ จั ย  แ ล ะ

นวัตกรรม. หนวยบริหารและ

จั ดการทุ นด านการพั ฒ นา

ระดับพ้ืนท่ี (บพท.) 

 

10 10 10 10 10 

3 นายอรรถวิทย  แสงศรีจันทร 

อาจารย 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2555 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2552 

 

- 10 10 10 10 10 
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      3.2.3 อาจารยพิเศษ 

- ไมมี - 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

  จากความตองการของสถานประกอบการที่เห็นวาบัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการ

ทำงานจริง ดังนั้นหลักสูตรจึงไดกำหนดรายวิชาสหกิจศึกษา  ซึ่งจะจัดอยูในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณใน

วิชาชีพ แตในทางปฏิบัติแลวมหาวิทยาลัยฯ มีความตองการใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้ เวนแตกรณทีี่

นักศึกษามีปญหาไมสามารถฝกในรายวิชาสหกิจไดก็จะเปนการอนุโลมใหเรียนรายวิชาตามที่หลักสูตรพิจารณา

เห็นสมควร จากมติที่ประชุม ใหทำการลงทะเบียนเรียนแทนวิชาสหกิจศึกษา  
 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

     ความคาดหวังในผลการเรยีนรูประสบการณภาคสนามของนักศกึษา มีดังนี้ 

1)  ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ ความจำเปนใน

การเรยีนรูทฤษฏีมากยิ่งขึ้น 

2)  บูรณาการความรูที่เรียนมาเพ่ือนำไปสรางสรรคผลงาน และแกปญหาสภาพแวดลอม โดยการใช

เทคโนโลยี เคร่ืองมือ และวิธีการสื่อสารที่มีความเก่ียวของกับเทคโนโลยีภูมิทัศน ไดอยางเหมาะสม 

3)  มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดดี 

4)   มีระเบียบวินัย ตรงเวลา ละเขาใจวัฒนธรรมองคกร ตลอดตนสามารถปรับตัวใหเขากับสถาน

ประกอบการได 

5)   มีความกลาแสดงออก และนำความคิดสรางสรรคมาใชประโยชนในการทำงานได 

 

4.2  ชวงเวลา 

ภาคสหกิจศึกษา   ภาคการศึกษาที่ 1  ของปการศึกษาที่ 4 

การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรยีนทฤษฎี    ภาคการศึกษาที่ 2  ของปการศึกษาที่ 4 

ภาคฝกงาน        ภาคฤดูรอน           ของปการศึกษาที่ 3 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

ภาคสหกิจศึกษา  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 16 สัปดาห 

การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรยีนทฤษฎี  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาที่ 2 หรือ 16 

สัปดาห 

ภาคฝกงาน        จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน หรือ 6 สัปดาห 

5.  ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

 ขอกำหนดในการทำโครงงานในชั้นเรียนตองเปนหัวขอที่เก่ียวของกับการประยุกตใชความรูทางดาน

เทคโนโลยีภูมิทัศนและการศึกษามาประยุกตใชในการจัดการความรูการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและมี
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รายงานโครงงานท่ีตองนำสงตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดอยางเครงครัด 

5.1  คำอธิบายโดยยอ 

 ปฏิบัติการโครงงาน การคนควา งานดานภูมิทัศน รวมถึงโครงการออกแบบและสิ่งประดิษฐทางภูมิ

ทัศน โดยนำขอมูลที่ไดศึกษามา เพ่ือใชเรียบเรียงในการเขียนเปนรายงานทางวิชาการภายใตความเห็นชอบของ

กรรมการท่ีปรกึษา 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

 5.2.1 มีองคความรูจากงานวิจัย  

5.2.2 สามารถแกไขปญหาโดยวิธีการวิจัย 

5.2.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล  

5.2.4 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหผลการทดลองทางสถิติ 

5.2.5 สามารถปรบัตัวทำงานรวมกับผูอื่นได 

5.2.6 มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูด 

5.2.7 มีการเสนอผลงาน และตองผานการประเมินผลงานวิจัย 

5.3  ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาท่ี 4 

5.4  จำนวนหนวยกิต 

6   หนวยกิต 

5.5  การเตรียมการ 

 5.5.1 อาจารยทำหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคำแนะนำแกนักศึกษาทุกคน เปนผูซึ่งมีความ

เชี่ยวชาญในเรื่องที่สนใจ 

 5.5.2 อาจารยจัดตารางเวลาเพ่ือใหคำปรึกษาและติดตามการทำงานของนักศึกษา 

 5.5.3 จัดเตรยีมอุปกรณเครื่องมือใหเพียงพอตอการใชงาน  

 5.5.4 มีการดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาในการทำงานนอกเวลา 

 5.5.5 มีคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอรบริการ ทั้งในศูนยคอมพิวเตอรและในหองปฏิบัติการของ

สาขาวิชา 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

 5.6.1 ประเมินคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย โดยอาจารยประจำวิชาและอาจารยท่ีปรกึษา 

 5.6.2 ประเมินความกาวหนาในระหวางการทำงานวิจัย โดยอาจารยที่ปรึกษาจากการสังเกตและจากการ

รายงานดวยวาจาและเอกสาร 

 5.6.3 ประเมินการนำเสนอผลงานวิจัย โดยอาจารยประจำวิชาและอาจารยอ่ืนอีกอยางนอย 3 คน 

          5.6.4 ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทำงาน ผลงานที่เกิดขึ้นในแต

ละขั้นตอน และรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
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หมวดที่ 4   การจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนกัศึกษา 

ดานความตระหนักและทัศนคติที่ดีตอ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- มีการสอดแทรกในวิชาเรียนที่เก่ียวของกับ  

จรรยาบรรณวิชาชีพ และ ทกัษะพื้นฐานทาง

เทคโนโลยีภูมิทัศน  ฝกงานเปนตน 

 

ดานการมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน

หรือการใหบริการสาธารณะ 

 

- กำหนดใหนักศึกษาตองไปเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรทั้งภายในหรอืภายนอกมหาวิทยาลัย เชน 

โครงการคายอาสาพัฒนา  

 

ดานทักษะการเปนผูนำและทำงานเปนทีม 

ตลอดจนการมีวินัยและความรบัผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม 

- กำหนดใหมีรายวิชาท่ีนักศึกษาตองมีการทำงานเปน

กลุมในชั้นเรียน มีการคัดเลือกหัวหนากลุมมีการแบง

งานใหสมาชิกทุกคนทำ และใหทุกคนมีสวนรวมใน

การนำเสนอรายงาน 

- กำหนดให มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเองในทุก

รายวิชา เชน การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน 

การเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ การมีสวนรวมในการ

เรียน และการสงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงความ

คิดเห็น 

- กำหนดใหทุกรายวิชาตองมีการมอบหมายงานให

นักศึกษารับผิดชอบ 

 

ดานการมีความคิดรเิริ่มสรางสรรคและการ

มีทักษะเรียนรูดวยตนเอง 

- กำหนดใหทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนให

นักศึกษามีการเรียนรูดวยตนเอง  เชน การสืบคน

ขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- กำหนดใหนักศึกษาเขารวมแขงขันภายนอก เพ่ือ

เปนการพัฒนาศักยภาพของตวัเอง 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

    2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(GELOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสำหรับวิธีการวัดและประเมินผล 

1.GELO 1  เปนบุคคลที่ใฝเรียนรู 

GELO 1.1  มีความองคความรู สามารถคิดวเิคราะห คิด

สรางสรรค บนฐานขอมูลความรู อยางเทาทันเหตุและผลไดอยาง

เหมาะสม  

GELO 1.2  สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน เขียน และการ

นำเสนอ ดวยภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

GELO 1.3  สามารถบริหารจัดการตนเอง หรือการบริหารจัดการ

ทางการเงนิ  

 

1. กิจกรรมการเรียนรูผานการบรรยาย กรณีศึกษา 

สถานการณจำลอง และการเรียนรูในช้ันเรียน 

2. การอภิปรายในชั้นเรยีน 

3. การฝกปฏิบตัิการสื่อสาร ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

3. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 

  3.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 

  3.2 Iimagination การสรางจินตนาการ 

  3.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่สิ่งใหมๆ 

  3.4 Integration/Insight การเรียนรูวิธีการเชื่อมโยงคน 

แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธภิาพ 

  3.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองคความรูเชิงลึก 

ปลูกฝงจนเกิดความคดิสรางสรรคและนำไปปฏิบัติจนบรรลุผล 

4. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหาเปนฐาน (Project-

based or problem-based learning) 

5. กิจกรรมการคิดวิเคราะห บนพืน้ฐานของความรูเทาทันเหตุ

และผล  

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่หลักสตูรเห็นวา

เหมาะสม 

7. งานที่ไดรับมอบหมาย 

1. แบบทดสอบการคดิวิเคราะห คดิเชิงวิพากย คิด

สรางสรรค  

2. แบบสังเกตพฤติกรรมแนวคิดท่ีสงผลตอ

พฤติกรรม จากการอภิปราย 

3. แบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

4. แบบประเมินกระบวนการเรยีนรู 5I  

5. วิธกีารวัดและประเมินผลอ่ืนๆ  

ที่หลักสูตรเห็นวาเหมาะสม 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(GELOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสำหรับวิธีการวัดและประเมินผล 

GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 

GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคดิหรือองคความรู

ที่มีประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ

สภาพแวดลอม  

GELO 2.2  สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปน

ผูประกอบการ 

GELO 2.3  สามารถรวมสรางสรรคนวตักรรม สรางองคความรู

ใหม หรือตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 

1. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหาเปน ฐาน (Project-

based or problem-based learning)  

2. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 

  2.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 

  2.2 Iimagination การสรางจิตนาการ 

  2.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่สิ่งใหมๆ 

  2.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการเช่ือมโยงคน 

แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธภิาพ 

  2.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองคความรูเชิงลึก 

ปลูกฝงจนเกิดความคิดสรางสรรคและนำไปปฏิบติัจนบรรลผุล 

4. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่ หลักสูตรเห็นวา

เหมาะสม 

5. งานที่ไดรับมอบหมาย 

1. ผลงานจากโครงงานหรือปญหา  

2. แบบประเมินการสะทอนคิดโดยผูเรียน 

3. แบบประเมินกระบวนการเรยีนรู 5I 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูโดยผูสอน  

5. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ  

ที่ หลักสูตรเห็นวาเหมาะสม 

GELO 3  เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

GELO 3.1  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ

เทคโนโลยสีารสนเทศรูปแบบตางๆ มาประยุกตใชในการแกไข

ปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต  

GELO 3.2  ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคลอื่น 

GELO 3.3  สามารถรูเทาทันสื่อ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา

วิชาชีพ 

1. การเรียนรูผานระบบออนไลน 

2. การเรียนรูผานงานที่ไดรับมอบหมาย 

3. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 

  3.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 

  3.2 Imagination การสรางจิตนาการ 

  3.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่ 

สิ่งใหมๆ 

 

1. แบบทดสอบการวัดทักษะ  

Digital Literacy 

2. การประเมินจากผลงาน 

3. แบบประเมินกระบวนการเรยีนรู 5I  

4. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูโดยผูสอน 

5. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ ที่ หลักสูตรเห็นวา

เหมาะสม 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(GELOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสำหรับวิธีการวัดและประเมินผล 

   3.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการเช่ือมโยงคน 

แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธภิาพ 

  3.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองคความรูเชิงลึก 

ปลูกฝงจนเกิดความคดิสรางสรรคและนำไปปฏิบติัจนบรรลุผล  

4. การใหคำแนะนำ โดยอาจารยผูสอน  

5. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่ หลักสูตรเห็นวา

เหมาะสม 

 

GELO 4 เปนพลเมืองไทย  และพลเมืองโลก ที่มีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 

GELO 4.1 สามารถปฏิบัตติามหนาท่ีของตนเอง เคารพ สิทธิ

มนุษยชน กลาคิด กลาทำ กลานำเสนอในสิ่งท่ีถูกตอง สอดคลอง

กับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที่มีความรับผดิชอบ

และเขมแข็ง 

GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิต

สาธารณะ กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคม และคำนึงถึง

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตาม

บทบาทหนาที่อยางเหมาะสม 

GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรบัความ

หลากหลายทางพหุวฒันธรรม ความหลากหลายทางเพศ   

1. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหาเปน ฐาน (Project-

based or problem-based learning)  

2. กิจกรรมการเรียนรูผานการบรรยาย กรณีศึกษา และ

สถานการณจำลอง  

3. การอภิปรายในช้ันเรียน 

4. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 

  4.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 

  4.2 Imagination การสรางจินตนาการ 

  4.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่สิ่งใหมๆ 

  4.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการเช่ือมโยงคน 

แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธภิาพ 

  4.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองคความรูเชิงลึก 

ปลูกฝงจนเกิดความคดิสรางสรรคและนำไปปฏิบติัจนบรรลุผล 

 

1. ผลงานจากโครงงานหรือปญหา  

2. แบบประเมินการสะทอนคิดโดยผูเรียน 

3. แบบประเมินการสังเกตแนวคิดท่ีสงผลตอ

พฤติกรรม จากการอภิปราย 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมเรียนรูโดยผูสอน 

5. แบบประเมินกระบวนการเรยีนรู 5I  

6. วิธกีารวัดและประเมินผลอ่ืนๆ ที่ หลักสูตรเห็นวา

เหมาะสม 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(GELOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสำหรับวิธีการวัดและประเมินผล 

 5. กิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษา สถานการณจำลอง หรือ

สถานการณจริง ในสิ่งแวดลอมที่มคีวามแตกตาง หลากหลาย 

หรือเรียนรูจากศลิปน หรือ ปราชญชาวบาน 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่ หลักสูตรเห็นวา

เหมาะสม 

7. งานที่ไดรับมอบหมายน 

 

 

2.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ 

(PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสำหรับวิธีการวัดและประเมินผล 

PLO 1 ความรู (Knowledge) 

PLO1.1. อธิบายหลักการ และทฤษฎีในวิชาที่ศึกษา 

PLO1.2 จัดการและเชื่อมโยงความรูพื้นฐานไปใชในการแกปญหา 

หรือปรับใชตามสถานการณ 

PLO1.3. สามารถวิเคราะหประเมินเนื้อหาในศาสตรตางๆ ใน

ประกอบการการตัดสินใจ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

วฒันธรรมธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

PLO1.4. สามารถติดตามความกาวหนา พัฒนาความรูในวิชาที่

ศึกษา และศาสตรที่เกี่ยวของได 

 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการ

ทางทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดย

ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม

ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 

นอกจากนี ้

2. จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน

หรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ

เฉพาะเรื่อง 

3. ฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการรายวิชาสหกิจศึกษา 

และรายวิชาการฝกปฏิบัติจริงหลังการเรียนทฤษฎ ี

1. การทดสอบยอย 

2. การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน3. 

ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ 

4. ประเมินจากโครงการจากรายวิชาที่ศึกษาเพ่ือท่ี

นำเสนอ 

5. ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ันเรียน 

6. ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา และการฝก

ปฏิบัติจริงหลังการเรียนทฤษฏ ี
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ 

(PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสำหรับวิธีการวัดและประเมินผล 

PLO 2 ทักษะ ( Skill )   

PLO 2.1  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีเหตุผลตาม

หลักการ และวิธีการทางวิทยาศาสตร 

PLO 2.2. บูรณาการความรูทั้งทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ไป

ประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  

PLO 2.3 .  สามารถ วิเคราะห  และสังเคราะห ความรู จาก

แหลงขอมูลตาง ๆ ที่หลากหลายไดอยางถูกตอง เพื่อนำไปสูการ

สรางสรรคเทคโนโลยี /นวัตกรรม  

PLO2.4.  สามารถบูรณาการศาสตรตาง ๆ ไปประยุกตเพ่ือ

พัฒนาตนเองและสังคมได 

 

1. ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของ

นักศึกษา เชน ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ันเรียน 

การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

 

1. ประเมินจากผลงานการแกไขปญหาที่ ไดรับ

มอบหมาย 

2. ประเมินโดยการสอบขอเขียนดวยโจทยท่ีตองใช

ทักษะทางปญญา   

3. ประเมินจากการสอบภาคปฏิบัติในงานวิชาชีพ 

4. ประเมินจากการใชทักษะภาคปฏิบัติในการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานในสถานการณจริง 

 

PLO 3 จริยธรรม (Ethic)   

PLO 3.1 ซื่อสัตย ขยัน อดทน และมีความรับผิดชอบ 

PLO 3.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และเคารพกฎระเบียบ  

PLO 3.3 มีจิตสำนึก และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางวชิาการ  

 

1. ปฏิบัติตนใหเปนตัวอยาง 

2. สอดแทรกลงในการสอน 

3. ใชคะแนนจิตพิสัยเปนแรงจูงใจ 

 

1. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขา

ช้ันเรียน การสงงานตามกำหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย 

2. ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ 

(PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสำหรับวิธีการวัดและประเมินผล 

PLO 4  ลักษณะบุคคล ( Character )   

PLO 4.1 แสดงออกถึงภาวะความเป นผู นำและผู รวมงาน 

สามารถทำงานเปนทีม และจัดลำดับความสำคัญของการทำงาน  

PLO 4.2 มีความมุ งมั่ น  ตั้ ง ใจ สามารถปฏิบั ติ งาน ท่ี ได รับ 

มอบหมายดวยความรับผิดชอบ สรางสรรค ที่สอดคลองกับอัต

ลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

PLO 4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม และยอมรับ

ความแตกตางทางความคิด วัฒนธรรม และเรียนรูที่จะอยูรวมกัน

ในสังคมท่ีมีความหลากหลาย  

PLO 4.4 แสดงออกถึงแนวคิดตามหลักการบริหารของการเปน

ผูประกอบการ  

 

1. ใหนักศึกษารูจักวิธกีารทำงานเปนทีมในกิจกรรมเฉพาะทาง

ในแตละรายวชิาชีพ 

2. ฝกใหนักศึกษาวางแผนในการทำงานรวมกันในแตละ

รายวิชา 

 

1. ประเมินจากการใหนักศึกษาฝกการการทำงาน

เปนทีมในกิจกรรมเฉพาะทางในแตละรายวิชาชีพ 

2. ประเมินจากผลการวางแผนในการทำงานรวมกัน

ในแตละรายวิชา 
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3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

GELO 1 

เปนบุคคลที่ใฝเรียนรู 

GELO 2 

รวมสรางสรรคนวัตกรรม  

ตอยอดสูผูประกอบการ 

GELO 3 

เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดจิิทัล 

GELO 4 

เปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที่มีความรับผดิชอบ 

และเขมแข็ง 

GELO 1.1  สามารถคดิวิเคราะห คิดเชิง 

วพิากย คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู 

อยางเทาทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม 

GELO 1.2  สามารถสื่อสารท้ังการฟง พูด 

อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทย

หรือภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

GELO 1.3  สามารถบริหารจดัการตนเอง 

หรือการบรหิารจัดการทางการเงิน 

GELO 2.1  สามารถคดิ ริเริ่ม สรางสรรค

แนวคดิหรือองคความรูที่มีประสิทธิภาพ ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม 

GELO 2.2  สามารถเขยีนแผนธุรกิจเบื้องตน 

ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 

GELO 2.3  สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

สรางองคความรูใหม หรือตอยอดสูการเปน

ผูประกอบการ 

GELO 3.1  สามารถเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรปูแบบ

ตางๆ มาประยกุตใชในการแกไขปญหา ใหเกิด

ประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต 

GELO 3.2  ตระหนักถึงผลกระทบของการใช

เทคโนโลย ีสารสนเทศที่มีผลตอบคุคลอ่ืน 

GELO 3.3  สามารถรูเทาทันสื่อ ในการพัฒนา

ตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

GELO 4.1 สามารถปฏิบัตติามหนาที่ของตนเอง เคารพ สิทธิ

มนุษยชน กลาคิด กลาทำ กลานำเสนอในสิ่งท่ีถูกตอง 

สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที่มีความ

รับผิดชอบและเขมแข็ง 

GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิต

สาธารณะ กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคม และคำนึงถึง

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม  

ตามบทบาทหนาที่อยางเหมาะสม 

GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศลิปะ และยอมรบัความ 

หลากหลายทางพหุวัฒนธรรม ความหลากหลายทางเพศ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 

1.กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก                 

01-110-004  สังคมสิ่งแวดลอม ●   ●   ●    ● ●  

01-110-025 สังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ●   ●  ● ● ●  ● ●   

01-110-028 ปฏิบัติการสีเขียวสูสังคมคารบอนต่ำ  ●   ●  ● ● ●  ● ●   

01-110-030 ชีวิตติดเทร็นด ●  ●       ●  ●  

01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ ●   ●   ●   ●    

01-210-031     คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ ●         ●    

01-210-033     บุคลิกภาพสูความสำเร็จ          ●   ● 

01-610-003  นันทนาการ              ● 

01-610-005  การจัดการคายพักแรม ●   ●   ●     ●  

01-610-006  การฝกดวยน้ำหนักเพื่อสุขภาพ     ●        ●  

01-610-007  ดำน้ำตื้นเบื้องตน     ●        ●  

01-610-008  ลีลาศเพ่ือสุขภาพ       ●        ●  

01-610-013      การควบคมุน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ    ●        ●  

01-610-014      ทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ   ●      ●   ●    

01-610-015      กิจกรรมทางน้ำเพ่ือสุขภาพ     ●        ●  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

● ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

รายวิชา 
GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 

2.กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม               

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ         ● ● ●     

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล ●   ●    ● ● ●    

09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ      ● ●       

09-210-033 เทคโนโลยีสีเขียว ●   ●   ●   ●    

3. กลุมวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร              

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   ●     ●   ●    
01-310-005 วาทศิลปเพ่ืองานองคกรและวิชาชีพ  ●  ●         ● 
01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน    ●     ●   ●    
4.กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ              
09-121-003 สถิติพื้นฐานสำหรับผูประกอบการ ●     ● ●   ●    

00-100-301 ความเปนผูประกอบการ ●    ●  ●     ●  
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ผลการเรียนรูหมวดวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (จากหมวด 2 ขอ 2.2) 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) จริยธรรม (Ethic) ลักษณะบุคคล (Character) 

PLO1.1. อธิบายหลักการ และทฤษฎีใน

วิชาที่ศึกษา 

PLO1.2 จัดการและเชื่อมโยงความรู

พ้ืนฐานไปใชในการแกปญหา หรือปรับ

ใชตามสถานการณ 

PLO1.3. สามารถวิเคราะหประเมิน

เนื้อหาในศาสตรตางๆ ในประกอบการ

การตัดสินใจ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม วัฒนธรรมธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 

PLO1.4. สามารถติดตามความกาวหนา 

พัฒ นาความรู ใน วิช าที่ ศึ กษา และ

ศาสตรที่เก่ียวของได 
 

PLO 2.1  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบ มีเหตุผลตามหลักการ และวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร 

PLO 2.2 . บู รณ าการความรู ทั้ งท าง

ภ า ค ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ ภ า ค ป ฏิ บั ติ  ไป

ประยุกตใช กับสถานการณตาง ๆ ได

อยางถูกตอง  

PLO 2.3 .  ส ามารถวิ เค ราะห  แ ล ะ

สังเคราะหความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

ท่ีหลากหลายไดอยางถูกตอง เพ่ือนำไปสู

การสรางสรรคเทคโนโลยี /นวัตกรรม  

PLO2.4.  สามารถบูรณาการศาสตรตาง 

ๆ ไปประยุกต เพ่ือพัฒนาตนเองและ

สังคมได 

 

PLO 3.1 ซื่อสัตย  ขยัน  อดทน และมี

ความรับผิดชอบ 

PLO 3.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และเคารพ

กฎระเบียบ  

PLO 3.3 มีจิตสำนึก และตระหนักในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ 

PLO 4.1 แสดงออก ถึงภาวะความเป นผู นำและ

ผูรวมงาน สามารถทำงานเปนทีม และจัดลำดับ

ความสำคัญของการทำงาน  

PLO 4.2 มีความมุงมั่น ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงานที่

ไดรับ มอบหมายดวยความรับผิดชอบ สรางสรรค ที่

สอดคลองกับอัตลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

PLO 4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม 

และยอมรับความแตกตางทางความคิด วัฒนธรรม 

แล ะ เรี ย น รู ที่ จ ะ อยู ร ว ม กั น ใน สั งคม ที่ มี ค ว าม

หลากหลาย  

PLO 4.4 แสดงออกถึงแนวคิดตามหลักการบริหารของ

การเปนผูประกอบการ  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

● ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

1 ความรู 

(Knowledge) 
2. ทักษะ (Skill) 

3. จริยธรรม 

(Ethic) 

4. ลักษณะบุคคล 

(Character) 
PLO

1.1 

PLO 

1.2 

PLO 

1.3 

PLO

1.4 

PLO 

2.1 

PLO 

2.2 

PLO 

2.3 

PLO 

2.4 

PLO  

3.1 

PLOs 

3.2 

PLO 

3.3 

PLO 

4.1 

PLO 

4.2 

PLO 

4.3 

PLO 

4.4 

03-121-101 ภูมิทัศนเบ้ืองตน ●               

03-121-102 องคประกอบและหลักการออกแบบภมูิทัศน ● ●              

03-121-106 ทักษะพื้นฐานชาง ●     ●    ●  ●    

03-121-108 ปฐพีวทิยาและอุทกวิทยาประยุกตเพ่ือพัฒนางานภูมิ

ทัศน  
 ●   ●    ● ●  

    

03-121-201 การจำแนกวัสดุพืชพรรณ  ●     ●   ● ●      

03-121-202 การเลือกใชพืชพรรณ ●     ●   ● ●      

03-121-203 วัสดุตกแตงภมูิทัศนและการเลือกใช ●     ●   ● ●      

03-121-204 วัสดุกอสรางในงานภูมิทัศน ●     ●   ● ●      

03-121-206 การออกแบบสถาปตยกรรมในงานภูมิทัศน   ●    ●         

03-122-104 การปฏิบัติงานภมูิทัศน 1    ●   ●   ● ●      

03-122-105 การปฏิบัติงานภมูิทัศน 2        ●  ● ●      

03-122-107 การเขียนแบบภูมิทัศน ●     ●    ●      

03-122-205 แนวคิดและการนำเสนอผลงานการออกแบบทางภูมิ

ทัศน 
  

●   ● 
         

03-122-207 คอมพิวเตอรเพ่ือการเขียนแบบภมูิทัศน    ●  ●          
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รายวิชา 

1 ความรู 

(Knowledge) 
2. ทักษะ (Skill) 

3. จริยธรรม 

(Ethic) 

4. ลักษณะบุคคล 

(Character) 
PLO

1.1 

PLO 

1.2 

PLO 

1.3 

PLO

1.4 

PLO 

2.1 

PLO 

2.2 

PLO 

2.3 

PLO 

2.4 

PLO  

3.1 

PLOs 

3.2 

PLO 

3.3 

PLO 

4.1 

PLO 

4.2 

PLO 

4.3 

PLO 

4.4 

03-122-208 การออกแบบภูมิทัศนเคหะสถาน   ●   ●          
03-122-209 เทคโนโลยีการกอสรางงานภูมิทัศน   ●   ●     ●     

03-122-301 กฎหมายทีเ่ก่ียวเน่ืองกับงานภูมิทัศน ●     ●       ●   
03-122-302 การชลประทานในงานภูมิทัศน   ●   ●         ● 
03-122-303 การเขียนแบบโครงสรางภมูิทัศน ●     ●    ●      

03-122-305 การประมาณราคางานภูมิทัศน ●      ●         

03-122-306 การจัดการและการดูแลรักษางานภูมิทัศน     ●  ●     ●    ● 
03-122-307 การจัดการธุรกิจภูมทัิศน     ●  ●      ● ●   ● 
03-122-308 สัมมนาภูมิทัศน  ●   ●     ●      

03-123-301 สารสนเทศและวิธีวิจัยทางภูมิทัศน   ●    ●         

03-123-302 คอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบภูมิทัศน   ●     ●    ●      

03-123-303 ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรในงานภูมิทัศน ●      ●         

03-122-304 การบริหารงานโครงการภูมิทัศน   ●  ● ●     ● ●    

03-123-304 การออกแบบภมูิทัศนในพื้นที่วิกฤต   ●   ●          
03-123-305 การออกแบบและจัดสรางสวนน้ำ   ●   ●     ●     
03-123-306 การออกแบบสวนสาธารณะและพื้นที่นันทนาการ   ●   ●     ●     
03-123-307 การออกแบบภูมิทัศนชุมชน   ●   ●        ●  
03-123-308 การจัดการพื้นที่ทรพัยากรธรรมชาต ิ       ●   ●     ●     
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รายวิชา 

1 ความรู 

(Knowledge) 
2. ทักษะ (Skill) 

3. จริยธรรม 

(Ethic) 

4. ลักษณะบุคคล 

(Character) 
PLO

1.1 

PLO 

1.2 

PLO 

1.3 

PLO

1.4 

PLO 

2.1 

PLO 

2.2 

PLO 

2.3 

PLO 

2.4 

PLO  

3.1 

PLOs 

3.2 

PLO 

3.3 

PLO 

4.1 

PLO 

4.2 

PLO 

4.3 

PLO 

4.4 

03-123-309 เทคนิคการกอสรางและความปลอดภัยในงานภูมิทัศน   ●    ●    ●     

03-123-310 การประยุกตใชคอมพวิเตอรขั้นสูงในการกอสรางภมูิทัศน ●     ●          

03-123-311 การกอสรางงานภูมิทัศนพื้นที่สาธารณะ   ●    ●    ●     

03-123-312 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางภูมิทัศน   ●  ●  ●         

03-123-312 การขยายพันธุพืช  ●   ●  ● 
  ● ● 

     

03-1123-313 การจัดการสถานเพาะชำ  ●     ● 
  ● ● 

     

03-123-314 การผลิตไมกระถาง  ●     ● 
  ● ● 

     

03-123-315 ไมยืนตนในงานภูมิทศัน  ●     ● 
  ● ● 

     

03-123-316 รุกขกรรม  ●   ●  ● 
  ● ● 

     

03-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวชิาชพี   ●     ●         
03-000-401 สหกิจศึกษา     ●     ●      
03-000-402 สหกิจศึกษาตางประเทศ     ●     ●      

03-000-302 ฝกงาน     ●     ●      

03-000-303 ฝกงานตางประเทศ     ●     ●      

03-000-403 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ   ●       ●      

03-000-404 การฝกปฏิบัติจรงิภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี     ●     ●      
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษา

ระดับปริญญาตรี  (ภาคผนวก ฉ  ใชประกาศ ณ วันท่ี 27 มกราคม 2563) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

มีการทวนสอบในระดับรายวิชา โดยหัวหนาสาขาวิชาประเมินความสอดคลองของขอสอบกับ

ผลการเรียนรูที่กำหนดไวในรายวิชา ความเหมาะสมของการใหคะแนนในกระดาษคำตอบ และการให

ระดับคะแนน อยางนอย 25 % ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

 2.2.1 การมีงานทำของบัณฑิต 

 2.2.2 ความคดิเห็นของสถานประกอบการ 

 2.2.3 บัณฑิตไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

 2.2.4 ประสิทธิภาพ ปญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

 2.2.5 การประสบความสำเร็จในดานอาชีพ 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ระดับปริญญาตรี 

3.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ไดรับปริญญาตรี ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.1.1 เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไวในหลักสูตร 

3.1.2 มีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมกวา 2.00 

3.1.3 ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาการศกึษาที่กำหนดไวในหลักสตูร ท้ังนี้ไมนับ 

        ระยะเวลาการลาพักการศกึษาดวย 

3.1.4 ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัยฯ  

3.1.5 มีคณุสมบัติอื่น ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย 

        การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556  

3.2  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 และตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ 

3.3. ใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ ไวในขอ 3.1 และ 3.2 ยื่นคำรองแสดง ความ

จำนงขอสำเร็จการศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยฯ กำหนด อนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษาน้ัน 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

 1.1 ปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรยีนรูของนักศึกษา

ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

 1.2 ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา ความสำคัญ 

และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 

 1.3 ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากรายวิชา และ

กลยุทธการสอนและการประเมินผล ใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   

 1.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม(หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธและ

วิธีการสอนแบบตาง ๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา

และการปรับปรุงและอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาที่ตามลำพัง   

 1.5 มอบหมายอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหมอยางนอย 1 ภาค

การศกึษา 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 มีกระบวนการใหความรูวิธีการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และเปดโอกาสให

คณาจารยพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงาน โดยอาจารยทุกคนตองไดรับการพัฒนาไม

นอยกวา 1 ครั้ง/ป  

 2.1.2 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติดานการจัดการเรียนการสอน (กลยุทธการสอน วิธีการสอน) การ

วัดและประเมินผล โดยกำหนดใหอาจารยตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตรสำหรับอาจารยใหมในปแรกที่

เขาทำงาน และเขารับการฝกอบรมเพ่ิมเติมหรือฟนฟูทุก 4 ป 

 2.1.3 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ อภิปรายปญหาและแนวทางการแกไข 

ระหวางอาจารยในคณะ/ภาควิชา 

 2.1.4 การสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุม/ฝกอบรมภายนอกสถาบัน และนำการเรียนรูมา

ถายทอดในภาควิชา         

 2.1.5 การใชอาจารยเกาและใหมรวมสอนในวิชาเดียวกัน เพ่ือใหอาจารยใหมไดเห็นตัวอยางการ

สอนและการประเมนิผล 

 2.1.6 การแลกเปลี่ยนเอกสาร ขอมูล ระหวางอาจารย  

     2.1.7 การสนับสนุนการวิจัย และการเผยแพรผลการวิจัย เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน และ

การขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
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2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 

2.2.1 การสนับสนุนการเขารวมฟง และนำเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ 

 2.2.2 การฝกอบรมการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยตีพิมพในวารสาร

นานาชาติ 

 2.2.3 การสนับสนุนการรวมมือในงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ 

          2.2.4 การสนับสนนุการเขารับการฝกอบรม การประชุมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตรมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 5 คน 

(โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา) ทำหนาที่วางแผนและจัดการ

เรียนการสอน การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนาหลักสูตรโดยดำเนินการอยางตอเนื่อง   

กระบวนการดำเนนิการบริหารหลักสูตรมีดังนี้ 

  1.1 กอนการเปดภาคเรียน มอบหมายอาจารยทุกคนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณเครื่องมือ

ประกอบการสอนและการปฏิบัติการ สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน 

 1.2 มอบหมายอาจารยประจำรายวิชาประเมินความตองการ/ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการ

สอนเมื่อสิ้นภาคการศึกษาและใชเปนขอมูลในการปรับปรุงกลยุทธการสอน 

1.3 มอบหมายอาจารยรับผิดชอบรายวิชาและประสบการณภาคสนาม จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชาและของประสบการณภาคสนามตามรายละเอียดที่ สกอ.กำหนด ซึ่งรวมถึงขอเสนอแผนการพัฒนา

ปรับปรุงเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 1.4 ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกประจำภาคการศึกษา ซึ่งดำเนินการ

โดยระบบของมหาวิทยาลัย 

     1.5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทุกปการศึกษา โดยคณะ-

กรรมการทวนสอบของสาขาวิชา สุมทวนสอบรายวิชา 25% ของรายวิชาในความรับผิดชอบของสาขาวิชาในแตละป 

     1.6 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งอำนวยความ

สะดวก รายงานผลการดำเนินการรายวิชา ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จัดทำรางรายงานผลการ

ดำเนินการของหลักสูตรประจำป เสนอตอหัวหนาสาขาวิชา 

 1.7 หัวหนาสาขาวิชารวมกับอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร วิเคราะห

ผลการดำเนินการของหลักสูตรประจำป และใชขอมูลเพื่อการวางแผนปรับปรุงกลยุทธการสอน ทักษะของ

อาจารยในการใชกลยุทธการสอน รายละเอียดของรายวิชา สิ่งอำนวยความสะดวก ที่สงผลกระทบตอคุณภาพ

ของหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรพรอมท้ังขอเสนอแผนการปรับปรุง เสนอตอคณบดี 

     1.8 เมื่อครบรอบหลักสูตร (4 ป) หัวหนาสาขาวิชาจัดการประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปสุดทายกอนจบ

การศกึษาหรือบัณฑิตใหม  

     1.9 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ท่ีมีจำนวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ สกอ.  

ปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนำความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ นักศึกษาปสุดทายหรือบัณฑิตใหม 

และผูจางงาน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบตอลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต  มา

ประกอบการพิจารณาโดยสรุปการบริหารหลักสูตรมีเปาหมาย การดำเนินการโดยยอ และการประเมินผลดัง

แสดงในตารางดังนี้ 
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เปาหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

 

 

1.จัดใหมีหลักสูตรสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. จัดแนวทางการเรียนภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติหรือกิจกรรมใหนักศึกษาได

ศึกษาความรูท่ีทนัสมัยดวยตนเอง 

1. มีหลักสูตรสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. มีรายวิชาภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติหรือกิจกรรมให

นักศึกษาไดศึกษาความรูที่

ทันสมัยดวยตนเอง 

2. ตรวจสอบและปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคณุภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ

1. กำหนดใหอาจารยที่สอนมีคณุวุฒิไม

ต่ำกวาปริญญาโทหรือเปนผูมี

ประสบการณการสอนและสัดสวน

คณาจารยประจำไมนอยกวาเกณฑ

มาตรฐาน 

1. จำนวนคณาจารยประจำ

คุณวุฒิและประสบการณ 

2. การวิพากษหลักสูตรจาก

ผูทรงคุณวุฒิทัง้ภาคเอกชนและ

ภาคราชการ 

3. มีการประเมินมาตรฐาน

ของหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ 

1. มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในและ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกทุก 

5 ป 

2. จัดทำฐานขอมูลทางดานนกัศึกษา 

อาจารย อุปกรณ งบประมาณ ผลงาน

วิชาการทุกภาคการศึกษาเพ่ือเปนขอมูล

ในการประเมินของคณะกรรมการ 

3. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร

และการเรียนการสอนโดยบัณฑติที่

สำเร็จการศึกษา สถานประกอบการ/

ผูใชบัณฑิต 

1. ประเมินผลโดย

คณะกรรมการที่ประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิภายในคณะฯทุก 

5 ป 

2. ประเมินผลโดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกทุก 5 ป 

3. ประเมินผลโดยบัณฑิต

ผูสำเร็จการศึกษา สถาน

ประกอบการ/ผูใชบัณฑิตทุกป 

 

 
 

 

2. บัณฑิต 

หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู  อยางนอย 6 ดาน คือ 1) 

คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ทักษะพิสัย โดยพิจารณาจากขอมูล

ประเมินกลับจากหนวยงานที่เกี่ยวของหลายดาน ประกอบดวย สถานประกอบการ ผูใชบัณฑติ ศิษยเกา  

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดทำการสำรวจความพึงพอใจ ความคาดหวังของผูใชบัณฑติเปนประจำทุกป

การศึกษา และแจงผลการสำรวจใหกับคณะไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรยีนการสอน  
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3. นักศึกษา 

 3.1 กระบวนการรับนักศึกษา มีนโยบายในการรับผูเรียนเขาศึกษาท่ีชัดเจนและเหมาะสม โดยหลักสูตรมี

ระบบคัดเลือกรับนักศึกษาโดย ระบบโควตาเรียนดีและระบบรับตรง โดยมีรายละเอียดของแตละประเภทการ

รับ ดังนี้  

      3.1.1 ระบบโควตาเรียนดี (TCAS 1). 

 คุณสมบัติของผูสมัคร ผูสมัครตองเปนผูที่กำลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ ผูสำเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือประกาศนียบัตรอ่ืนที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองเทียบเทา และ ณ วันที่สมัคร 

และมีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ไมนอยกวา 2.00  

     3.1.2 ระบบโควตา (TCAS 2). 

     3.1.3 ระบบรับตรง Admission (TCAS 3). 

     3.1.4 ระบบรับตรงอิสระ Direct Admission (TCAS 4). 

     คุณสมบัติของผูสมัคร  

      ผูสมัครตองเปนผูที่กำลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือ ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาปที่ 6 

หรือประกาศนียบัตรอ่ืนที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองเทียบเทา และ ณ วันท่ีสมัคร และมีคะแนนเฉลี่ย

สะสม (GPA) ไมนอยกวา 2.25  เนนการรับสมัครที่มีคุณสมบัติเฉพาะ เชน กลุมนักเรียนในเขตพื้นที่ กลุม

นักเรียนในโควตาโรงเรียน กลุมนักเรียนในภูมิภาค หรือ กลุมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ จะใชคะแนน

สอบสวนกลางที่ ทปอ. เปนผูจัด รวมถึงอาจมีการใช GPAX และ GPA 6 ภาคการศึกษา 

     วิธีการรับสมัคร  

     ใหผูสมัครตรวจทานเอกสารทั้งหมด ซึ่งถูกจัดเรียงอยูใน แฟมเอกสารการสมัคร ตามลำดับใหถูกตอง 

บันทึกขอมูลสมัครและอัพโหลดเอกสารประกอบการสมัครผานระบบสมัครของทางมหาวิทยาลัย ไดที่

เว็บไซต www.oreg.rmutt.ac.th (ท้ังกรณี TCAS 1 TCAS 2 และ  TCAS 4 ) 

      พิจารณาจากแฟมสะสมผลงานของผูสมัคร  ประวัติทั่วไป  ประวัติการศึกษํา (แนบผลการศึกษา) 

ประวัติสุขภาพ/ความบกพรองทางกายภาพ  กิจกรรมที่ทำรวมกับโรงเรียน / กิจกรรมจิตอาสา ผลงานทาง

วิช าการ / โครงงาน ที่ เคยทำหรือประกวดรางวัล   ความสามารถ พิเศษ  (ถ ามี )  ทั กษะด าน

ภาษาตางประเทศ (ถามี) เหตุผลท่ีสนใจเรียนในหลักสูตรฯ ที่สมัคร 

     กรณีการรับสมัคร TCAS 3  รอบที่มหาวิทยาลัยในระบบ TCAS ทั่วประเทศ จะเปดรับสมัครพรอมกัน

ผานสวนกลาง คือ ทปอ. โดยสมัครในระบบ myTCAS โดย มีเกณฑการพิจารณา GPAX = 100 % 

คะแนนต่ำกวารอยละ 1 ของคะแนนรวมทั้งหมดจะไมรับพิจารณา พิจารณาผูสมัครที่เลือก มทร.ธัญบุรีไม

เกินลำดับที่ 5 
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3.2 การสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน  

การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาการจัดการปฐมนิเทศในระดับมหาวิทยาลัย มีการปฐมนิเทศระบบการเรียน

ของนักศึกษา แนะนำหนวยงานภายใน ระบบ กยศ. และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ฯลฯ ระดับหลักสูตร มี

การปฐมนิเทศ เตรียมความพรอมที่แตละหลักสูตรกำหนด โดยอาจารยผูสอน ไดแก การทดสอบกอนเรียน 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจกับวิชาชีพมากขึ้น กอนการเรียนการสอนแตละรายวิชา 

3.3 การใหคำปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนักศึกษา 

 3.3.1 คณะโดยการเสนอของสาขาวิชามีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาแกนักศึกษาทุกคน กรณีที่

นักศึกษามีปญหาดานการเรียนจึงสามารถปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาไดโดยตรง  

 3.3.2 กรณีที่นักศึกษามีปญหาเรื่องแผนการเรียนในหลักสูตร สามารถปรึกษาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และ/หรือหัวหนาสาขาวิชาได 

3.4 การอุทธรณของนักศึกษา 

นักศึกษาสามารถแจงขอมูลเปนเอกสารคำรอง หรอืจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ถึงสาขาวิชา หรือ 

แจงโดยตรงตออาจารยท่ีปรึกษา และ/หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กรณีที่ไดรับเรื่องอุทธรณ อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาหาขอเท็จจริง และทำการวินิจฉัยเพ่ือหาขอสรุป 

4. อาจารย 

4.1 การรับอาจารยใหม 

การรับสมัครอาจารยใหมเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยสาขาวิชาเปนผูกำหนดคุณวุฒิและ

คุณสมบัติที่ตองการ โดยกำหนดใหผูสมัครตองจบการศึกษาในระดับปริญญาโท/เอกในสาขาดานเทคโนโลยีภูมิ

ทัศนหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและการทบทวนหลักสูตร 

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอนทุกคนรวมเปนกรรมการสาขาวิชา มีการประชุม

คณะกรรมการอยางนอยปละ 3 ครั้ง ซึ่งรวมถึงการประชุมกอนและหลังภาคการศึกษา โดยมีการวางแผนในการ

จัดการเรียนการสอน การประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  มีการเก็บรวบรวม

ขอมูลเพ่ือเตรียมไวสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรรวมทั้งมีการทบทวนประจำปเพ่ือติดตามการดำเนินงานของ

หลักสูตร และเพ่ือนำไปใชในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร  

4.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

4.3.1 มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก (ทั้งในและตางประเทศ) มาเปนวิทยากรรวมสอน

ในบางหัวขอที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริง  

4.3.2 มอบหมายใหอาจารยประจำวิชาเลือกสรรวิทยากร โดยผานความเห็นชอบจากหัวหนาสาขาวิชา 

แลวกำหนดในแผนการสอนในแตละภาคการศกึษา 

 4.3.3 เตรียมกำหนดแผนงบประมาณของสาขาวิชา ใหสอดคลองกับแผนการสอน 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 ในการบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอันประกอบไปดวย ประธานหลักสูตร 

อาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร ประธานสาขาวิชา และผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพ เขา

รวมกำหนดนโยบายเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ คณะกรรมการ บริหารหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียน

การสอนรวมกันกับอาจารยผูสอน รวมไปถึงทำการติดตามและรวบรวม ขอมูลสำหรับใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรรวมกับภาคสวนที่เก่ียวของรอบดานโดยมีการดำเนินการในทุกๆ ปอยางตอเนื่อง 

 

เปาหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให ทันสมัย

สอดคลอง กับความตองการโดย

อาจารยและ นักศึกษาสามารถ

ก าวทันหรือ เปนผูน ำ ในการ

สรางสรรคนวัตกรรมและวิจัย 

องคความรูใหมๆ ทางดานงาน

ภู มิทั ศน และในด านอื่ น ๆ ที่  

เก่ียวขอ 

1.1 จัดทำหลักสูตรใหสอดคลอง

กับเกณฑ  มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี  

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตรงกับ ความตองการของตลาด

ท้ั ง ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ

ภาคอุตสาหกรรม  โดยมีการ 

พิจารณาปรับปรุงเนื้อหาและ

การ จัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาทุก 1 ป และพิจารณา

ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

1.1 หลักสูตรสามารถอางอิงกับ

มาตรฐาน  ที่ กำหนดมีความ

ทันสมัยและมีการ ปรับปรุง

สมำ่เสมอ  

1 .2  มี แ ผ น ก ารด ำ เนิ น ก า ร

หลักสูตรใน ระยะ 5 ป และมี

แผนการดำเนินการ หลักสูตรใน

ระยะ 1 ปการศึกษา 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความ

ใฝ รู  ใฝ  เรี ย น  แ ล ะ ใฝ ดี  มี

แนวทางในการ จัดการวางแผน

การเรียน คิดเปนทำเปน  มุ ง

แสวงหาความรูประสบการณทั้ง

ทางวิชาการ ทาง วิชาชีพ และ

ก า ร ใ ช ชี วิ ต ที่ ทั น ต อ ก า ร 

เปลี่ยนแปลง 

2.1 อาจารยผูสอนประพฤติตน

ใหเปน แบบอยางแกนักศึกษา 

2.2 ทำการจัดการเรียนการสอน

ของ ห ลั ก สู ต ร โดยค ำนึ งถึ ง

ผูเรียนเปนหลัก  

2.3 สนับสนุนนักศึกษาใหรูจัก

การเรียนรู  ดวยตนเองภายใต

กิจกรรมตางๆ ที่ เหมาะสม 

2.1 เอกสารการประเมินผล

ความพึงพอใจ ของนักศึกษาตอ

อาจารย 

2 .2  เอกสารรายงานผลการ

ประเมินความ พึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตอการ จัดการเรียน

การสอนในหลักสูตร  

2.3 จำนวนกิจกรรมที่สนับสนุน

ให นักศึกษาสามารถเรียนรูดวย

ตนเอง อยางนอย 3 ครั้งตอป 

3 . กระตุ น ให อาจารย ผู สอน

ประจำ หลักสูตรมีการพัฒนา

ศักยภาพ ทางดานงานวิจัยเพ่ือ 

3.1 สนับสนุนใหอาจารยผูสอน

ประจำ หลักสูตรเข ารับการ

อบรมและสัมมนา พัฒนาองค 

3 .1  อ าจ า รย ผู ส อน ป ระจ ำ

หลั กสู ต ร เข า รับ  การอบ รม

สัมมนาในดานวิชาการและ  
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เปาหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

สรางน วัตกรรม ผลงานทาง

วิชาการและองคความรู ใหมๆ 

ศาสตรที่เก่ียวของ 

ความรู กระบวนการสอน ทั้งใน

ดานวิชาการและวิชาชีพ 

3.2 สนับสนุนใหอาจารยผูสอน

ใน หลักสูตรผลิตผลงานทาง

วิชาการ 

วิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3.2 มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับ

การ เผยแพรจากอาจารยผูสอน

ใน หลักสูตรอยางนอย 5 เรื่อง

ตอป 

4. มีการตรวจสอบ ประเมินและ

ท ำ วิ จั ย เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า 

มาตรฐานของ หลักสูตรอยาง

สม่ำเสมอ ท้ังจากระบบ การ

ประกันคุณภาพภายใน จาก

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จากผู

มีสวนไดสวนเสีย จากศิษยเกา 

จากผูประกอบการ และผู ใช

บัณฑติ 

4.1 ประเมินผลความพึงพอใจ

ของ นักศึกษาท่ีมีตอการจัดการ

เรยีนการ สอนในหลักสูตร  

4.2 ประเมินผลความพึงพอใจ

ของบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษาที่

มีตอการจัดการ เรียนการสอน

ในหลักสูตร  

4.3 ประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูมีสวน ไดสวนเสีย ศิษยเกา 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตที่

มีตอบัณฑิตท่ีสำเร็จ การศึกษา

จากหลักสูตร 

4.1  เอกสารรายงานผลการ

ประเมินความ พึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตอการ จัดการเรียน

การสอนในหลักสูตร  

4.2  เอกสารรายงานผลการ

ประเมินความ พึงพอใจของ

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ที่มีตอ

การ จัดการเรียนการสอนใน 

หลักสูตร  

4.3  เอกสารรายงานผลการ

ประเมินความ พึงพอใจของผูมี

ส ว น ได ส ว น เสี ย  ศิ ษ ย  เก า 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตท่ี 

มีตอบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

จาก หลักสูตร 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 การบริหารงบประมาณ 

พิจารณาจัดสรรงบประมาณคาใชจายที่ไดรับจากคณะตามความจำเปน  โดยมีวงเงินคาใชจายในแตละ

รายวิชาเพื่อจัดซื้อวัสดุฝกนักศึกษาตามจำนวนนักศึกษา และติดตามการใชจายใหเปนไปตามแผนและตาม

กำหนดเวลา 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

จัดใหมีคณะทำงานของหลักสูตรทำหนาที่ประเมินสมรรถนะและประสิทธิภาพของเครื่องมือและ

ครุภัณฑประกอบการเรียนการสอนเดิมวามีความพรอมและเพียงพอในการใชงาน รายการทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนการสอน 
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  

จัดใหมีคณะทำงานของหลักสูตรทำหนาที่วางแผนและจัดหาตำรา หนังสืออางอิง เอกสาร อุปกรณการเรียน 

การสอนอ่ืนๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ โดยจัดประชุมและจัดทำแบบสอบถามความตองการจากทั้งกลุม

ของ คณาจารยผูสอนและกลุมนักศึกษาของหลักสูตรในทุกรอบปงบประมาณ เพื่อนำเสนอตอกรรมการบริหาร 

หลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมและความจำเปนตามลำดับความเรงดวน กอนดำเนินการสงตอใหแกทาง 

ผูบรหิารของคณะฯ เพ่ือบรรจุอยูในแผนงบประมาณตอ 

7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  

 ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือติดตาม

การดำเนินการตามมาตรฐานผลการเรียนรู ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตาม   ขอ 1-5 

และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป 

 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษา

ละ 2 ครั้ง 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม ภายใน  30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 
X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ของรายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ 

ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดำเนินงาน

ในรายงานการดำเนินงานของหลักสูตรในปทีผ่านมา 

 X X X X 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน การ

จัดการเรียนการสอน และจดัใหมีระบบอาจารยพี่เลี้ยง 
X X X X X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรทุกคน

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ หนึ่ง

ครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน (ถามี) ไดรบั

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
X X X X X 

11. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
    X 

รวมตัวบงช้ีบังคับที่ตองดำเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงช้ีในแตละป (ตามที่คณะ/วิทยาลัยกำหนด)      
 

หมายเหตุ คำวา “อาจารยใหม” ในที่น้ี หมายถึง อาจารยประจำที่เพ่ิงเขามารวมทำหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม 
ซึ่งจะตองไดรับคำแนะนำในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสรางความเขาใจตางๆ ที่เก่ียวกับการบริหาร
หลักสูตรเปนการเฉพาะ อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
การประเมินผล เปนตน เพ่ือใหมีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 
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หมวดที่ 8  การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

- มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา และนำผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือหา

จุดออน และจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพ่ือปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมโดยอาจารย

แตละทาน  

- มีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการสอบ  

- มีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุม  

- วิเคราะหเพ่ือหาจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนักศึกษา เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม

กับ นักศกึษาแตละชั้นปโดยอาจารยแตละทาน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 ใหนักศึกษาไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งในดานทักษะ กลยุทธการสอน และ

การใชสื่อ ในทุกกระบวนวิชา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

- ประเมนิโดยนักศึกษาปสุดทาย  

- ประเมนิโดยบัณฑติที่สำเร็จการศึกษา  

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวด

ที่ 7  ขอ 7  โดยดำเนินการตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑเครือขาย

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network : AUN-QA) และตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 คณะกรรมการประจำสาขาวิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินผลการเรียนการสอนของ

นักศึกษาท่ีใกลสำเร็จการศึกษา  บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  และสถาน

ประกอบการตาง ๆ และขอมูลจาก มคอ. 5 และ มคอ.7 เพื่อใหทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะตาง ๆ 

จากการดำเนินการหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละสาขาวิชา เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงหลักสูตรท้ังท่ี

เปนการปรับปรุงเล็กนอยและการปรับปรุงท้ังฉบับ ซึ่งกระทำทุก ๆ 5 ป 
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
 

 

หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
1. ชื่อ

หลักสูตร ชื่อ

ปริญญา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีภูมิทัศน) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีภูมิทัศน) 

2. 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีทัศนคติที่ดีและความซื่อสัตยตอวิชาชีพ มี

คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอองคกรและสังคมเพื่อ

ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีภูมิ

ทัศนบนพื้นฐานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในการพัฒนา

อาชีพไดอยางเหมาะสม 

2) เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถประยุกตความรูในการทำงาน 

สรางสรรคนวัตกรรม นำความรู มาใชแกปญหาของตนเอง

และสังคม  

3) เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถเปนทั้งผูนำและผูตามที่ดีรวมทั้ง

สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 

4) เ พ่ื อ ผ ลิ ตบั ณ ฑิ ต ให ส าม ารถ วิ เค ร าะห เชิ งตั ว เล ข  มี

ความสามารถดานการสื่อสารและ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5) เ พ่ื อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ให มี ทั ก ษ ะพ รอ ม ท ำงาน ห รื อ เป น

ผูประกอบการทางดานเทคโนโลยีภูมิทัศนได 

เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคณุลกัษณะ ดังนี้ 
1) สามารถออกแบบงานดานภูมิทัศนภายใตความตองการของผูใช

และสภาพสิ่งแวดลอมของพ้ืนท่ี 

2) สามารถปฏิบัติงานดานการกอสราง ควบคมุงานทางภูมิทัศน ได

อยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับขอกำหนดการทำงาน

ขององคกรได 

3) สามารถปฏิบัติงานดานการดูแลรักษาภูมิทัศน เพื่อเปนไปตาม

วัตถุประสงคของผูออกแบบ และขอกำหนดขององคกร 

4) สามารถสรางสรรคนวัตกรรมทางวัสดุในงานภูมิทัศน เพื่อ

ตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภค 

5) มีทักษะสื่อสาร นำเสนอขอมูล วางแผนงาน และบริหารงาน

ภายใตเปาหมายธุรกิจที่เกี่ยวของกับงานภูมิทัศนเพ่ือการเปน

ผูประกอบการ 

3. โครงสราง

หลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไมนอยกวา) 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาทีพ่ลเมือง 7 หนวยกิต 

สังคมศาสตร 3 หนวยกิต 

มนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 

พลศึกษาและนันทนาการ 1 หนวยกิต 

1.2 กลุมภาษาและการสื่อสาร 12 หนวยกิต 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 6 หนวยกิต 

ภาษาเพิ่มเติม 6 หนวยกิต 

1.3 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

6 หนวยกิต 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

นวัตกรรม 

3 หนวยกิต 

1.4 กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 5 หนวยกิต 

บูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 5 หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 93 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชพี 29 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาชพีบังคับ 39 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาชพีเลือก 12 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไมนอยกวา) 24 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก 

9 หนวยกิต 

สังคมศาสตร 3 หนวยกิต 

มนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 

พลศึกษาและนันทนาการ 3 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยแีละการเสริมสราง

นวัตกรรม 

6 หนวยกิต 

1.3 กลุมวิชาภาษาเพือ่การสื่อสาร 6 หนวยกิต 

1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 99 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาพื้นฐาน 30 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาบังคบั 41 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 13 หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต 

   

หนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 129 หนวยกิต 
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2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณใน

วิชาชีพ 

13 หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 129 หนวยกิต 

4. รายวิชา 2. หมวดศึกษาทั่วไป  

 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาที่พลเมือง                  7 หนวยกิต 

รายวิชาสังคมศาสตร                                       3 หนวยกิต 

จำนวน 4 รายวิชามกีารเปลี่ยนแปลงรายวิชาดงัน้ี 

01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม                       3(3-0-6) 

03-110-009 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม        3(3-0-6 

01-110-007 การสื่อสารกับสังคม                         3(3-0-6 

01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน         

3(3-0-6 

 

กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมือง

โลก  

6 หนวยกิต 

รายวิชาสังคมศาสตร                                         3 หนวยกิต 

จำนวน 4 รายวิชาดังนี ้

01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

- เพ่ิมเขามาในหลักสูตร  

01-110-018 ชีวิตติดเทร็นด  3(3-0-6) 

01-110-025 สังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม          3(3-0-6) 

01-110-028 ปฏิบัติการสีเขียวสูสังคมคารบอนต่ำ    3(3-0-6) 
 

 รายวิชามนุษยศาสตร                         3 หนวยกิต 

จำนวน 5 รายวิชามกีารเปลี่ยนแปลงรายวิชาดงัน้ี 

01-210-002 การสืบคนสารนิเทศ                3(3-0-6) 

01-210-017 การคนควาและการเขียนรายงานเชิง

วิชาการ 

3(3-0-6) 

01-210-019  การพัฒนาบุคลิกภาพ                  3(2-2-5) 

 01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ            3(3-0-6 
 

รายวิชามนษุยศาสตร                         3 หนวยกิต 

จำนวน 3 รายวิชามกีารเปลี่ยนแปลงดังน้ี 

- เพ่ิมมาในหลกัสูตร  

01-210-017สารนิเทศและการเขียนรายงานทาง

วิชาการ   

3(3-0-6) 

01-210-031คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6) 

 01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ                             3(3-0-6) 
 

 รายวิชาพลศึกษาหรือนันทนาการ            1         หนวยกิต 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

รายวิชาพลศึกษาหรือนันทนาการ                   3    หนวยกิต 

ไมมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 12 หนวยกิต 

จำนวน 11 รายวิชามกีารเปล่ียนแปลงรดังน้ี 

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร1 3(2-2-5) 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร2 3(2-2-5) 

01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 

01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี        

3(2-2-5) 

 01-320-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบ            3(2-2-5) 

 01-330-001 ภาษาจีนพื้นฐาน                           3(3-0-6) 

 01-330-006 ภาษาญี่ปุนพื้นฐาน    3(3-0-6) 

 01-320-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ           3(2-2-5) 

01-310-016 ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนอแบบมือ

อาชีพ            

3(3-0-6) 

 01-320-021 การใชสื่อดิจิตลัในการเรยีน

ภาษาอังกฤษ 

3(2-2-5) 

กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 6 หนวยกิต 

จำนวน 3 รายวิชาดังนี ้

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร   3(3-0-6) 

- เพ่ิมมาในหลกัสูตร  

01-310-005 วาทศลิปเพื่อองคกรและวชิาชีพ        3(3-0-6) 

 01-320-007  ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน        3(3-0-6) 
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 กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม  6 หนวยกิต 

จำนวน 7 รายวิชา มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ    

3(2-2-5) 

09-311-051 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม   3(3-0-6) 

- เพ่ิมมาในหลกัสูตร   

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเรจ็รปูเพื่อ

งานมัลติมีเดีย         

3(2-2-5) 

09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ   3(2-2-5) 

09-121-001 สถิตใินชีวิตประจำวัน       3(2-2-5) 

09-121-002 สถิตเิบื้องตนสำหรับนวัตกรรม             3(2-2-5) 

09-210-00 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และ

นวัตกรรม         

3(3-0-6) 

 

กลุมเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม                             6 หนวยกิต 

จำนวน 5 รายวิชา มีการเปลี่ยนแปลงดังน้ี 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ    

3(2-2-5) 

- เพ่ิมมาในหลกัสูตร  

09-000-013 การจัดการสารสนเทศเพ่ือเปน

ผูประกอบการ   

3(3-0-6) 

 

09-130-003 ชีวิติดิจิทัล    3(3-0-6) 

 09-150-001 ฟารมและเมืองอัจฉรยิะ                          3(2-2-5) 

 09-210-033 เทคโนโลยีสีเขียว                                  3(3-0-6) 

 

  

 กลุมวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ     5 หนวยกิต 

จำนวน 6 รายวิชา มีการเปลี่ยนแปลงดังน้ี 

00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุร ี          2(0-4-2) 

00-100-201 มหาวิทยาลัยสีเขียว                       1(0-2-1) 

00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ                       1(0-2-1) 

00-100-301 ความเปนผูประกอบการ                  1(0-2-1) 

  01-100-302 นวัตกรรมเพื่อชุมชน                      3(1-4-4) 

  09-090-013 การจัดการสารสนเทศเพื่อ

ผูประกอบการ  

3(2-2-5) 

 

กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ                  6 หนวยกิต 

จำนวน 2 รายวิชา มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

- เพิ่มมาในหลกัสูตร  

09-121-003  สถิติพ้ืนฐานสำหรับผูประกอบการ       3(3-0-6) 

00-100-303  ความเปนผูประกอบการ             3(3-0-6) 
 

 หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                      29 หนวยกิต 

จำนวน 11 รายวิชา มีการเปล่ียนแปลงดังน้ี 

03-121-103 การสำรวจภูมิทัศน                            3(2-3-5) 

03-121-101 ภูมิทัศนเบ้ืองตน                              3(2-3-5) 

03-121-104 ทักษะพื้นฐานชาง                       3(1-6-5) 

03-121-102 องคประกอบและหลักการออกแบบ

ภูมิทัศน            

3(2-3-5) 

03-121-105 ปฐพีวิทยาและอุทกวิทยาประยุกตเพ่ือ

การพัฒนา 

3(2-3-5) 

03-121-204 กลศาสตรและโครงสรางงานภูมิทัศน     3(2-3-5) 

03-121-205 หลักการออกแบบสถาปตยกรรม          3(2-3-5) 

03-121-203 วัสดุตกแตงภูมิทัศนและการเลือกใช      3(2-3-5) 

03-121-202 การจำแนกวัสดุพืชพรรณและการ

เลือกใช              

3(2-3-5) 

03-001-107 ทักษะพื้นฐานเกษตร                        1(0-3-1) 

กลุมวิชาพื้นฐานวิชา                    30 หนวยกิต 

จำนวน 10 รายวิชา มีการเปล่ียนแปลงดังน้ี 

03-121-101 ภูมิทัศนเบ้ืองตน                                   3(2-3-5) 

03-121-102 องคประกอบและหลักการออกแบบ

ภูมิทัศน                  

3(2-3-5) 

03-121-103 การสำรวจภูมิทศัน                         3(2-3-5) 

03-121-104 ทักษะพื้นฐานชาง                                  3(1-6-5) 

03-121-105 ปฐพีวิทยาและอุทกวิทยาประยุกต

เพื่อการพัฒนา           

3(2-3-5) 

03-121-203 วัสดุตกแตงภูมิทัศนและการเลือกใช               3(2-3-5) 

- เปลี่ยนชื่อและรหัส  

03-121-201 การจำแนกวัสดุพืชพรรณ                         3(2-3-5) 

03-121-204 การเลอืกใชวัสดุกอสรางในงานภูมิ

ทัศน          

3(2-3-5) 

03-121-205 การออกแบบสถาปตยกรรมในงานภูมิ 3(2-3-5) 



100 

หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
03-121-201 ภาษาอังกฤษในงานภูมิทัศน                1(0-3-1) 
 

ทัศน     

- เพ่ิมมาในหลกัสูตร  

03-121-202 วัสดุพืชพรรณและการเลือกใช                        3(2-3-5) 
 

 หมวดวิชาบังคบั  

 กลุมวิชาชีพบังคบั                            39 หนวยกิต 

จำนวน15 รายวิชามีการเปลี่ยนแปลงดงันี้ 

03-122-105 การเขียนแบบภูมิทัศน   3(1-4-4) 

03-122-106  ทักษะวิชาชีพภูมิทัศน 1 1(0-3-1) 

03-122-107 ทักษะวิชาชพีภูมิทศัน 2  1(0-3-1) 

03-122-207 คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบภูมิ

ทัศน     

3(2-3-5) 

03-122-206 แนวคิดและการนำเสนอผลงานการ

ออกแบบทางภูมิทัศน                                        

3(1-4-4) 

 03-122-303 การเขียนแบบโครงสรางภูมิทศัน         3(1-4-4) 

 03-122-208 การออกแบบภูมิทัศนเคหะสถาน 3(1-4-4) 

 03-122-305 การประมาณราคางานภมิูทัศน  3(3-0-6) 

03-122-302 การชลประทานในงานภูมทัิศน   3(2-3-5) 

 03-122-306การจัดการและการดูแลรกัษางานภูมิ

ทัศน 

3(2-3-5) 

 03-122-301กฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับงานภูมิทัศน      3(3-0-6) 

 03-122-308 สัมมนาภูมิทัศน   1(0-2-1)  

 03-123-301 สารสนเทศและวิธีวจิัยทางภูมิทัศน        3(2-3-5) 

 03-122-304 การจัดการหญาสนาม 3(2-3-5) 

 03-123-309  เทคนิคการกอสรางงานภูมิทัศน           3(3-0-6) 
 

กลุมวิชาบังคบั                            41 หนวยกิต 

จำนวน 15 รายวิชามกีารเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

03-122-207 คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบภูมิ

ทัศน     

3(2-3-5) 

 03-122-208 การออกแบบภูมทิัศนเคหะสถาน 3(1-4-4) 

 03-122-301กฎหมายที่เกี่ยวเน่ืองกับงานภูมิทัศน      3(3-0-6) 

03-122-302 การชลประทานในงานภูมทัิศน   3(2-3-5) 

 03-122-303 การเขียนแบบโครงสรางภูมิทัศน         3(1-4-4) 

 03-122-305 การประมาณราคางานภมิูทัศน  3(3-0-6) 

 03-122-306การจัดการและการดูแลรกัษางานภูมิ

ทัศน 

3(2-3-5) 

03-122-307 การจัดการธุรกิจภูมิทัศน    3(3-0-6) 

 03-122-308 สัมมนาภูมิทัศน   1(0-2-1)  

 03-123-309  เทคนิคการกอสรางงานภูมิทัศน           3(3-0-6) 

-เปลี่ยนรหัสวิชา  

 03-122-107 การเขียนแบบภูมิทัศน   3(1-4-4) 

 03-122-205 แนวคิดและการนำเสนอผลงานการ

ออกแบบทางภูมิทัศน                                        

3(1-4-4) 

- เปลี่ยนชื่อและรหัส  

03-122-104  การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 1 1(0-3-1) 

03-122-105 การฝกปฏิบัติงานภูมิทัศน 2 1(0-3-1) 

 03-122-209 เทคโนโลยีการกอสรางงานภูมิทัศน             3(2-3-5) 

03-122-309 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางภูมิทัศน      2(3-0-6) 

- เพ่ิมมาในหลกัสูตร  

03-122-304 การบริหารโครงการภูมิทศัน                     3(3-0-6)   
 

 หมวดวิชาชีพเลือก  

 กลุมวิชาชีพเลือก                           12 หนวยกิต 

จำนวน 19 รายวิชามกีารเปลี่ยนแปลงดงันี้ 

03-123-302 คอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบภูมิ

ทัศน     

3(2-3-5) 

03-123-311การกอสรางงานภูมิทัศนพืน้ที่

สาธารณะ    

3(2-3-5) 

03-123-303ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรในงาน

ภูมิทัศน           

3(2-3-5) 

กลุมวิชาเลือก                           15 หนวยกิต 

จำนวน 17 รายวิชามกีารเปลี่ยนแปลงดังน้ี 

03-123-301 สารสนเทศและวิธีวิจยัทางภูมิทศัน        3(2-3-5) 

03-123-302 คอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบภูมิทัศน 3(2-3-5) 

03-123-303 ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรใน

งานภูมิทัศน  

3(2-3-5) 

03-123-305 การออกแบบและจัดสรางสวนน้ำ        3(2-3-5) 

03-123-306 การออกแบบสวนสาธารณะและ 3(2-3-5)                     
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03-123-305 การออกแบบและจัดสรางสวนน้ำ        3(2-3-5) 

03-123-306 การออกแบบสวนสาธารณะและ

พื้นที่นันทนาการ       

3(2-3-5)                     

 03-123-307 การออกแบบภูมิทัศนชุมชนเมือง         3(2-3-5) 

 03-123-308การจัดการพื้นท่ีทรัพยากรธรรมชาติ      3(2-3-5) 

 03-123-312 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางภูมิทัศน     3(3-0-6) 

03-112-205 การขยายพันธุพืช  3(2-3-5) 

 03-115-302 การจัดการสถานเพาะชำ 3(2-3-5) 

 03-123-315 ไมยืนตนในงานภูมิทัศน 3(2-3-5) 

03-123-304 การออกแบบภูมิทศันในอาคาร             3(2-3-5) 

03-123-313  การบริหารงานกอสรางภมูิทัศน 3(2-3-5) 

03-123-317 การจัดการธุรกิจงานภูมิทศันขนาด 3(3-0-6) 

03-123-310 มาตรฐานความปลอดภัยในการกอสราง 3(3-0-6) 
 

พื้นที่นันทนาการ       

 03-123-307 การออกแบบภูมิทัศนชุมชนเมือง         3(2-3-5) 

 03-123-308 การจัดการพื้นท่ีทรัพยากรธรรมชาติ      3(2-3-5) 

 03-123-311 การกอสรางงานภูมิทัศนพ้ืนที่

สาธารณะ          

3(2-3-5) 

03-123-314 การผลิตไมกระถาง                          3(2-3-5) 

 03-123-315 ไมยืนตนในงานภูมิทัศน 3(2-3-5) 

 03-123-316รกุขกรรม                            3(2-3-5) 

- เปลี่ยนชื่อและรหัสวิชาจาก  

03-123-304 การออกแบบภูมิทัศนในพื้นที่วิกฤต       3(2-3-5)  

 03-112-201 การขยายพันธุพืช 3(2-3-5) 

 03-112-204 การจัดการสถานเพาะชำ  3(2-3-5) 

03-123-309 เทคนิคการกอสรางและความ

ปลอดภัยในงานภูมิทัศน 

3(3-0-6) 

- เพ่ิมมาในหลกัสูตร  

03-123-310 การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

ขั้นสูงในการกอสราง                                                            

3(2-3-5) 

 
 หมวดวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 13 หนวยกิต 

ไมมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

หมวดวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 13 หนวยกิต 

ไมมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

 หมวดวิชาเลือกเสรี  

 หมวดวิชาเลือกเสรี                              6          หนวยกิต 

เลือกเรียนจากรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความเห็นชอบจากสาขาวิชา 

หมวดวิชาเลือกเสรี                              6          หนวยกิต 

เลือกเรียนจากรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีโดยความเหน็ชอบจากสาขาวิชา 
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ภาคผนวก ก 
 

คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

(หลักสตูรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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ภาคผนวก  ข 
ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณการสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) นางสาวบุญญาพร  บุญศรี 

            (ภาษาอังกฤษ) Ms.Bunyaporn  Bunsri 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตรจารย (สาขาออกแบบตกแตง อนุสาขาออกแบบจัดสวน) 

3. สังกัดหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

4. E-mail  bunyaporn_b@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

ปที่จบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2555 บธ.ม. บริหารธุรกิจ          สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

              เจาคุณทหารลาดกระบัง 

2550 วท.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน    

ป พ.ศ. ชื่อหนวยงาน ตำแหนง 

2558 - ปจจุบัน 

 

2555 – 2558 

 

2551 – 2555 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

บริษัท เอพี ( ไทยแลนด ) จำกัด (มหาชน) 

 

บริษัท แลนดสเคป แพลนน่ิง จำกัด 

อาจารย สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

 

Low Rise Contractor Sourcing and 

Negotiate 

พนักงานเขียนแบบ 

( Draftsman Landscape ) 
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รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การเขียนแบบโครงสรางภูมิทัศน    3  หนวยกิต 

- วัสดุตกแตงภูมิทัศนและการเลือกใช    3  หนวยกิต 

- การชลประทานในงานภูมิทัศน    3  หนวยกิต 

- การบริหารธุรกิจภูมิทัศน    3  หนวยกิต 

- การจัดการธุรกิจภูมิทัศน      3  หนวยกิต 

- สัมมนาภูมิทัศน       3  หนวยกิต 

- เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางภูมิทัศน    3  หนวยกิต 

- งานบริหารกอสรางทางภูมิทัศน     3  หนวยกิต 

- การออกแบบและจัดสรางสวนนำ้     3  หนวยกิต 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

บุญญาพร บุญศรี, อรัญญา ภูรอด, พงศกร  สุขสงแกว และจิตรวดี สอนธธรม. (2565) การพัฒนากรวดตกแตง 

สวนจากขยะในกระบวนการงาน ดูแลรักษาภูมิทัศน. การประชุมวิชาการระดับชาตมิหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 12 รวมกับ สมาคมวัสดุศาสตร แหงประเทศไทย และเครือขายวิจัย

ประชาชื่น (น. 2152 -2163) ).ชลบุรี: โรงแรมรอยัล คลิฟ แกรนด โฮเต็ล เมืองพัทยา วันที่ 20 

พฤษภาคม 2565 

บุญญาพร บุญศรี . (2564). แนวทางพัฒนาพ้ืนที่สรางสรรค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ศูนยรังสิต). 

การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 8   (น.74-82) ,

มหาวิทยาลัยปทุมธานี และภาคีเครือขายความรวมมือทางวิชาการ, 24 เมษายน  2564 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวสุกัญญา ชัยพงษ 

           (ภาษาอังกฤษ)   Ms.Sukanya Chaipong 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (สาขาวิชาพืชสวน อนุสาขาวิชาการออกแบบภูมิทัศน) 

3. สังกัดหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

4. E-mail   sukanya_c@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

ปที่จบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2557 ปร.ด. วนศาสตร         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2545 ผ.ม. ผังเมือง          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2542 ทษ.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน               มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน    

ป พ.ศ.                ชื่อหนวยงาน ตำแหนง 

2546 - ปจจุบัน 

2543 - 2545 

2541 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บริษัท กรีนแคร จำกัด (GREEN CARE CO., LTD.) 

 

อาจารย 

ผูชวยวิจัย 

นักภูมิทัศน 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- องคประกอบและหลักการออกแบบภูมิทัศน   2  หนวยกิต 

- ปฐพีวิทยาและอุทกวิทยาประยุกตเพ่ือพัฒนางานภูมิทัศน  3  หนวยกิต 

- การออกแบบเคหะสถาน    3  หนวยกิต 

- กฎหมายที่เก่ียวเนื่องกับงานภูมิทัศน    3  หนวยกิต 

- สัมมนาภูมิทัศน       1  หนวยกิต 

- การวางแผนและออกแบบสวนสาธารณะ    3  หนวยกิต 

- ภูมิทัศนเบื้องตน      3  หนวยกิต 

- ภาษาอังกฤษในงานภูมิทัศน     1  หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
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- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

สุกัญญา ชัยพงษ. (2564). การเจริญเติบโตของพันธุไมเลื้อยหกชนิดที่เหมาะสมตอการเลื้อยปกคลุม บนแผงเหล็ก

ถักเพ่ือพัฒนาเปนผนังสเีขียว. Life Sciences and Environment Journal, 22(1), 13–24, 

มกราคม-มิถุนายน. (TCI1) 

สุกัญญา ชัยพงษ. (2563). ปริมาณการผลิตไผเพ่ือการจําหนายตอความตองการไผของกลุมแปรรูปผลิตภัณฑไผ 

OTOP จังหวัดปราจีนบุรี. Rajabhat J. Sci. Humanit. Soc. Sci. 21(1), 245-254, มกราคม-

มิถุนายน. (TCI1) 
 

 8. อื่นๆ (ถามี) (ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เปดสอน) 

หัวหนาโครงการวิจัย 

สุกัญญา ชัยพงษ. (2566). การพัฒนาถุงยอยสลายไดจากผักตบชวาเพื่อพัฒนาถุงเพาะชำ และถุงหอรากตนไมขุด

ลอม. กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) 

สุกัญญา ชัยพงษ. (2565). การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค และตลาดการคาผลิตภัณฑทองถิ่นของอำเภอ

ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี. กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) 

สุกัญญา ชัยพงษ. (2564). การวิเคราะหและพัฒนาระบบขอมูลเพื่อการตัดสินใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

และโอกาสทางการตลาดกลวยหอมทอง. กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม. 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดบัพ้ืนที่ (บพท.) 

สุกัญญา ชัยพงษ ปณิตา สงวนทรัพย และชนกนันท ปนตบแตง. (2564). การบริหารจัดการพ้ืนท่ีและทรัพยากรไผ

เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบนิเวศเมืองไผ. กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม. 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดบัพ้ืนที่ (บพท.) 

สุกัญญา ชัยพงษ. (2564). การบริหารจัดการพ้ืนที่และทรัพยากรไผเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบนิเวศเมืองไผ. 

กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (กสว.) 

สุกัญญา ชัยพงษ. (2563). การขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวในเมืองและชุมชนเพ่ือมุงสูเมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืน. 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.), การจัดการความรูการวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงนโยบาย

สาธารณะ (Public Policy) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-สกุล      (ภาษาไทย)        นางอรัญญา  ภูรอด 

            (ภาษาอังกฤษ) Mrs.Aranya Purod 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน) 

3. สังกัดหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

4. E-mail  aranya_p@exchange.rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

ปที่จบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2535 วท.ม. เกษตรศาสตร         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2530 ทษ.บ. พืชศาสตร      สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน   

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน  ตำแหนง 

2545 - ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี              อาจารย 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การจำแนกวัสดุพืชพรรณ    3  หนวยกิต 
- การจัดการและการดูแลรักษางานภูมิทัศน   3  หนวยกิต 

- สัมมนาภูมิทัศน      3  หนวยกิต 

- การขยายพันธุพืช     3  หนวยกิต 

- การจัดการหญาสนาม     3  หนวยกิต 

- ไมกระถาง      3  หนวยกิต 

- การจัดการสถานเพาะชำ    3  หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

บุญญาพร บุญศรี, อรัญญา ภูรอด, พงศกร  สุขสงแกว และจิตรวดี สอนธธรม. (2565) การพัฒนากรวดตกแตง

สวนจากขยะในกระบวนการงาน ดูแลรักษาภูมิทัศน . การประชุมวิชาการระดับชาติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12  รวมกับสมาคมวัสดุศาสตร แหงประเทศไทย และ

เครือขายวิจัยประชาชื่น (น. 2152 -2163) .ชลบุรี: โรงแรมรอยัล คลิฟ แกรนด โฮเต็ล เมือง

พัทยา วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-สกุล       (ภาษาไทย) นายวีระยุทธ  นาคทิพย 

            (ภาษาอังกฤษ) Mr. Weerayut  Nakthip 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (สาขาศิลปประยุกต อนุสาขาการออกแบบจัดสวน) 

3. สังกัดหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

4. E-mail  weerayut_n@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

ปที่จบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2548 คอ.ม. คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระเจาเกลาธนบุรี 

               

2543 คอ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร                  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน    

ป พ.ศ. ชื่อหนวยงาน ตำแหนง 

2562 

 

2558 

 

2555 

 

2551 

 

2548 

 

2543 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วิทยาเขตปทุมธานี 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วิทยาเขตปทุมธานี 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต

พืชและภูมิทัศน 

พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย) 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย) 

 

อาจารยอัตราจาง 
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รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- คอมพิวเตอรเพ่ือการเขียนแบบภูมิทัศน    3  หนวยกิต 

- สารสนเทศและวิธีวิจัยทางภูมิทัศน    3  หนวยกิต 

- แนวคิดและการนำเสนอผลงานการออกแบบทางภูมิทัศน  3  หนวยกิต 

- ทักษะพื้นฐานวิชาชีพ      3  หนวยกิต 

- ทักษะวิชาชีพภูมิทัศน 2      3  หนวยกิต 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1  งานวิจัย 

หัวหนาโครงการวิจัย 

วีระยุทธ  นาคทิพย.(2564).แนวทางการจัดการภูมิทัศนวัฒนธรรม : กรณีศึกษาชุมชนริมน้ำหนองบัว จังหวัด

จันทบุรี ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน ครั้งท่ี 8 . 

(น 492-496) .มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมาชูปถัมภ. ปทุมธานี. วันที่ 26 

มีนาคม 2564 

วีระยุทธ นาคทิพย.(2563). ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเปนตามความตองการของสถานประกอบการงาน

ภูมิทัศน .การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 ประจำป 2563 นวัตกรรมการจัดการ: เศรษฐกิจ

หมุนเวียนดวยศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี .วันท่ี 1 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2563 

ผูรวมวิจัย 

ดนุพล มากผอง และวีระยุทธ นาคทิพย.(2566) “แผนผนังปลูกตนไมแนวตั้ง จากขยะในงานภูมิทัศน” วารสาร

ศิลปกรรมศาสตรวิชาการ วิจัย และงานสรางสรรค 10(2) :81-96.  (TCI 2) (2566 กรกฎาคม - 

ธันวาคม). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



114 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-สกุล       (ภาษาไทย)        นายไตรภพ บุญธรรม 

            (ภาษาอังกฤษ) Mr. Tripob Boontham 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (สาขาวิชาพืชสวน อนุสาขาวิชาการออกแบบภูมิทัศน) 

3. สังกัดหนวยงาน  คณะ เทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชา เทคโนโลยีภูมิทัศน 

4. E-mail  tripob_b@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

ปที่จบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2556 ผส.ม. การวางผังเมืองและ

สภาพแวดลอม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2552 วท.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน    

ป พ.ศ.   ช่ือหนวยงาน             ตำแหนง 

         2556 – ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           อาจารย 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การเขียนแบบโครงสรางภูมิทัศน  3  หนวยกิต 

- คอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบภูมิทัศน  3  หนวยกิต 

- ภูมิทัศนเบื้องตน  3  หนวยกิต 

- การเขียนแบบภูมิทัศน  3  หนวยกิต 

-  สัมมนาภูมิทัศน  1  หนวยกิต 

-  การออกแบบภูมทิัศนในพ้ืนที่อาคาร  3  หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 

ไตรภพ บุญธรรม. (2563). ประสิทธิภาพของพรรณไมเลื้อยแบบผนังสีเขียวตอการลดการถายเทความรอน. วารสาร

สิ่งแวดลอมสรรคสรางวินิจฉัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 19(2), 63 - 78. 

เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการศกึษาในระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2550 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  

ตามที่ไดมีพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือใหการดำเนินการจัด

การศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ีจึงเห็นควรจัดทำขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๕ เดือน 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐”  

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับนับแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศอ่ืนใด ในสวนที่กำหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคบันี้แทน 

 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

“คณะ” หมายความวา สวนราชการระดับคณะ วิทยาเขต หรือสวนราชการที่เรียกชื่อเปนอยาง

อ่ืนแตมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาเขต ที่มีการจัดการเรียนการสอน 

“คณบดี” หมายความวา หัวหนาสวนราชการระดับคณะ วิทยาเขต หรือหัวหนาสวนราชการท่ี

เรียกชื่อเปนอยางอ่ืนแตมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาเขต ที่มีการจัดการเรียนการสอน 

“นักศึกษา” หมายความวา ผูท่ีเขารับการศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี 

“คณะกรรมการประจำคณะ” หมายความวา คณะกรรมการประจำคณะของแตละคณะในสังกัด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

“ภาควิชา” หมายความวา ภาควิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในแตละคณะและใหหมาย

รวมถึงหนวยงานที่เรียกชื่อเปนอยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา 

“หัวหนาภาควิชา” หมายความวา หัวหนาภาควิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในแตละคณะและ

ใหหมายรวมถึงหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อเปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา 

“แผนการเรียน” หมายความวา แผนการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาของแตละ

หลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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“อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยประจำในคณะซึ่งคณบดีมอบหมายใหทำหนาที่ให

คำแนะนำปรึกษา ติดตามผลเก่ียวกับการศึกษา ตักเตือนและดูแลความประพฤติตลอดจนรับผิดชอบดูแลแผนการ

เรียนของนักศึกษา 

“อาจารยผูสอน” หมายความวา ผูท่ีมีหนาที่รับผิดชอบสอนรายวิชาในระดับปริญญา 

ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับน้ี และมีอำนาจวินิจฉัยตีความตลอดจนออกประกาศ

เพื่อใหการปฏิบัติตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย ทั้งนี้คำวินิจฉัยใหถือเปนที่สุด 

  

หมวด ๑ 

การรับเขาศึกษา 

  

ขอ ๖  ผูที่จะสมัครเขาเปนนักศึกษาตองมีคุณสมบัติและลักษณะดังน้ี 

(๑) เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตามที่กำหนดไวในหลักสูตร 

(๒) ไมเปนคนวิกลจริตหรือโรคติดตอรายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคที่จะเปนอุปสรรค ตอ

การศกึษา 

(๓) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 

ขอ ๗  การคัดเลือกผูสมัครเขาเปนนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ

ระดับปริญญาของมหาวิทยาลัย หรอืการคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขอ ๘  ผูท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษา จะมีสถานภาพเปนนักศึกษาเมื่อไดข้ึนทะเบียนและชำระ

เงิน คาลงทะเบียนเรียนและคาธรรมเนียมตามประกาศของมหาวิทยาลัย พรอมนำสงหลักฐานเก่ียวกับการขอข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษาดวยตนเองตามวัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

หากผูผานการคัดเลือกเขาศึกษาไมมาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเปนอันหมดสิทธิ์ที่จะเขาเปน

นักศึกษา เวนแตจะมีเหตุจำเปนและไดรบัอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูไดรบัมอบหมาย 

นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนแลวตองทำบัตรประจำตัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกคน 
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หมวด ๒ 

ระบบการศึกษา 

  

ขอ ๙  มหาวิทยาลัยจัดระบบการศึกษาตามหลักเกณฑดังนี้ 

(๑) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาโดยการประสานงานดานวิชาการระหวางคณะหรือภาควิชาคณะ

ใดหรือภาควิชาใด ที่มีหนาที่เกี่ยวกับวิชาการดานใดใหจัดการศึกษาในวิชาการดานนั้นแกนักศึกษาทุกคน ทั้ง

มหาวิทยาลัย 

(๒) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคการศึกษาปกติโดยใชระบบทวิภาคเปนหลัก ในปการศึกษา

หนึ่ง จะแบงออกเปนสองภาคการศึกษาซึ่งเปนภาคการศึกษาบังคับ แบงออกเปนภาคการศึกษาที่หนึ่ง และภาค

การศกึษาที่สอง มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมรวมเวลาสำหรับการสอบ

ดวย 

(๓) มหาวิทยาลัยอาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอนเพ่ิมเปนภาคการศึกษาที่ไมบังคับ มีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวาเจ็ดสัปดาห ทั้งนี้ไมรวมเวลาสำหรับการสอบดวย แตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชา

เทากับหน่ึงภาคการศึกษาปกติ 

(๔) การกำหนดปริมาณการศึกษาของแตละรายวิชาใหกำหนดเปนหนวยกิต ตามลักษณะการ

จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

(ก) รายวิชาภาคทฤษฎี ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา ๑ ชั่วโมงตอสัปดาหตลอดหนึ่ง

ภาคการศึกษาปกติ หรือจำนวนชั่วโมงรวมไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง ใหนับเปนหนึ่งหนวยกิต 

(ข) รายวิชาภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝกหรือทดลอง ๒ - ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดหนึ่งภาค

การศกึษาปกติ หรือจำนวนชั่วโมงรวม ระหวาง ๓๐ - ๔๕ ชั่วโมง ใหนับเปนหนึ่งหนวยกิต 

(ค) การฝกงาน หรือการฝกภาคสนามที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกต ิใหนับเปนหนึ่งหนวยกิต 

(ง) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทำโครงงาน

หรือกิจกรรมนั้นๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหนับเปนหนึ่งหนวยกิต 

(จ) การศึกษาบางรายวิชาท่ีมีลักษณะเฉพาะ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดหนวยกิตโดยใช

หลักเกณฑอ่ืนไดตามความเหมาะสม 

(๕) นักศึกษาตองมีเวลาศึกษาในแตละรายวิชาไมนอยกวารอยละแปดสิบของเวลาศึกษาตลอด

ภาคการศึกษาจึงจะมีสิทธิ์สอบในรายวิชานั้น กรณีที่เวลาศึกษาไมถึงรอยละแปดสิบอันเน่ืองมาจากเหตุสุดวิสัย

จะตองไดรับอนุญาตจากอาจารยผูสอนประจำรายวิชานั้นและรายงานใหคณบดีทราบ 
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หมวด ๓ 

การลงทะเบียนเรียน 

  

ขอ ๑๐ นักศึกษาตองลงทะเบียนเรยีนโดยปฏิบัติตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนดดังนี้ 

(๑) นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่กำหนดในแตละภาคการศึกษาใหเสร็จกอนวันเปด

ภาคการศึกษานั้น ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

(๒) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา และเปนไป

ตามขอกำหนดของหลักสูตรและขอกำหนดของคณะท่ีนักศึกษาสังกัด หากฝาฝนจะถือวาการลงทะเบียนเรียน 

ดังกลาวเปนโมฆะ 

(๓) การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนไมต่ำกวา 

๙ หนวยกิต แตไมเกิน ๒๒ หนวยกิต สำหรับภาคการศึกษาภาคฤดูรอนลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต 

ยกเวนในกรณีที่แผนการเรียนของหลักสูตรไดกำหนดไวเปนอยางอ่ืน ใหปฏิบัติตามแผนการเรียนที่กำหนดไวใน

หลักสูตรนั้น 

(๔) การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติที่มีจำนวนหนวยกิตมากกวา ๒๒ หนวยกิตแตไม

เกิน ๒๕ หนวยกิตหรือนอยกวา ๙ หนวยกิต ตองขออนุมัติคณบดีและไดเพียงหนึ่งภาคการศึกษา ยกเวนภาค

การศึกษาสุดทายที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และมีหนวยกิตเหลืออยูไมเกิน ๒๕ หนวยกิต หรือ

นอยกวา ๙ หนวยกิต อาจขออนุมัติคณบดี เปนการเฉพาะรายไดอีกหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 

(๕) นักศึกษาที่ไดลงทะเบียนเรียนกอนวันเปดภาคการศึกษาแลว แตมีประกาศภายหลังวาพน

สภาพเนื่องจากผลการเรยีนในภาคการศึกษากอน ใหถือวาผลการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดมาเปนโมฆะ 

ไมมีผลผูกพันมหาวิทยาลัย และนักศกึษามีสิทธ์ิขอคืนเงินคาบำรุงการศึกษาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียมการศึกษา

ซึ่งไดชำระในภาคการศกึษาที่เปนโมฆะ 

(๖) สำหรับภาคการศึกษาปกติ หรือภาคการศึกษาฤดูรอน นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนและ

ชำระเงินตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและชำระเงินหลังวันที่มหาวิทยาลัย

กำหนดไว จะตองชำระเงินคาธรรมเนียมเพิ่มเติมเปนคาปรับตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ในภาคการศึกษาปกติหากนักศึกษาไมลงทะเบียนเรียนและไมชำระเงิน มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อ

นักศึกษาผูนั้นออกจากทะเบียนนักศึกษา 

(๗) ในภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษาไมไดลงทะเบียนเรียน และประสงคจะขอรักษาสภาพ 

การเปนนักศึกษาเพ่ือลาพักการศึกษาหรือปรับคาระดับคะแนนใหยื่นคำรองตอคณบด ีเม่ือไดรับอนุมัติแลวใหนำไป

ยื่นตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในสามสิบวันนับจากวันเปดภาคการศึกษานั้น และตองชำระเงิน

คาธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพการเปนนักศึกษา หากไมปฏิบัติดังกลาวมหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผูนั้นออก

จากทะเบียนนักศึกษา 
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(๘) สำหรับภาคการศึกษาฤดูรอนนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนและชำระเงินตามระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยกำหนด หากไมปฏิบัติดังกลาวนักศึกษาไมมีสิทธิ์เขาศึกษาและถือวาการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศกึษาฤดูรอนนั้นเปนโมฆะ 

(๙) ใหอธิการบดีมีอำนาจอนุมัติใหนักศึกษาผูถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาตาม (๖) (๗) 

กลับเขาเปนนักศึกษาใหมไดเปนกรณีพิเศษ เมื่อมีเหตุผลอันสมควรโดยใหถือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อออกจาก

ทะเบียนนักศึกษาเปนระยะเวลาพักการศึกษา ทั้งนี้ตองไมพนกำหนดระยะเวลาหนึ่งปนับจากวันที่นักศึกษาผูนั้นถูก

ถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา โดยนักศึกษาตองชำระเงินคาธรรมเนียมเสมือนเปนผูลาพัก การศึกษารวมทั้งคา

คืนสภาพการเปนนักศึกษา และคาธรรมเนียมอ่ืนใดท่ีคางชำระตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๑  กรณีที่มหาวิทยาลัยมีเหตุอันควรอาจประกาศงดการสอนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงหรือ

จำกัดจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรยีนในรายวิชาใดก็ได 

การเปดรายวิชาเพ่ิมหรือปดรายวิชาใดตองกระทำภายในสองสัปดาหแรกนับจากวันเปดภาค

การศกึษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน 

ขอ ๑๒  การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่มีวิชาบังคบักอนมหีลักเกณฑดังนี้ 

(๑) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งวิชาใดที่มีวิชาบังคับกอน นักศึกษาจะตองสอบไดวิชาบังคับ

กอน หากฝาฝนจะถือวาการลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น เปนโมฆะ เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณบดีกอนการ

ลงทะเบียนเรียน และจะตองเปนนักศึกษาปสุดทายของหลักสูตรที่จะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 

(๒) นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเนื่องควบคูกับรายวิชาบังคับกอนที่เคยลงทะเบียน

เรียนแลวผลการสอบไมผาน โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา ทั้งนี้ ผลการเรียนของรายวิชาตอเนื่องจะไม

เปนโมฆะ ไมวาผลการเรียนของรายวิชาบังคับกอนจะสอบผานหรือไม ใหนำผลการเรียนของรายวิชาที่สอบผานมา

คำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสมตามปกติ เวนแตรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดไวเปนอยางอื่นใหถือปฏิบัติตามที่กำหนดไว

ในหลักสูตรนั้น 

(๓) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเน่ืองควบคูกับรายวิชาบังคับกอน หากงดเรียนรายวิชา

บังคับกอน จะตองงดเรียนรายวิชาตอเนื่องในคราวเดียวกันดวย หากไมงดเรียนรายวิชาตอเนื่องจะถือวาการ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเนื่องน้ันเปนโมฆะ 

ขอ ๑๓  มหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑการลงทะเบียนเรียนขามสถานศกึษาดังนี้ 

(๑) นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนขามสถานศึกษาไดในแตละภาคการศึกษา หากเปนการ

ลงทะเบียนเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประเภทไมนับหนวยกิต 

(๒) นักศึกษาที่ประสงคจะลงทะเบียนเรียนขามสถานศึกษาเพื่อนับหนวยกิตในหลักสูตรจะตอง 

เปนไปตามเงื่อนไข ดังนี้ 

(ก) เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายที่จะสำเร็จการศึกษา และรายวิชาที่จะเรียนไมเปด

สอนในภาคการศึกษานั้น 

(ข) รายวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอื่น จะตองเทียบไดกับรายวิชาตาม

หลักสูตร ของมหาวิทยาลัย การเทียบใหอยูในดุลยพินิจของภาควิชาและคณะเจาของรายวิชา โดยถือเกณฑเนื้อหา
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และจำนวนหนวยกิตเปนหลัก สวนการอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนขามสถานศึกษาใหเปนอำนาจของคณบดีที่

นักศึกษาสังกัดอยู 

(๓) การเรียนขามสถานศึกษา ใหนักศึกษายื่นคำรองขอเรียนขามสถานศึกษาตอคณบดีเพื่อ

พิจารณา และนักศึกษาชำระเงินตามประกาศที่มหาวิทยาลัยกำหนดไวใหเรียบรอย หลังจากนั้นจึงไปดำเนินการ ณ 

สถานศึกษาที่นักศึกษาตองการลงทะเบียนเรียนขามสถานศึกษา 

(๔) กรณีนกัศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่นมีความประสงคจะเรียนขามสถานศึกษาใหปฏิบัติตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๔  นักศึกษาอาจขอเพิ่มหรือถอนรายวิชาไดโดยตองดำเนินการดังนี้ 

(๑) การขอเพิ่มรายวิชา ตองกระทำภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ และภาค

การศกึษาฤดูรอน 

(๒) การถอนรายวิชา ใหมีผลดังนี้ 

(ก) ถาถอนรายวิชาภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ และภาคการศึกษาฤดูรอน 

รายวิชานั้นจะไมปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 

(ข) ถาถอนรายวิชาเมื่อพนกำหนดสัปดาหแรก แตยังอยูภายในสิบสองสัปดาหของภาค

การศึกษาปกติ หรือเม่ือพนกำหนดสัปดาหแรก แตยังอยูภายในหาสัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน จะตอง

ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา โดยรายวิชานั้นจะปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา ซึ่งจะไดระดับคะแนน

ถอนรายวิชา หรือ ถ และเมื่อพนกำหนดการถอนรายวิชาแลวนักศึกษาจะถอนการลงทะเบียนเฉพาะรายวิชาไมได 

(๓) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมจนมีจำนวนหนวยกิตสูงกวา หรือการถอนรายวิชาจนเหลือ

จำนวนหนวยกิตต่ำกวาที่ระบุไวในขอ ๙ (๔) จะทำมิได หากฝาฝนจะถือวาการลงทะเบียนเรียนดังกลาวเปนโมฆะ 

เวนแตจะมีเหตุผลอันควรและไดรับอนุมัติจากคณบดี 

 

หมวด ๔ 

การลาของนักศึกษา 

  

ขอ ๑๕  นักศึกษามีสิทธิ์ลาพักการศกึษาในระหวางการศึกษาดังน้ี 

(๑) การลาพักการศึกษาเปนการลาพักทั้งภาคการศึกษา และถาไดลงทะเบียนไปแลว ใหยกเลิก

การลงทะเบียนเรียน โดยรายวิชาท่ีไดลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น จะไมปรากฏในใบแสดงผล

การศึกษา แตหากเปนการลาพักการศึกษาหลังจากสัปดาหที่สิบสองในระหวางภาคการศึกษาปกติ หรือสัปดาหท่ี

หกในระหวางภาคการศึกษาฤดูรอนใหบันทึกระดับคะแนนถอนรายวิชาหรอื ถ 

(๒) การขอลาพักการศึกษา ใหแสดงเหตุผลความจำเปนพรอมกับมีหนังสอืยื่นตอคณบดี 

(๓) นักศึกษาอาจยื่นคำรองตอคณบดี เพ่ือขออนุญาตลาพักการศึกษาไดไมเกินสองภาคการศึกษา

ปกต ิดังกรณตีอไปนี้ 
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(ก) ถูกเกณฑหรือระดมเขารับราชการทหารกองประจำการ 

(ข) ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใดซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควร

สนับสนุน 

(ค) ประสบอุบัติเหตุ ภยันตราย หรือเจ็บปวย จนตองพักรักษาตัวตามคำสั่งแพทยเปน

เวลานานเกินกวารอยละยี่สิบของเวลาศึกษาทั้งหมด โดยมีใบรับรองแพทย 

(ง) มีความจำเปนสวนตัว โดยนักศึกษาผูนั้นไดศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา

หนึ่งภาคการศึกษา 

(๔) ในภาคการศึกษาแรกที่ ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะลาพัก

การศกึษาไมได เวนแตจะไดรับอนุมัติจากอธิการบดี เปนกรณีพิเศษ 

(๕) ในการลาพักการศึกษา นักศึกษาจะลาพักการศึกษาเกินกวาสองภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

ไมได เวนแตจะไดรับอนุมัติจากอธิการบดีเปนกรณีพิเศษ 

(๖) นักศึกษาจะตองชำระคารักษาสภาพการเปนนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยทุกภาค

การศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา หากไมปฏิบัติจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษายกเวนภาค

การศึกษาที่นักศึกษาไดชำระเงินคาบำรุงการศึกษา คาลงทะเบียนเรียน คาธรรมเนียมการศึกษา และคาอื่นใดตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะไมคืนเงินดังกลาวใหแตนักศึกษาไมตองชำระเงินคารักษาสภาพการ

เปนนักศึกษา 

(๗) การลาพักการศึกษาไมวาดวยเหตุใดหรือการกลับเขาศึกษาใหมหรือการถูกใหพักการศึกษา

แลวแตกรณี ไมเปนเหตุใหขยายระยะเวลาการศึกษาเกินกวาสองเทาของแผนการเรียนตามหลักสูตรนับแตวันข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเวนภาคการศึกษาฤดูรอน 

  

ขอ ๑๖  นักศึกษาที่ปวยหรือมีเหตุสุดวิสัยทำใหไมสามารถเขาสอบปลายภาคได นักศึกษาตองขอ

ผอนผันการสอบตออาจารยผูสอนรายวิชานั้นภายในวันถัดไปหลังจากที่มีการสอบปลายภาครายวิชานั้นเวนแตจะมี

เหตุผลอันสมควร คณะกรรมการประจำคณะเปนผูพิจารณาการขอผอนผันดังกลาวโดยอาจอนุมัติใหไดระดับ

คะแนนไมสมบูรณ หรือ ม.ส. หรือใหยกเลิกการลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันเปนกรณีพิเศษ โดยใหไดระดับคะแนน 

ถอนรายวิชา หรือ ถ หรือไมอนุมัติการขอผอนผันโดยใหถือวาขาดสอบก็ได 

ขอ ๑๗  นกัศึกษาอาจลาออกจากการเปนนักศึกษาไดโดยยื่นคำรองขอลาออกตอคณะท่ีนักศึกษา

สังกัด และตองไมมีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีตองไดรบัอนุมัติจากคณบดี 
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หมวด ๕ 

การยายคณะและการเปลี่ยนสาขาวิชา 

  

ขอ ๑๘ นักศึกษาอาจยายคณะหรอืเปลี่ยนสาขาวิชาไดตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนดดังนี้ 

(๑) นักศึกษาท่ีประสงคจะยายคณะตองไดรับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่นักศึกษาสังกัดและ

คณบดีของคณะที่นักศกึษาประสงคจะยายเขาศึกษา 

(๒) นักศึกษาที่ประสงคจะเปลี่ยนสาขาวิชาจะกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณบดี

ของคณะที่นักศกึษาสังกัด 

  

หมวด ๖ 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

  

ขอ ๑๙  มหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาใหคณะที่เปดสอนใน

มหาวิทยาลัย จัดการวัดผลและประเมินผลการศึกษาสำหรับรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไวในแตละภาค

การศึกษาหนึ่ง โดยการประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชา ใหกำหนดเปนระดับคะแนนคาระดับคะแนนตอ

หนวยกิตและผลการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  

หมวด ๗ 

การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  

ขอ ๒๐  นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษาเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ไดศึกษาสำเร็จครบหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดและไดรับการอนุมัติปริญญา 

(๔) พนสภาพเนื่องจากถูกถอนชื่อการเปนนักศึกษาตามขอ ๑๐ (๗) 

(๕) ไมผานเกณฑการวัดและประเมินผลตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๖) ใชระยะเวลาการศึกษาเกินกวาสองเทาของแผนการเรียนตามหลักสูตรนับแตวันข้ึนทะเบียน

เปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเวนภาคการศึกษาฤดูรอน ทั้งนี้สำหรับนักศึกษาท่ีเทียบโอนผลการเรียน ยาย

คณะหรือสาขาวิชาใหนับเวลาที่เคยศึกษาอยูในสถานศึกษาเดิมรวมเขาดวย 

  

 

 

 



125 

หมวด ๘ 

การขอสำเร็จการศึกษา การขอข้ึนทะเบียนบัณฑิต 

  

ขอ ๒๑  นักศึกษาจะมีสิทธิขอสำเรจ็การศกึษาตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) ตองศกึษารายวิชาใหครบตามหลักสูตรและขอกำหนดของสาขาวิชานั้น 

(๒) มีหนวยกิตสะสมไมต่ำกวาที่หลักสูตรกำหนดไว และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 

๒.๐๐ 

(๓) เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเปนบัณฑิตและไมมหีนี้สินผูกพันตอมหาวิทยาลัย 

(๔) การยื่นคำรองขอสำเร็จการศึกษาตองยื่นตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทุกภาค

การศึกษาที่นักศึกษาคาดวาจะสำเร็จการศึกษาภายในสามสิบวัน นับแตวันเปดภาคการศึกษานั้นจนกวานักศึกษา

จะสำเร็จการศึกษาตามประกาศสภามหาวิทยาลัย 

(๕) นักศึกษาที่ไมดำเนินการตาม (๔) จะไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาในภาค

การศึกษานั้น และจะตองชำระคารักษาสภาพการเปนนักศึกษาทุกภาคการศึกษา จนถึงภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา 

ยื่นคำรองขอสำเร็จการศึกษา 

 ขอ ๒๒  นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตองขอขึ้นทะเบียนบัณฑิตโดยยื่นคำรองข้ึนทะเบียนบัณฑิต

ตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พรอมชำระเงินคาข้ึนทะเบียนบัณฑิต ทั้งนี้จะตองดำเนินการตาม

ขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๓ การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  

หมวด ๙ 

ปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญเกียรตินิยม 

  

ขอ ๒๔  นักศึกษาที่จะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมตองเปนไปตามหลักเกณฑ

ดังน้ี 

(๑) ลงทะเบียนรายวิชาในมหาวิทยาลัยไมต่ำกวา ๗๒ หนวยกิตสำหรับหลักสูตร ๒ - ๓ ป

การศึกษา หรือไมต่ำกวา ๑๒๐ หนวยกิตสำหรับหลักสูตร ๔ ปการศึกษา หรือไมต่ำกวา ๑๕๐ หนวยกิตสำหรับ

หลักสูตร ๕ ปการศึกษา 

(๒) สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ท้ังนี้ไมนับระยะเวลาที่นักศึกษาขอลา

พักการศึกษาตามขอบังคับนี้ 

(๓) ตองไมมีผลการศึกษาที่อยูในเกณฑขั้นไมพอใจ หรือ ม.จ. หรือต่ำกวาระดับคะแนนข้ันพอใช 

หรือ ค ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

(๔) นักศึกษาผูสำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม (๑) (๒) และ (๓) ท่ีมีคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๕๐ จะไดรบัการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ 
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(๕) นักศึกษาผูสำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม (๑) (๒) และ (๓) ที่มีคาระดับคะแนน

เฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๓.๒๕ จะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปรญิญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ 

(๖) การเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาเกียรตินิยมใหมหาวิทยาลัยนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในคราว

เดียวกันกับที่เสนอขออนุมัติปริญญาประจำภาคการศึกษานั้น 

 ขอ ๒๕  การใหเกียรตินิยมเหรียญทองหรือเกียรตินิยมเหรียญเงิน 

(๑) ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีเหรียญเกียรตินิยมแกผูสำเร็จการศึกษาที่มีผลการศึกษาดีเดน โดย

แยกเปนคณะ 

(๒) เกียรตินิยมเหรียญทองใหแกผูสำเร็จการศึกษาที่ไดปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ ท่ีไดคาระดับ

คะแนนเฉล่ียสะสมสูงสุดในแตละคณะ 

(๓) เกียรตินิยมเหรียญเงินใหแกผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมเปนท่ีสองและ

จะตองไดปรญิญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ หรือ ๒ ในแตละคณะ กรณีผูสำเร็จการศึกษาไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

สูงสดุ แตไดปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ ในแตละคณะ ใหเกียรตินิยมเหรียญเงิน 

การเสนอชื่อเพ่ือรับเหรียญเกียรตินิยมใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการป

การศึกษาละหนึ่งคร้ัง และใหอธิการบดีนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมตัิในคราวเดียวกันกับที่เสนอ

ขออนุมัติปริญญาประจำภาคการศึกษาสุดทายของปการศึกษา 

  

หมวด ๑๐ 

บทเฉพาะกาล 

  

ขอ ๒๖  ภายใตบังคับขอ ๖ - ๑๘ ใหมีผลใชบังคับกับนักศึกษาท่ีไดลงทะเบียนเรียนกอนขอบังคับ

นี้ มีผลใชบังคับโดยอนุโลม 

  

ขอ ๒๗  ภายใตบังคับขอ ๑๙ ขอ ๒๔ (๑) (๔) (๕) ไมใหมีผลใชบังคับกับนักศึกษาท่ีเขาเปน

นักศึกษากอนปการศึกษา ๒๕๕๐ โดยใหนักศึกษาที่เขากอนปการศึกษา ๒๕๕๐ ใชขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคลวาดวยการศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. ๒๕๓๗ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวาดวย

การศึกษาระดับปริญญา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 

๗) พ.ศ. ๒๕๔๗ จนกวาจะสำเร็จการศึกษาโดยอนุโลม 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  

 

 จรวยพร ธรณินทร 

             ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

             นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
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ภาคผนวก ง 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการจัดการระบบสหกิจศึกษา 

พ.ศ. 2550 
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ภาคผนวก จ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการเทียบโอนการศกึษา 

พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



135 

 

 
 



136 

 

 
 



137 

 

 
 



138 

 

 
 



139 

 

 
 



140 

 

 
 



141 

 

 
 



142 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง เกณฑการวัดและประเมินผลการศกึษาระดับปริญญาตรี 
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ภาคผนวก ช 

เอกสารขอตกลง/ความรวมมือท่ีมีกับสถานประกอบการตามหัวขอ  

หมวดที่ 1 ขอ 5.6 
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ภาคผนวก ซ   

ตารางแสดงสมรรถนะ  

(ประกอบดวยรายละเอียด รหัส ชื่อสมรรถนะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ช้ันปที่จัด

สอบ) 
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อาชีพ(จากหมวด

ที่ 1 ขอ 8) 

ลำดับ

ที ่

รหัส

สมรรถนะ 

ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ 

ชั้นปทีจ่ัด

สอบ/ภาค

การศกึษา 

หมาย

เหตุ 

1 นักภูมิทัศน 

2 ผูรับวางผัง 

ออกแบบ และ

เขียนแบบงานภูมิ

ทัศน  

3 ผูบริหารงาน

โครงการทางภูมิ

ทัศน 

4 ผูผลติวัสดุพืช

พรรณและวสัดุตก

แตงงานภูมิทัศน 

5 ผูประกอบการ

ดานรุกขกรรรม 

หรือผูดูแลรกัษา

ภูมิทัศน 

6 อาชีพอื่น ๆ ที่

เก่ียวของ 

 

1 C0301211 การจำแนกพืช

พรรณในงานภมูิ

ทัศน 

 Classification 

of Plant 

Material 

03-121-201 

การจำแนกวัสดุ

พืชพรรณ 

สมรรถนะหลัก  

-สามารถจำแนกพืช

พรรณได 

-เขาใจหลักทาง

ปฐพีวิทยาและอุทก

วิทยาเพื่อการปลูก

พืช 

-สามารถขยายพันธุ

ไมดอกไมประดับ

และดูแลพรรณไม

ได 

วิธีการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ 

-ประเมินโดยการ

สอบภาคปฏิบัต ิ

-ขยายพันธุไม

ดอกไมประดับ 

ป1/2  

2 C0301212 การเขียนแบบภูมิ

ทัศน 

Landscape 

Drawing 

03-122-107 

การเขียนแบบ

ภูมิทัศน 

03-121-102 

องคประกอบ

และหลักการ

ออกแบบภูมิ

ทัศน 

สมรรถนะหลัก  

สามารถใช

เครื่องมือทางการ

เขียนแบบและ

สามารถเขียนแบบ

ทางภูมิทัศนได 

วิธีการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ 

-ประเมินโดยการ

สอบภาคปฏิบัต ิ

-การเขียนแบบภูมิ

ทัศนเพ่ือนำเสนอ

ผลงานได 

ป1/2  

3 C0301221 การสำรวจภูมิ

ทัศน 

Landscape 

Surveying 

03-121-103 

การสำรวจภูมิ

ทัศน 

03-121-104  

สมรรถนะหลัก  

สามารถใช

เครื่องมือดานการ

สำรวจและเขียน

ป2/1  
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อาชีพ(จากหมวด

ที่ 1 ขอ 8) 

ลำดับ

ที ่

รหัส

สมรรถนะ 

ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ 

ชั้นปทีจ่ัด

สอบ/ภาค

การศกึษา 

หมาย

เหตุ 

ทักษะพ้ืนฐาน

ชาง 

แผนท่ีได 

วิธีการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ 

-ประเมินโดยการ

สอบภาคปฏิบัต ิ

-สรางแผนผังพ้ืนที่ 

4 C0301222 การออกแบบภูมิ

ทัศนเคหะสถาน 

Home 

Landscape 

Design 

03-122-208 

การออกแบบ

ภูมิทัศนเคหะ

สถาน 

03-122-207 

คอมพิวเตอร

เพื่อการเขียน

แบบ 

สมรรถนะหลัก  

-สามารถออกแบบ

และเขียนแบบ

สถาปตยกรรม

ขนาดเล็กได 

-สามารถออกแบบ

ภูมิทัศนขนาดเล็ก

จนถึงภูมิทัศนแค

หะสถานได 

วิธีการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ 

-ประเมินโดยการ

สอบภาคปฏิบัต ิ

-เขียนแบบภูมิทัศน 

ป2/2  

5 C0301231 การควบคุมงาน

กอสรางและงาน

ดูแลรักษาภูมิทัศน 

construction 

management 

and Landscape 

Maintenance 

03-122-209 

เทคโนโลยีการ

กอสรางงานภูมิ

ทัศน 

03-122-305 

การประมาณ

ราคางานภูมิ

ทัศน 

03-122-304 

การบริหาร

โครงการงานภมูิ

ทัศน 

03-122-306 

การจัดการและ

สมรรถนะหลัก  

-สามารถวาง

แผนการควบคมุ

งานกอสรางงานภูมิ

ทัศนได 

สามารถออกแบบ

ภูมิทัศนขนาดใหญ

ได 

วิธีการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ 

-ประเมินโดยการ

สอบภาคปฏิบัต ิ

กอสรางงานภูมิ

ทัศนได 

ป3 / 2  
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อาชีพ(จากหมวด

ที่ 1 ขอ 8) 

ลำดับ

ที ่

รหัส

สมรรถนะ 

ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ 

ชั้นปทีจ่ัด

สอบ/ภาค

การศกึษา 

หมาย

เหตุ 

การดูแลรักษา

งานภูมิทัศน 

-ประเมินโดยใช

ขอสอบภาคทฤษฎ ี

-ประเมินโดยการ

สอบภาคปฏิบัต ิ

6 C0301232 การวางแผนธุรกิจ

งานภูมิทัศน 

Business 

planning 

03-122-307 

การจัดการ

ธุรกิจภูมิทัศน 

สมรรถนะหลัก  

สามารถ วิเคราะห

วางแผนธุรกิจงาน

ภูมิทัศนได 

วิธีการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ 

-เขียน Business 

model เบื้องตนได 

ป3 / 2  

 7 C0301241 การนำเสนอ

ผลงานและการ

สื่อสาร 

Presentation 

and 

communication 

03-122-308 

สัมมนาภูมิทัศน 

03-000-401 

สหกิจศึกษา 

03-000-404 

การฝกปฏิบัติ

จริงภายหลัง

สำเรจ็การเรยีน

ทฤษฏี 

 

สมรรถนะหลัก  

สามารถนำเสนอ

ผลงาน และการ

สื่อสารในพ้ืนที่

สาธารณะได 

วิธีการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ 

การนำผลงานมา

นำเสนอสูพื้นที่

สาธารณะ ใน

รูปแบบการสัมมนา 

ป4/2  
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ภาคผนวก  ฌ 

รูปแบบ ผลลัพธการเรียนรูชุดวิชา /ผลลัพธการเรียนรูโมดูล /ผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา 
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รหัสชุดวิชา  

 

ชื่อชุดวิชา  การจัดการงานกอสรางในงานภูมิทัศน      

       Landscape Construction Management 

 

คำอธิบายชุดวิชา  

เครื่องมือ และอุปกรณในการเขียนแบบรวมทั้งบำรุงรักษา การแสดงองคประกอบ รายละเอียดในแบบ

สัญลักษณและมาตรฐานการเขียนแบบ การเขียนแบบภูมิทัศนและเทคนิคในการเขียนแบบ ขอบเขตของงาน

กอสรางภูมิทัศนเคหะสถาน การศึกษารูปแบบการกอสราง  การวางแผนการกอสราง การปรบัพ้ืนที่ การทำงานภูมิ

ทัศนดาดแข็ง การปลูกพืชพรรณ   การตรวจสอบคุณภาพและสงมอบงาน การจัดองคกรบริหารงานกอสราง การ

จัดการ การวางแผน การตรวจและควบคุมงานกอสราง และการบริหารสัญญาการกอสราง 

 

Tools and equipment for landscaping design and its components,  symbol and standard 

of design, landscaping design, design techniques, details indication of design and scope of 

landscaping construction, the study on construction format, lay-out planning, ground level 

improving, pave hard working, plant growing, quality checking and delivery construction 

management, planning, monitoring and controlling of construction, construction contract 

management resource areas 

 

ผลลัพธการเรียนรูชุดวิชา (สมรรถนะ) 

1. ผลลัพธการเรยีนรู รายวิชาการเขียนแบบภูมิทัศน ประกอบดวย 3 สมรรถนะยอย คือ ภูมิทัศนเบื้องตน 

การเขียนแบบภูมิทัศน และ คอมพิวเตอรเพ่ือการเขียนแบบภูมิทัศน 

2. ผลลัพธการเรยีนรู รายวิชาการกอสรางงานภูมิทัศนเคหสถาน ประกอบดวย 3 สมรรถนะยอย คือ  

ทักษะพื้นฐานชาง การกอสรางงานภูมิทัศนเคหสถาน และเทคนิคการกอสราง 

3. ผลลัพธการเรยีนรู รายวิชาการบริหารงานกอสรางภูมิทัศน ประกอบดวย 3 สมรรถนะยอย คือ การ 

จัดการงานกอสรางภูมิทัศน มาตรฐานความปลอดภัยในการกอสราง และกฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับงานภูมิทัศน 

 

เนื้อหาชุดวิชา 

 

1. เครื่องมือ และอุปกรณในการเขียนแบบรวมทั้งบำรุงรักษา การแสดงองคประกอบรายละเอียดในแบบ 

สัญลักษณและมาตรฐานการเขียนแบบ การเขียนแบบภูมิทัศนและเทคนิคในการเขียนแบบ ตลอดจนการ เขียน

รายการแบบและการเขียนแบบสมเลขา ภาพฉายรวมทั้งการเขียนทัศนียภาพในงานภูมิทัศน 
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2. ความหมาย ขอบเขตของงานกอสรางภูมิทัศนเคหสถาน การศึกษารูปแบบการกอสราง การวางแผน

ขั้นตอนการกอสราง การปรบัพ้ืนที่ การทำงานภูมิทัศนดาดแข็ง การปลูกพืชพรรณ การตรวจสอบคุณภาพและสง

มอบงาน 

3. ความหมาย ความสำคัญของการบริหารงานกอสรางภูมิทัศน กระบวนการกอสราง การจัดองคกร 

บริหารงานกอสราง การจัดการ การวางแผน การตรวจและควบคุมงานกอสราง และการบริหารสัญญาการกอสราง 
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รหัสรายวิชาที่ 1   03-121-121 

 

ชื่อรายวิชา   การเขียนแบบภูมิทัศน  3 (3-0-6)  

            Landscape Drawing 

 

คำอธิบายรายวิชาที่ 1  

เครื่องมือ และอุปกรณในการเขียนแบบรวมทั้งบำรุงรักษา การแสดงองคประกอบรายละเอียดในแบบ

สัญลักษณและมาตรฐานการเขียนแบบ การเขียนแบบภูมิทัศนและเทคนิคในการเขียนแบบ ตลอดจนการเขียน

รายการแบบและการเขียนแบบสมเลขา ภาพฉายรวมทั้งการเขียนทัศนียภาพในงานภูมิทัศน 

 

Tools and equipment for landscaping design and its components, symbol and standard 

of design, landscaping design, design techniques, details indication of design, and perspective 

design in landscape 

 

ผลลัพธการเรียนรูวิชาท่ี 1  (สมรรถนะ) 

1. ผลลัพธการเรียนรูรายวิชาภูมิทัศนเบื้องตนประกอบดวย 2 สมรรถนะยอย คือ รูเขาใจองคประกอบ

และหลักการออกแบบ ท้ังวัสดุดาดออน วัสดุดาดแข็ง นำมาระยุกตใชในการออกแบบภูมิทัศนและสามารถอาน 

เขาใจ และแยกแยะองคประกอบงานภูมิทัศนรูปแบบงานภูมิทัศนแบบตางๆ 

2. ผลลัพธการเรียนรูรายวิชาการเขียนแบบภูมิทัศนประกอบดวย 2 สมรรถนะยอย คือ เขียนแบบภูมิ

ถูกตองตามมาตรฐานการเขียนแบบ และ เขาใจการเลือกใชเครื่องมือเขียนแบบในลักษณะตาง ๆ และ การ

บำรุงรักษาภูมิทัศน 

3. ผลลัพธการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการเขียนแบบภูมิทัศนประกอบดวย 2 สมรรถนะยอย คือ รู

เก่ียวกับหลักการ การใชโปรแกรมเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร และใชคอมพิวเตอรชวยในการเขียนแบบตามแบบ

สั่งงานถูกตองตามมาตรฐานการเขียนแบบ 

เนื้อหารายวิชา 

1. ความสำคัญและขอบเขตงานภูมิทัศน วิวัฒนาการของงานภูมิทัศนในยุคสมัยตาง ๆ ตั้งแต เริ่มแรก

จนถึงปจจุบัน สภาพแวดลอมกับงานภูมิทัศน องคประกอบและรูปแบบงานภูมิทัศน 

2. เครื่องมือ และอุปกรณในการเขียนแบบรวมทั้งบำรุงรักษา การแสดงองคประกอบรายละเอียดในแบบ

สัญลักษณ และมาตรฐานการเขียนแบบ การเขียนแบบภูมิทัศนและเทคนิคในการเขียนแบบ ตลอดจนการเขียน

รายการ ประกอบแบบและการเขียนแบบสมเลขา ภาพฉายรวมทั้งการเขียนทัศนียภาพในงานภูมิทัศน 

3. เทคนิคและวิธีการเขียนแบบทางสถาปตยกรรมและทางภูมิทัศนดวยเครื่องคอมพิวเตอร การใช

โปรแกรมสำเร็จรูป Auto CAD และโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
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ระยะเวลา 

กรณีที่ 1 ระยะเวลาการเรียน/ฝกอบรม รายวิชา ทั้งหมด 45 ชั่วโมง (7.5 ชม.x 6 วัน) ไมรวมประเมินผลกอน/หลัง 

3 (3-0-6) หนวยกิต ระยะเวลา 45 ชั่วโมง (7.5 ชม.x 6 วัน) 

 

หัวขอ วันเดือนป เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

โมดูลการเรียนรูที่ 1 ภูมิทัศนเบ้ืองตน  

1.ความหมายความสำคัญของการจัดภูมิทัศน 

- รูปแบบและชนิดของการจัดภูมิทัศน 

- องคประกอบและประเภทของศิลปะ 

- หลักพื้นฐานการออกแบบภูมิทัศน 

2 แนวคิดในการจัดภูมิทัศน 

- รูปแบบและประเภทของสวน 

วันท่ี 1 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 

โมดูลการเรียนรูที่ 1 ภูมิทัศนเบ้ืองตน  

3หลักการเขียนแบบสวน 

- ขอคดิเกี่ยวกับการเขียนสัญลักษณ 

- สวนประกอบของแบบแปลนจัดภูมิทัศน 

- การสำรวจสถานท่ี และวิเคราะหขอมูล 

4.วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดภูมิทัศนดาดแข็ง และภูมิ

ทัศนดาดออน 

วันท่ี 2 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 

โมดูลการเรียนรูที่ 2  การเขียนแบบภูมิทัศนเบ้ืองตน 

1.ความเปนมา มาตรฐานเสน ตัวอักษรและตัวเลข ใน

2.งานเขียนแบบภูมิทัศนเบ้ืองตน 

3.เครื่องมือและอุปกรณเขียนแบบเบ้ืองตน 

4.สัญลักษณเบื้องตนในแบบงานภูมิทัศน 

5.รายละเอียดสารบัญแบบ และรายการประกอบแบบ 

6.การเขียนแบบรูปรายการสถาปตยกรรม 

- การเขียนแปลน (ผังบริเวณ) 

- การเขียนรูปดาน 

วันท่ี 3 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 

โมดูลการเรียนรูที่ 2  การเขียนแบบภูมิทัศนเบ้ืองตน 

7.การเขียนแบบรูปรายการสถาปตยกรรม (ตอ) 

- การเขียนรูปตัด 

- การเขียนแบบขยาย 

วันท่ี 4 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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หัวขอ วันเดือนป เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

8. การเขียนแบบรูปรายการงานโครงสรางวิศวกรรม 

- การเขียนแปลนโครงสรางวิศวกรรม 

- การเขียนแบบขยายโครงสรางวิศวกรรม 

9. การเขียนแบบรูปรายการกอสรางงานระบบไฟฟา  

- ก าร เขี ยนแบบรูป รายการก อส ร างงานระบบ

สุขาภิบาล 

โมดูลการเรียนรูท่ี 3 คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบ

ภูมิทัศนเบ้ืองตน 

-ความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร .โปรแกรม

สำเร็จรูปตาง ๆ ที่นักภูมิทัศนควรใช 

-ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการ

เขียนแบบ โปรแกรมAutoCAD  

- สวนประกอบของโปรแกรม AutoCAD ในจอภาพ 

- การใชเครื่องมือเขียนแบบ 

- กลุมคำสั่งพื้นฐานในการเขียนภาพ 

- กลุมคำสั่งเพ่ือปรับปรุงและแกไขภาพ 

วันท่ี 5 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 

โมดูลการเรียนรูท่ี 3 คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบ

ภูมิทัศนเบ้ืองตน 

- กลุมคำสั่ง การควบคุมการแสดงภาพ 

- กลุมคำสั่งการใชการชวยเหลือตาง ๆ 

-การใชคำสั่งเขียนภาพ 2 มิติ 

-กลุมคำสั่งสำหรบัการใชฐานขอมูลภายนอก  

-กลุมคำสั่งสำหรบัการจัดหนากระดาษ 

-กลุมคำสั่งสำหรบัการพิมพแบบแปลน หลักการพิมพ, 

- วิธีการพิมพแบบแปลน, การกำหนดรูปแบบในการ

พิมพ 

วันท่ี 6 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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กลวิธีการสอน/การฝกอบรม 

1. การบรรยาย ยกตัวอยางกรณีศึกษาทั้งในและตางประเทศ  

2. การระดมสมองเพ่ือทำงานตามโจทยที่กำหนด 

3. การสอนโดยใชการอุปนัย และการใชกรณีศึกษาในการฝกปฏิบัติ 

4. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

5. บรรยาย อภิปรายโดยใชสื่อการสอน ถาม ตอบ ฝกปฏิบัติการเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร 

 

กลวิธีการวัดและประเมินผล 

1. สอบวัดความรูกอนและหลังการอบรม ทดสอบความรูดานทฤษฎีและปฏิบัติ 

2. การประเมินระหวางเรียนโดยการฝกปฏิบัติรายบุคคลตามโจทยท่ีกำหนด ดวยคะแนนแบบ rubric  

score และการประเมินสุดทายของการเรียนรูโดยการสอบดวยขอสอบอัตนัย 

3. การประเมินระหวางเรียนโดยการฝกปฏิบัติรายบุคคลตามโจทยท่ีกำหนด ดวยคะแนนแบบ rubric  

score และการประเมินสุดทายของการเรียนรูโดยการสอบดวยสอบปฏิบัติ 

4. การประเมินผลงานที่มีเหตุและผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลรายบุคคล จากรายงานที 

นักศึกษานำเสนอ 

5. การประเมินผลงานที่ไดมาตรฐานการเขียนแบบ และมีการเลือกใชเทคนิคใหมๆในการทำงาน 
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รหัสรายวิชาที่ 2   03-121-122 

 

ชื่อรายวิชา  การกอสรางงานภูมิทัศนเคหสถาน  3 (2-2-5)  

        Home Landscape Construction 

 

คำอธิบายรายวิชาที่ 2   

ความหมาย ขอบเขตของงานกอสรางภูมิทัศนเคหะสถาน การศึกษารูปแบบการ กอสราง  การวางแผนการ

กอสราง การปรับพื้นที่ การทำงานภูมิทัศนดาดแข็ง การปลูกพืชพรรณ   การตรวจสอบคุณภาพและสงมอบงาน 

 

Definition and scope of landscaping construction, the study on construction format, lay-

out planning, ground level 

 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (สมรรถนะ) 

1. ผลลัพธการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐานชางประกอบดวย   3 สมรรถนะยอย คือ เลอืกประเภทของเครื่องมือ

ในงานไม งานปูน งานคอนกรีต งานไฟฟา งานประปา งานสี สามารถปฏิบัติงานชางขั้นพ้ืนฐานเก่ียวกับงานไม งาน

ปูน งานคอนกรีต งานไฟฟา งานประปา งานสี ไดอยางถูกตอง และเขาใจหลักความปลอดภัยของเครื่องมือชาง

พื้นฐาน 

2. ผลลัพธการเรียนรูรายวิชาการกอสรางภูมิทัศนเคหสถานประกอบดวย 2 สมรรถนะยอย คือ สามารถ

วิเคราะหขอมูลที่สำคัญเพื่อการวางแผนโครงการกอสราง และเขาใจขั้นตอนกระบวนการกอสรางภูมิทัศน นำไป

ประยุกตใชเปนเครื่องมือขอมูลในการตัดสินใจ 

3. ผลลัพธการเรียนรูรายวิชาเทคนิคกอสรางภูมิทัศนประกอบดวย 2 สมรรถนะยอย คือ สามารถวิเคราะห

เพื่อเปรียบเทียบวิธีการกอสรางในเชิงวิศวกรรมและเชิงเศรษฐศาสตรในมิติของราคา เวลาและคุณภาพ รวมทั้ง

เขาใจและสามารถประยุกตใชเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูลท่ีสำคัญของโครงการเพื่อประกอบการตัดสินใจ

ภายใตคุณภาพและราคาท่ีเหมาะสมตรงตามความตองการของลูกคา 

 

เนื้อหารายวิชา 

1. ความรูดานทักษะพื้นฐานชาง ผลกระทบจากการปฏิบัติงานชางท่ีมีตอสิ่งแวดลอม กฎ แหงความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับชางสาขาตาง ๆ การเลือกใชและ บำรุงรักษาเครื่องมือชางพ้ืนฐาน และ

ปฏิบัติการในเนื้อหาที่สอดคลองกับทฤษฎี 

2. ความหมาย ขอบเขตของงานกอสรางภูมิทัศนเคหสถาน การศึกษารูปแบบการกอสราง การวางแผน

การกอสราง การปรับพื้นที่ การทำงานภูมิทัศนดาดแข็ง การปลูกพืชพรรณ การตรวจสอบคุณภาพและสงมอบงาน 

และปฏิบัติการในเนื้อหาที่สอดคลองกับทฤษฎี 
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3. การวางผัง การหาคาระดับ ประเภทและความสามารถในการรับน้ำหนักของเสาเข็ม เหล็กเสริม แบบ

หลอคอนกรีต คอนกรีต รวมไปถึงการเลือกวิธีการบมคอนกรีตใหเหมาะ สมกับงานภูมิทัศน และเรียนรูเทคนิคการ

กอสรางงานภูมิทัศนดาดแข็ง 

 

ระยะเวลา 

กรณีที่ 1 ระยะเวลาการเรียน/ฝกอบรม รายวิชา ทั้งหมด 45 ชั่วโมง (7.5 ชม.x 6 วัน) ไมรวมประเมินผลกอน/หลัง 

3 (3-0-6) หนวยกิต ระยะเวลา 45 ชั่วโมง (7.5 ชม.x 6 วัน) 

หัวขอ วัน

เดือน

ป 

เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

โมดูลการเรียนรูที่ 1  ทักษะพื้นฐานชาง 

1. ความรูทั่วไปเก่ียวกับงานดานวัสดุกอสรางงานภูมิทัศน 

2. ค วามรู เบื้ อ งต นด านทั กษะช า งการใช และการ

บำรุงรักษาเครื่องมือ 

3. กฎแหงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สิ่งจำเปนใน

การปฏิบัติงานชาง 

4.งานไม  

- ประเภทและลักษณะโครงสรางของเนื้อไม  

- เครื่องมืองานไม วิธีการตอไม การเขาไม  

- การประกอบชิ้นงาน 

5.งานปูน คอนกรีต  

- ประเภทของชางปูนและเครื่องมือท่ีสำคัญในงาน

ปูน 

- คอนกรีต  วัสดสุำคัญสำหรับงานปูน  

- คอนกรีต การผสมคอนกรีต เทคอนกรีต และการ

หลอคอนกรีต ปฏิบัติการหลอและเทคอนกรีต 

6.การกออิฐและการฉาบผิว  

- ปจจัยที่เกี่ยวของกับการกออิฐ 

ขั้นตอนปฏิบัติการกออิฐและการฉาบผิว 

วันที่ 1 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 

โมดูลการเรียนรูที่ 1  ทักษะพื้นฐานชาง 

-7.งานเหล็ก  

- ประเภทของเหล็ก  

- การผูกเหล็ก การเชื่อมเหล็ก 

วันที่ 2 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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หัวขอ วัน

เดือน

ป 

เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

8.งานสี   

- ประเภทของสี   

- เครื่องมือที่ใชในงานสีปฏิบัติการทำ 

- ทาสีน้ำปูน 

- วิธีการทาสี 

9.งานประปา  

- หลักเบื้องตนของงานประปา  

- วัสดุที่ใชในงานประปา 

- เครื่องมือที่ใชในงานประปา ขั้นตอนในการตัดทอ

และทำเกลียวทอประปา 

10. งานไฟฟา 

- ประเภท วัสดุอุปกรณงานระบบไฟฟา 

- เครื่องมือที่ใชปฎิบัติงานไฟฟา 

การตอสายไฟ วงจรไฟฟาและการเดินสายไฟ 

โมดูลการเรียนรู 2  การกอสรางภูมิทัศนเคหสถาน 

1.หลักเบ้ืองตนในการกอสรางภูมิทัศนเคหะสถาน 

- ความหมายการกอสรางงานภูมทัิศนเคหะสถาน

  

- ความสำคัญในการกอสรางงานภูมิทัศนเคหะ

สถาน  

- คุณสมบัติของผูกอสรางงานภูมิทัศนเคหะสถาน

  

2. ประเภทของการกอสรางงานภูมิทัศนเคหะสถาน 

- ภูมิทัศนดานแข็ง Hardscape 

- ภูมิทัศนดาดออน Softscape 

3.การใชเครื่องมือการกอสรางงานภูมิทัศนเคหะสถาน 

- เครื่องมือในงานกอสราง 

- เครื่องจักรกลในงานกอสราง 

4.การอานและถอดแบบกอสรางงานภูมิทัศนเคหะสถาน 

5.การวางแผนดำเนินการกอสรางงานภูมิทัศนเคหสถาน 

วันท่ี 3 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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หัวขอ วัน

เดือน

ป 

เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

โมดูลการเรียนรู 2  การกอสรางภูมิทัศนเคหสถาน 

6. หลักการสรางงาน Hardscape 

- การเตรียมพื้นที่ 

- การทำทางเทา 

- การจัดวางหินประดับ 

- การตดิตั้งวัสดตุกแตงภูมิทัศน อื่นๆ 

7.หลักการสรางงาน Softscape 

- การเตรียมพื้นที่ 

- การปลูกพืชพรรณ 

- การเคลียพื้นที่ 

- การดแูลรกัษากอนสงมอบงาน 

8.การตรวจสอบคุณภาพและสงมอบงาน 

- การตรวจสอบคุณภาพงาน Hardscape 

- การตรวจสอบคุณภาพงาน Softscape 

วันท่ี 4 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 

โมดูลการเรียนรู 3  เทคนิคกอสรางภูมิทัศน 

1.ดินในงานวิศวกรรม 

- ลักษณะชั้นดิน 

- วัตถุประสงคการเจาะสำรวจดิน  

- วิธีการเจาะสำรวจดิน 

- สัญลักษณและความหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

ขอมูลการเจาะสำรวจดิน 

2. การสรางผังและระดับ 

- หลักการและกระบวนวางผังที่ตั้งโครงการ 

- องคประกอบในธรรมชาติกับการวางผัง 

- รูปทรงแผนดิน และเสนระดับ (Topography & 

Contour 

- วิธีการสรางผัง การหาคาระดับ และการถายคา

ระดับ 

- การหาตําแหนงศูนยกลางเสาเข็ม 

3. ฐานราก 

วันท่ี 5 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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หัวขอ วัน

เดือน

ป 

เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

- บทนำและการใชงาน ชนิดฐานรากแบบตาง ๆ

ความสัมพันธระหวางน้ำหนักที่กระทำกับฐาน

รากและการเคลื่อนตัวเสียรูปของดิน  

- ลักษณะการพิบัติของดินใตฐานรากแบบตาง ๆ 

- การกระจายของหนวยแรงกดของฐานราก  

- หนวยแรงกดของฐานรากตื้น ฐานรากกำแพง 

ฐานรากแพ ฐานรากรวม 

- วิธีการกอสรางฐานรากแบบตาง ๆ  

4. เสาเข็ม 

- สวนประกอบและประเภทของเสาเข็ม 

- การวางหมุดตำแหนงเสาเข็ม 

- เครื่องมือที่ใชในการตอกเสาเข็ม 

- การตอกเสาเข็ม 

- ปญหาการตอกเสาเข็ม 

5. งานหลอคอนกรีต 

- ประเภทของแบบหลอ  

- การประกอบแบบหลอ 

- การผสมคอนกรีต และคายุบตัวของคอนกรีต 

- การลำเลียงคอนกรีต และวิธีการลำเลียงคอนกรีต  

- การเทคอนกรีต และวิธีการอัดแนนคอนกรีต 

- การบมคอนกรีต และวิธีควบคมุการบมคอนกรีต 

โมดูลการเรียนรู 3  เทคนิคกอสรางภูมิทัศน 

6. งานโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 

- ฐานราก เสา และคาน 

- พื้นวางบนดิน และพ้ืนวางบนคาน 

- หลักการจัดวางเหล็กเสริม 

- ขอพิจารณาในการเทคอนกรีตงานโครงสรางเสริม

เหล็ก 

- ประเภทรอยตอคอนกรีตเสริมเหล็ก 

7. งานโครงสรางหลังคา 

วันท่ี 6 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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หัวขอ วัน

เดือน

ป 

เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

- รูปแบบของหลังคา 

- สวนประกอบของหลังคา 

- การตดิตั้งวัสดมุงุหลังคาประเภทตาง ๆ 

8. งานโครงสรางไม 

- ประเภทและชนิดพื้นไม ผนังไม 

- ขั้นตอนการกอสราง และติดตั้งโครงสรางงานไม 

- รูปแบบขอตองานโครงสรางไม 

 9.งานสถาปตยกรรม 

- พื้นผิวขัดหยาบ พื้นผิวขัดมัน  หินลาง ทรายลาง 

- พื้นผิวปูกระเบื้อง 

- ขั้นตอนการทำพ้ืนผิววัสดุ 

 

กลวิธีการสอน/การฝกอบรม 

1. การบรรยาย ยกตัวอยางกรณีศึกษาทั้งในและตางประเทศ  

2. ใชการเรียนการสอนแบบกลุม ระดมสมองและอภิปราย พรอมให คนควาดวยตนเอง 

3. การสอนโดยใชการอุปนัย และการใชกรณีศึกษาในการฝกปฏิบัติ 

  4. ใชการเรียนการสอนท่ีมีโครงงานเปนฐาน 

กลวิธีการวัดและประเมินผล 

1. สอบวัดความรูกอนและหลังการอบรม ทดสอบความรูดานทฤษฎีและปฏิบัติ 

2. การประเมินระหวางเรียนโดยการฝกปฏิบัติรายบุคคลตามโจทยที่กำหนด ดวยคะแนนแบบ rubric  

score และการประเมินสุดทายของการเรียนรูโดยการสอบดวยขอสอบอัตนัย 

3. การประเมินผลงานที่มีเหตุและผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลรายบุคคล จากรายงานท่ีนำเสนอ 
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รหัสรายวิชาที่ 3  03-121-123 

 

ชื่อรายวิชา   การบริหารงานกอสรางภูมิทัศน  3 (3-0-6)  

        Administration for Landscape Construction 

 

คำอธิบายรายวิชาที่ 3 

ความหมาย ความสำคัญของการบริหารงานกอสรางภูมิทัศน กระบวนการกอสราง การจัดองคกร

บริหารงานกอสราง การจัดการ การวางแผน การตรวจและควบคุม งานกอสราง และการบริหารสัญญาการ

กอสราง  

Definition and importance of construction for landscape management, the procedure of 

construction, construction management ,planning ,monitoring and controlling of construction, 

construction contract management resource areas 

 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (สมรรถนะ) 

1. ผลลัพธการเรียนรูรายวิชาบริหารงานกอสรางดวย   3 สมรรถนะยอย คือ สามารถตรวจสอบและบอก

ความแตกตางของระบบโครงสรางและแนะนำสื่อสารใหเขาใจถึงวิธีการ กอสรางที่เหมาะสมในดานเวลาคุณภาพ 

และราคา สามารถเลือกใชรปูแบบสัญญากอสรางใหเหมาะสมกับความตองการของเจาของโครงการและสัญลักษณ

โครงการได และสามารถตรวจสอบและติดตาม เปรียบเทียบความกาวหนาของโครงการกอสรางรวมถึงการสงมอบ

งาน 

2. ผลลัพธการเรียนรูรายวิชากฎหมายประกอบดวย 2 สมรรถนะยอย สามารถเขาใจขอกฎหมายที่

เก่ียวของและนำไปประยุกตในการบริหารโครงการไดรวมถึงการให ค าปรึกษาโดยคำนึงถึงหลักของคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ผลลัพธการเรียนรูรายวิชามาตรฐานความปลอดภัยในการกอสรางประกอบดวย 2 สมรรถนะยอย คือ 

เขาใจในวิธีการตาง ๆ ทางดานงานกอสรางภูมิทัศนที่ใชในการควบคุมสภาพการทำงานดานความปลอดภัยในงาน

กอสราง และ ปฏิบัติตามหลักการควบคุมปองกันอันตรายทางดานงานกอสรางตาง ๆ ดังนี้ ความปลอดภัยการใช

เครื่องมืออุปกรณ เคร่ืองจักร ความปลอดภัยในงานกอสราง และ ควบคุมใหเกิดความปลอดภัยสำหรับผูปฏิบัติงาน 
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เนื้อหารายวิชา 

1. ความหมาย ความสำคัญของการบริหารงานกอสรางภูมิทัศน กระบวนการกอสราง การ จัดองคกร

บริหารงานกอสราง การจัดการ การวางแผน การตรวจและควบคุมงาน กอสราง และการบริหารสัญญาการ

กอสราง 

2. ความรูทั่วไปเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เก่ียวของกับงานภูมิทัศน งานดาน การออกแบบ

กายภาพ และสิ่งแวดลอม  

3. ศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัย กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสุขภาพและความปลอดภัย การ

วิเคราะหความเสี่ยงและตรวจสอบตามมาตรฐานความปลอดภัยใหเกิดความปลอดภัย สำหรับผูปฏิบัติงานกับ

เครื่องจักร การกอสรางตลอดจนเครื่องมือกลตาง ๆ รวมทั้ง มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  

 

ระยะเวลา 

กรณีที่ 1 ระยะเวลาการเรียน/ฝกอบรม รายวิชา ทั้งหมด 45 ชั่วโมง (7.5 ชม.x 6 วัน) ไมรวมประเมินผลกอน/หลัง 

3 (3-0-6) หนวยกิต ระยะเวลา 45 ชั่วโมง (7.5 ชม.x 6 วัน) 

หัวขอ วัน

เดือน

ป 

เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

โมดูลการเรียนรูที่ 1 การบริหารงานกอสรางภูมิทัศน 

1.การจัดโครงสรางการกอสราง  

- คำจำกัดความ  

- โครงสรางอุตสาหกรรมกอสราง  

- วงจรชีวิตของโครงการ  

- การพัฒนาโครงการ  

- ขั้นตอนหลักในการจัดการโครงการกอสราง 

2. องคกรและการจัดการ  

- ความรูทั่วไปเก่ียวกับองคกร  

- ความสำคัญของการจัดการองคการ  

- โครงสรางรายการงาน 

- การจัดองคกรโครงการ 

- ผังแจกแจงความรบัผิดชอบ  

3. การวางแผนโครงการ 

- หลักของการวางแผนงานกอสราง 

- ความรับผิดชอบของผูที่เก่ียวของในการวางแผน 

วันที่ 1 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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หัวขอ วัน

เดือน

ป 

เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

- สิ่งท่ีควรพิจารณาในการวางแผน 

- ชนิดและวิธีการวางแผน 

- การพัฒนาแผนงาน 

4. การวางกำหนดเวลาโครงการ 

- กำหนดเวลาแบบแกนตชารต 

- การกำหนดเวลาแบบ หัวขอ/รายละเอียด 

- การกำหนดเวลาโดยเสนสมดุล  

โมดูลการเรียนรูที่ 1 การบริหารงานกอสรางภูมิทัศน 

4. การวางกำหนดเวลาโครงการ 

- การวางกำหนดเวลาแบบโครงขาย 

- การวางแผนกำหนดเวลาแบบสายงานวิกฤต 

- การประเมินและทบทวนโครงการ 

5. การควบคุมงานกอสราง 

- การควบคุมคณุภาพ 

- การควบคุมความกาวหนา 

- การควบคุมคาใชจาย 

- ระบบเลขรหัสสำหรับรายงานโครงการ 

- การประเมินความกาวหนาของงาน 

6. การจัดการทรัพยากร 

- บทนำ 

- การประมารการทัพยากร 

- การคาดการณทรัพยากร 

- จำนวนทรัพยากร 

- แผนภูมิแทงทรัพยากร 

- การกำหนดขอบเขตทรัพยากร 

- การปรับทรัพยากรใหสมดุล 

7.การบริหารคณุภาพ  

- คำจัดความของคุณภาพ  

- การประกันคุณภาพ  

- ตนทุนของคณุภาพ  

วันที่ 2 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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หัวขอ วัน

เดือน

ป 

เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

- การวางแผนคุณภาพ  

- วงจรคุณภาพ  

- การตรวจคุณภาพ  

- แผนการควบคุมคณุภาพ 

โมดูลการเรียนรูที่ 2 กฎหมายที่เก่ียวเนื่องกับงานภูมิทัศน 

1.ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายทั่วไป 

- ความหมายของกฎหมาย 

- ประโยชนของกฎหมาย 

- ประเภทของกฎหมาย 

2.หลักการกฎหมายแพงและพาณิชย 

- ความหมายของกฎหมาย 

- ลักษณะของกฎหมาย 

- การบังคับใชของกฎหมาย 

3.หลักการกฎหมายอาญา 

- ความหมายของกฎหมาย 

- ลักษณะของกฎหมาย 

- การบังคับใชของกฎหมาย 

4.ขอกำหนดงานกอสราง 

- ขอกำหนดงานกอสราง 

- เอกสารเสนอราคา และเอกสารสัญญา 

- เงื่อนไขของสัญญา 

- ขอกำหนดดานเทคนิค 

5.กฎหมายกอสราง และงานออกแบบ 

- ความรู เ บ้ืองตน เก่ียวกับกฎหมายและศัพท

กฎหมายที่ควรรู 

- ที่มาของกฎหมาย 

- นิติกรรม 

- สัญญา 

- บุคคล 

- การกอสรางที่เก่ียวกับกฎหมายแพงและพาณชิย 

วันท่ี 3 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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หัวขอ วัน

เดือน

ป 

เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

โมดูลการเรียนรูที่ 2 กฎหมายที่เก่ียวเนื่องกับงานภูมิทัศน 

6. สัญญากอสราง 

- สวนประกอบของสัญญากอสราง 

- ชนิดของสัญญา 

- การปรับชดเชยราคากอสรางโดย K 

- การแบงงวดงานในสัญญาจาง 

7. จริยธรรมในงานกอสราง 

- จริยธรรมของเจาของโครงการ 

- จริยธรรมแหงวิชาชีพ สถาปนิกและวิศวกร 

- จริยธรรมแหงวิชาชีพของผูกอสราง 

- จรรยาบรรณวิศวกร 

- จรรยาบรรณวิศวกรระดับสากล 

8. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการ 

- กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารและ

การจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

- กฎหมายวาดวยลักษณะของสัญญา จางแรงงาน

และจางทำของ รวมถึง ความสำคัญของสัญญา

ดังกลาวใน การทำธุรกิจ 

วันท่ี 4 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 

โมดูลการเรียนรูที่ 3 มาตรฐานความปลอดภัยในการ

กอสราง 

1. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความปลอดภัยในงานกอสราง 

- ปญหาและสาเหตุการประสบอันตรายในงาน

กอสราง 

- คนกับสิ่งแวดลอมในการทำงาน 

- ลักษณะของอุบัติเหตุ 

- การเกิดอุบัติเหตุ 

- สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 

- ความสูญเสียทางตรงและทางออม 

วันท่ี 5 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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หัวขอ วัน

เดือน

ป 

เวลา จำนวน

(ช่ัวโมง) 

2. การคนหาสาเหตุการประสบอันตรายในงานกอสราง 

- ความปลอดภัยในการใชโครงสรางชั่วคราว และ

อุปกรณในงานกอสราง 

- ความปลอดภัยในการใชเครื่องจักรกล และ

อุปกรณในงานกอสราง 

3. การปองกันและควบคุมอันตรายในงานกอสราง 

- บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของผูควบคุม

งาน 

- การสอบสวนอุบัติเหตุในงานกอสราง 

- ขั้นตอนการสอบสวนอุบัติเหตุ 

- หลักเกณฑการจัดทำใบรายการสอบสวนอุบัติเหตุ 

โมดูลการเรียนรูที่ 3 มาตรฐานความปลอดภัยในการ

กอสราง 

3. การปองกันและควบคุมอันตรายในงานกอสราง 

- การวิเคราะหอุบัติเหตุในงานกอสราง 

- ขั้นตอนการวิเคราะหสาเหตุของอุบัติเหตุ 

- การพัฒนามาตรการปองกันและแกไข 

4. แนวคิดการบริหารจัดการความปลอดภัยในงาน

กอสราง 

- แนวคิดการบริหารจัดการความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

- การจัดตั้งองคกรความปลอดภัยในงานกอสราง 

- การจัดทำแผนงานปลอดภัยในงานกอสราง 

5.การรณรงคและสงเสรมิความปลอดภัยในการทำงาน

กอสราง 

- ปจจัยพ้ืนฐานของผูปฏิบัติงาน 

- หลักการจัดกิจกรรมสงเสรมิความปลอดภัยใน

การทำงาน 

- ปจจัยที่สำคัญท่ีชวยใหกิจกรรมความปลอดภัยมี

ประสิทธิภาพ 

วันท่ี 6 08.30-12.00 น. (3ชม.30

นาที) 

13.00-17.00 น. (4ชม.) 

7.5 
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กลวิธีการสอน/การฝกอบรม 

1. การบรรยาย ยกตัวอยางกรณีศึกษาทั้งในและตางประเทศ  

2. ใชการเรียนการสอนแบบกลุม ระดมสมองและอภิปราย พรอมให คนควาดวยตนเอง 

3. การสอนโดยใชการอุปนัย และการใชกรณีศึกษาในการฝกปฏิบัติ 

  4. ใชการเรียนการสอนท่ีมีโครงงานเปนฐาน 

กลวิธีการวัดและประเมินผล 

1. สอบวัดความรูกอนและหลังการอบรม ทดสอบความรูดานทฤษฎีและปฏิบัติ 

2. การประเมินระหวางเรียนโดยการฝกปฏิบัติรายบุคคลตามโจทยที่กำหนด ดวยคะแนนแบบ rubric  

score และการประเมินสุดทายของการเรียนรูโดยการสอบดวยขอสอบอัตนัย 

3. การประเมินผลงานท่ีมีเหตุและผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลรายบุคคล จากรายงานที่นำเสนอ 
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